BIZKAIA

1. Texto convenio colectivo 2012 - 2016.
2. Revision salarial 2014.
3. Calendario laboral 2014.
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Sailkapena: Taldea: R Azpitaldea: 5; Kategoria: B
8. Eskaintzen aurkezpena

a) Aurkezteko azken eguna: 15 egun natural, iragarki hau Biz-
kaiko Aldizkari Ofizialean argitaratzen den egunetik zenbatzen hasita;
epea 13:00etan amaituko da.

b) Aurkeztu beharreko agiriak: Administrazioaren Baldintza
Berezien eta Baldintza Fakultatiboen Orrian zehaztutakoa.

c) Non aurkeztu:

c.1. Erakundea: Bilbao Bizkaia Ur Partzuergoa. Kontratazio
Saila.

c.2. Helbidea: San Bizente kalea, 8 — 4. solairua. Albia | erai-
kina. 48001 Bilbao.

9. Eskaintzak zabaltzeko
a) lIragarki honetako 8. atalean aipatutako egoitzan.

b) Eguna, lekua eta ordua: aurretiaz emango zaie horren berri
lizitatzaileei.

10. Bestelako argibideak

a) Proposamen ekonomikoak Administrazioaren Baldintza
Berezien Orrian zehaztutako ereduaren arabera idatziko dira.

b) Esleipenerako irizpideak:

— Eskaintza ekonomikoa: 50 puntu.
— Eskaintza teknikoa: 50 puntu.

11. Iragarkiaren gastuak: esleipendunaren kontura.

12. Kontratatzailearen ezaugarriak: www.consorciodea-
guas.com
Bilbon, 2013ko urtarrilaren 18an.—Kontratazio Mahaiko Idaz-
karia, Gerardo Latorre Pedret
(11-529)

Clasificacion: Grupo: R; subgrupo: 5; categoria: B
8. Presentacion de las ofertas

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales contados
a partir de la fecha de la publicacién del anuncio en el «Boletin Ofi-
cial de Bizkaia», finalizando el plazo a las 13:00 horas.

b) Documentacion a presentar: Segun lo establecido en el
Pliego de Clausulas Administrativas y Facultativas.

c) Lugar de presentacion:

c.1. Entidad: Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia. Departa-
mento de Contratacion.

c.2. Domicilio: Calle San Vicente, numero 8 —4.2planta. Edi-
ficio Albia I. 48001 Bilbao.

9. Apertura de las ofertas

a) En el domicilio indicado en el apartado 8 de este anun-
cio.

b) Fecha, lugar y hora: Se notificara con la suficiente ante-
lacion a cada uno de los licitadores.

10. Otras informaciones

a) Las proposiciones econémicas se redactaran conforme al
modelo que se inserta en el Pliego de Clausulas Administrativas
correspondiente.

b) Criterios de adjudicacion:

— Oferta econdmica: 50 puntos.
— Oferta técnica: 50 puntos.

11. Gastos del anuncio: A cuenta del adjudicatario.
12. Perfil del contratante: www.consorciodeaguas.com

En Bilbao, a 18 de enero de 2013.—EI Secretario de la Mesa
de Contratacién, Gerardo Latorre Pedret

(11-529)

[1l. Atala / Seccion llI

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioa
Administracion Autondmica del Pais Vasco

Enplegu eta Gizarte Gaietako Saila

Bizkaiko Eraikuntza sektoreko hitzarmen kolektiboa (hi-
tzarmen kodea zk. 48000715011981).

Erabakia Enplegu eta Gizarte Gaietako Saileko Bizkaiko
Lurralde ordezkariena. Honen bidez ebazten da Bizkaiko Eraikuntza
sektoreko hitzarmen kolektiboa erregistratu, gordailu egin eta argi-
taratzea (hitzarmen kodea zk. 48000715011981).

Aurrekariak

Lehenengoa: Telematikaren bidez aurkeztu da, ordezkaritza
honetan, patroien ordezkapenak eta sindikatuen ordezkapenak sina-
tutako hitzarmen kolektiboa.

Zuzenbideko oinarriak

Lehenengoa: Langileen Estatutu Legearen 90.2 artikuluak, mar-
txoaren 24ko 1/1995 Errege Dekretu Legegilea (1995-3-29ko
«E.B.O.») aurreikusten duen eskuduntza lan agintaritza honi
dagokio, martxoaren 22ko 42/2011 Dekretuko 19.1.g artikuluak
—Enplegu eta Gizarte Gaietako Saileko egitura organika eta funt-
zionala ezartzen duena (2011-03-25eko «E.H.A.A.»)— dionarekin

Departamento de Empleo y Asuntos Sociales

Convenio Colectivo del Sector Construccion de Bizkaia
(codigo de convenio nimero 48000715011981).

Resolucion de la Delegada Territorial de Bizkaia del De-
partamento de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se dispone el
registro, publicacion y depdsito del Convenio Colectivo del Sector Cons-
truccion de Bizkaia (codigo de convenio nimero 48000715011981).

Antecedentes

Primero: Por via telematica se ha presentado en esta delegacion
el convenio citado, suscrito por la representacion patronal y la repre-
sentacion sindical.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo («B.O.E.» de 29-3-1995) corresponde a esta auto-
ridad laboral de conformidad con el articulo 19.1.g del Decreto
42/2011, de 22 de marzo, («B.O.P.V.» de 25-03-2011) por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento

cve: BAO-BOB-2013a019
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bat etorriz eta urtarrilaren 25eko 9/2011 Dekretuarekin (2011-02-
15ko «E.H.A.A.») eta maiatzaren 28ko 713/2010 Errege Dekre-
tuarekin (2010-6-12ko «E.B.O.») —hitzarmen kolektiboen erregistroari
buruzkoak— lotuta.

Bigarrena: Sinatutako hitzarmenak betetzen ditu lehen aipa-
tutako Langileen Estatutu Legearen 85, 88, 89 eta 90 artikuluek xeda-
tutako baldintzak.

Honen ondorioz,

ERABAKI DUT:

Lehenegoa: Hitzarmen Kolektiboen Erregistroaren Bizkaiko
Lurralde Atalean inskribatu eta gordailu egiteko aginizea eta
aldeei jakinaraztea.

Bigarrena: «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitara dadin
xedatzea.

Bilbon, 2013ko urtarrilaren 10ean.—Bizkaia Lurraldeko Ordez-
karia, Iciar Gonzalez Carrasco

ERAIKUNTZAKO BIZKAIKO
HITZARMENA

I. KAPITULUA
ARAU OROKORRAK

1. artikulua.—Aplikazio eremua
A) Funtzio-eremua

Hitzarmen kolektibo honen funtzio-eremuak hitzarmenaren I.
Eranskinean, aipatuta baina zehaztu gabe, agertzen diren ekintza
guztiak hartzen ditu.

Halaber, hitzarmen honen aplikazio-eremuan barruan gerat-
zen dira |. Eranskinean berariaz sartuta egon gabe ere, beren jar-
duera nagusia eraikuntzaren sektoreko berezko jardueraren bat duten
enpresak eta lan-tokiak ere, enpresaren unitatearen printzipioaren
arabera.

Lan-toki berdinean enpresa bat baino gehiago dagoenez,
enpresa horietan guztietan prebentzioa kudeatzea lan nekeza da,
eta eraikuntza-sektoreko azpi-kontratazioa arautzen duen legea-
ren xedapenak kontuan hartu beharrekoak direnez, obratzat jotzen
diren lan-tokietan jarduten diren enpresa guztiak ere Il. Liburuaren
men geratuko dira, eraikuntza-obretan eta hondar- eta legar-hobie-
tan, nahiz lur industrialen ustiategietako segurtasun- eta osasun-
betekizun minimoei dagokienez.

B) Lurralde-eremua

Hitzarmen Kolektibo hau Bizkaiko lurralde historiko osoan apli-
katuko da baita funtzio-eremuan aipatzen diren eta Bizkaiko
lurralde historikoaren barnean dauden lantoki guztietan ere, beren
jarduera Bizkaian betetzen duten enpresa transnazionalak edo atze-
rriko enpresak barne.

Bizkaitik beste probintzia batera lekuz aldatzen diren langileak,
horiek egokitzat jotzen badute, egungo Hitzarmenen artetik lekual-
daketa egiten den unean urteko zenbaketan onuragarriena dena-
ren eraginpean hartuko dira, eta adierazitako zenbatekoa aplika-
tuko da langilea egoera horretan dagoen bitartean, hau da,
Bizkaitik kanpo dagoen bitartean. Kasu horretan ez dira kontuan
hartuko jatorrizko probintziako hitzarmenean egon litezkeen eta 38.
artikuluan azaltzen diren kalte-ordainen antzekoak. Adierazitako kalte-
ordainak aplikatuko dira lekuz aldatzea hiru hiletik gorakoa denean.

Beste probintziaren batetik Bizkaira etorritako langileei ere Biz-
kaiko hitzarmena aplikatuko zaie, non eta jatorriko probintziaren hit-
zarmena ez den hobea urteko kontaketan; halakoetan, jatorriko hit-
zarmena aplikatuko zaie.

Kasu horietan, Bizkaiko Hitzarmenaren 38. artikuluan jasota
dauden kalte-ordainei dagokienez, honela aplikatuko dira, non eta
jatorriko probintziaren hitzarmena ez den hobea kalte-ordainei dago-
kienez:

de Empleo y Asuntos Sociales, en relacion con el Decreto 9/2011,
de 25 de enero, («B.O.P.V.» de15-02-2011) y con el Real Decreto
713/2010 de 28 de Mayo («B.O.E.» de 12/06/2010) sobre registro
de convenios colectivos.

Segundo: El convenio ha sido suscrito de conformidad con los
requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccion Terri-
torial de Bizkaia del Registro de Convenios Colectivos, con notifi-
cacion a las partes.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia».

En Bilbao, a 10 de enero de 2013.—La Delegada Territorial de
Bizkaia, Iciar Gonzalez Carrasco

CONVENIO PROVINCIAL
DE LA CONSTRUCCION DE BIZKAIA

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1.—Ambitos de aplicacion
A) Funcional

El ambito funcional del presente Convenio colectivo alcanza
todas las actividades que se determinan, a titulo enunciativo y no
exhaustivo, en el Anexo | del presente Convenio.

Asimismo, quedan integradas en el campo de aplicacion de
este Convenio, las empresas y los centros de trabajo que, sin estar
incluidas expresamente en el Anexo |, tengan como actividad prin-
cipal las propias del sector de la construccion, de acuerdo con el
principio de unidad de empresa.

Teniendo en cuenta la concurrencia de empresas en un mismo
centro de trabajo, la complicacion de la gestion de la prevencion
en éstos y lo dispuesto en la Ley reguladora de la subcontratacion
en el sector de la construccion, también estaran sometidas a lo dis-
puesto en el Libro Il en relacion con las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables en las obras de construccion y en can-
teras areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales, todas
aquellas empresas que ejecuten trabajos en los centros de trabajo
considerados como obras.

B) Territorial

El presente Convenio es de aplicacion en todo el Territorio His-
térico de Bizkaia, quedando incluidos en el mismo todos los cen-
tros de trabajo a que se refiere su ambito funcional, y que se hallen
emplazados dentro del Territorio Histérico de Bizkaia, incluidas las
empresas trasnacionales o extranjeras que desarrollen su activi-
dad en Bizkaia.

El personal que sea trasladado o desplazado desde la provincia
de Bizkaia a otra cualquiera, se acogera, si asi lo considera opor-
tuno, al Convenio que, de entre los concurrentes, resultare mas bene-
ficioso en computo anual en el momento del traslado, siendo tal
computo de aplicacién mientras permanezca en esta situacion, esto
es, fuera de la Provincia de Bizkaia, excepto las indemnizaciones
que en el convenio de la provincia de destino pudieran existir seme-
jantes a las del articulo 38 que seran aplicables cuando esa situa-
cion de traslado sea superior a tres meses.

Al personal trasladado desde otra provincia a Bizkaia le sera
de aplicacion el Convenio de Bizkaia, excepto que el Convenio de
origen resultare mas beneficioso en computo anual, en cuyo caso
se aplicaria el de origen.

En ese supuesto, en cuanto a las indemnizaciones del
articulo 38 del Convenio de Bizkaia, se aplicarian estas de la siguiente
forma, excepto que el convenio de origen, respecto a indemniza-
ciones semejantes, resultare mas beneficioso:

cve: BAO-BOB-2013a019
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a) Leku-aldaketa hiru hilabetetik gorakoa bada, hiru hilabete
horiek pasatu ondoren aplikatuko dira, eta atzera eraginik gabe.

b) Baldin obraren iraupena 3 hilabetetik gorakoa izateko ustea
badago, leku-aldaketaren hasieratik aplikatuko dira.

C) Langileak

Hitzarmen honen mende egongo dira A) atalean zehaztutako
jardueretan lan egiten duten enpresa, erakunde eta langile guztiak,
hitzarmenaren mendeko enpresen kontura lan egiten duten behar-
ginak, bai eta hitzarmen honen eremuari atxikitako kooperatibetako
kideak zein Organismo Ofizialek edo Tokiko Korporazioek hitzar-
menaren funtzio-eremuan sartzen diren lanetarako kontratatuta dauz-
katen beharginak ere.

Europar Batasuneko eta Europako Esparru Ekonomikoko ere-
muan kokatzen diren eraikuntzaren sektoreko enpresetako langi-
leak, noizbehinka lekualdatzen badira hitzarmen honen lurralde ere-
muaren barruan zerbitzuak emateko, hitzarmen honetan gainerako
langileentzat finkatu diren baldintza berdinei lotuta egongo dira, obra
burutzeko kontratua edo langileen kontratua non egin den aintzat
hartu gabe.

Lekualdatzea noizbehinkakoa dela frogatzeko, enpresa kon-
tratistak lekualdatzen den enpresa kontratatu aurretik egiaztatuko
du hori eta haren jatorrizko herrian egiten dituen obrak akreditat-
zen dituzten agiriak eskatuko zaizkio. Edonola ere, lekuz aldatu-
tako enpresak agiri horiek aurkeztu beharko dizkio enpresa kon-
tratatzaileari, ezinbestean, baita leku-aldatzea dagoeneko gertatu
bada ere; eta sektoreko sindikatu-erakunde garrantzitsuek ere badau-
kate agiriok eskatzerik.

Esandakoak esanagatik, enpresek zuzen bete beharko dute
Langileen Estatutuak informazioari buruz jarrita daukan betebehar
oro (42. artikulua, 3-6 puntuak) bai eta hitzarmen honen 15. arti-
kuluan xedatutakoa ere, enpresaburua aldatzeko eta obra eta zer-
bitzuak kontratatzeko bermeei buruz arau horietan agintzen dena
oinarri hartuta.

Zehazki, aldi baterako lekuz aldatutako langileei aplikatzeko
baldintzak, honako bi kontu hauen ingurukoak izango dira:

1. Lanaldia: Lekualdatzen diren langileek Hitzarmenaren funt-
zio-eremuko langile guztientzat onartu den laneko egutegian eza-
rri diren lanaldi-, ordutegi-, oporraldi- eta jaiegun-erregimena
izango dute, beste langileekiko erabateko berdintasunarekin.

2. Soldataren zenbatekoa: Langileak lekualdatzen dituzten
enpresariek zera bermatu beharko diete langileei, lan-hitzarmen hone-
tan euren lanbide-kategoriarako dagozkien tauletan aurreikusitako
soldaten zenbatekoa.

Aurreko paragrafoan xedatutakoari dagokionez, soldatatzat har-
tuko da -zergak, konturako ordainketak eta langilearen kontura egin-
dako Gizarte Segurantzaren kotizazioa kendu gabe- urteko zen-
baketan, oinarrizko soldata eta soldataren osagarriak, aparteko
haborokinak eta, hala badagokio, aparteko orduei, ordu osagarriei
eta gaueko lanari dagokien ordainsaria. Soldataren zenbatekoan
ez dira inolaz ere barne hartuko Gizarte Segurantzaren babes-ekint-
zako borondatezko hobekuntzak.

Enpresa erabiltzaileei lagatzeko lekualdatu behar diren langi-
leek, enpresa horietan zerbitzua ematen duten aldian, eskubidea
izango dute garatzen den lanposturako lan-hitzarmen honetan ezart-
zen den ordainsari osoa jasotzeko, gutxienez. Ordainketa horrek
barnean hartu beharko du, hala badagokio, asteko atsedenari, apar-
teko pagei, jaiegunei eta oporraldiei dagokien zati proportzionala,
eta langileak azkenean jasoko dituen sariak kuantifikatzea enpre-
saren ardura izango da. Horretarako, enpresa erabiltzaileak langi-
learen lagatze-kontratuan kontsignatu beharko du soldata hori.

Lekualdatzen den langileari dagokion soldataren konparaketa
egiteko, hau da, haren laneko kontratuari aplikagarria zaion lege-
diaren arteko eta aurreko idatz-zatietan xedatutakoan bermatzen

a) Cuando la situacion de traslado sea superior a tres
meses, se aplicaran a partir de esos tres meses y no con carac-
ter retroactivo.

b) Cuando la duracion de la obra se estime que va a ser supe-
rior a 3 meses, se aplicaran desde el inicio del traslado.

C) Personal

Quedan comprendidas, dentro del presente Convenio, todas
las empresas, entidades publicas y trabajadores de las activida-
des indicadas en el apartado A). las personas que ostenten la cua-
lidad de trabajadores por cuenta de las empresas afectadas por
el mismo, asi como los miembros de Cooperativas adscritas al ambito
de este Convenio y los contratados por Organismos Oficiales o por
Corporaciones Locales para trabajos comprendidos dentro del ambito
funcional del mismo.

Los trabajadores de las empresas del sector de la construc-
cion establecidas en el ambito de la Unién Europea y del Espacio
Econémico Europeo, que se desplacen ocasionalmente, para rea-
lizar una prestacion de servicios dentro del ambito territorial de este
Convenio, estaran sujetos a las mismas condiciones de trabajo fija-
das en este Convenio que los demas trabajadores, con indepen-
dencia del lugar donde se haya efectuado el contrato de ejecucion
de obra o la contratacion de los trabajadores.

Para comprobar que el desplazamiento es ocasional, la
empresa contratista verificara este aspecto, antes de contratar a
la empresa que se desplaza, exigiéndole documentacion acredi-
tativa de las obras que desarrolla en su pais de origen. En cual-
quier caso, la empresa desplazada tendra obligacion de presen-
tar a la contratista esa documentacion, aun después de haberse
efectuado el desplazamiento, pudiendo también exigir esa docu-
mentacion las organizaciones sindicales mas representativas del
sector.

Con independencia de lo indicado anteriormente, las empre-
sas deberan también cumplir con los deberes de informacion pre-
vistos en el articulo 42, puntos 3 al 6 del Estatuto de los Trabaja-
dores y articulo 15 del presente Convenio, conforme a lo dispuesto
en esas normas sobre las garantias por cambio de empresario y
subcontratacion de obras y servicios

En concreto, las condiciones de trabajo aplicables a los tra-
bajadores desplazados ocasionalmente seran las referidas a:

1. Tiempo de trabajo: Los trabajadores que se desplacen esta-
ran sometidos al régimen de jornada, horario, vacaciones y disfrute
de dias festivos previstos en el calendario laboral aprobado para
todos los trabajadores del ambito funcional del convenio y en plena
igualdad con éstos.

2. Cuantia del salario: Los empresarios que desplacen tra-
bajadores deberan garantizarles la cuantia del salario prevista en
las tablas de este Convenio Colectivo para su respectiva catego-
ria profesional.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende
por cuantia del salario la constituida, en cémputo anual y sin el des-
cuento de los tributos, de sus pagos a cuenta y de las cotizacio-
nes de Seguridad Social a cargo del trabajador, por el salario base
y los complementos salariales, las gratificaciones extraordinarias
Yy, €n su caso, la retribucidn correspondiente a horas extraordina-
rias y complementarias y trabajo nocturno. En ningun caso se inclui-
ran en la cuantia del salario cualesquiera mejoras voluntarias de
la accion protectora de la Seguridad Social.

Los trabajadores que se desplacen para ser cedidos a empre-
sas usuarias tendran derecho, durante los periodos de prestacion
de servicios en las mismas, a percibir, como minimo, la retribucion
total establecida para el puesto de trabajo a desarrollar en el pre-
sente Convenio Colectivo. Dicha remuneracién debera incluir, en
su caso, la parte proporcional correspondiente al descanso sema-
nal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones,
siendo responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacion de
las percepciones finales del trabajador. A tal efecto, la empresa usua-
ria debera consignar dicho salario en el contrato de puesta a dis-
posicion del trabajador.

Para realizar la comparacion entre la cuantia del salario que
al trabajador desplazado le corresponda conforme a la legislacién
aplicable a su contrato de trabajo y la garantizada segun lo dispuesto
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denaren arteko konparaketa egiteko, aintzat hartuko dira lekual-
daketari dagozkion osagarriak, lekualdaketa horrek benetan era-
gindako gastuak ordain-jasotze zuzen gisa ordaintzen ez diren neu-
rrian, hala nola bidaia-gastuak, ostatua edo mantenua, betiere
jatorrizko herriaren legerian gizarte-segurantzaren zerga eta koti-
zazioen mendeko soldatak aintzat hartuz.

Ondorioz, enpresa batzuek ordaintzen duten «ajuda de custo»
izeneko kontzeptua, langilearen soldataren zenbatekoaren barnean
hartzen da hitzarmeneko soldatarekin alderatzeko garaian. Nola-
nahi, enpresak berak ordaintzen baditu beste norabait joateak bene-
tan eragiten dituen gastuak, adibidez, lo egitea eta jatea, ez dira
kontuan hartuko hitzarmenak ezarritako soldatarekin konparatzeko,
eta, hortaz, hitzarmeneko soldata oso-osorik ordaindu beharko du,
betiere, baldin eta gastu horiek norabait joateak eragindako gas-
tuen zuzeneko kitapena egiteko ordaintzen badira, eta ez badira
ez soldata ez jatorriko estatuko Gizarte Segurantzaren zergapetze-
eta kotizazio-arauen mendeko.

Lekualdatzen diren enpresetako enpresari kontratistak eta
enpresa kontratistako langileen ordezkariek, betebehar horiek betet-
zen direla egiaztatu ahalko dute, lekualdatzen diren enpresek beren
langileei hilero eman behar dizkieten soldaten ordainagiriak eskura
utziz.

3. Tratu-berdintasunari buruz eta diskriminazio zuzenari edo
zeharkakoari buruz 45/99 Legearen 3. eta 4. artikuluetan aipatzen
diren gainerako lan-baldintzak, hala nola, aldi baterako eta lanaldi
partzialeko langileak ez diskriminatzea, intimitaterako errespetua
eta langileen duintasunari zor zaion begirunea, adingabeen lana,
sindikatzeko eskubidea eta greba- eta bilera-eskubideak, laneko
arriskuen prebentzioa, amatasunaren eta adingabeen babesari
buruzko arauak barnean hartuz.

Ondorio horietarako, kasu guztietan Laneko Arriskuen Pre-
bentziorako Legearen 30. eta 40. artikuluetan ezarritako betebe-
harrak bete beharko dituzte enpresek prebentzio- eta kontsulta-zer-
bitzuari, eta langileen parte-hartzeari dagokionez.

4. Gizarte Segurantzako erregimenari dagokionez, lekual-
datutako enpresak jatorrizko herriaren legeria aplikatzeko aukera
edukiko balu, erkidegoko arauekin bat etorriz, enpresari kontratis-
tak lekualdatzen den enpresari honako hauek eskatu ahalko diz-
kio eta hark aurkeztu egin beharko ditu: lantokian langile bakoit-
zarekiko legeria aplikagarriari buruzko ziurtagiria (E-101 formularioa)
eta legeriaren arabera jatorrizko herrian dagokion zenbatekoan
Gizarte Segurantzako kotizazioak aldian-aldian ordaintzen dituela
egiaztatzen duten dokumentuak.

5. Lekualdatutako enpresako langileek edozein lan-istripu edo
gaixotasun profesional jasaten badute, enpresak berehala jarri
beharko du jakinaren gainean enpresa kontratista. Laneko istripuen
kalifikazioa larritzat, oso larritzat edo hilgarritzat jotzen bada, Biz-
kaiko lan-agintaritzari 24 orduko epean jakinarazi beharko diote enpre-
sek.

6. Lekualdatzen den enpresak kontratistari langileen Euro-
pako Osasun Txartelaren kopia aurkeztu beharko dio.

Aurreko idatz-zatien indarraldia, Europar Batasuneko eta
Europako Esparru Ekonomikoko eremuan ezarritako eraikuntza-sek-
toreko enpresetako langileei dagokienez, 45/99 Legeari lotuta dago.

D) Hitzarmenaren indarraldia, iraupena eta luzapena

«Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitaratzeaz bat hartuko du
indarra hitzarmen honek, ondorio guztietarako; eta 2016ko aben-
duaren 31 arte izango du indarraldia.

Nolanahi, hitzarmenak zehazten dituen baldintza ekonomikoek
(IV. kapitulua), 2012-2014 urteetan izango dute indarra.

2012. urterako adostutako baldintza ekonomikoak urte hartako
urtarrilaren aurreneko egunetik hasiko dira aplikatzen atzekoz aurrera.

Indarraldi eta ondorio horietatik salbuetsita geratuko dira bes-
terik zehazten duten artikuluak.

en los apartados anteriores, seran tomados en consideracion los
complementos correspondientes al desplazamiento, en la medida
en que no se abonen como reembolso directo de los gastos efec-
tivamente originados por el mismo, tales como gastos de viaje, alo-
jamiento o manutencion, y siempre que tengan la consideracion
de salario sometido a tributacién y cotizacion a la seguridad social
en la legislacion del pais de origen.

En consecuencia, el concepto denominado «ajuda de custo»
que abonan algunas empresas, se incluye en el computo del sala-
rio del trabajador a la hora de compararlo con el salario del Con-
venio. Sin embargo, sila empresa abona ademas los gastos efec-
tivos de desplazamiento, como alojamiento y comida, estos no se
tendran en cuenta para compararlos con el salario del Convenio
y por tanto, tendra que abonar ademas el salario del Convenio com-
pleto, siempre que esas cantidades se abonen como reembolso
directo de gastos originados por el desplazamiento y no sean sala-
rio ni estén sometidas a tributacion y cotizacion a la Seguridad Social
en el pais de origen.

El empresario contratista de las empresas desplazadas y los
representantes de los trabajadores de la contratista, podran veri-
ficar el cumplimiento de estas obligaciones, a través de la puesta
a su disposicion de los recibos de salarios, que las empresas des-
plazadas deben entregar mensualmente a sus trabajadores.

3. Las demas condiciones de trabajo que figuran en los articu-
los. 3y 4 de la Ley 45/99 referidas a la igualdad de trato y la no
discriminacion directa o indirecta, la no discriminacién del traba-
jador temporal y a tiempo parcial, el respeto de la intimidad y la con-
sideracion debida a la dignidad de los trabajadores, el trabajo de
menores, la libre sindicacion y los derechos de huelga y de reu-
nion, la prevencion de riesgos laborales, incluidas las normas sobre
proteccion de la maternidad y de los menores.

A estos efectos, las empresas deberan en todo caso cumplir
con las obligaciones establecidas en los articulos 30 a 40 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en lo que se refiere a los ser-
vicios de prevencion y consulta y participacion de los trabajadores.

4. Enlo que se refiere al régimen de Seguridad Social, si la
empresa desplazada pudiera optar por conservar la aplicaciéon de
la legislacion de su pais de origen de acuerdo con las normas comu-
nitarias, el empresario contratista podra exigirle a la empresa des-
plazada y esta tendra la obligacion de presentar, el certificado rela-
tivo a la legislacion aplicable (formulario E-101) respecto a cada
uno de los trabajadores empleados en el centro de trabajo y los
documentos acreditativos del pago periddico de las cotizaciones
de la Seguridad Social en el pais de origen en la cuantia que corres-
ponda segun su legislacion.

5. En el caso de que los trabajadores de la empresa des-
plazada sufran cualquier tipo de accidente laboral o enfermedad
profesional, la empresa debera ponerlo inmediatamente en cono-
cimiento de la empresa contratista. Si los accidentes de trabajo tuvie-
ran la calificacion de graves, muy graves o mortales, las empre-
sas estaran obligadas a comunicarlo en el plazo de 24 horas a la
Autoridad laboral de Bizkaia.

6. La empresa desplazada tendra la obligacién de presen-
tar a la contratista copia de la Tarjeta Sanitaria Europea de los tra-
bajadores.

La vigencia de los apartados anteriores, referida a los traba-
jadores de las empresas del sector de construccion, establecidas
en el ambito de la Unién Europea y del Espacio Econémico Euro-
peo, estara sujeta a la de la Ley 45/99.

D) Vigencia, Duracion y Prérroga

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos a
partir de su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», y se exten-
dera hasta el 31 de diciembre del afio 2016.

No obstante lo anterior, las condiciones econdmicas regula-
das en el capitulo IV del presente convenio tendran vigencia durante
los afios 2012 al 2014.

Las condiciones econdmicas pactadas para 2012, tendran efec-
tos retroactivos al primero de enero de ese afo.

Se exceptian de esta vigencia y efectos los articulos que sefa-
len otra u otros diferentes.

cve: BAO-BOB-2013a019



BAO. 19. zk. 2013, urtarrilak 28. Astelehena

— 2654 —

BOB num. 19. Lunes, 28 de enero de 2013

2015. eta 2016. urteetako baldintza ekonomikoak negoziatzeko,
hemen ondoren azalduko dugun salatze- eta negoziatze-prozedura
erabili beharko da, bai eta aplikatzekoak diren gainerako arauak
ere; horretarako, besteak beste, aurreko urteetako KPlak hartu
beharko dira erreferentziatzat.

Hitzarmena berrikusteko salatze-prozedura:

1. Hitzarmen hau sinatuko duten bi aldeetako edonork
aukera izango du beste aldeari hitzarmena berrikustea eskatzeko,
goragoko paragrafoetan jarritako indarraldiaren hasierako epea edo
epe horri jarritako edozein luzapen bukatzeko garaia baino gutxienez
sei hilabete aurrerago eskaera eginez gero, idatziz.

2. Amaierairagartzen duen alderdiak, horrekin batera eska-
turiko berrikuspenaren puntuei eta edukiari buruzko proposamen
zehatza aurkeztu beharko du.

3. Salaketaren komunikazioa jaso ondoren, gehienez hila-
beteko epean eratu beharko da negoziazio-batzordea.

4. Hitzarmen kolektiboaren salaketa egin eta urtebetera, ez
baldin bada hitzarmen berria adostu edo ez bada arbitraia-laudoa
ebatzi, hitzarmenak indarra galduko du, bestelako ezer hitzartu ez
bada, eta aplikatzekoa zaion goragoko mailako hitzarmen kolekti-
boa aplikatuko da, halakorik baldin badago.

2. artikulua.—Ondorioak

Oinarrizko Hitzarmen Kolektibo hau arauzkoa da eta indarrean
dagoen bitartean, bere eremuaren barnean hartutako enpresa eta
langile guztiak behartuko ditu; hori guztia Langileen Estatutuaren
82. artikuluan eta hurrengoetan ezarritakoarekin bat etorriz. Hitzarmen
hau gutxieneko gisa ezarri denez gero, beste maila batzuetako itu-
nekin osatu ahal izango da.

3. artikulua.—Irenstea eta konpentsazioa

Bertako baldintza ekonomikoetan irentsi eta konpentsatu
egin dira legeak, jurisprudentziak, administrazioarekiko auzibideak
eta edonolako hitzarmen edo itunek aginduta lehendik indarrean
dauden baldintza guztiak.

Aurreragoko legezko xedapenei dagokienez, xedapen horie-
tan lansari-kontzeptu guztietan edo batzuetan igoerak aldarrikat-
zen badira, xedapen horiek automatikoki irentsiko dira hitzarmen
honetan itundutako baldintzen arabera, baldin eta xedapen horiek
orokorrean hartuta urteko zenbaketan goragoko zenbatekoak
badituzte.

4. artikulua.—Berme pertsonala

Hitzarmen honen eraginpeko langileek egiaztatutako bal-
dintza hobeak badituzte urteko zenbaketan eta zenbateko osoari
begira, errespetatu egingo zaizkie, 3. artikuluaren arabera aplikatu
beharreko xurgapenak eta konpentsazioak bazter utzi gabe.

5. artikulua.—Osotasunarekiko lotura

Hitzarmen honetan itundutako baldintzak osotasun organiko
eta zatiezina eratzen dute, eta oro har, urte osorakoak dira aplikazio
praktikoari dagokionez.

Dagokion lan-agintaritzak edo jurisdikzio eskudunak, bere ahal-
menez baliatuz, hitzarmenaren klausularen, artikuluren bat edo edu-
kiaren zati bat onesten edo indarrik gabe uzten ez badu, alderdi
negoziatzaileek erabakiko dute onartutako gainerako testua balia-
garria ote den edo hitzarmena oso-osorik edo zati bat berriz nego-
ziatu behar ote den.

Horrelakorik gertatuz gero, Hitzarmen hau negoziatu duten alder-
diek biltzeko konpromisoa hartu dute horri buruzko ebazpena irmoa
izan eta hurrengo 10 egunetan, sortutako arazoari konponbidea ema-
teko.

Ebazpen hori irmoa izan eta hurrengo 45 egunetan akordio-
rik lortzen ez badute, negoziatu duten alderdiek Hitzarmen osoa
negoziatzeko bileren egutegia finkatzeko konpromisoa hartu dute.

Para la negociacién de las condiciones econdmicas de los afios
2015y 2016 se actuara conforme al procedimiento de denuncia y
negociacion establecido a continuacidon y demas normas de apli-
cacion y se tendran como referencia, entre otros aspectos, los IPCs
de los afos anteriores.

Procedimiento de denuncia para la revisiéon del Convenio:

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente Con-
venio podra solicitar por escrito a la otra la revision del mismo con
un minimo de seis de antelacion al vencimiento del plazo inicial de
las vigencias sefialadas en los parrafos anteriores o de cualquiera
de sus proérrogas.

2. Laparte que formule la denuncia debera acompanar pro-
puesta concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la
revision solicitada.

3. Enelplazo maximo de un mes a partir de la recepcion de
la comunicacién, se procedera a constituir la Comision Negocia-
dora.

4. Transcurrido un afo desde la denuncia del convenio colec-
tivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo
arbitral, aquél perderd, salvo pacto en contrario, vigencia y se apli-
cara, silo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera
de aplicacion.

Articulo 2.—Efectos

El presente Convenio Colectivo basico tiene fuerza normativa
y obliga por todo el tiempo de su vigencia a la totalidad de empre-
sas y trabajadores comprendidos en su ambito, todo ello de acuerdo
con lo establecido en los articulos 82 y siguientes del Estatuto de
los Trabajadores. Este Convenio se establece con caracter de mini-
mos, por lo que podra ser complementado con pactos a otros nive-
les.

Articulo 3.—Absorcion y compensacion

En las presentes condiciones econdémicas, quedan absorbi-
das y compensadas, en su totalidad, las que anteriormente rigie-
ran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso administra-
tivo, convenio o pacto de cualquier clase.

Respecto a las disposiciones legales futuras que representen
un aumento en todo o en alguno de los conceptos retributivos, que-
daran absorbidos estos automaticamente, en las condiciones pac-
tadas en el presente convenio, si las mismas globalmente consi-
deradas fueran de cuantia superior en computo anual.

Articulo 4.—Garantia personal

Se respetaran las condiciones superiores que pudieran tener
acreditadas con caracter personal los trabajadores afectados por
el presente convenio, consideradas en computo anual y cuantia glo-
bal, sin perjuicio de la practica de las absorciones y compensaciones
que procedan a tenor del articulo 3.

Articulo 5.—Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica, seran
considerados globalmente y en cémputo anual.

En el supuesto que la autoridad laboral o jurisdicciéon com-
petente, haciendo uso de sus facultades, no aprobara o resolviera
dejar sin efecto alguna de las clausulas de este convenio, algunos
de sus articulos o parte de su contenido, las partes negociadoras
consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o
bien si es necesaria una nueva y total o parcial negociacion del
mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes negociadoras de este Con-
venio, se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguien-
tes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, con el objeto
de dar solucién al problema planteado.

Si transcurrido un plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucion, las partes negociadoras no hubiesen alcan-
zado un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reunio-
nes para la renegociacion del convenio en su totalidad.
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Deuseztasuna gertatuko balitz, egoera hori konpondu arte,
aurreko hitzarmeneko testuaren mende geratuko dira bi aldeak,
betiere, Langileen Estatutuaren 86. artikuluan xedatutakoa aplikatzen
zaiela.

6. artikulua.—Arauen lehentasuna

Hitzarmen honetan biltzen diren arauek enpresen eta bertako
langileen arteko harremanak arautuko dituzte, nahitaezkoak ez diren
lehentasunezko beste arau orokor batzuen aurretik. Osagarri
gisa, hitzarmenean aurreikusi ez dena arautzeko, aplikatzekoak diren
gainerako lege-xedapen, konbentzio-xedapen eta datozen arauak
aplikatuko dira.

Il. KAPITULUA
LAN KONTRATUA

7. artikulua.—Lanpostuan sartzea

Langileak lanean onartzeko gai horretan indarrean dauden
legezko arauak kontuan izango dira eta betiere langileak 16 urte
beteta izan beharko ditu.

Enpresek, egiten dituzten lanerako sarrera guztien eta kon-
tratazio-modalitatearen berri emango diete langileen legezko
ordezkariei.

Sarrera onartu aurretik, enpresek beharrezkotzat jotzen dituz-
ten hautespen-proba guztiak egin ditzakete, eskaintzen den lana
eskatzen dutenen gaitasuna eta prestakuntza-maila egiaztatzeko,
eta langileari osasun-azterketa egingo diote enpresan lan egiteko
onartu aurretik, 10. artikuluan ezarritakoaren arabera.

8. artikulua.—Probaldia

1. Idazki baten bitartez, probaldia hitzartu ahal izango da, baina
probaldi hori ezin izango da inolaz ere denboraldi hauek baino luze-
agoa izan:

a) Goi-mailako eta maila ertaineko tituludunak: 6 hilabete
b) Enplegatuak:

—lllI., IV. eta V. mailak: 3 hilabete.

— VI. eta X. bitarteko mailak: 2 hilabete.

— Gainerako langileak: 15 egun natural.

c) Langile operarioak:

— Arduradunak eta langileburuak: hilabete 1.

— Gainerako langileak: Egutegiko 15 egun.

2. Probaldiak irauten duen bitartean, langilearen lanbide-kate-
goriari eta betetzen duen lanpostuari dagozkion eskubideak eta bete-
beharrak izango ditu, plantillakoa izango balitz bezala, lan-harre-
manaren erabakitik eratorritakoak salbu, erabaki hori alderdietako
batek eskatuta hartu ahal izango da aurreabisua egiteko eperik gabe,
eta langileak ez du kalte-ordainik jasotzeko eskubiderik izango. Ezein
alderdik ez du kalte-ordainik jasotzeko eskubiderik izango eta atzera
egitea idazki bidez jakinarazi beharko da.

3. Probaldia amaitu aurretik inork atzera egin ez badu, kon-
tratua indarrean jarriko da ondorio guztiekin eta proban igarotako
denbora langilearen antzinatasunerako zenbatuko da.

Enpresa berean lanean jardun duten langileei dagokienez, eta
langile horien azken kontratutik aurrera urtebete baino gehiago igaro
ez bada, kategoria bererako ezin izango da beste probaldi bat eza-
rri. Probaldia ezartzen bada, aldi horrek ez du baliorik izango ezein
ondoriotarako. Era berean, lanbide-kartilaren bitartez langileari egin
zaion kontratuaren kategoria egiaztatzen badu, ezin izango da pro-
baldirik ezarri.

FLCk delakoak emandako lanbide-txartelaren titularrek, obrako
kontratu finkoa edo aldi baterako beste kontratu-modalitateren bat
dutela, ez dute probaldia egin beharko euren lanbide-kategoriako
lanetarako, betiere txartelean egiaztatuta baldin badauka aurreko
enpresaren batean beteta daukala probaldia.

Si se produijera la situacion de nulidad y hasta que no se resuelva
la misma, las partes se regiran por el texto del Convenio anterior,
aplicandose, no obstante, lo previsto en el articulo 86 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 6.—Prelacion de normas

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las
relaciones entre las empresas y su personal, con caracter prefe-
rente y prioritario a otras de caracter general que no sean de dere-
cho necesario. Con caracter supletorio, y en lo no previsto, sera de
aplicacion lo dispuesto en las demas disposiciones legales, con-
vencionales y normas concordantes que resulten de aplicacion.

CAPITULO Il
CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 7.—Ingreso en el trabajo

La admision del personal en el trabajo se efectuara de
acuerdo con las normativas legales vigentes en la materia y en nin-
gun caso antes de que el mismo haya cumplido los 16 afnos.

De todos los ingresos realizados y de su modalidad de con-
tratacion daran cuenta las empresas a los representantes legales
del personal.

Previamente al ingreso las empresas podran realizar las prue-
bas de seleccion del personal que consideren necesarias, para com-
probar la aptitud y grado de preparacion de los demandantes del
empleo ofertado y someteran al trabajador a un reconocimiento
médico, previo a la admision en la empresa, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 10.

Articulo 8.—Periodo de prueba

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que
en ningun caso podra exceder de:

a) Titulados superiores y medios: 6 meses.
b) Empleados:

— Niveles Ill, IV y V: 3 meses.

— Niveles VI al X: 2 meses.

— Resto de personal: 15 dias naturales.

c) Personal operario:

— Encargados y Capataces: 1 mes.

— Resto de personal: 15 dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el personal tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de
las partes tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose comu-
nicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido
el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computan-
dose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigliedad.

Para aquél personal que hubiese estado trabajando en la misma
empresa y desde la finalizacion del ultimo contrato no hubiese trans-
currido un periodo de tiempo superior a un afo, no podra establecerse
un nuevo periodo de prueba, para su misma categoria. En el caso
de establecerse, este carecera de validez a todos los efectos. Asi
mismo para aquél personal que a través de su cartilla profesional
acredite la categoria para la que ha sido contratado, no podra esta-
blecerse un periodo de prueba.

Los titulares de la TPC expedida por la FLC, con contrato fijo
de obra u otra modalidad temporal, estaran exentos del periodo de
prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que
conste en su TPC haber acreditado su cumplimiento en cualquier
empresa anterior.
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9. artikulua.—Laneko arropak

Hitzarmen honen eraginpeko enpresek langileei honako
arropa hauek emango dizkiete enpresan sartzen direnean:

1. Segurtasun-botak edo seguru ibiltzeko edota uretarako oine-
tako egokiak.

2. Buzoa edo monoa, edo horren ordez, praka batzuk eta
alkandora bat.

3. Eguraldi txarra egiten duenerako laneko arropa, lana betet-
zen deneko baldintzetara egokitua. Arropa hori ezin izango da enpre-
satik atera langilearen erabilera pertsonalerako.

Material hori sei hilabetean behin berrituko da. Aurrekoa gora-
behera, adierazitako arropa lan motagatik beragatik hondatzen bada,
behar den maiztasunaz ordeztu beharko da.

Ematen diren arropak langileen jabetzan geratuko dira, pro-
baldia gainditzen ez dutenean salbu, azken kasu horretan itzuli egin
beharko baitituzte. Ez badituzte itzultzen edo borondatezko baja har-
tzen badute, likidazioan zati proportzionala deskontatuko zaie ez
badituzte hiru hilabete igaro lanean.

10. artikulua.—Osasun azterketak

1. Enpresak langileak onartu aurretik osasun-azterketa egin
beharko die nahitaez, eta bertan zerbitzuak eskaintzen dituzten lan-
gileei aldizkako osasun-azterketak gutxienez urtean behin, honako
bi kasu hauetan salbu: langileari beste enpresa batean azterketa
egin eta urtebete igaro ez bada, eta lanpostuaren berariazko bal-
dintzek lanbide-gaixotasunaren arriskua badute.

Hasierako errekonozimenduaren ondoren egitekoak diren
tartekako errekonozimenduak ez dira nahitaezkoak, langileek
berek erabakiko dute egin ala ez, salbuespen honekin: lan-baldintzek
osasunean eragin ditzaketen ondorioak edo langilearen osasun-
egoerak langileari berari edo gainerako langileei arriskurik eragin
ote diezaieketen egiaztatzeko egin behar diren azterketak.

Langileak ez badu errekonozimendurik egin nahi eta enpre-
sak egiteko eskatzen badio, errekonozimendua egin nahi eza adie-
razteko agiria sinatu beharko du.

2. Kasu guztietan langileak betetzen duen lanposturako
egokia izango da osasun-azterketa.

3. Osasun-azterketen kostuak enpresaren kargura izango dira,
eta aldizkakoetan, gainera, horiek sortutako joan-etorriak enpre-
sak ordainduko ditu, azterketak lanorduen barruan egingo baitira.

11. artikulua.—Kontratazioa

Kontratatzeko unean bertan, sinatutako kontratuaren kopia eman
behar zaio langileari.

Hitzarmena indarrean hasten denetik aurrera, langile berriak
kontratu idatzi baten bitartez hartuko dira. Baldintza hori betetzen
ez bada, eta aldi baterakotasuna egiaztatzen duen frogarik ez badago,
langileari kontratu mugagabea egin zaiola dela esan nahi izango
du.

Lan-kontratu guztietan baldintzen eduki orokorra eta langile-
aren lanbide-kategoria eta multzoa zehaztuko dira.

12. artikulua.—Kontratu motak

Laneratzea lanpostu jakin baterako izango da, eta Langileen
Estatutuko Testu Bateratuaren xedapen osagarrietan nahiz hitzarmen
honetan araututako edozein kontratazio-modalitateren arabera egin
daiteke. Langileak betetzen dituen betekizun edo funtzioen ara-
berakoa, indarreko sailkapenean dagokion lanbide-kategoriaren ara-
berakoa, eta jarduera garatzen duen lantokiaren araberakoa
izango da, eta, beraz, baldintza horietako bat aldatzen bada, lan-
postua ere aldatuko da.

Articulo 9.—Prendas de trabajo

Las empresas acogidas al presente Convenio entregaran a su
personal al ingresar en la empresa lo siguiente:

1. Botas de seguridad o calzado adecuado para la seguri-
dad y/o para agua.

2. Un buzo o mono, o en su lugar, pantalén y camisa.

3. Ropa de trabajo para inclemencia del tiempo, exigida por
las condiciones en que el trabajo se desarrolle y que no podra salir
de la empresa para uso particular del personal.

Este material se renovara cada seis meses. No obstante, cuando
dicha ropa se deteriore por la propia naturaleza del trabajo, debera
ser sustituida con la frecuencia necesaria.

Las prendas que se hubieran entregado quedaran de propie-
dad del personal excepto que no supere el periodo de prueba que
tendra que devolverlas. Si no las devolviera o causara baja volun-
taria se descontara de la liquidacion la parte proporcional si no ha
llegado a cumplir los tres meses.

Articulo 10.—Reconocimientos médicos

1. La empresa vendra obligada a realizar reconocimiento
médico previo a la admision del personal en la empresa y recono-
cimientos periddicos a todo el personal a su servicio, al menos una
vez al afo, salvo que no hubiera transcurrido un afio desde que se
le hubiera realizado al trabajador aunque fuera en otra empresa,
excepto en los casos en que las condiciones especificas del puesto
de trabajo tengan riesgo de enfermedad profesional.

Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision seran
de libre aceptacion para el personal, excepto, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que los
reconocimientos sean imprescindibles para evaluar los efectos de
las condiciones de trabajo sobre la salud o para verificar si el estado
de salud del trabajador puede constituir un peligro para si mismo
o para los demas trabajadores.

En el supuesto de negativa del trabajador al reconocimiento
y previo requerimiento de la empresa, debera firmar la no acep-
tacion cuando no desee someterse al mismo.

2. En todos los casos el reconocimiento médico sera ade-
cuado al puesto de trabajo de que se trate.

3. Seran de cargo exclusivo de la empresa los costes de los
reconocimientos médicos y, en los periddicos, ademas, los gastos
de desplazamiento originados por los mismos, que se realizaran
dentro de las horas laborables.

Articulo 11.—Contratacion

En el momento de su contratacion se le hara entrega al tra-
bajador de una copia del contrato firmado.

La admision de personal en las empresas, a partir de la entrada
en vigor del presente convenio, se realizara a través de contrato
escrito. La ausencia de este requisito significara que el contrato ha
sido concertado por tiempo indefinido salvo prueba en contrario que
acredite su naturaleza temporal.

En todos los contratos de trabajo se hara constar el contenido
general de las condiciones que se fijen, el grupo y categoria pro-
fesional en los que queda encuadrado el personal.

Articulo 12.—Modalidades de contratacion

El ingreso al trabajo, que podra realizarse de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposicio-
nes complementarias y en el presente Convenio, sera para un puesto
de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o fun-
ciones que desempeiie el trabajador, la categoria profesional que
le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro de
trabajo donde se desemperie la actividad, de manera que cualquier
modificacion en alguno de los factores anteriores constituye un cam-
bio de puesto de trabajo.
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A) Plantillako kontratu finkoa

1. Plantillako kontratu finkoa izango da denbora mugagabean
enpresan lana egiteko enpresaburuak eta langileak sinatzen
dutena. Lantoki iraunkorretan enpresaburuek kontratu mota hau era-
biliko dute normalean langileak kontratatzeko.

2. Kontratazio mugagabea sustatzeko, kontratazio mota hori
erabili ahal izango dute indarreko legerian aurreikusten diren kasue-
tan.

B) Obra-kontratu finkoa

1. Zenbait lege-xedapenek estatu-mailako negoziazio kolek-
tiboari aitortuta diote Langilearen Estatutuaren 15. artikuluan oro-
korrean araututako obra edo zerbitzuetako kontratua eraikuntza-
ren sektorera egokitzeko beharrezko ahalmena (Lan Merkatua
Erreformatzeko Premiazko Neurrien irailaren 17ko 35/2010 Lege-
aren lehenengo xedapen gehigarriaren 2. atala, eta Eraikuntza Sek-
toreko azpi-kontratazioa arautzeko urriaren 18ko 32/2006 Legea-
ren hirugarren xedapen gehigarria).

Horren arabera, egokitzapena kontratu honen bidez egingo da,
besteak beste, eraikuntza-sektorerako arautzen baititu bereziki Lan-
gileen Estatutuaren 15.1.a) eta 5, eta 49.c) artikulua.

2. Oro har, kontratua obra bakar baterako izaten da, lanaren
iraupena edozein izanik, eta obra horretan langilearen lanbideari
eta kategoriari dagozkion lanak bukatzen direnean amaituko da kon-
tratua. Idatziz formalizatuko da beti.

3. Hala ere, kontratu bakarreko baldintzari eutsiz, obrako lan-
gile finkoek, obrako finko izaera galdu gabe, gehienez ere ondoz
ondoko hiru urtetan probintzia berean eta enpresa bereko lantoki
desberdinetan zerbitzuak eman ahal izango dituzte, betiere ondoz
ondoko lantoki bakoitzerako esanbidezko akordioa baldin badago,
salbu eta haren espezialitateko lanak azken obran denbora-epe hori
baino gehiago luzatzen badira; kasu horretan, dagokion dokumentua
sinatuko dute, lll. eranskinean azaltzen den ereduari jarraituta lan-
gileari kopia bat emanez, eta lekualdaketengatik dagokion kalte-
ordaineko kontzeptuak ordainduko dira.

Kasu horretan, eta prestazioak irauten duena irauten duela ere,
ez dira aplikatzekoak izango Langileen Estatutuaren 15. artikuluaren
1.a) atalaren lehenengo paragrafoa ez 5. atala, eta aurrerantzean
ere, lehen esanda bezala, «obrako langile finkoak» izango dira lan-
gileak.

4. Eraikuntza-sektorearen taxutze berezia eta bere premiak
kontuan hartuta - bereziki, kontratazioaren malgutasuna, sektoreko
enpleguaren egonkortasun-premia, laneko segurtasuna eta osa-
suna hobetuz, eta langileen prestakuntza landu beharra- eta Lan
Merkatua Erreformatzeko Premiazko Neurrien Legearen lehenengo
xedapen gehigarriaren 2. atalean agintzen denarekin batera, ez da
kontratuen segidarik egingo sektoreko lanpostu ezberdinetarako obra-
kontratu bat baino gehiago hitzartuz (hitzarmen honen 12. artiku-
luak lanpostua nola definitzen duen kontuan hartuta), eta, hala, ez
da beharrezkoa izango Langileen Estatutuaren 15. artikuluaren 5.
paragrafoak xedatzen duena betearaztea.

5. Hala bada, lanpostu ezberdinetarako enpresa berdinare-
kin edo enpresa-multzo berdinarekin obra-kontratu finko bi edo
gehiago egin izana Langileen Estatutuaren 15.5 artikuluan zehaz-
tutako aldian eta eperako, ez da bide izango agindu horretan aipa-
tutako baldintza eskuratzeko.

Ondorio horretarako, hitzarmen honen 12. artikuluan zehaz-
tutako faktoreren bat aldatzen denean, lanpostuak ezberdinak dira.

Baldintza hori betetzera iristea bera ere ez da aplikatuko bal-
din enpresa oinordekotu bada (LE 44. art) edo subrogatu bada (hit-
zarmen honen 16. art.).

6. Langileak honako kasu hauetan utzi beharko du lana: obrako
unitateak pixkanaka-pixkanaka betetzeak lan horiek egiteko hain-
beste kontratatu behar ez izatea eragiten duenean. Egiten ari diren

A) Contrato fijo de plantilla

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresa-
rio y trabajador para la prestacion laboral de éste en la empresa
por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contrata-
cién a realizar por empresarios y trabajadores en todos los cen-
tros de trabajo de caracter permanente.

2. Con objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podra
usar esta modalidad contractual en los supuestos previstos en la
legislacion vigente.

B) Contrato de Fijo de Obra

1. La Disposicion Adicional Primera, apartado 2 de la Ley
35/2010, de 17 de septiembre, de Medidas Urgentes para la Reforma
del Mercado de Trabajo y la Disposicion Adicional Tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la Subcon-
tratacion en el Sector de la Construccién, otorgan a la negociacion
colectiva de ambito estatal la facultad de adaptar al sector de la
construccion el contrato de obra o servicio determinado regulado
con caracter general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante
el presente contrato que, ademas de los restantes caracteres que
contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo
49.c) del E.T. para el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una
sola obra, con independencia de su duracion, y terminara cuando
finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha
obra. Su formalizacion se hara siempre por escrito.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de un unico con-
trato, el personal fijo de obra sin perder dicha condicién de fijo de
obra, podra presentar servicios a una misma empresa en distin-
tos centros de trabajo en una misma provincia siempre que exista
acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos
durante un periodo maximo de tres afos consecutivos, salvo que
los trabajos de su especialidad en la tltima obra se prolonguen mas
alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente
documento segun el modelo que figura en el Anexo Ill, por dupli-
cado con copia para el trabajador, y devengando los conceptos com-
pensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de
la prestacion, tampoco sera de aplicacion lo establecido tanto en
el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en
el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores, como
se ha indicado, la condicion de «fijos de obra».

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector
de la construccion y sus necesidades, sobre todo en cuanto a la
flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sec-
tor mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la for-
macion de los trabajadores, y conforme a lo establecido en el apar-
tado 2 de la Disposicion Adicional Primera de la Ley de Medidas
Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, no se producira
sucesion de contratos por la concertacion de diversos contratos
fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo
en cuenta la definicion de puesto de trabajo dada en el articulo 12
del presente Convenio, y por tanto no sera de aplicacion lo dispuesto
en el parrafo 5° del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacién, con o sin solucién de conti-
nuidad, para diferente puesto de trabajo mediante dos 0 mas con-
tratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas
en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del
E.T., no comportara la adquisicién de la condicion establecida en
dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes
cuando se produce la modificacion en alguno de los factores deter-
minados en el articulo 12 del presente Convenio.

La indicada adquisicion de condicidén tampoco operara en el
supuesto de producirse bien la sucesién empresarial establecida
en el articulo 44 del E.T. o la subrogacién recogida en el articulo
16 del presente Convenio.

6. Elcese de los trabajadores debera producirse cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan
innecesario el numero de los contratados para su ejecucion, debiendo
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obraren tamaina jaisten den neurri berean jaitsiko da langile kopu-
rua.

Langileek enpresa utziko dute enpresan sartu zireneko alde-
rantzizko hurrenkeraren arabera, dagokien kategoriaren barnean.
Alderantzizko hurrenkera hori ez zaie aplikatuko beste obra bat-
zuetatik jarraipen-akordioarekin lekuz aldatzen diren langileei, horrela,
obrara azkenak iritsi direnak lana uzten lehenak izango dira, jarrai-
pen-akordiorik izan edo ez.

Langilea beste obra batzuetara lekuz aldatu badute, aritutako
lanik luzeenean langilearen espezialitateko lanak pixkanaka edo
guztiz amaitzen direnean bukatuko da kontratua.

Espezialitate bakoitzean eta obra bakoitzean, behar bezala onar-
tuak dauden langileen legezko ordezkariek irauteko lehentasuna
izango dute eta lanari uzten azkenak izango dira.

Enpresak ordezkari horiek beste obra batean jarraitzea era-
bakitzen badu, jarraipen-akordio bidez gauzatuko da jarraitzea, eta
ez du Gizarte Segurantzan baja izapidetuko; hori guztia gehienez
ere ondoz ondoko hiru urteko aldian, salbu eta haren espezialita-
teko lanak denbora-epe hori baino gehiago luzatzen badira.

Lana utzarazi zaiola idatziz adierazi behar zaio langileari, hama-
bost egun naturaleko aurrerapenaz. Hala ere, aurreko abisu
horren ordez, enpresaburuak kalte-ordaina eman ahal izango dio
langileari aurreko abisatu gabeko egunen zenbateko baliokidean,
aplikagarria den hitzarmeneko taulen soldata-kontzeptuen arabera
kalkulatuta, eta lanpostua uztearen jakinarazpen idatzia alde
batera utzi gabe. Adierazitako kalte-ordaina soldata-egiaztagirian
barne hartuko da lanpostua uzteari dagokion likidazioarekin.

7. Enpresaburuak aurreikusi ezinezko eta bere borondatez
kanpoko kausa dela-eta, obra bat aldi baterako eteten bada, enpre-
sak langileen ordezkariei edo, horiek ez badaude, Batzorde Pari-
tarioari eman behar dio horren berri, eta aurreko idatz-zatian aurrei-
kusiriko lanaren amaiera eta lanari uztea abiaraziko dituzte,
aurreabisua izan ezik. Lantokiko langileen ordezkaritzak edo,
halakorik ezean, Batzorde Paritarioak, hala badagokio, egiaztatzeko
astebeteko epe luzaezina izango du, jakinarazpenetik zenbatzen
hasita.

Obra geldiarazteko kausa desagertzen denean, enpresaburuak
langileari berriro lanpostu bat eskaintzeko betebeharra du. Bete-
behar hori bertan behera geratuko da obra behin betiko eteten bada.
Alderdien arteko akordioaren aurretik, obra-bukatze horrek era-
ginpean harturiko langileek artikulu honen 3. idatz-zatian arautu-
rikoari eutsi ahal izango diote.

Kasu hori ez da aplikatuko sektoreko lan-gatazkengatik gel-
ditzen badira obrak.

8. Aurreko idatz-zatietan araututako kasu guztiak, eta Lan-
gileen Estatutuaren Legearen testu bateratuaren 49.1.c) artikuluan
eta Lan Merkatua Erreformatzeko Premiazko Neurrien Legearen
lehenengo xedapen gehigarriaren 2. atalean aurreikusitakoaren ara-
bera, lanari uzteagatik %7ko kalte-ordaina ezarri da 2007ko aben-
duaren 8 ondoren egindako kontratuetan (aurrekoetan %4,5). Kalte-
ordain hori aplikagarria den hitzarmenaren tauletako
soldata-kontzeptuen (kontratuaren indarraldian irabaziak) gainean
kalkulatzen da.

C) Beste kontratazio-modalitateak
1. Iraupen mugatuko kontratuak:

Era berean, Langileen Estatutuaren Legearen testu bateratuaren
15. artikuluko 1.b) idatz-zatian aurreikusiriko iraupen jakineko kon-
tratua hitzartu ahal izango da. Kontratu horren gehienezko iraupena
hamabi hilabete izango da hemezortzi hilabeteko epean, eta
adierazitako iraupena kontratua sinatzea justifikatzen duen kausa
eragiten denetik zenbatuko da.

Horri dagokionez, adierazitako kontratua sinatzea justifikatzen
duen kausa eragiten dela ulertuko da lan-bolumena handitzen denean
edo lan jakin bat edo zerbitzu bat egiten duten langileen kopurua
handitzea beharrezkoa dela uste denean.

reducirse éste de acuerdo con la disminucién real del volumen de
obra realizada.

El cese del personal se realizara en orden inverso al de su alta
en la empresa, dentro de su categoria. Este orden inverso no se
aplicara a los trabajadores que vengan trasladados de otras obras
con acuerdos de continuidad, de forma que los trabajadores que
hayan llegado lo ultimos a la obra seran los primeros en ser cesa-
dos, tengan o no acuerdos de continuidad.

En el caso de que el trabajador hubiera sido desplazado a otra
u otras obras, finalizara el contrato cuando concluyan, de forma pau-
latina o total, los trabajos de la obra o de su especialidad en la obra
de mayor duracion de las que hubiera trabajado.

Tendran prioridad de permanencia y seran los ultimos en ser
cesados, dentro de la obra de que se trate y dentro de cada espe-
cialidad, los representantes legales del personal que se hallen debi-
damente reconocidos.

En el supuesto de que la empresa optara por la continuidad
de estos representantes en otra obra, lo efectuara mediante el
acuerdo de continuidad, no procediendo a tramitar la baja en la Segu-
ridad Social y todo ello durante el periodo maximo de tres afios con-
secutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima
obra se prolonguen mas alla de dicho término.

El cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una
antelacion de quince dias naturales. No obstante el empresario podra
sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la can-
tidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable, todo
ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indem-
nizacién debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacion
correspondiente al cese.

7. Sise produjera la paralizacidon temporal de una obra por
causa imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras
darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabaja-
dores del centro o, en su defecto, a la Comisién Paritaria, opera-
ran la terminacion de obra y cese previsto en el apartado prece-
dente, a excepcion del preaviso. La representacion de los
trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision Paritaria, dis-
pondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una
semana para su constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo
un empleo al trabajador cuando las causas de paralizacion de la
obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extin-
guida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo
entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra
podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paralizacion
por conflicto laboral.

8. Entodos los supuestos regulados en los apartados ante-
riores, y segun lo previsto en la Disposicion Adicional Primera, apar-
tado 2, de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mer-
cado Laboral y en el articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemnizacion
por cese del 7 por 100, en contratos realizados a partir del 8 de
diciembre de 2007 (anteriores a esa fecha el 4,5%), calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable deven-
gados durante la vigencia del contrato.

C) Otras modalidades de contratacion
1. Contratos de duracion determinada:

También podra concertarse el contrato de duracion determi-
nada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, contrato cuya dura-
cién maxima sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses,
computandose dicha duracién desde que se produzca la causa que
justifica su celebracion.

En tal supuesto, se considera que se produce la causa que
justifica la celebracién del citado contrato cuando se incremente
el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el numero
de personas que realicen un determinado trabajo o presten un ser-
vicio.
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Produkzioko zirkunstantziak direla-eta edo bitarteko gisa, irau-
pen jakineko kontratuak sinatzen dituzten langileek, hitzartutako den-
bora amaitzeagatik dagokion kontratua amaitzen denean, lanari uzte-
agatik soldataz kanpoko ehuneko 7ko kalte-ordaina jasotzeko
eskubidea izango dute. Kalte-ordain hori aplikagarria den hitzar-
meneko taulen soldata-kontzeptuen (kontratuaren indarraldian
irabaziak) gainean kalkulatzen da.

2. Prestakuntza-kontratua:

Prestakuntza-kontratua, Langileen Estatutuaz gain, honako xeda-
pen hauen arabera arautzen da:

a) Sektoreak argi dauka prestakuntza-kontratuak garrantzit-
suak direla, prestakuntza egokiarekin, gazte kolektibo jakin batzuk
laneratzeko. Prestakuntza horrek barnean hartu behar ditu lanbide
bakoitzaren alderdi praktikoak eta hezkuntza-sistema orokorraren
ezagutza eta horrekiko egokitzapena. Horri dagokionez, alderdi sinat-
zaileek adierazi dute prestakuntza-kontratuei dagokien prestakuntza
teorikoa eta praktikoa sektorea hornitu den prestakuntza-erakun-
deen bitartez gauzatzeko interesa dutela.

b) Prestakuntza- eta ikasketa-kontratua langileen kualifika-
zio profesionala hobetzeko dira, enpresa batean ordainduta lana
egiteaz bat enplegurako lanbide-heziketako sistemaren edo hez-
kuntza-sistemaren arloko ikasketaren bat eginez, eraikuntzaren sek-
torean beren ofizioa edo lana behar bezala egiteko beharrezko gai-
tasuna har dezaten.

c) Prestakuntza-kontratua hamasei urtetik gorako eta hogeita
bost urtetik beherako langileei egin ahalko zaie, betiere presta-
kuntzaren xede den lanbide edo lanpostuan praktiketako kontratu
bat gauzatzeko eskaturiko titulaziorik ez badaukate.

d) Baliteke enplegu-prestakuntzako programa publikoetara
ikasle-langile modura bildu diren langabetuekin egitea kontratua,
esate baterako, lantegi-eskoletatik, lanbide-etxeetatik, enplegu-lan-
tegietatik edo onartzen diren horrelako beste batzuetatik datoze-
nekin; halakoetan, gehienezko adin-muga programa horietako edu-
kia arautzen duten xedapenetan zehazturik dagoena izango da.
Alabaina, prestakuntza-kontratua inongo adin-mugarik gabe ere
gauza daiteke, baldin kontratu hori ezintasunen bat daukan nor-
baitekin sinatzekoa bada.

e) Hemezortzi urtetik beherakoak ezin izango dira kontratu
mota horrekin kontratatu honako lanbide hauetan aritzeko: zaindaria,
putzuzaina, eskoratzailea, edota bereziki toxikoak, nekagarriak, arris-
kutsuak eta osasungaitzak esanbidez deklaratu diren lanpostu edo
eginkizunak.

f) Kontratuak gutxienez urtebete iraungo du eta, gehienez,
bi urte. Halere, aukera egon, egongo da beste hamabi hilabetez luzat-
zeko, honen aurreko c) eta e) ataletan, hurrenez hurren, aipatutako
kontratuen kasuetan, edo luzatzea beharrezkoa denean langilea-
ren prestakuntza indarrean dagoen araudiak agintzen duen
moduan emateko, edo enpresaren antolakuntzako edo ekoizpeneko
premiak hitzarmen honen arabera betetzeko, edo Derrigorrezko Biga-
rren Hezkuntzako graduaturik eskuratu ez duten langileekin sina-
tuta kontratua bada.

Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako titulua eskuratu ez duten
langileekin sinatutako prestakuntza- eta ikasketa-kontratuek aukera
eman behar dute titulu hori ateratzeko.

Bi urte baino gutxiago irauten badute, amaitu aurretik, alder-
diek luzatzea hitzar dezakete, behin edo gehiagotan, sei hilabete-
rako gutxienez, baina, guztira, kontratuek ezin dute iraun bi urte baino
gehiago. Iraupena urtebete baino luzeagoa denean, amaiera ira-
gartzen duen alderdiak horren berri eman beharko dio beste alder-
diari, gutxienez hamabost eguneko aurrerapenarekin.

Prestakuntza-kontratuaren gehieneko iraupena amaitzen
denean, enpresa berak edo beste batek ezin izango du langile hori
kontratu mota horrekin kontratatu. Langileak hamabi hilabete
baino gehiago aritu badira enpresa bateko lanpostu batean, ezin
dute egin lanpostu berean trebatzeko eta ikasteko kontraturik. Horri

Los trabajadores que formalicen contratos de duracion deter-
minada, por circunstancias de la produccién o por interinidad, ten-
dran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por
expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de
caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los con-
ceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados
durante la vigencia del contrato.

2. Contrato para la formacion:

El contrato para la formacion viene regulado, ademas de por
el Estatuto de los Trabajadores, por las siguientes disposiciones:

a) Elsector reconoce la importancia que el contrato para la
formacion puede tener para la incorporacion, con adecuada pre-
paracion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion
debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el cono-
cimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto,
las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, ted-
rica y practica correspondiente a los contratos para la formacion
se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se
ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un régi-
men de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa
con actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado desem-
pefno de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de
la construccion.

c) El contrato para la formacion se podra celebrar con tra-
bajadores mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco afos
que no tengan la titulacion requerida para formalizar un contrato
en practicas en el oficio o puesto objeto de formacion.

d) En los contratos para la formacion que se celebren con
desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas publicos de empleo-formacioén, tales como los de
escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros que se
puedan aprobar, el limite maximo de edad sera el establecido en
las disposiciones que regulen el contenido de los citados progra-
mas. lgualmente podra celebrarse el contrato para la formacion sin
aplicacion del limite maximo de edad anteriormente sefialado, cuando
se concierte con personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén
de edad, los menores de dieciocho afnos para los oficios de vigi-
lante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de tra-
bajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente
téxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) Laduracion minima del contrato sera de un afo y la maxima
de dos, si bien podra prorrogarse por doce meses mas para los
contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente,
0 cuando ello sea necesario en atencion a las necesidades del pro-
ceso formativo del trabajador en los términos que se establezcan
por las normas vigentes, o en funcién de las necesidades organi-
zativas o productivas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto
en el presente convenio, o cuando se celebre con trabajadores que
no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacién Secunda-
ria Obligatoria.

La formacién en los contratos para la formacion y el aprendi-
zaje que se celebren con trabajadores que no haya obtenido el titulo
de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria debera permi-
tir la obtencion de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido
en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su terminacién
por acuerdo entre las partes, una o mas veces, por periodos no
inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el
de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.
Cuando su duracién sea superior a un ano, la parte que formule
la denuncia del mismo estéa obligada a notificar a la otra su termi-
nacion con una antelacion minima de quince dias.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion,
el trabajador no podra ser contratado bajo esta modalidad por la
misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para
la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo corres-
pondiente al contrato haya sido desempenado con anterioridad por
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dagokionez, egin nahi den kontratazioaren aurretik langileak pres-
takuntza-kontratupean lan egin duen denbora adierazten duen ziur-
tagiria eskuratu ahalko du enpresak Enplegu Zerbitzu Publikoan.

g) Prestakuntza teorikoa gauzatzeko, asteko egun batean
orduak metatzearen modalitatea baliatuko da, edo prestakuntzako
astebete osatzeko behar dena. Kontratuan prestakuntzaren ordu-
tegia zehaztu beharko da. Nolanahi ere, prestakuntza-kontratue-
tarako prestakuntza teorikoa eta jasotako prestakuntzaren ziurta-
giria enplegurako lanbide-heziketaren azpisistema arautzen duen
martxoaren 23ko 395/2007 Errege Dekretuan ezarritakora doituko
dira. Langileak prestakuntza- eta ikaskuntza-kontratuaren oinarrizko
prestakuntza, hain justu, kualifikazioei eta Lanbide Hezkuntzari
buruzko ekainaren 19ko 5/2002 Lege Organikoaren bosgarren xeda-
pen gehigarriak zehazten duen sareko parte den zentro batean jaso
behar du, enplegu-sistema nazionalak horretarako aitortuta dau-
kana.

h) Langileak enpresan egiten duen lanak derrigor lotuta egon
behar du egiten ari den ikasketarekin; eta ikasketok, gehienez ere,
kontratua sinatu eta lau hilabetera hasi beharrekoak izango ditu.
Gainera, prestakuntzako langileak egin behar dituen lan-motak kon-
tratuak xede duen okupazio-mailari, ofizioari edo lanpostuari
dagozkionak izango dira. Langilearen gaitasunari eta lanbide-jakint-
zei dagokien ardurarekin egindako lan bateratuan erabilitako tres-
nen eta erreminten garbiketa eta mantentzea eginkizun horien artean
dago.

Lan-kontratuaren arabera, enpresaburuak prestakuntzako
langilearen tutore gisa arituko den pertsona izendatu beharko du.
Pertsona horrek horretarako egokia den lanbide-prestakuntza
edo -esperientzia izan beharko du, eta bere lanbide edo lanpostu
kualifikatua garatzen laguntzeko hartuko du berarekin prestakunt-
zako langilea. Enpresaburuak berak bete ahalko du betekizun hori,
betiere bere lanbide-jarduera prestakuntzako langilearen obra berean
garatzen badu.

i) Prestakuntza-kontratuen ordainsaria Hitzarmen bakoitzeko
IX. Mailako soldatei eta lan efektiboko %100eko lanaldiari aplika-
garriak diren honako ehuneko hauei egokituko zaie.

Artikulu honen c) eta e) idatz-zatietako taldeak:
— 1. urtea: %60.

— 2. urtea: %70.

— 3. urtea: %85.

Artikulu honen d) idatz-zatiko taldeak:

— 1. urtea: %95.

— 2. urtea: %100.

j)  Prestakuntza-kontratua dutenek, halaber, soldataz kanpoko
plusa jasotzeko eskubidea izango dute, gainerako langileentzat adie-
razitako zenbateko berdinarekin.

k) Oro har, Langileen Estatutuaren 45. eta 46. artikuluetan
aurreikusiriko kausengatik kontratuak eteteak ez du iraupena
luzatzea ekarriko, kontrakoa ituntzen ez bada. Hala ere, presta-
kuntzarako kontratatua izan den langilea sei hilabete baino gutxiagoko
aldi baterako ezintasuneko egoeran baldin badago, horrek kon-
tratuaren iraupena langilea egoera horretan egon den denboran luzat-
zea ekarriko du. Langileek aldi baterako ezintasunen bat badute,
haurdunaldia dela-eta arriskuan badaude, guraso badira, haur bat
adoptatzen edo hartzen badute edo edoskialdia dela-eta arriskuan
badaude, lanari uzten dioten denbora ez da hartu behar kontuan
kontratuaren iraupena neurtzeko.

I) Kontratua amaitutakoan, prestakuntzarako kontratatua
izan den langileak enpresan jarraitzen ez badu, enpresak lan egin-
dako denboraren ziurtagiria emango dio, prestakuntzaren xede den
lanbidea eta, enpresaren ustez, prestakuntza praktikoan langileak
ikasi duena adierazita.

Eraikuntzaren Lan Fundazioak, berezko lantokien edo lanki-
deen bitartez, etekin praktiko eta teorikoaren kalifikazioa emango

el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.
A estos efectos, la empresa podra recabar del servicio publico de
empleo certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador
ha estado contratado para la formacion con anterioridad a la con-
tratacion que se pretende realizar.

g) Parala imparticion de la ensefnanza tedrica, se adoptara
como modalidad la de acumulacién de horas en un dia de la semana
o bien el necesario para completar una semana entera de forma-
cion. En el contrato se debera especificar el horario de ensefianza.
En todo caso, la formacion tedrica de los contratos para la forma-
cion, asi como la certificacion de la formacion recibida se ajusta-
ran a lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el Subsistema de formacion profesional para
el empleo. El trabajador debera recibir la formacién inherente al con-
trato para la formacion y el aprendizaje directamente en un cen-
tro formativo de la red a que se refiere la Disposicion Adicional Quinta
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello
por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la
empresa debera estar relacionada con las actividades formativas,
que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a con-
tar desde la fecha de la celebracion del contrato. Ademas el tipo
de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara direc-
tamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional,
oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se
incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios
y herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia
correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a desig-
nar la persona que actuara como tutor del trabajador en formacion,
que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desa-
rrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente con la cualificacion
o experiencia profesional adecuada. El propio empresario podra
asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional
en la misma obra que el trabajador en formacion.

i) Laretribucion de los contratados para la formacion se ajus-
tara a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX
de las tablas de cada Convenio y referidos a una jornada del 100
por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:
— 1.e"afo: 60 por 100.

— 2.° ano: 70 por 100.

— 3.°" afo: 85 por 100.

Colectivos de la letra d) de este articulo:

— 1. ano: 95 por 100.

— 2.° afio: 100 por 100.

j) Los contratados en formacién tendran derecho, asi-
mismo, al plus extrasalarial en igual cuantia que el sehalado para
el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en vir-
tud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del E.T. no com-
portara la ampliacidon de su duracion, salvo pacto en contrario. No
obstante, la situacion de incapacidad temporal del contratado para
la formacion inferior a seis meses, comportara la ampliacion de la
duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado
suspendido por esta causa. Las situaciones de incapacidad tem-
poral, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogi-
miento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
computo de la duracién del contrato.

I) Si concluido el contrato, el contratado para la formacion
no continuase en la empresa, ésta le entregara un certificado acre-
ditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la
formacion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en
su formacion practica.

La Fundacién Laboral de la Construccion a través de sus cen-
tros propios o colaboradores, dara la calificacién a través de las
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du, aldez aurretik homologatutako dagokion proben bitartez, eta
langilea ofizial kategoriara igotzea erabakiko du.

m) Era berean, prestakuntzarako kontratatua izan den langi-
leak lanari uzteagatiko %4,5eko kalte-ordaina jasotzeko eskubidea
izango du. Kalte-ordain hori Hitzarmeneko taulen soldata-kontzeptuen
(kontratuaren indarraldian irabaziak) gainean kalkulatuko da, eta
kontzeptu horiek artikulu honen i) idatz-zatian ezarritako irizpideen
arabera kalkulatuko dira.

13. artikulua.—Lanari borondatez uzteari buruzko aurreabisua

Enpresan lan egiteari bere borondatez utzi nahi dion langileak,
honako aurrerapen honekin jakinarazi beharko dio enpresari:

— Tituludunak: hilabete 1.
— Enplegatuak eta arduradunak: 15 egun.
— Langileburuek eta Langile Soilek: 7 egun.

Lanari uzteko asmoa enpresak emandako liburuxka baten bidez
jakinaraziko da eta langileak bi aletan sinatu beharko du; enpre-
sari «jakitun geratu izanaren» ale bat emango dio (IV. eranskin gisa
gehitu den ereduaren arabera). Aurreabisu hori egiten ez bada, aldez
aurretik abisatu gabeko lanorduei dagokien lansaria kenduko da
azken likidaziotik.

14. artikulua.—Kitapena

Enpresaren eta langilearen arteko lan-harremana amaitzea-
gatiko kitapenaren ordainagiria Hitzarmen honetako V. eranskineko
ereduaren araberakoa izango da.

Lana uzteko komunikazioak edo horren aurre-oharrak kita-
penerako proposamen batekin batera joan behar dira, aipatutako
ereduaren arabera egina. Proposamen gisa erabiltzen denean ez
da beharrezkoa izango egunaren eta tokiaren ostean ageri den zatia.

Langileak kitapenaren ordainagiria sinatu ondoren, berezko
ondorio askatzaileak izango ditu 7 eguneko epean, adostasun eza
ez badu adierazten.

Langileen lege-ordezkariaren laguntza jaso dezakete langileek,
edo bestela, sindikatu baten ordezkariaren laguntza, kitapena jasot-
zea sinatzeko unean.

Lan-harremana bukatzeagatik eman behar den likidazioa
harremana bukatu ondoko bost lanegunetan ordaindu behar du
enpresak (edo epe horretan ordaintzeko eskaini).

Adierazitako epean ordaintzen ez bada, ordaindu beharreko
zenbateko guztien %2ko gainordaina izango du, bost lanegun bakoit-
zeko.

Ez da gainordaina ezarriko baldin langileak berak uko egiten
badio kitapena jasotzeari.

15. artikulua.—Azpikontratazioa

1. Sektoreko beste enpresa batzuk azpikontratatzen dituz-
ten enpresek Langileen Estatutuaren 42. artikuluan ezarritako bal-
dintzetan eta eraikuntza-sektoreko azpi-kontratazioa arautzen
duen urriaren 18ko 32/2006 Legeak ezarritako baldintzetan erant-
zungo diete azpikontratatutako enpresetako langileei, honako
kontu hauetan: adierazitako erantzukizuna egoteagatik aplikatuko
den Hitzarmen Kolektibotik eratorritako soldata-arloko betebeha-
rrek eta Gizarte Segurantzaren kotizazioek, edota lan-kontratutik
eratorritako betebeharrek, baldin eta handiagoak badira.

2. Obra edo zerbitzuen azpikontrataren kasuan enpresa-erant-
zukizunari buruz aipatu den 42. artikuluan ezarritakoa bazter utzita,
azpikontratatzen duten enpresak, enkargua amaitu eta ondo-
rengo 6 hilabeteetan kontratu-amaieragatiko %4,5eko edo %7ko
kalte-ordainen erantzule solidarioak izango dira, kalte-ordainak kon-
trataren epean sortuz, hitzarmen honen 12. artikuluan ezarritako
irizpidearen arabera kalkulatuta, eta era berean soldataz kanpoko
plusaren erantzule izango dira.

Horrez gain, ardura hori Hitzarmen honetako 38. artikuluan jaso-
tako soldataz kanpoko kalte-ordainetara ere hedatuko da, eta ardura

pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del apro-
vechamiento tedrico como practico y decidira su pase a la cate-
goria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién ten-
dra derecho a una indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calcu-
lado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio deven-
gados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los
criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

Articulo 13.—Preaviso de cese voluntario

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa,
debera comunicarlo a la misma con la siguiente antelacion:

— Titulados: 1 mes.
— Empleados y Encargados: 15 dias.
— Capataces y Personal Obrero: 7 dias.

La notificacion del cese se realizara mediante boletin que faci-
litara la empresa y que el trabajador firmara por duplicado, devol-
viéndose un ejemplar con el «enterado» (segun modelo que se
adjunta como Anexo IV). La no observancia de este preaviso deter-
minara la perdida o descuento en la liquidacién laboral de la remu-
neracién correspondiente a las horas que en jornada laboral ordi-
naria haya dejado de preavisar.

Articulo 14.—Finiquito

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y tra-
bajador debera ser conforme al modelo que figura como Anexo V
de este Convenio.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese debera ir
acompahada de una propuesta de finiquito en el modelo citado.
Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar
la parte que figura después de la fecha y lugar.

Una vez firmado el recibo de finiquito por el trabajador, sur-
tira los efectos liberatorios que le son propios a los 7 dias, si no
manifiesta su disconformidad con el mismo.

El personal podra estar asistido por un representante legal de
los trabajadores o, en su defecto, por un representante de un sin-
dicato en el acto de firma del recibo de finiquito.

El importe de la liquidacion que corresponda por el término
de la relacion laboral debera ser abonado, o realizado el ofrecimiento
del abono por la empresa, en el plazo de cinco dias laborales pos-
teriores al término de esa relacion.

El incumplimiento del abono en dicho plazo producira un recargo
del 2% del total de los importes a liquidar, que corresponda, por
cada cinco dias laborales.

No procedera este recargo en los supuestos de negativa del
trabajador a cobrar dicha liquidacion.

Articulo 15.—Subcontratacion

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la eje-
cucioén de obras o servicios, responderan ante el personal de las
empresas subcontratistas en los términos establecidos en el articulo
42 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de la cons-
truccion, quedando referido el limite de responsabilidad de dicha
disposicion a las obligaciones de naturaleza salarial y cotizaciones
a la Seguridad Social derivadas del Convenio Colectivo aplicable
al nacer dicha responsabilidad o a las derivadas de su contrato de
trabajo, si estas fueran superiores.

2. Conindependencia de lo establecido en el citado articulo
42 sobre responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de
obras o servicios, las empresas que subcontraten, y durante los
6 meses siguientes a la terminacién de su encargo, también res-
ponderan solidariamente de las indemnizaciones del 4,5% 6 7%,
segun proceda, por fin de contrato, devengadas durante el periodo
de la contrata, calculadas con arreglo al criterio establecido en el
articulo 12 del presente convenio, asi como del plus extrasalarial.

Asimismo se extendera la responsabilidad a las indemnizaciones
de naturaleza no salarial previstas en el articulo 38 del convenio,
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horren esparruan hitzarmen honen eraginpeko enpresa azpi-kon-
tratatzaileetako langileak baino ez dira sartuko.

Kontratistaren edo azpi-kontratistaren langileei idazki bidez jaki-
narazi behar die beren enpresaburuak zein den une bakoitzean lan
egiten ari direneko enpresa nagusiaren izena. Informazio hori dena
delako zerbitzua eskaintzen hasi aurretik eman beharko zaie lan-
gileei, eta ondorengo datuak izan beharko ditu: enpresa edo sozie-
tate nagusiaren izena, helbidea eta identifikazio fiskaleko zenba-
kia.

Enpresa kontratistak edo azpi-kontratatzaileak langileen
legezko ordezkariei ere gauza bera jakinarazi behar die, kontrata
gauzatzen hasi aurretik, Langileen Estatutuaren 42. artikuluaren 5.
idatz-zatian ezarritako baldintzetan.

Enpresa nagusiak, bere erantzukizunpean, enpresa azpi-kon-
tratatzaileetako langileak lanean ari diren lantokietan koordinazio-
rako behar diren baliabideak ezarri beharko ditu lan-arriskuak saihes-
teko, arriskuei buruzko informazioa emateko, eta, orokorrean,
langileen segurtasunerako eta osasunerako baldintzekin zerikusia
duen orotarako.

16. artikulua.—Mantentze-lanetarako kontratuak

Mantentze-lanetarako kontratuak, eraikuntzako enpresek
beste alor bateko enpresekin edo organismo ofizialekin egiten dituz-
ten aldi baterako kontratuak dira, sektoreko lanak edo eraikin edo
instalazio industrialen mantentze-lanak garatzeko baldin badira.

Sektoreko enpresa batek mantentze-lanak egiteko beste bat
ordezten duenean, ordeztuaren beharrezkoak diren langileen
kontratuan subrogatu beharko da, beste enpresan zituzten lan-bal-
dintza berdinekin. Hainbat langilek eszedentzia hartzen badute, horiek
berriro lanean hasteko lehentasuna izango dute 2 urteko gehienezko
epe batean.

IIl. KAPITULUA
LANALDIA

17. artikulua.—Lanaldia. Egutegia. Jaiak
Jardunaldia

Hitzarmen honen indarraldian, urteko ohiko lanaldia 1.712 ordu-
koa izango da.

Lanaldiaren asteko iraupena 40 ordukoa izango da.

Orokorrean, ohiko lanaldia astelehenetik ostiralera da, egunero
8 ordu eginda. Langile guzti-guztientzat banaketa berdina da, edo-
zein enpresatakoak direla ere.

Enpresa eta langileen legezko ordezkariak ados jartzen
badira, lanaldia beste modu batera banatu ahal izango da urtean
zehar, alabaina ordezkariekin adostasunik iristen ez bada, legeak
ezarritakoaren men geratuko dira.

Lantoki bakoitzean ondo ikusten den leku batean jarriko da egu-
neko lanaldia (sartzeko eta ateratzeko ordua) enpresak zigilatutako
dokumentu batean. Ez bada esanda azaltzen, ohiko lanaldia
8:00etatik 18:00etara bitartean egiten dela hartuko da aintzat. Txan-
dakako lanean ere adieraziko da ordutegia.

Ordutegi horietatik at eta larunbatean, igandean, jaiegunean
edo egutegian OKrekin adierazitako egunetan egiten diren orduak,
apartekotzat joko dira.

Ogitartekorako denbora inoiz ez da lanaldiaren zati izango; hor-
taz, ez da lanaldiaren zati gisa zenbatuko. Nolanahi ere, denbora
horretan soilik jan ahal izango da ogitartekoa.

Lanaldi jarraia

Lanaldi etengabearen iraupena 6 ordutik gorakoa bada,
hamabost minututik gorako atsedenaldi bat ezarri beharko da lanal-
diaren barnean. Denbora hori ez da egiaz lan egindako denbora-
tzat hartuko, salbu eta alderdiak ados jartzen badira.

qguedando limitado el ambito de esta responsabilidad exclusivamente
respecto de los trabajadores de las empresas subcontratistas obli-
gadas por este convenio.

Los trabajadores del contratista o subcontratista deberan ser
informados por escrito por su empresario de la identidad de la
empresa principal para la cual estén prestando servicios en cada
momento. Dicha informacién debera facilitarse antes del inicio de
la respectiva prestacion de servicios e incluira el nombre o razén
social del empresario principal, su domicilio social y su numero de
identificacion fiscal.

La empresa contratista o subcontratista debera también infor-
mar a los representantes legales de sus trabajadores, antes del ini-
cio de la ejecucion de la contrata, en los términos que prescribe
el articulo 42, apartado 5 del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa principal debera establecer bajo su responsabi-
lidad, en los centros de trabajo en que preste servicio personal de
empresas subcontratistas, los mecanismos de coordinacion ade-
cuados en orden a la prevencion de riesgos, informacion sobre los
mismos y, en general, a cuanto se relacione con las condiciones
de seguridad y salud del personal.

Articulo 16.—Contratos de mantenimiento

Se entiende por contrato de mantenimiento aquel contrato de
naturaleza temporal que realizan las empresas de la construccion
con otras empresas de distinta rama u Organismos Oficiales, que
implica el desarrollo de trabajos propios del sector o de manteni-
miento de edificios o instalaciones industriales.

Cuando una empresa del sector sustituya a otra, para reali-
zar trabajos de mantenimiento, vendra obligada a subrogarse en
el contrato de los trabajadores de la sustituida que le sean nece-
sarios, en las mismas condiciones laborales que tenian en aque-
lla. Si se produjeran excedentes, estos mantendran la prioridad para
la reincorporacién durante un periodo maximo de 2 afos.

CAPITULO IlI
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 17.—Jornada laboral. Calendario. Fiestas
Jornada

La jornada ordinaria anual durante la vigencia del presente Con-
venio sera de 1.712 horas/afo.

La duracién semanal de la jornada de trabajo queda estable-
cida en 40 horas.

Se establece, con caracter general, la distribucién de la jor-
nada ordinaria de lunes a viernes, a razon de 8 horas diarias, para
todos los trabajadores de obra, con independencia de la empresa
en la que trabajen.

Por acuerdo entre empresa y representantes legales del per-
sonal se podra establecer otro tipo de distribucion de la jornada a
lo largo del afio y en ausencia de acuerdo con los representantes,
se estara a lo prescrito legalmente.

En cada centro de trabajo figurara en lugar bien visible la jor-
nada diaria (hora de entrada y salida) en documento sellado por
la empresa. En caso de no figurar, se considerara que la jornada
laboral ordinaria se realiza en el horario comprendido entre las 8
y las 18 horas. También figurara el horario en el supuesto de tra-
bajo a turnos.

Las horas que se realicen fuera de esos horarios y en
sabado, domingo, festivo o en dias sefialados como CH en el calen-
dario, se consideraran extraordinarias.

El tiempo de bocadillo nunca formara parte de la jornada de
trabajo y por lo tanto, nunca se computara como parte de la misma.
El bocadillo unicamente se podra comer, en su caso, en el citado
tiempo de bocadillo.

Jornada continuada

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda
de 6 horas, debera establecerse un periodo de descanso durante
la misma de duracion no inferior a quince minutos, que no sera con-
siderado tiempo de trabajo efectivo, salvo acuerdo entre las
partes.
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Egutegia

Hitzarmen hau sinatu dutenek, harik eta hitzarmenaren inda-
rraldia iraungi arte, urte osorako egutegia prestatu beharko dute
azaroan. 2013ko egutegia VI. Eranskinean dator.

Lan-egutegia egiteko, urte bakoitzeko otsailaren 15 arte
izango dute enpresek, edo hitzarmena argitaratzen den egunera
arte, egun hori baino beranduago bada. Langileek beren egutegia
egiten ez badute, Hitzarmenekoa onartzen dutela ulertuko da eta
enpresa horietako langile guztiek nahitaez bete beharko dute. Bal-
din eta, gerora, bestelako egutegia prestatu nahi badute edo hit-
zarmenean datorrena aldatu nahi badute, langileen legezko ordez-
kariekin ados jarri beharko dute, eta halakorik ez badago inor,
Batzorde Paritarioari jakinarazi beharko diote ezinbestean ezeren
aurretik.

OKrekin adierazitako egunak, lanaldia gainditzen duten egu-
nak dira eta horregatik larunbat, igande eta jaiegunen parekotzat
hartuko dira. Aparteko zirkunstantziak direla-eta egun horietan lan
egin behar izango balitz, lan egindako ordu horiek aparteko ordut-
zat joko dira.

OK egunak egutegian adierazitako egunetan hartu behar dira,
baina lan egindako denboraren proportzioan eskuratutako egunen
dirua ere jasota; horregatik, likidazioan egin beharreko doitzea egin
beharko da, alegia, hartu gabeko egunak ordaindu, edo gehiegi har-
tutakoak kendu.

2012. urtean, hitzarmenaren barruan oraindik ez dagoenez egu-
tegirik, beren egutegia prestatzeke duten enpresek 1.712 orduko
lanaldia ezarri beharko dute, eta gero erabaki nola hartu gabeko
egunak ordaindu, edo gehiegi hartutakoak kendu. 2012ko abenduaren
31n, betetako lan-jarduna behar zena baino gehiago izan bada, lan-
gileak aukera izango du gehiagoko ordu horiek hartzeko, 2013ko
lehenengo hiruhilekoaren barruan.

Jaiegunak

Hartzeko jaiegunen kopurua urtero ofizialki egiten den Lan Egu-
tegian zehaztutakoa izango da, indarreko legediari jarraiki.

Tokiko jaietakoren bat larunbatean edo OKrekin adierazteko
egunen batean suertatzen bada, eraginpean hartzen dituen lan-
gileek lanekoa ez den beste egun bat hartzeko eskubidea izango
dute, tokiko jaiaren aurretik edo ondoren.

Sektoreko zaindariaren eguna ospatzeko martxoaren 19a, San
Jose eguna, ezarri da eta egun horretan jai egingo da, egun hori
jaiegun ofizial izendatuta ez badago. Egun hori asteartea, asteaz-
kena edo osteguna bada, jaia aurreko astelehenera pasatuko da,
VI. Eranskineko egutegiak erakusten duen bezala.

Lan-arloko jaiegun horiek eranskinetako soldata-tauletan
maila bakoitzerako azaltzen den oinarrizko soldataren arabera ordain-
duko dira.

Abenduaren 24a eta 31 ez dira jaieguntzat hartuko, eta oina-
rrizko soldatarekin eta antzinatasunarekin, eta hala badagokio, jar-
duera-plusarekin eta soldataz kanpoko plusarekin ordainduko
dira. Era berean, ordainduko dira sektoreko egutegian lanegun izan
gabe lan egiten diren egunak ere, enpresaren egutegia eta hit-
zarmenekoa ezberdinak izanez gero.

18. artikulua.—Lanaldiaren erregulazio orokorrean dauden
salbuespenak

Hitzarmen honen barnean hartuta dauden enpresetan, honako
hauek lanaldiaren erregimen orokorra aplikatzetik salbuetsita
daude:

1. Lurrazpiko lanei dagokienez, tenperaturaren eta hezeta-
sunaren ezohiko baldintzak eraginda, edo lan egiten ari denean gor-
putzak hartu behar duen ezohiko postura dela-eta, egin behar den
ahaleginaren ondorioz, nekagarritasuneko zirkunstantziak badaude,
asteko lanaldi arrunta ez da hogeita hamabost ordutik gorakoa izango,
eta lanaldiaren banaketa ez da zazpi ordutik gorakoa izango ezein
kasutan.

2. «Aire konprimituko kutxak» deiturikoetan egiten diren
lanen iraupena 1956ko urtarrilaren 20ko Ministerio Aginduan
adierazita dago (1561/1995 ED, irailaren 21ekoa).

Calendario

Las partes firmantes de este Convenio elaboraran, durante toda
la vigencia de este convenio, un calendario anual en noviembre de
cada afo. El de 2013 es el que figura como Anexo VI.

Las empresas podran elaborar su propio calendario laboral hasta
el 15 de febrero de cada afo o hasta la fecha de publicacién del
Convenio, si esta es posterior. Caso de no elaborarlo se entiende
que aceptan el calendario del Convenio, siendo este de cumplimiento
obligatorio para todo el personal de esas empresas. Si posterior-
mente desean elaborar otro o modificar el previsto en el Conve-
nio, deberan contar con la aprobacion de la representacion legal
de los trabajadores y en el supuesto de empresas que no dispongan
de representacion de los trabajadores lo comunicaran necesaria-
mente a la Comision Paritaria.

Los dias sefalados como CH, son dias de exceso de jornada,
por ello tendran la misma consideracion que sabados, domingos
y festivos. Si por circunstancias excepcionales fuera necesario tra-
bajar en esos dias, las horas trabajadas tendran la consideracion
de horas extraordinarias.

Los dias CH se disfrutaran en las fechas sefaladas en el calen-
dario, pero abonandose los dias que se tenga derecho proporcio-
nalmente al tiempo trabajado, por lo que en la liquidacion se rea-
lizara el ajuste que corresponda, abonando los dias no disfrutados
o deduciendo los disfrutados en exceso.

En relacién al ano 2012, al no existir calendario de convenio,
las empresas que no hayan elaborado uno propio, ajustaran la jor-
nada anual a 1.712 horas, acordando el disfrute de los dias que
correspondan por exceso o deduciendo los disfrutados de mas. Si
al 31 de diciembre de 2012 hubiera exceso de jornada, las horas
que correspondan se podran disfrutar en el primer trimestre de 2013.

Fiestas

Las fiestas a disfrutar seran las que se determinen en el Calen-
dario Laboral, elaborado cada afo oficialmente, de acuerdo con
la legislacion vigente.

Si alguna de las fiestas locales se fijara en sabado o en dia
sefalado como CH en el calendario, los trabajadores afectados ten-
dran derecho a que se les fije otro dia no laborable, anterior o pos-
terior al de la fiesta local.

Se conviene como fiesta patronal del sector, el dia 19 de Marzo,
festividad de San José y su disfrute en ese dia cuando no fuera
declarada fiesta oficial. Si coincide en martes miércoles o jueves,
el disfrute se trasladara al lunes anterior, tal como figura en el calen-
dario laboral del anexo VI.

Las fiestas laborales se abonaran de acuerdo con el salario
base que para cada nivel figura en las tablas salariales anexas.

Los dias 24 y 31 de Diciembre seran considerados como dias
no laborables y se abonaran con salario base y antigliedad si pro-
cede, plus de actividad y plus extrasalarial. De igual forma se abo-
naran los dias sefialados como CH en el calendario si se traba-
jan, en el caso de que el calendario de la empresa sea diferente
al del convenio.

Articulo 18.—Excepciones a la regulacion general de la jornada

Se exceptuan de la aplicacion del régimen general de la jor-
nada, en las empresas afectadas por este Convenio, las activida-
des siguientes:

1. Enlarealizacién de trabajos subterraneos en que concurran
circunstancias de especial penosidad, derivadas de condiciones
anormales de temperatura, humedad o como consecuencia del
esfuerzo suplementario debido a la posicion inhabitual del cuerpo
al trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser
superior a 35 horas, sin que, en ningun caso, su distribucion dia-
ria pueda exceder de 7 horas.

2. Los trabajos en los denominados «cajones de aire com-
primido» tendran la duracion que sefala la Orden Ministerial de 20
de enero de 1.956 (R/D 1.561/1.995, de 21 de septiembre)
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3. Atezainen, zaintzaileen eta jagoleen lanaldia 72 ordu arte-
koa izan ahalko da astean, eta Hitzarmen honetan orokorrean eza-
rritako lanaldi arruntetik gorako orduak langilearen soldataren hain-
banapen moduan ordainduko dira.

Aurreko ataletan finkatzen den ordu murriztuen zenbaketan,
Hitzarmen Kolektibo honek une bakoitzean ezartzen duen lanal-
dia egingo balitz bezala ordainduko da.

4. Erakunde publikoen mendeko lanak egin behar dituzten
enpresenak, eta aurreikus ezin daitekeen eran, ohikoa ez bezalako
ordutegian egin behar direnak.

5. Salbuespen gisa eta aurreikus ezin daitekeelarik, ohikoak
ez diren lanaldi edo ordutegietan egin behar diren enpresen lanak,
bezeroak adierazten dituen aldi jakin batzuetan egin behar direlako.

4. eta5.idatz-zatietan sor daitekeen edozein desadostasun
Batzorde Paritarioari planteatuko zaio, eta hark hitzarmenaren 67.
artikuluaren arabera izapidetu eta erabakiko du.

19. artikulua.—Aparteko orduak

1. Enpresa bakoitzean egindako urteko egutegian, edo bes-
tela, lan hitzarmen honetan lantokirako ezarritako ohiko lanaldi arrun-
tetik gora lan egindako orduak hartuko dira apartekotzat. Enpresa-
batzordeek edo langileen delegatuek enpresan egiten diren
aparteko orduei buruzko informazio zehatza edukiko dute. Informazio
hori hilero emango die enpresak idatzita.

2. Oro har, debekatuta dago aparteko orduak egitea; nola-
nahi ere, ordu horiek borondatezkoak izango dira eta urtean ez dira
80tik gora izango. Aparteko orduak ezinbesteko kausak, ezusteko
absentziak edo atzeraezinezko premia puntualak daudelako egingo
dira.

3. Aparteko orduak, artikulu honen 2. puntuak xedatzen due-
nez, VII. Eranskineko ordainsari-taularen arabera ordainduko zaiz-
kie langileei.

Atseden hartzeko denbora baliokidea hartuta ere konpentsatu
daitezke, enpresak eta langileen lege-ordezkariak ados jarrita. Ez
baldin badute lortzen ados jartzea konpentsatzeko eran edo atse-
den-denbora hartzeko egunetan, PRECO delakoaren prozedura-
ren men utzi beharko dute kontua, hark ebazteko.

Atsedenerako denboraren bitartez konpentsatzekoak diren apar-
teko orduak, orduok egin ondorengo lau hilabeteen barruan har-
tuz gero, 80 orduen mugatik kanpo konputatuko dira.

4. Aparteko orduak egiteagatik kobratuko den zenbatekoa VII.
Eranskineko ordainsari-tauletan azaltzen da.

Artikulu honek agindutakoak «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean»
argitaratzen denetik aurrera izango duenez eragina, ordu arte aurreko
hitzarmenaren arabera ordaindutako aparteko orduak ondo ordain-
dutzat joko dira.

20. artikulua.—Lan egin ez diren orduak errekuperatzea

Ezinbesteko kausak, eguratsaren gorabeherak, eguraldi txa-
rra, hornidura-eza edo enpresaren ardurakoa ez den beste edo-
zer arrazoi dela-eta, enpresak lan-jarduera etetea erabakitzen badu,
galdutako orduak egiaz lan egindako orduak izango balira bezala
ordainduko dira.

Hitzarmen honek irauten duen bitartean, arrazoi horrengatik
urte bakoitzean galtzen diren lehenengo 12 orduak ez dira erre-
kuperatuko.

Arrazoi horiengatik galdutako gainerako orduetatik bi heren
berreskuratuko dira.

Etendura eragin duten arrazoiak bukatu ondorengo 15 egunetan
nahitaez hasiko dira orduak berreskuratzen eta era jarraituan ingu-
ruabarrek ahalbidetzen badute, salbu eta ordu horiek berreskuratzea
saihesten duten arrazoi berriak badaude; langileei orduak berres-
kuratzeko modua jakinarazita.

Inolaz ere ezingo dira jadanik lan egindako aparteko orduak
berreskuratzekotzat hartu.

Behin jarduera hasi eta gero, ohiko lanaldiaren gainetik lan egin-
dako orduak berreskuratzeko ordutzat egotziko dira.

3. Lajornada de los porteros, guardas y vigilantes podra ser
de hasta 72 horas semanales, remunerandose a prorrata de su sala-
rio las que excedan de la jornada ordinaria establecida, con carac-
ter general, en el presente Convenio.

En el computo de horas reducidas que se fija en los aparta-
dos anteriores, se abonaran como si se trabajase la jornada nor-
mal que en cada momento fija el presente Convenio Colectivo.

4. Los de las empresas cuyos trabajos dependan de orga-
nismos publicos, y que, de forma no prevista, deban realizarse en
horario distinto al habitual.

5. Los trabajos de empresas que, de forma excepcional y no
prevista, tengan que efectuarse en jornadas u horarios distintos a
los habituales, al tener que realizarse durante los periodos que el
cliente senale.

Cualquier divergencia que se suscite por la interpretaciéon de
los apartados 4 y 5, sera planteada a la Comisién Paritaria, que
la tramitara y resolvera conforme al articulo 67 del Convenio.

Articulo 19.—Horas extras

1. Se consideraran como horas extraordinarias las trabaja-
das a partir de la jornada laboral ordinaria normal establecida en
el centro de trabajo, calendario anual elaborado en cada empresa
0, en su defecto, en la establecida en el presente Convenio Colec-
tivo. Los Comités de Empresa o Delegados de Personal tendran
una informacion exacta de las horas extraordinarias que se reali-
cen en su empresa, informacion que sera facilitada por la misma
mensualmente y por escrito.

2. Con caracter general se prohibe la realizacién de horas
extraordinarias; en todo caso, estas seran de caracter voluntario
y no podran exceder de ochenta (80) al aho, limitando su utiliza-
cion a causas de fuerza mayor, ausencias imprevistas o necesi-
dades puntuales e inaplazables.

3. Las horas extras que se realicen, segun el punto 2 de este
articulo, se abonaran en la cuantia indicada en las tablas salaria-
les Anexo VII.

Se podran compensar por tiempo equivalente de descanso para
lo cual debera acuerdo expreso entre empresa y representacion
legal de los trabajadores. Si no alcanzaran acuerdo en la forma de
compensacion o en las fechas de disfrute, someteran las discre-
pancias a los procedimientos del PRECO.

Las horas extras compensadas por descanso dentro de los cua-
tro meses siguientes a su realizacion, no se computaran a los efec-
tos del limite de las 80 horas.

4. La cuantia a cobrar por las horas extraordinarias sera la
que figura en las tablas salariales anexo VII.

Lo dispuesto en este articulo tendra efectos a partir del dia de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», por lo que las horas
extras que se hubieran abonado hasta esa fecha conforme al con-
venio anterior se consideraran correctamente abonadas.

Articulo 20.—Recuperacion de horas no trabajadas

Cuando la empresa decida la suspension de la actividad labo-
ral, como consecuencia de causas de fuerza mayor, accidentes
atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros o cual-
quier otra causa no imputable a la empresa, las horas perdidas al
efecto se abonaran como realmente trabajadas.

Las 12 primeras horas que se pierdan cada afo por esas cau-
sas, durante el tiempo de vigencia del Convenio, no se recupera-
ran.

Del resto de horas perdidas por esas causas, se recuperaran
los 2/3 de las mismas.

La recuperacion se iniciara necesariamente dentro de los 15
dias siguientes de haber cesado la causa motivadora de la sus-
pension y de forma continuada siempre que las circunstancias lo
permitan y salvo nuevas causas que impidan la recuperacion, infor-
mando a los trabajadores la forma de recuperacion.

En ningun caso se podran utilizar las horas extras ya traba-
jadas para recuperacion.

Una vez iniciada la actividad, las horas que se realicen sobre
la jornada ordinaria se imputaran a las horas a recuperar.
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Eteteko arrazoiaren inguruan adostasunik ez badago, langi-
leen legezko ordezkariek, edo bestela langileek, hitzarmenaren bat-
zorde paritarioari edo Laneko Segurtasun eta Osasuneko batzorde
paritarioari jakinaraziko diote. Batzordeak bi teknikari izendatuko
ditu obrak bisitatzen dituztenen artean (bat alde sindikaletik eta bes-
tea enpresaren aldetik) obra bisita dezaten edota arrazoiei buruz
informazioa bil dezaten eta etenaldirako arrazoiak zeuden edo ez
adieraziko duen txosten teknikoa egin dezaten, Batzordeari ema-
teko.

Batzordeak, txostena ikusita, etenaldia egokia zen edo ez era-
bakiko du. Etenaldia baliogabea dela erabakitzen badu, ez da ordu-
rik berreskuratzeko betebeharrik izango eta jadanik berreskuratu-
rikoek aparteko orduen balioa izango dute.

Behin Batzordeak erabakia hartu eta gero, langileak edo enpre-
sak bide judizialera jotzeko aukera izango dute desadostasunak
jarraitzen badu.

21. artikulua.—Oporrak

Hitzarmen honen aplikazioaren mendeko langile guztiek 22 lane-
guneko oporrak izateko eskubidea dute, betiere enpresan urtebete
lan eginda badaude; bestela, ez badute urtea bete lanpostuan, dago-
kien zati proportzionala.

Oporrak hartu ahal izateko langileak sei hilabeteko antzinatasuna
beharko du enpresan. Enpresan oraindik sei hilabete egin ez dituz-
tela eta, abenduaren 31n oraindik hartu ez dituzten oporrak, hurrengo
urtean izango dira hartzeko modukoak.

Oporrak urte natural bakoitzean hartuko dira. Enpresan zer-
bitzuak eskaintzen diren lehenengo urtean, urte horretan lan egin-
dako denborari dagokion zati proportzionala soilik baliatzeko
eskubidea izango da.

Orokorrean eta bestelako ezer hitzartzen ez bada behintzat,
hartzeko oporrak segidako egunetan hartu behar dira, eta, beti, lan-
egun batean hasita.

Oporrak maiatzetik irailera bitarte hartuko dira, biak barne. Enpre-
sak eskatu eta langileak onartu ondoren, oporrak epe horretatik kanpo
hartzen badira, langileak sei lanegunen zenbatekoaren baliokidea
den konpentsazioa jasotzeko eskubidea izango du, edota epe horre-
tatik kanpo egindako epearen arabera dagokion zati proportzionala
jasotzeko eskubidea.

Enpresako langile guztiek oporrak hartu baino bi hilabete lehe-
nago gutxienez jakingo dute zer oporraldi baliatzea dagokien.

Enpresak ez badu urteko oporren egutegia egin, langileek aukera
izango dute oporrak eskatzeko, opor egin nahi duten garaia baino
bi hilabete lehenago, eta enpresak eskaera horri erantzun beharko
dio. Egindako eskaerari egutegiko hurrengo 30 eguneko epean erant-
zuten ez badio, enpresak baimena eman dela ulertu behar da.

Oporrak hartzea ezin izango du ezein konpentsaziok ordeztu.
Hala ere, urtean zehar lanari uzten dion langileak urte horretan eta
aurrekoan lan egindako aldiari dagozkion opor-egunak, hartu
gabekoak, kobratzeko eskubidea izango du (izango balira), enpresa
uzteagatik dagokion likidazioaren parte.

Oporrak ordaintzeko, Aldi baterako Ezintasuneko egoeran eman-
dako denbora egiaz lan egindako denboratzat hartuko da, edozein
izanik ere ezintasun horren kausa.

Enpresako opor-egutegian ezarritako oporraldia bat etortzen
bada langileren baten haurdunaldiak, erditzeak edo edoskitze natu-
ralak eragindako aldi baterako ezintasunarekin edota Langileen Esta-
tutuko 48.4 eta 48 bis artikuluan aurreikusten den kontratu-etetea
aldi berean gertatzen badira, aldi baterako ezintasunaren edo aipa-
tutako araua aplikatzean dagokion baimena baliatuko den denbo-
ralditik kanpo baliatu ahal izango dira oporrak, etete horren irau-
pena bukatu ondoren, dagokien urte naturala amaitu bada ere.

Baldin eta aldi berean gertatzen badira oporraldia eta aurreko
paragrafoan aipatutako gertakizunak ez diren beste gertakizun baten-
gatiko aldi baterako ezintasuna, eta, hori dela eta, langileak ezin

En caso de desacuerdo sobre la existencia de causa para la
interrupcion, la representacion legal de los trabajadores o en su
defecto los trabajadores lo comunicaran a la Comision Paritaria del
Convenio o0 a la de Seguridad y Salud Laboral, segun proceda. Esta
designara dos técnicos de entre aquellos que realizan las visitas
de obras (uno por parte sindical y otro por la empresarial), para que
visiten la obra y/o se informen al respecto sobre las causas y emi-
tan informe técnico sobre la existencia o no de causas motivado-
ras de la suspension, que trasladaran a la Comision.

La Comisién a la vista del informe resolvera sobre la validez
o no de la suspension. Si resolviera que no ha sido valida, no habra
obligacion de recuperar ninguna hora y las ya recuperadas tendran
la consideracion de extraordinarias.

Una vez la Comision haya resuelto, trabajadores o empresa,
en caso de desacuerdo podran acudir a la via judicial.

Articulo 21.—Vacaciones

Todo el personal, dentro del ambito del presente convenio, ten-
dra derecho al disfrute de 22 dias laborables, siempre y cuando
lleve un ano trabajando en la empresa, o a la parte proporcional
que les corresponda si no llevan el afo.

Para tener derecho al disfrute de las vacaciones se requerira
una antigliedad minima en la empresa de seis meses. Las vaca-
ciones no disfrutadas por el personal al 31 de diciembre, por no
tener seis meses de antigliedad en la empresa, se tendra dere-
cho a su disfrute en el afo siguiente.

Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer
afo de prestacion de servicios en la empresa solo se tendra dere-
cho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo
trabajado durante dicho afio.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto
en contrario, tendra caracter ininterrumpido, iniciandose su disfrute,
en cualquier caso, en dia laborable.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera el comprendido
entre los meses de Mayo a Septiembre, ambos inclusive. Si por ini-
ciativa de la empresa y con el consentimiento del trabajador, el dis-
frute de las vacaciones se produjera fuera del plazo antes indicado,
el trabajador tendra derecho a una compensacion igual al importe
de seis dias de trabajo, o a la parte proporcional que corresponda
en funcion del periodo disfrutado fuera de plazo

Todo el personal de la empresa conocera su periodo de dis-
frute de vacaciones con al menos 2 meses de antelacion a la fecha
de su inicio.

En el supuesto de que la empresa no haya elaborado el calen-
dario anual de vacaciones, el personal podra solicitar sus vacaciones
con dos meses de antelacion a la fecha de su inicio y la empresa
tendra la obligacion de contestar dicha solicitud. La solicitud no con-
testada en el plazo de los 30 dias naturales siguientes se entiende
concedida.

El disfrute de las vacaciones no podra sustituirse por com-
pensacion econémica alguna. No obstante el personal que cese
durante el transcurso del aho tendra derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no dis-
frutadas, del afio del cese y anterior, como concepto integrante de
la liquidacion por su baja en la empresa.

A efectos del devengo de vacaciones se considerara como
tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion
de IT, sea cual fuere su causa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo con una incapa-
cidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natu-
ral o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 y 48.bis del E.T., se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con
una I.T por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo
anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcial-
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badu oporraldi osoa edo horren zati bat dagokion urte naturalaren
barruan baliatu, ezintasun-aldia amaitu ondoren baliatu ahalko ditu
oporrak, betiere ez badira hamazortzi hilabete baino gehiago pasatu
oporrak hartzeko eskubidea sortu den urtearen amaieratik aurrera,
egoki balitz, oporrak baliatzeko epe berria adostuta, aldi baterako
ezintasunaren alta eta gerorako.

Arauzko oporraldia baliatzen hasitakoan, Aldi baterako Ezin-
tasuneko egoeran geratzen bada langilea, ezintasun horren irau-
pena opor-egun gisa zenbatuko da, betiere oporrei dagokien lan-
sariaren eta aldi baterako ezintasuneko egoeraren artean dagoen
aldea jasotzeko langileak duen eskubidea alde batera utzi gabe.

Langilea oporretan dagoela aldi baterako ezintasuna suerta-
tuz gero eta ospitaleratu behar izanez gero, oporrak ospitaleratzeko
unean eten egingo dira, hango egonaldiak irauten duen bitartean.
Horrela etendako egunak enpresa eta langilea ados jarrita ezart-
zen dituzten egunetan hartuko dira, betiere egutegiko urtearen
barruan.

Aurreko paragrafoa ez da aplikatuko lantoki oso baten opor kolek-
tiboen kasuetan.

Opor guztiak hartzeko 11 hilabeteko gutxieneko antzinatasu-
nik ez duen langileak 11 hilabeteko gutxieneko aldia lortu izan balu
legokiokeen oporraldi osoa baliatu ahal izateko, betiere sei hilabetez
lanean jardun badu, erabaki da horrelakorik eskatzen duen langi-
leak aurreikusitako 22 lanegunak baliatzea itundu ahal izango duela.
Langileak oporrak hartzen dituenean langileari dagozkion egunak
bakarrik ordainduko ditu enpresak, antzinatasunaren arabera, eta
gainerako egunak lizentziatzat hartuko dira eta ez du lansaririk jasoko.
Kasu horretan, lansaririk kobratzen ez duten aldian, enpresek ez
diete bajarik emango Gizarte Segurantzan; nolanahi ere, Legean
ezarritakoarekin bat etorriz, kotizazio-oinarria une bakoitzean
indarrean dagoen lanbide arteko gutxieneko soldataren parekoa
izango da.

Oporraldian jasoko den lansaria eranskineko soldata-taulan azalt-
zen da, eta egutegiko 30 eguni dagokio. 22 lanegunak osatzeko egu-
tegiko 30 opor-egunetik gorako egunak oinarrizko soldatarekin ordain-
duko dira.

Oporraldia honela kalkulatuko da: altan izandako egunen kopu-
rua, bider 30 zati 335.

22. artikulua.—Baimenak

Ahal duten bezain laster jakinarazita, eta behar bezala egiaz-
tatuta, langileak lanera etorri gabe geratu ahal izango dira, eta lan-
saria jasotzeko eskubidea izango dute honako arrazoi hauetako
batengatik, eta ondoren azaltzen den denboran:

1. Ezkontza: Egutegiko 15 egun.

2. Seme-alabak jaiotzea: 5 egun natural. Zesareaz izan bada,
egun bat gehiago emango zaio.

3. Honako hauen heriotzagatik edo gaixotasun larriagatik:
— Ezkontidea, semea edo alaba: Egutegiko 5 egun.

— Gurasoa, anaia edo arreba: egutegiko 3 egun; horietatik 1
laneguna.

— Guraso edo seme-alaba politikoak, aitona-amonak edo bilo-
bak: Egutegiko 2 egun.

— Ezkontzazko anaia edo arreba, osaba, izeba edo ilobak: Egu-
tegiko egun 1.

Gertakari horiek direla-eta langileak 300 km-tik 400 km-ra bitar-
teko bidaia egin behar badu, baimena egun bat gehiago luzatuko
da; bidaia 400 km-tik gorakoa bada, ordea, beste egun bat
gehiago hartzeko eskubidea izango du.

Laneguna gaixotasun larria edo heriotza gertatu eta ondorengo
15 egunetan baliatu ahal izango da.

4. Ospitalean egon beharra:

Gau bat ospitaleratzen badute (amatasuna eta zesarea salbu),
ospitaleratze aldirako baimenerako eskubidea izango da, horrek irau-
ten duen bitartean, honako gehieneko hauekin:

mente, durante el afo natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afo en que se hayan originado, acorddndose en su caso un nuevo
periodo de disfrute después de producido el alta de la I.T.

Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vaca-
ciones, si sobreviene la situacién de |.T., la duracion de la misma
se computara como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho
del trabajador a percibir la diferencia que pudiera existir entre la
retribucion de vacaciones y la prestacion de I.T.

Una vez iniciado el disfrute de las vacaciones, si sobreviene
la situacion de I.T., que requiriese hospitalizacion, dichas vacaciones
quedaran interrumpidas en el momento de la hospitalizacion y por
el tiempo que dure la misma. El disfrute de los dias asi interrum-
pidos se efectuara en las fechas que de comun acuerdo se fije entre
empresa y trabajador y siempre dentro del afio natural.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de
vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo

Al objeto de que el personal que no alcance la antigiiedad
minima de 11 meses para el disfrute de la totalidad de las vaca-
ciones en la empresa, siempre que haya superado los seis meses
en la misma, pueda disfrutar integro el periodo de vacaciones que
le corresponderia de haber alcanzado dicho periodo minimo de 11
meses, se conviene que aquél personal que asi lo solicite podra
pactar el disfrute de los 22 dias laborables previstos. Sera a cargo
de la empresa unicamente la retribucion de los dias que corres-
pondan, proporcionalmente a su antigiiedad, en el momento del
comienzo de las vacaciones, y los restantes tendran el caracter de
licencias, sin devengo de retribucion. En este supuesto las empre-
sas no daran de baja en la Seguridad Social al personal por el periodo
sin retribucion, si bien, de conformidad con lo establecido en la Ley,
su base de cotizacién sera la equivalente al salario minimo inter-
profesional vigente en cada momento.

La retribucion a percibir durante el periodo de vacaciones sera
la que se fija en la tabla salarial anexa, que corresponde a 30 dias
naturales. Los dias naturales de vacaciones que hayan superado
los 30, necesarios para completar los 22 laborables, se abonaran
con salario base y antigiiedad si corresponde.

El célculo del periodo de vacaciones se hara de la siguiente
forma: numero de dias en alta multiplicado por 30 y dividido por
335.

Articulo 22.—Permisos

El personal, avisandolo con la posible antelacion y/o justifi-
candolo adecuadamente, podra faltar al trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a con-
tinuacion se expone:

1. Matrimonio: 15 dias naturales.

2. Nacimiento de hijos: 5 dias naturales. Si hubiera cesarea
se tendria un dia mas.

3. Fallecimiento o enfermedad grave de:
— Codnyuge e hijos: 5 dias naturales.

— Padres y hermanos: 3 dias naturales (de los que 1 sera labo-
rable).

— Padres e hijos politicos, abuelos y nietos: 2 dias naturales.
— Hermanos politicos, tios y sobrinos: 1 dia natural.

Cuando el trabajador necesite desplazarse por estos hechos
entre 300 y 400 Km., el permiso se aumentara en un dia y si el des-
plazamiento es a mas de 400 Km. tendra derecho a otro dia com-
plementario.

El dia laborable podra ser utilizado dentro de los 15 dias siguien-
tes a producirse la enfermedad grave o el fallecimiento.
4. Hospitalizacion:

Siempre que transcurra una noche de hospitalizacion (excepto
maternidad y cesarea), se tendra derecho a permiso por el tiempo
de hospitalizacidon y mientras dure ésta, con un maximo de:
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— Ezkontidea, semea edo alaba: egutegiko 5 egun.
— Gurasoa, anaia edo arreba: egutegiko 2 egun.

— Guraso edo seme-alaba politikoak, aitona-amonak edo bilo-
bak: egutegiko egun 1.

Etxebizitzan ospitaleratzeari, erietxean ospitaleratzeak duen
tratamendu bera emango zaio.

Ospitaleratzearen kasuan emandako baimen-egunak lanegunak
badira, segidakoak ez diren egunetan edo goizeko edo arratsaldeko
lanaldietan baliatu ahal izango dira baimena hartzeko eskubidea
ematen duen gertakaria jazo eta egutegiko 15 eguneko epean, betiere
ospitaleratzeak jarraitzen badu eta behar adinako aurretiaz jaki-
narazita.

Atzerriko langileek, 1. eta 2. idatz-zatietan eta ezkontidearen,
seme-alaben, gurasoen edo anai-arreben heriotzaren edo ospita-
leratzearen kasuetan, adierazitako baimenak hartu ahal izango
dituzte, eta horretaz gain, hamar eguneko ez-ordaindutako baimena
hartu ahal izango dute. Egun horietan langileek altan jarraituko dute
Gizarte Segurantzan lanbide arteko gutxieneko soldatari dagokion
kotizazioarekin, betiere kausa horiek eragindako bidaia justifikat-
zen badute.

4 bis.

Ezkontidea, guraso bat (odol bidezkoa), semea edo alaba (odol
bidezkoa): ebakuntzaren eguna.

Ospitaleratze gabeko ebakuntza kirurgikoagatik:

5. Medikuntza orokorreko medikuaren kontsultara joatea: Medi-
kuntza orokorreko medikuaren kontsultara joan ondoren, langile-
ari mediku espezialistaren kontsultara joateko agintzen badiote, medi-
kuntza orokorreko medikuaren kontsultara joatea ordaindutako
baimen gisa hartuko da.

6. Mediku espezialistaren kontsultara joatea: Gizarte Segu-
rantzako espezialisten mediku-kontsultara joateko, langileak behar
duen denbora guztia, kontsulta-ordua eta lan-orduak aldi berean
badira, eta kontsulta hori medikuntza orokorreko mediku batek agint-
zen badu. Horretarako, langileak mediku-agindu horren egiaztagi-
ria aurkeztu beharko dio aurrez enpresaburuari.

7. Zuzeneko edo bigarren mailako ahaidearen ezkontzaga-
tik: egutegiko egun bat. Langileak 300 km-tik gorako bidaia egin behar
badu, egutegiko egun bat gehiago hartu ahal izango du.

8. Lan-arrazoiak direla-eta ohiko etxebizitza utzi eta beste herri
batera jaoteagatik: 3 egun natural.

9. Ohiko bizilekua aldatzea: lanegun bat.

10. Une bakoitzean indarrean dauden xedapenek ezarritako
egiteko publiko eta pertsonal bat betetzeko, behar duen denbora.

11. Langileen Estatutuaren 37.4 artikuluan aurreikusitako edos-
kitzealdiagatiko baimena, eraginpeko langileak nahi badu, adiera-
zitako artikuluan azaltzen den moduan erabili ahal izango du edota
baimen horri dagokion denbora amatasunagatiko lizentziari gehitu
ahal izango dio eta lizentzia hori amaitutakoan baliatu ahal izango
du haurrak bederatzi hilabete betetzeko falta den lanegun bakoit-
zeko ordu baten arabera.

12. Langileen Estatutuaren 37. artikuluaren 5. atalean onar-
tutako baimena, 8 urtetik beherako umeren baten legezko zaintzaren
ondoriozko jardun-murrizketa, umeak 11 urte bete arte zabaldu da.

Legezko zaintza dela-eta lanaldia murrizteari dagokionez, era-
ginpeko langileak zehaztuko ditu ordutegia eta baliatuko duen den-
boraldia.

13. Lanbide-txartela lortzea xede, edo 20 orduko kurtso espe-
zifikoa xede, prebentziorako oinarrizko ikastaroa egiten duten lan-
gileek ikastaro hori egiteko beharrezkoa den denbora baliatu ahalko
dute.

Artikulu honetan azaltzen diren baimenak izatezko bikoteei ere
aplikatuko zaizkie, baldin eta bizikidetza egiaztatzen badute.

Kasu horietan kontuan izan beharreko lansari-kontzeptuak oina-
rrizko soldatari gehi jarduera-plusari eta antzinatasunari (badago-
kio) dagozkionak dira.

— Conyuge e hijos: 5 dias naturales.
— Padres y hermanos: 2 dias naturales.

— Padres e hijos politicos, abuelos y nietos: 1 dia natural.

La hospitalizacion domiciliaria, tendra el mismo tratamiento que
la hospitalizacion.

Los dias de permiso por hospitalizacidén que coincidan en labo-
rable, podran ser disfrutados en dias o en jornadas de mafiana o
tarde, no continuados, dentro de un periodo de quince dias natu-
rales desde la fecha del hecho causante, siempre que continuara
la hospitalizacion, avisandolo con suficiente antelacion.

Los trabajadores extranjeros, en el caso de los apartados 1,
2y en los de muerte u hospitalizaciéon de cényuge, hijos, padres
0 hermanos, disfrutaran de los permisos indicados y ademas un
permiso no retribuido de diez dias, en el que continuaran de alta
en la Seguridad Social con la cotizacion correspondiente al sala-
rio minimo interprofesional, siempre que se justifique el despla-
zamiento por esas causas.

4 bis.

Cédnyuge, padres (no politicos) e hijos (no politicos): el dia de
la intervencion.

Intervencion quirdrgica sin hospitalizacion:

5. Consulta médica de medicina general: Cuando la visita al
médico de medicina general tenga como resultado la remision del
trabajador al médico especialista, la consulta del médico de medi-
cina general tendra la consideracion de permiso retribuido.

6. Consulta médica de especialista: Por el tiempo necesa-
rio en los casos de asistencia a consulta médica de especialista
de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de medi-
cina general, debiendo presentar previamente al empresario el
volante justificativo de la referida prescripcion médica.

7. Matrimonio de familiar directo o de primer grado: Un dia
natural. Si necesitara desplazarse a mas de 300 Km. un dia natu-
ral mas.

8. Traslado de su domicilio habitual a otra localidad por moti-
vos de trabajo: 3 dias naturales.

9. Traslado de domicilio habitual: un dia laborable.

10. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico personal impuesto por las
disposiciones vigentes en cada momento.

11. El permiso de lactancia previsto en el articulo 37.4 del
ET podra, a opcidn del personal afectado, ser usado en la forma
indicado en el citado articulo o acumular el tiempo resultante de
ese permiso a la licencia por maternidad y disfrutarlo a continua-
cion de ésta, a razén de una hora por cada dia laborable que falte
para cumplir los nueve meses del menor.

12. Elpermiso contemplado en el articulo 37, apdo. 5 del E.T.,
reduccion de jornada por guarda legal de algun menor de 8 afnos,
se amplia la edad hasta 11 afos.

En la reduccion de jornada por guarda legal, correspondera
al personal afectado la concrecién horaria y la determinacién del
periodo de disfrute.

13. Los trabajadores que realicen el curso basico de pre-
vencién, que tenga por objeto la obtencion de la TPC, asi como el
especifico de 20 horas, dispondran del tiempo necesario para la
realizacién de dicho curso a cargo de la empresa.

Los permisos contemplados en este articulo seran aplicables
a las parejas de hecho registradas que acrediten la convivencia.

Los conceptos retributivos a tener en cuenta en los permisos
retribuidos seran los correspondientes a salario base, plus de acti-
vidad y antigliedad si procede.
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IV. KAPITULUA
BALDINTZA EKONOMIKOAK

23. artikulua.—Soldata osoa

1. Oro har, debekatuta dago Hitzarmen honetan itundutako
baldintzak ordu, egun, aste edo hilaren arabera hainbanatuta ordaint-
zea «Soldata Osoa» deituriko sistemetan.

Debekatuta dago aparteko ordainsariak hainbanatzea eta kon-
tratu-amaitzearen kalte-ordainak hainbanatzea.

Aparteko ordainsarien hainbanatzea edo kontratua amaitze-
aren kalte-ordainaren hainbanatzea soldata arrunt joko da, hain-
banatze hori oker egin deneko epeari dagokionez, hurrengo para-
grafoan xedatzen den kasuan izan ezik.

2. Enpresan emandako denboragatik aparteko ordainsariei
dagokien zenbateko osoa ez dagokien langileei, aparteko ordain-
sari horien zenbatekoa honako arau hauen arabera proportzionalki
ordainduko zaie:

a) Hiruhileko natural bakoitzean enpresan sartzen edo
enpresa uzten duten langileei denboraldi horretan enpresan eman-
dako denboraren arabera dagokien ordainsaria emango zaie.

b) Dagokion hiruhilekoan enpresa uzten duten langileei
haborokinaren zati proportzionala ordainduko zaie langile horien
soldaten likidazioa egiten denean.

c) Lanaldi murriztuko edo lanaldi zatituko langileei egiaz lan
egindako denboraren arabera ordainduko zaizkie aparteko ordain-
sariak.

24. artikulua.—Soldatak ordaintzea eta jasotzea

Soldatak hilero eta puntualtasunarekin ordainduko dira, enpre-
saren ohiko ordainketa-egunetan, eta gehienez ere hilaren lehen
bost egun baliodunen barruan.

Soldaten ordainagiria eredu ofizialekoa izango da eta bertan
langilea enpresan sartu zeneko data agertuko da.

Langilearen titularitateko kontu korrontera edo liburuxkara ban-
kuko transferentzia eginez ordainduko zaie langileei ordainsaria.

Langileek honako hau aukeratu ahal izango dute: soldata osoa
kobratu, edo hileko soldata osoaren kontura hamabostean behin
aurrerakinak jaso, kontrako akordiorik ez badago.

25. artikulua.—Soldata taulak

Lansari-baldintzak eranskinetako soldata-tauletan eta gaine-
rako kontzeptu ekonomikoetan zehaztuta daude; bertan, argitasun
eta erraztasun administratiborako, langilearen lansariak hainbat kont-
zepturen eguneroko zehaztasunarekin adierazten dira.

Lansari-taula hori hitzarmenean bilduta dago eta ezin da
banandu, eta I. eranskinean adierazitako jarduera bakoitzean eta
hitzarmenaren gainerakoan dagoen lotura eta obligazio berberak
ditu.

2012 eta 2013ko soldata-taulak VII. eranskinean azaltzen dira,
eta %1 eta %1,5eko igoeraren arabera egin dira.

2014ko urtarrilaren 1etik aurrera, 2013ko abenduaren 31n inda-
rrean zeuden ordainsari-tauletako kopuruak %2 handituko dira.

26. artikulua.—Oinarrizko soldata

Hitzarmen honen eraginpeko langileen oinarrizko soldata
eranskineko soldata-taulan zehazten da kategoria bakoitzerako eta
egutegiko egun bakoitzeko kobratuko da, baliogabetzat hartzen diren
egunak barne, oporraldikoak izan ezik.

27. artikulua.—Antzinatasuna

Zerbitzuan emandako urte bakoitzeko igoerak honako hauek
izango dira: bi biurteko, %5ekoa bakoitza, eta %7ko bosturtekoak
(9. urtetik aurrera). Bi igoera horiek hitzarmen honetan itundutako
antzinatasun-oinarriaren gainean kalkulatuko dira. Prestakuntza-
kontratuko aldiak antzinatasunerako zenbatuko dira. Soldata-kont-

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 23.—Salario global

1. Se prohibe, con caracter general, el abono de las condi-
ciones pactadas en este Convenio prorrateandolas por horas, dia,
semana o mes, en los llamados sistemas de «Salario Global».

Se prohibe el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la
indemnizacion por fin de contrato.

El prorrateo de las pagas extraordinarias o el de la indemni-
zacion por finalizaciéon de contrato se consideraran como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya
incluido dicho prorrateo, salvo lo establecido en el parrafo siguiente.

2. Elimporte de las pagas extraordinarias para el personal
que, en razén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad
de su cuantia, sera abonado proporcionalmente conforme a los
siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre natural, devengara la paga en proporcion al tiempo de
permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara
efectiva la parte proporcional de la gratificacion en el momento de
realizar la liquidacion de sus haberes.

c) Elpersonal que preste sus servicios en jornada reducida
o a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias en proporcion
al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 24.—Pago y recibo de salarios

El pago de los salarios se efectuara mensualmente y con pun-
tualidad, de acuerdo con las fechas habituales de pago que tenga
la empresa y, como maximo, dentro de los cinco primeros dias habi-
les del mes.

El recibo de salarios sera el del modelo oficial y en el mismo
figurara la fecha de ingreso del personal en la empresa.

Las retribuciones seran abonadas por medio de transferencia
bancaria a la cuenta corriente o libreta de la que sea titular el tra-
bajador.

El personal podra optar por el cobro total del salario o perci-
bir anticipos quincenales a cuenta del total mensual, salvo pacto
en contrario.

Articulo 25.—Tablas salariales

Las condiciones retributivas son las que se especifican en las
tablas salariales anexas y en los demas conceptos econémicos;
en las mismas, para mayor claridad y simplificacion administrativa,
se reflejan las percepciones del personal con detalle diario de los
diversos conceptos retributivos que las integran.

Este cuadro de retribucién forma parte integrante e inseparable
del Convenio y vincula y tiene la misma fuerza de obligar que el
resto del mismo y en cada una de las actividades referidas en el
Anexo .

Las tablas salariales de los afios 2012 y 2013 son las que figu-
ran en el Anexo VII, elaboradas en base a un incremento del 1%
y del 1,5% respectivamente.

A partir del 1 de enero de 2014 las tablas salariales vigentes
al 31 de diciembre de 2013 se incrementaran en un 2% con efec-
tos desde 1 de enero de 2014.

Articulo 26.—Salario base

El salario base del personal afectado por el presente conve-
nio es el que se especifica en la tabla salarial anexa, para cada
una de las categorias y se devengara por dia natural, incluidos los
dias sefalados como C.H., excepto en vacaciones.

Articulo 27.—Antigiiedad

Los aumentos por afos de servicio consistiran en dos bienios
del 5% cada uno y en quinquenios del 7% (a partir de los 9 afos),
calculados ambos sobre las cuantias especificas del concepto anti-
gliedad- base pactada en el presente convenio. Los periodos de
contrato de formacién se computaran a efectos de la antigiiedad.
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zeptu hori, gainerako soldata-kontzeptuak igo direnaren erdia igo
da, VII. eranskineko tauletan agertzen den bezala.

28. artikulua.—Jarduera plusa

Laneratzeagatiko eta jardueragatiko plus bat ezarri da, erant-
sitako soldata-tauletan kategoria bakoitzerako adierazitako zen-
batekoan. Bertaratzeagatiko eta jardueragatiko plus hori lanaldi arrun-
tean eta laneko errendimendu normal eta zuzenarekin lan egindako
egun bakoitzarengatik ordainduko da; larunbatetan, igandeetan eta
jaiegunetan ez da ordainduko, ezta hitzarmeneko egutegian «ordu-
konpentsazio» gisa ezarritako egunetan ere. Abenduaren 24an eta
31n, aldiz, ordainduko da.

29. artikulua.—Soldataz kanpoko plusa

Soldataz kanpoko plusa lanaldi arruntean eta laneko errendi-
mendu normal eta zuzenarekin lan egindako egun bakoitzarengatik
ordainduko da; larunbatetan, igandeetan eta jaiegunetan ez da ordain-
duko, ezta hitzarmeneko egutegian «ordu-konpentsazio» gisa
ezarritako egunetan ere. Abenduaren 24an eta 31n, aldiz, ordain-
duko da.

Kontzeptu hori langileek duten kontratua eta lantokia kontuan
izan gabe ordaintzen da.

Soldataz kanpoko plusari dagokion igoeraren %50 oinarrizko
soldatara igaro da eta beste %50 jarduera-plusera, VII. eranskineko
tauletan azaltzen den bezala.

30. artikulua.—Lan tresnak

Lanbide-kategoria edo espezializazioa dela-eta, ohiko jardu-
nerako eskuko erremintak jarri behar dituzten eta jartzen dituzten
langileei, 2012. urtean, 0,64 euro eta 2013. urtean, 0,65 euro ordain-
duko zaizkie egiazko lanegun bakoitzeko.

31. artikulua.—Aparteko haborokinak

Hitzarmen honen eraginpeko langileek bi aparteko haborokin
jaso ahal izango dituzte. Haborokin horiek urte bakoitzeko ekainaren
30a eta abenduaren 20a baino lehen ordainduko dira, hurrenez
hurren.

Haborokin horiek egunen arabera ordainduko dira, sei hilean
behin. Seihileko bakoitzean lanean sartzen diren edo lana uzten
duten langileek benetan lan egindako denborari dagozkion habo-
rokinen batez besteko zatia jasoko dute.

Haborokin horien zenbatekoa eranskinetako tauletan azaltzen
da, edozein izanik ere lehendik sorrarazitako lansarien zenbatekoa
eta lan mota. Zenbateko horretan bilduta dago dagokion antzina-
tasuna.

Aparteko ordainsariak hainbanatzea debekatuta dago.

Aparteko ordainsarien hainbanatzea ordainsari arrunt joko da
hainbanatzea oker sartu den garaiarekiko, hurrengo paragrafoan
aipatzen diren kasuetan izan ezik:

Enpresan emandako denboragatik aparteko ordainsariei
dagokien zenbateko osoa ez dagokien langileei, aparteko ordain-
sari horien zenbatekoa honako arau hauen arabera proportzionalki
ordainduko zaie:

a) Hiruhileko natural bakoitzean enpresan sartzen edo
enpresa uzten duten langileei denboraldi horretan enpresan eman-
dako denboraren arabera dagokien ordainsaria emango zaie.

b) Dagokion hiruhilekoan enpresa uzten duten langileei
haborokinaren zati proportzionala ordainduko zaie langile horien
soldaten likidazioa egiten denean.

¢) Lanaldi murriztuko edo lanaldi zatituko langileei egiaz lan
egindako denboraren arabera ordainduko zaizkie aparteko ordain-
sariak.

Este concepto salarial ha experimentado un incremento equivalente
a la mitad de lo que se han incrementado el resto de las percep-
ciones salariales, tal como recogen las tablas del Anexo VII.

Articulo 28.—Plus de actividad

Se establece un plus de asistencia y actividad en la cuantia
que para cada categoria fijan las tablas salariales anexas. Este plus
de actividad y asistencia se devengara por dia efectivamente tra-
bajado en jornada normal y con un rendimiento normal y correcto,
no abonandose en sabados, domingos y festivos, ni los dias esta-
blecidos como «compensacion horas» en el calendario del convenio,
abonandose los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 29.—Plus extrasalarial

El Plus Extrasalarial se devengara por dia efectivamente tra-
bajado, en jornada normal, y su cuantia figurara en las tablas ane-
xas, no abonandose en sabados, domingos y festivos, ni los dias
establecidos como «compensacion horas» en el calendario del con-
venio, abonandose los dias 24 y 31 de diciembre.

Este concepto se abona con independencia del contrato que
tengan los trabajadores y cualquiera que sea el lugar de trabajo.

El incremento correspondiente al plus extrasalarial se traslada
el 50% del mismo al salario base y el otro 50% al plus de activi-
dad, tal como recogen las tablas del Anexo VII.

Articulo 30.—Herramientas de trabajo

El personal que por su categoria profesional o especialidad
precise aportar y efectivamente aporte, para el normal desarrollo
de su actividad, herramientas de mano, devengaran la cantidad de
0,64 euros por dia de trabajo efectivo en el 2012 y 0,65 euros en
2013.

Articulo 31.—Gratificaciones extraordinarias

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho
a dos pagas extraordinarias, que se haran efectivas, respectiva-
mente, antes del 30 de Junio y del 20 de Diciembre de cada afo.

Estas gratificaciones se devengaran dia a dia y se haran efec-
tivas por semestres. El personal que ingrese en el trabajo o cese
en el mismo en el transcurso de cada semestre percibira la parte
proporcional de las gratificaciones correspondientes al tiempo tra-
bajado efectivamente.

El importe de estas gratificaciones sera el de las tablas ane-
xas, sea cual fuere la cuantia de las remuneraciones devengadas
con anterioridad y la modalidad de trabajo, en el cual ya esta incluida
la antigliedad correspondiente.

Se prohibe el prorrateo de las pagas extraordinarias.

El prorrateo de las pagas extraordinarias se considerara como
salario ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente
se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en
el parrafo siguiente:

El'importe de las pagas extraordinarias para el personal que,
en razén de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de
su cuantia, sera abonado proporcionalmente conforme a los
siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre natural, devengara la paga en proporcién al tiempo de
permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara
efectiva la parte proporcional de la gratificacion en el momento de
realizar la liquidacion de sus haberes.

c) Elpersonal que preste sus servicios en jornada reducida
o0 a tiempo parcial, devengara las pagas extraordinarias en proporcion
al tiempo efectivamente trabajado.
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32. artikulua.—Lan bereziki nekagarri, toxiko edota arrisku-
tsuak

Lan nekagarri, toxiko edo arriskutsuak egin behar dituenei beste
%20 gehituko zaie oinarrizko soldatari, antzinatasunari (baldin
badauka) eta jarduera plusari, non eta ez den bestelakorik ados-
ten langileen ordezkariekin edo, halakorik ez dagoela eta, Langi-
leen Estatuaren 41.4 artikuluak agindu bezala osatutako batzor-
dearekin.

Aipatutako arriskuetako bi batera gertatzen badira, %30
ordainduko zaie, eta 3 badira, %35. Arrisku horiek dituzten lanak
lanaldiaren erdian edo denbora laburragoan egiten badira, plusa
aipatutako ehunekoen erdia izango da.

Artikulu honetan ezarritako plusaren pareko edo goragoko zen-
batekoak, edo enpresek ezartzen dituzten zenbatekoak errespe-
tatu egingo dira, betiere lan nekagarriak, toxikoak edo arriskutsuak
egin badira; kasu horretan ezin izango da eskatu artikulu honetan
ezarritako igoerak ordaintzeko. Igoera horiek lanpostuaren sailka-
peneko soldataren (zenbateko berarekin edo goragoko zenbate-
koarekin) barnean hartuta dauzkaten enpresek ere ez dituzte
ordaindu beharko.

Edozein kausa dela-eta, lan bereziki nekagarriak, toxikoak edo
arriskutsuak desagertzen badira, adierazitako igoerak ez dira
ordainduko; hortaz, igoera horiek ez dira finkatuko.

Lan edo jarduera jakin bat bereziki nekagarri, toxiko edo arris-
kugarritzat jotzeko garaian desadostasunak badaude, epaileari dago-
kio arazo hori konpontzea.

Hala badagokio, adierazitako erabakiaren ondorioz sortzen diren
igoera ekonomikoak erabakia jakinarazten den egunetik aurrera
izango du eragina, salbu eta erabakiak beste data bat ezartzen badu.

33. artikulua.—Altuera plusa

Normalean lantegi, biltegi edo fabriketan lan egiten duten lan-
gileek noizean behin eraikinen kanpoaldean egiturak, estaldurak
eta beste elementu edo aparailu batzuk jartzen jarduten badute,
12 metrotik gorako altueretan, langile horien eguneko lanaldia %10
murriztuko da lan horiek egiten dituzten bitartean.

34. artikulua.—Gau plusa

Gaueko 10:00etatik goizeko 06:00etara bitarte lan egiten duten
langileek honako ordainsari hauek jasoko dituzte kontzeptu honen-
gatik:

Beren kategoriako oinarrizko soldataren %25, antzinatasuna
—hala badagokio— eta jardueragatiko plusa.

Gauez lan egindako denbora lau ordutik beherakoa bada, plusa
egiaz lan egindako denboraren arabera ordainduko da. Gauez lan
egindako orduak lau ordutik gora badira, ordea, lan egindako lanaldi
osoari dagokion osagarria ordainduko da.

Bereziki gaueko lanak egiteko kontratua egin zaien langileek
ez dute osagarri hori jasotzeko eskubiderik izango, betiere lanpostua
gaueko lan gisa sailkatu bada, edo soldata gaueko lanaren arabera
ezarri bada.

35. artikulua.—Txanda plusa

Lau txandatan edo gehiagotan lan egiten duten langileek, 41,62
euroko prima jasoko dute 2012. urtean, eta 42,24 eurokoa 2013.
urtean; lan egin beharreko jaiegun, larunbat edo igande bakoitzeko,
baita abenduaren 24an eta 31n, egutegian baliorik gabeko egun
gisa hartutakoetan eta sektoreko jaiegunean ere, lanaldi arrunta-
ren barnean.

36. artikulua.—Lan istripuak eragindako aldi baterako ezinta-
suneko (AE) osagarria

Lan-istripuek, «in itinere» istripuak barne, eragindako baja kasue-
tan, oinarri arautzailearen %100eraino osatuko du enpresak;
baina 7 eguneko edo gutxiagoko bajak ez.

Articulo 32.— Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos y/o
peligrosos

Al personal que tenga que realizar labores que resulten peno-
sas, toxicas o peligrosas se le abonara un incremento del 20% sobre
su salario base, antigiiedad si procede y plus de actividad, salvo
acuerdo con los representantes de los trabajadores o en ausen-
cia de estos con una comision designada conforme dispone el articulo
41.4 del ET.

Si coincidieran dos de los riesgos mencionados se abonara
un 30% y si coinciden los tres, un 35%. Si las funciones con esos
riesgos se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos
tiempo, el plus sera la mitad de los porcentajes indicados.

Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este arti-
culo que estén establecidas o se establezcan por las empresas,
seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los con-
ceptos de excepcional penalidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo
caso, no sera exigible el abono de los incrementos fijados en este
articulo. Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados
aumentos, aquellas empresas que los tengan incluidos en igual o
superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excep-
cional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los
citados incrementos, no teniendo por tanto, caracter de consolidable.

En caso de discrepancia entre las partes sobre si un deter-
minado trabajo, labor o actividad, debe calificarse como excep-
cionalmente penoso, tdxico o peligroso, corresponde al juez resol-
ver lo procedente.

Los incrementos econdmicos que en su caso se deriven de
la citada resolucion, surtiran efecto a partir de la fecha en que la
misma fuese presentada, salvo que la resolucion disponga otra cosa.

Articulo 33.—Plus de altura

Se establece una reduccion del 10% de la jornada diaria al per-
sonal que, prestando sus servicios ordinarios en talleres, almacenes
o fabricas, realice, con caracter circunstancial, trabajos de colocacion
de estructuras, cubiertas y otros elementos o aparatos al exterior
de los edificios, en alturas superiores a 12 metros, mientras efec-
tue las citadas misiones.

Articulo 34.—Plus de nocturnidad

El personal que preste sus servicios en horas comprendidas
entre las 10 horas de la noche y las 6 horas de la manana, deven-
gara por este concepto las siguientes retribuciones:

25% del salario base de su categoria, antigliedad si procede
y plus de actividad.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a
cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efecti-
vamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara
el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

No tendra derecho a este complemento aquél personal que
haya sido contratado exclusivamente para realizar trabajos nocturnos,
siempre que exista una calificacion del puesto de trabajo en el sen-
tido de nocturnidad, o que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno.

Articulo 35.—Plus de turnicidad

El personal que trabaje en régimen de 4 6 mas turnos
cobrara una prima de 41,62 euros durante el afio 2012 y 42,24 euros
durante el 2013, por cada dia de fiesta, sébado o domingo que le
corresponda trabajar, asi como los dias 24, 31 de diciembre, los
dias sefalados como CH en el calendario y el dia de la festividad
del sector, dentro de su jornada normal.

Articulo 36.—Complemento de I.T. por accidente laboral

Las empresas complementaran, hasta el 100% de la base regu-
ladora, las bajas por accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, incluido los accidentes «in itinere», excepto bajas de 7 dias o
inferiores.
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Zazpi egun baino gehiagoko baja izanez gero, osagarria lehen
egunetik ordainduko da.

Lan-istripuek eragindako lunbalgiengatiko baja-kasuetan,
enpresek oinarri arautzailearen %100eraino osatuko dute, betiere
bajak 30 egunetik 120 egunera bitarte irauten badu, lehenengo baja-
egunetik zenbatzen hasita.

Artikulu honetan arautzen den osagarria lanbide-gaixotasunari
ere aplikatu ahal izango zaio, betiere baja hori sektoreko lanen batek
eragindakoa bada.

37. artikulua.—Gaixotasun arruntak edo lanetik kanpoko istri-
puak eragindako AE osagarria

Enpresek oinarri arautzailearen %100 osatuko dute gaixota-
sun arruntagatiko edo lanetik kanpoko istripuagatiko baja, honako
kasu hauetan:

a) Ebakuntza kirurgikoagatik edo ospitaleratzeagatik: Osagarria
bajaren aurreneko egunetik bertatik ordainduko da, ospitalean dagoen
bitartean, bai eta gero, sendatzen ari den garaian ere; guztira, 120
egunez, eta, betiere, aldi baterako ezintasunak irauten badio.

b) 45 egun baino gehiagoko bajak: 46. baja-egunetik 120. egu-
nera arte, gehienez ere, ordainduko da osagarria, estresak, depre-
sioak edo arrazoi fisikorik ez duten antzekoek eragindako bajetan
izan ezik.

38. artikulua.—Heriotzagatiko edo ezintasunagatiko kalte-
ordaina

Hitzarmen honen eraginpeko langile guztiei honako kalte-ordain
hau ezarri zaie:

— Lan istripuaren edo lanbide-gaixotasunaren ondoriozko heriot-
zagatik, erabateko ezintasun iraunkorragatik, edo baliae-
zintasun handiagatik: 90.000 euro, 2012, 2013 eta 2014.
urtean.

— Lan-istripuak edo lanbide-gaixotasunak eragindako ezintasun
iraunkor osoagatik: 65.000 euro, 2012, 2013 eta 2014. urtean.

Hitzarmen honetako 67. artikulua aplikatuta, enpresak langi-
lea beste lanpostu batera aldatzen badu, kalte-ordain hori ez zaio
ordainduko, betiere aldaketa hori mugagabea bada eta lan-harre-
mana 3 urtekoa bada gutxienez.

Kalte-ordain horiek erantzukizun zibilen ondorioz, onar litez-
keen beste edozein zenbatekoren kontura har daitezke, betiere enpre-
saburuari eskatutako edo ezarritako espetxe-zigorren ondoriozkoak
ez badira; nolanahi ere, horietatik kendu beharko dira zigor horiek
duten eta bi alderdiek onartzen duten nondik norakoa kontuan iza-
nik. Kalte-ordain horiek ezin dira gainordaina ezartzeko oinarritzat
erabili laneko segurtasun- eta osasun-neurrien gabeziaren kasuan.

Estali behar den arriskua enpresek asegura dezaten, dago-
kion polizaren bitartez, kalte-ordain horiek hitzarmen hau argita-
ratu eta hurrengo hilabetetik aurrera gertatzen diren egoeretan hasiko
dira aplikatzen.

Hemen itundutako kalte-ordainak jasotzeko eskubidea egiaz-
tatzeko, gertakariaren data laneko istripua edo lanbide-gaixotasuna
sortzen deneko eguna izango da, eta horrela adieraziko da poli-
zan; horren ondorioz, ordaindu beharreko kopuruak hitzarmenean
daudenak izango dira gertakariaren egunean hasita, ezintasuna noiz
aitortzen zaion kontuan izan gabe.

Bizkaitik beste probintzia batera lekuz aldatutako langileen
kasuan, 38. artikuluko kontzeptuen ondoriozko kalte-ordainak, lekuz
aldatzea hiru hilabetetik gorakoa denean bakarrik aplikatuko dira,
lantoki berria dagoen probintziako hitzarmena kontuan hartuta.

En las bajas superiores a 7 dias el complemento se abonara
desde el primer dia de la baja.

En las bajas por lumbalgias derivadas de accidente de trabajo,
las empresas complementaran hasta el 100% de la base regula-
dora, siempre que la baja dure 30 dias y hasta un limite de 120
dias, desde el primer dia de la baja.

El complemento regulado en este articulo sera también apli-
cable a la enfermedad profesional siempre que la misma derive del
trabajo en el sector.

Articulo 37.—Complemento de I.T. por enfermedad comtin o
accidente no laboral

Las empresas complementaran, hasta el 100% de la base regu-
ladora, las bajas por enfermedad comun o accidente no laboral del
personal, en los casos siguientes:

a) Porintervencion quirdrgica u hospitalizacion: Se abonara
el complemento desde el primer dia de la baja durante el tiempo
que permanezca internado en el centro hospitalario, asi como durante
el periodo de convalecencia posterior, y todo ello en conjunto hasta
un maximo de 120 dias, siempre que continue la situacion de IT.

b) Bajas que superen los 45 dias: Se abonara el complemento
desde el dia 46 de la baja hasta un maximo de 120 dias, quedando
excluidas las bajas por estrés, depresién o similares que no ten-
gan causa fisica.

Articulo 38.—Indemnizaciones por muerte o incapacidad

Se establece la siguiente indemnizacion para todo el perso-
nal afectado por el presente Convenio:

— Por muerte, incapacidad permanente absoluta, o gran inva-
lidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional: 90.000 euros en 2012, 2013 y 2014.

— Por incapacidad permanente total, derivada de accidente
de trabajo o enfermedad profesional: 65.000 euros en 2012,
2013y 2014.

No habra lugar a esta indemnizacion en el supuesto que la
empresa adapte al trabajador a un puesto de trabajo aplicando el
articulo 67 del Convenio, siempre que sea con caracter indefinido
y que se mantenga la relacion laboral un minimo de 3 afos.

Estas indemnizaciones seran consideradas a cuenta de cua-
lesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como con-
secuencia de responsabilidades civiles, siempre que no deriven de
condenas penales exigidas o impuestas al empresario, debiendo
deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza
civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen. Tampoco
las citadas indemnizaciones podran servir como base para la impo-
sicion del recargo por falta de medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

Al objeto de que las empresas puedan asegurar el riesgo a
cubrir, a través de la podliza correspondiente, estas indemnizacio-
nes comenzaran a aplicarse respecto de aquellas situaciones que
se produzcan a partir del mes siguiente a la publicacion de éste
Convenio.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas, se considerara como fecha del hecho causante aque-
lla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa deter-
minante de la enfermedad profesional, debiendo constar asi en la
poliza suscrita al efecto; en consecuencia, las cantidades a abo-
nar seran las que figuren en el Convenio en la fecha del hecho cau-
sante, con independencia del momento en que se declare la inca-
pacidad.

En el supuesto del personal trasladado de la provincia de Biz-
kaia a otra, las indemnizaciones que por los conceptos de este
articulo 38 procedan conforme al convenio de la provincia de des-
tino, solo seran aplicables cuando la situacién de traslado sea supe-
rior a tres meses.
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39. artikulua.—Mugaegunean ordaindu gabeko kopuruen ber-
mea

Langileek irabazitako zenbateko orori dagokionez, mugaeguna
iritsitakoan enpresak ordaindu ez badu, urte bakoitzeko legezko inte-
resaren araberako zerga ordaindu beharko du lehenengo atzera-
pen-egunetik hasita, zenbatekoaren gaineko interes gisa, baita kalte
eta galerengatiko kalte-ordain gisa ere (14. artikuluan aurreikusi-
takoa salbu), epai- edo administrazio-bidez zehazten ez bada.

Salbuetsita daude «tramitazioko soldatak» deiturikoak, ordain-
keta-etendura edo iruzurrik gabeko porrota duten enpresek zor dituz-
tenak, eta enpresa batek azpikontratatutako enpresen zorrenga-
tiko erantzukizunaren indarrez langileei ordaindu beharrekoak.

V. KAPITULUA
MUGIGARRITASUN GEOGRAFIKOA

40. artikulua.—Mugigarritasun geografikoa

1. Enpresek beren langileak lan egiten duten lantokitik beste
lantoki batera lekuz aldatu ahal izango dituzte, inolako denbora-muga-
rik gabe, lekualdaketa hori arrazoi ekonomiko, tekniko, antola-
menduzko edo produkziokoetan oinarrituz.

2. Ahalmen hori dute, alde batetik, sektoreko enpresetan
dagoen lanari lotutako mugigarritasuna dela-eta, jardueraren gau-
zatzearen behin-behinekotasunaren ondorioz, eta Langileen Esta-
tutuaren 40.1 artikuluan aurreikusitako salbuespena kontuan iza-
nik, eta bestetik, hitzarmen honen 52. eta 53. artikuluetan lanaren
antolamenduaren alorrean enpresaburuari ematen zaion eskumena
kontuan izanik.

3. Lekualdaketa beste udalerri bateko lantokira egiten bada
eta gainera abiapuntuko lantokitik eta langilearen ohiko bizilekutik
10 km-tik gorako distantziara badago (pinturako gremioan izan ezik,
hemen 15 km-koa izango baita), honako konpentsazio-kontzeptu
hauek sortuko ditu:

a) Lekualdaketa urtebetetik beherakoa baldin bada, dietak sor-
tuko dira langileak ezin badu bere ohiko etxebizitzan lo egin, eta
dieta erdiak bertan lo egin badezake, eta garraio-gastuak, Hitzar-
menaren 43. artikuluan adierazitako baldintzetan.

Enpresaburuak, kasu horretan, langileari 3 egun lehenago jaki-
narazi behar dio idazki bidez, edo bost egun lehenago lekualda-
keta hiru hilabetetik gorakoa bada, bertan baldintzak eta aurrei-
kusitako iraupena adieraziz.

b) Lekualdaketa urtebetetik gorakoa baldin bada eta etxebi-
zitzaz aldatzea badakar, baldintzak Hitzarmen honetako 44. arti-
kuluan adierazitakoak izango dira.

Enpresaburuak kasu horretan langileari eta langileen ordez-
kariei 15 egun lehenago jakinarazi beharko die langilea lan-
egoitza berrian lanean hasteko.

4. Langileak bere ohiko etxebizitzan gaua eman ahal badu,
ez da aurreabisurik beharko, ezta premiazko kasu larrietan ere.

5. Kasu guztietan, lekuz aldatzeko agindua nahitaez bete
beharko du langileak, baina judizialki aurka egiteko aukera izango
du.

6. Langileen legezko ordezkariek lehentasuna dute beren ohiko
etxebizitzatik kanpoko beste herri batera lekuz aldatzeko garaian
azkenak izateko, dagokien lanbide-kategoriaren eta lanbide-espe-
zialitatearen edo ofizioaren barnean.

Ordezkarien lekuz aldatzeak eta bidaiak idazki bidez jakina-
razi beharko dira, eta hori eragiten duen gertakaria eta jakinaraz-
pen-data adierazi beharko dira.

7. Lekuz aldatutako langileak obran edo lantoki berrian
indarrean dauden lanaldia, lan-ordutegia eta egutegia izango
ditu. Nolanahi ere, jatorrizko lantokiari dagokion lanaldia lantoki berri-
koa baino laburragoa bada, gehiegizko orduak aparteko ordu gisa
ordainduko dira, baina ez dira zenbatuko ordu horien kopuruaren
gehienezkorako.

Articulo 39.—Garantias sobre cantidades no satisfechas a su
vencimiento

Toda cantidad devengada por el personal y que no haya sido
abonada por la empresa en su vencimiento, sera gravada en el inte-
rés legal anual a partir del primer dia de su moratoria, en concepto
de interés sobre el capital e indemnizacion por dafos y perjuicios
(excepto lo previsto en el articulo 14), salvo determinacioén por via
judicial o administrativa.

De este gravamen quedan expresamente excluidos los deno-
minados «salarios de tramitacion», los adeudados por las empre-
sas en suspension de pagos o quiebra no fraudulenta, asi como
las cantidades que una empresa hubiera de satisfacer al personal
en virtud de responsabilidad por deudas en las que hubieran incu-
rrido sus subcontratistas.

CAPITULO V
MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 40.—Movilidad geogréfica

1. Las empresas podran desplazar a su personal a otros cen-
tros de trabajo, distintos de aquél en que preste sus servicios, durante
cualquier plazo de tiempo, fundamentando dicho desplazamiento
en razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion

2. Esta facultad deriva, por una parte, del caracter mévil del
trabajo en las empresas del sector, como consecuencia de la tem-
poralidad de la realizacién de su actividad, y a tenor de la excep-
cion prevista en el articulo 40.1 del Estatuto de los Trabajadores
y, por otra, de la competencia atribuida al empresario en materia
de organizacion del trabajo en los articulos 52 y 53 de este con-
venio.

3. Cuando el desplazamiento se produzca a otro centro de
trabajo situado en diferente término municipal y que, ademas, diste
10 Km. o mas (excepto en el gremio de pintura que la distancia sera
de 15 Km.) del centro de trabajo de partida y de la residencia habi-
tual del trabajador, dara lugar a los siguientes conceptos com-
pensatorios.

a) Sieldesplazamiento es de duracion que no exceda de un
ano, se devengaran dietas si el personal no puede pernoctar en
su residencia habitual y medias dietas si puede pernoctar en ella,
y gastos de locomocién, en las condiciones indicadas en el articulo
43 del Convenio.

El empresario, en este supuesto, debera preavisar por escrito
al trabajador con una antelacién minima de tres dias, o cinco dias
si el desplazamiento es superior a tres meses, haciendo constar
las condiciones y duracion prevista.

b) Si el desplazamiento es de duracion superior a un afo e
implica cambio de residencia, las condiciones seran las dispues-
tas en el articulo 44 del presente Convenio.

En este supuesto el empresario debera preavisar al trabaja-
dory a los representantes del personal con 15 dias de antelacion
para la incorporacion del mismo a la nueva residencia de trabajo.

4. No se requerira preaviso cuando el personal pueda per-
noctar en su residencia habitual, ni en los casos de urgente nece-
sidad.

5. En todos los casos, la orden de desplazamiento es eje-
cutiva para el personal, sin perjuicio de la posible impugnacion judi-
cial.

6. Los representantes legales del personal tienen prioridad
para ser los ultimos en ser afectados por cualquier desplazamiento
a poblacion distinta del lugar de su residencia habitual, dentro de
su categoria y especialidad profesional u oficio.

El traslado y desplazamiento de los representantes, debera
ser comunicado por escrito, con expresion del hecho determinante
y fecha de la notificacion.

7. El personal desplazado quedara vinculado a la jornada,
horario de trabajo y calendario vigente en la obra o centro de tra-
bajo de llegada. No obstante, en el supuesto de que la jornada de
trabajo correspondiente al centro origen, fuese inferior a la del de
llegada, se abonara el exceso como horas extraordinarias, que no
computaran para el limite del numero de dichas horas.
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8. Langilea lekuz aldatutako segidako hiru hilabete bakoitzeko,
eta langileak bere ohiko etxebizitzan gaua eman ezin badu, adie-
razitako lekuan, gutxienez, ordaindutako lau lanegun izateko
eskubidea izango du; egun horiek ez dira bidaia-egun gisa zenbatuko,
eta bidaia horietako txartelak edo horien ordainketa enpresaburuaren
kontura izango dira.

Atseden-egun horiek lekuz aldatutako hiru hilabeteko epea-
ren mugaegunaren dataren ondorengo egutegiko hamabost egu-
netan baliatu beharko dira.

Langile bakoitzarekin adostasunik lortzen bada, egun horiek
metatzea hitzartu ahal izango da, eta urteko oporraldiari gehitu ahal
izango zaizkio.

9. Langileek beren borondatez egiten dituzten bidaiek,
betiere idazki bidez adierazita, ez dute eskubiderik emango dieta
berriak jasotzeko, ezta bidaia-gastuak jasotzeko ere, salbu eta alder-
diek horri buruzko beste baldintza batzuk ezartzen badituzte.

41. artikulua.—Dietak

1. Dieta soldataz kanpoko kontzeptua da, kalte-ordain edo
konpentsazio motakoa, irregularra da eta, bidaien ondorioz sort-
zen diren langileen mantenu- eta ostatu-gastuak ordaintzea edo kon-
pentsatzea du helburu.

2. Langileek dieta osorik jasoko dute bidaiaren ondorioz ohiko
etxebizitzan gaua ezin dutenean igaro. Egun naturaleza ordainduko
da, Aste Santua eta egutegian OK ikurra daramaten egunak barne;
eta irteera-egunean bertan etxetik kanpo lo egin beharko balu, egun
horretan dieta osoa eman beharko zaio langileari, eta dieta jasot-
zeko eskubidea izango du nahiz bere gisa itzuli bere etxera, bai eta
beste norabait joanda lau hilabete bakoitzeko dagozkion lau egu-
nak ere (hitzarmenaren 40.8 artikulua).

3. Enpresaburuak bidaia egiten duen langilearen mantenua
eta ostatua ordaintzen duenean, beharrezkoak diren adinako bal-
dintzak betetzen baditu, dieta osoaren %20 bakarrik ordainduko du.

4. Enpresak langileak atzerrira bidali behar baditu, enpresa
bera arduratuko da langileentzako bizilekua eta mantenua aurkit-
zeaz, eta enpresa bera arduratuko da honako hauek sortutako gas-
tuak ordaintzeaz: joanaraztea, ostatua, mantenua, egin beharreko
bidaiak eta abar. Kasu horretan, 3. idatz-zatian bezalaxe, enpre-
sak dieta osoaren %20 soilik ordainduko du langilea Espainiatik kanpo
egongo den egutegiko egun bakoitzeko.

5. Dieta erdia sortuko da, langileak bidaiaren ondorioz ohiko
etxebizitzatik kanpo bazkaldu behar duenean baina etxera gaua
pasatzera itzul daitekeenean. Dieta-erdia lan egindako egun
bakoitzeko sortuko da.

6. Dietak edo dieta erdiak langileen soldatatik bereizita
jasoko dira beti, soldata jasotzen den egun berean, baina astebe-
tetik gora irauten duten bidaietan langileek hamabostaldiko konturako
aurrerakinak eskatu ahal izango dituzte eta enpresak eman egin
beharko ditu aurrerakin horiek.

7. Dieten zenbatekoak ondokoak izango dira:

Urtea 2012 2013
Dieta osorik 60,68 euro 61,59 euro
Dieta erdia 18,68 euro 18,89 euro

8. Dieta-erdia bazkari-txartelen edo antzeko dokumentuen
bitartez ere ordaindu ahal izango da, betiere langileen ordezkariekin,
edo horiek ez baleude, langilearekin horrelakorik adosten bada.

42. artikulua.—Kilometrajea

Langileak, enpresak esanbidez baimena eman ondoren, lan-
tokira joateko lokomozio-bide propioak erabiltzen dituenean, enpre-
sak, soldataz kanpoko plus gisa, egiten duen kilometro bakoitza-
rengatik 2012. urtean 0,32 euro ordainduko dizkio eta 0,33 euro,
2013. urtean, eta enpresaren aurreko baimenarekin beste langile

8. Por cada tres meses de desplazamiento continuado, sin
posibilidad de pernoctar en su residencia habitual, el personal ten-
dra derecho a un permiso minimo de cuatro dias laborable retri-
buidos, sin computar como tales los de viaje, cuyos billetes o su
importe seran de cuenta del empresario.

Tales dias de descanso deberan disfrutarse dentro del término
de los quince dias naturales inmediatamente posteriores a la fecha
de vencimiento de cada periodo de tres meses de desplazamiento.

Por acuerdo individual, podra pactarse la acumulacion de estos
dias, anadiéndose, incluso, al periodo de vacaciones anuales.

9. Los desplazamientos que realice el personal con carac-
ter voluntario, mediante peticion escrita, no daran derecho al per-
cibo de nuevas dietas ni gastos de viajes, salvo que las partes esta-
blezcan otras condiciones al respecto.

Articulo 41.—Dietas

1. LaDieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indem-
nizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como
finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manu-
tencion y alojamiento del personal, ocasionados como consecuencia
de la situacion de desplazamiento.

2. El personal percibira dieta completa cuando, como con-
secuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia
habitual. Se devengara siempre por dia natural, aplicable también
a los festivos de Semana Santa y a los dias sefalados como CH
en el calendario y si el dia de salida pernoctara fuera de su domi-
cilio, ese dia devengara dieta completa, conservando ese derecho
a la dieta aunque regrese a su domicilio utilizando medios propios
y el derecho al permiso de cuatro dias por cada cuatro meses de
desplazamiento que establece el articulo 40.8 del Convenio.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion
y alojamiento del personal desplazado, siempre que retina las con-
diciones exigibles y suficientes, uUnicamente abonara el 20% de la
dieta completa.

4. Cuando la empresa necesite desplazar a su personal al
extranjero, sera la encargada de buscar residencia y manutencion
para el mismo, haciéndose ella responsable de los gastos deriva-
dos de dicho desplazamiento, alojamiento, manutencion, viajes, etc.
a que hubiera lugar. En este caso, al igual que en el apartado 3,
la empresa unicamente abonara el 20% de la dieta completa por
dia natural de estancia fuera de Espafa.

5. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, el personal afectado tenga la necesidad de rea-
lizar la comida fuera de su residencia habitual y pueda volver a per-
noctar a la citada residencia. La media dieta se devengara por dia
efectivo trabajado.

6. Lasdietas o medias dietas se percibiran siempre con inde-
pendencia de la retribucion del personal y en las mismas fechas
que esta, pero en los desplazamientos de mas de una semana de
duracion, el personal podra solicitar y la empresa tendra la obligacion
de dar anticipos quincenales a cuenta, sobre las mencionadas dietas.

7. Lacuantia de las dietas sera la siguiente:

Afio 2012 2013
Dieta completa 60,68 euros 61,59 euros
Media Dieta 13,68 euros 13,89 euros

8. Lamedia dieta podra ser hecha efectiva también mediante
vales comida o documento similar, siempre que se acuerde con la
representacion de los trabajadores y en su defecto con el traba-
jador.

Articulo 42.—Kilometraje

En el caso de que el trabajador, previa autorizacion expresa
de la empresa, utilice medios propios de locomocion para dirigirse
al centro de trabajo, la empresa, en concepto de Plus Extrasala-
rial, abonara, los kildmetros recorridos a razén de 0,32 euros/km.
durante 2012 y 0.33 en 2013. Si trasladara a otros trabajadores,
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batzuk eramaten baditu, egiten duen kilometro bakoitzarengatik
2012an 0,38 euro ordainduko dizkio eta 0,39 euro 2013. urtean.

Enpresaren ibilgailu bat erabiliz beste langile batzuk hartu behar
baditu lantokira eramateko, enpresaren eta langilearen artean hit-
zartutakoa alde batera utziz, gidariaren lanaldiaren hasiera lanto-
kirako ibilbidea hasten den unean hasiko da.

43. artikulua.—Garraio gastuak

1. Bidaiaren ondorioz sortzen diren garraio-gastuak enpre-
saren kontura joango dira, langileei garraiorako bitartekoak eskai-
niz edota dagokien konpentsazioa ordainduz.

2. Bidaiaren ondorioz, lekuz aldatutako langileek lantokirako
joan-etorri bakoitzean ordubete baino gehiago igaro behar badute,
edo 80 km-tik gora egin behar badituzte, beren lantokitik abiatzen
direnean, garraiorako bide arruntak erabiliz, gehiegizko denbora hori
denbora arrunta izango balitz bezala ordainduko zaie.

44. artikulua.—Bidaiak etxebizitza aldaketekin

40. artikuluaren 2. b) idatz-zatian aipatzen diren etxebizitzaz
aldatzea eragiten duten urtebetetik gorako bidaiei dagokienez, honako
konpentsazio hauek ordainduko dira:

a) Langilea lantokiz aldatzen denean, langilearen urteko lan-
sari gordinen %35aren pareko kalte-ordaina jasoko du, lanaldi arrun-
tean eta soldata gisa; bigarren urtea hastean, lansarien %20 jasoko
du eta hirugarren urtea eta laugarrena hastean %10, hurrenez hurren,
betiere hasierako oinarriaren gainean.

Aurreko lekuz aldatzea egin zenetik lau urte igaro aurretik urte-
betetik gorako lekuz aldatze bat dagoenean, eta langileak etxebi-
zitzaz aldatu behar badu, aurreko kalte-ordaina amaitutzat emango
da eta beste kalte-ordain bati emango zaio hasiera.

Langileari egotzi ahal zaion kausaren baten ondorioz, lan-kon-
tratua lau urte igaro baino lehen eteten bada, kontratua eteten den
urteari dagokion konpentsazioko kalte-ordainaren zati proportzio-
nala bakarrik ordainduko zaio. Kausak langileari egotzi ezin bazaiz-
kio, ordaintzeko geratzen dena ordainduko zaio.

b) Enpresak langilearen eta haren familiaren bidaia-gastuak
ordainduko ditu baita altzariak eta etxeko gauzak lekuz aldatzeak
eragindako gastuak eta familia osatzen duen eta lekuz aldatutako
langilearekin bizi den kideetako bakoitzeko bost dieta ere.

45. artikulua.—Hedadura handiko obrak

1. Obra horien ezaugarriak honako hauek dira: lana egiteko
lekua aldagarria da lurralde edo zona batean zehar, hala lan jarrai-
tuetan nola etenetan, udal-mugarte bat edo probintzia bat baino
gehiago har dezakete, nola taju jarraituen edo etenen bitartez, zen-
bait udal-mugarte edo probintzia barne hartuz, baina teknikoki eta
enpresa-antolamenduari dagokionez, egitura-unitate bakarra erat-
zen dute.

2. Mugigarritasun geografikoaren ondorioetarako, obraren
hasierako tajutzat hartuko da kontratuan adierazita dagoena, eta
halakorik ez badago, langileak lanak hasten dituenekoa.

3. Obra-modalitate honen barnean hartutako edozein taju-
tan edo lantokitan lan-jarduera gauzatzeak ez dakar lekualdake-
tarik bere zentzu teknikoan, eta beraz, kasu horiek kapitulu hone-
tan aurreikusitako araudi juridikotik kanpo daude; nolanahi ere,
obraren barruko mugigarritasun horretan igarotako denbora lan egin-
dako denboratzat hartuko da.

4. Aurreko idatz-zatian adierazitakoa hala izanik ere, langi-
leari 40. eta 41. artikuluetan ezarritako baldintzak aplikatuko zaiz-
kio, eta enpresak lan egiten duen lekurako joan-etorriaren gastuak
enpresak ordainduko dizkio.

5. Obrak Bizkaiko probintziatik kanpo daudenean, langilea-
rentzat onuragarriena den dieta aplikatuko da.

previa autorizacion de la empresa, se le abonara 0,38 euros/km.
durante 2012 y 0,39euros/km durante 2013.

La persona que, utilizando un vehiculo de la empresa, fuera
encargada de recoger a otro personal para acudir al lugar de tra-
bajo, dejando a salvo los pactos entre empresa y trabajador, se con-
siderara que el inicio de jornada del conductor es el del comienzo
de ruta hacia el lugar de trabajo.

Articulo 43.—Gastos de locomocion

1. Seran a cuenta de la empresa los gastos de locomocion
que se originen como consecuencia de la situacion de desplaza-
miento, ya sea poniendo medios de transporte a disposicion del
personal, ya abonandole la compensacion correspondiente.

2. Cuando el personal desplazado hubiera de emplear,
como consecuencia del desplazamiento, mas de una hora u 80 Km.
en cada uno de los viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo, desde
el centro de trabajo correspondiente, utilizando los medios ordinarios
de transporte, el exceso de tiempo se le abonara como ordinario.

Articulo 44.—Desplazamientos con cambio de residencia

En los desplazamientos superiores a un afio que impliquen cam-
bio de residencia, a que hace referencia el apartado 2.b) del articulo
40, se devengaran las siguientes compensaciones:

a) Unaindemnizacién equivalente al 35% de las percepcio-
nes anuales brutas del trabajador, en jornada ordinaria y de carac-
ter salarial, en el momento de realizarse el cambio de centro; el
20% de las mismas al comenzar el segundo afno, el 10% al comen-
zar el tercer afno, y el 10% al comenzar el cuarto afio, siempre sobre
la base inicial.

En caso de que se produzca un nuevo desplazamiento de dura-
cion superior a un afo, con cambio de residencia, antes de trans-
curridos cuatro afos desde el anterior, se dara por finalizada la
secuencia indemnizatoria iniciandose una nueva.

En el supuesto de que se extinguiera el contrato de trabajo por
causa imputable al personal antes de transcurridos cuatro afos,
solamente se devengara la parte proporcional de la indemnizacion
compensatoria correspondiente a la anualidad en que se produzca
la extincion. Si las causas no fueran imputables al personal se deven-
gara la indemnizacion completa, que quede por compensar.

b) La empresa costeara los gastos del viaje del personal y
su familia, los gastos del traslado de muebles y enseres y cinco
dias de dieta por cada persona que viaje de las que compongan
la familia y convivan con el desplazado.

Articulo 45.—Obras de larga extension

1. Sonaquellas en las que el lugar de prestacion del trabajo
resulta variable a lo largo de un determinado territorio o zona, bien
sea mediante tajos continuos o discontinuos, pudiendo abarcar varios
términos municipales o incluso provincias, pero de tal modo que,
a efectos técnicos y de organizacion empresarial, formen parte de
una unica unidad estructural.

2. A efectos de movilidad geografica, se considerara tajo ini-
cial de la obra el fijado en el contrato y en su defecto, aquél en que
el trabajador inicie los trabajos.

3. Laprestacion de actividad laboral a lo largo de cualesquiera
de los tajos o centros de trabajo integrantes de esta modalidad de
obras, no constituye desplazamiento en sentido técnico, por lo que
tales supuestos estan excluidos del régimen juridico previsto en
el presente capitulo, si bien el tiempo invertido en esta movilidad
dentro de la obra se computara como trabajado.

4. No obstante lo establecido en el apartado anterior, al per-
sonal le sera de aplicacion las condiciones establecidas en los articu-
los 40 y 41, asi como a ser resarcido por la empresa de los gas-
tos de viaje de ida y vuelta al lugar especifico de trabajo.

5. Cuando las obras discurran por ambitos territoriales fuera
de la provincia de Bizkaia, sera de aplicacion, en su caso, la dieta
mas beneficiosa para el trabajador.
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46. artikulua.—Lantokia lekuz aldatzea

1. Enpresaburuari dagokio langilearen ohiko bizileku-aldaketa
ez dakarren instalazioen lekualdaketa osoa edo partziala gauzat-
zea, langileari gutxienez hilabete lehenago jakinarazi ondoren, ezin-
besteko kasuetan eta langileen legezko ordezkarien aurretiazko txos-
tena dagoenean salbu. Txosten hori, lekuz aldatzeko erabakia
jakinarazten zaienetik zenbatzen hasi eta 15 eguneko epearen
barruan eman beharko dute.

Lekualdaketa erabakita egonik, enpresak eta langileek horren
ondorioz sor daitezkeen gastuen konpentsazioa negoziatuko dute
nahitaez.

2. Lekualdaketak ohiko etxebizitzaz aldatzea badakar, baina
langileen legezko ordezkariek ez badute onartu, lekualdaketa egin
ahal izateko Langileen Estatutuaren 40.2 artikuluan gaiari buruz eza-
rritako gainerako xedapenak kontuan izango dira, eta baldintzei dago-
kienez, hitzarmen honetan aurreikusita dagoena bete beharko da.

Lekualdaketa ezinbesteko arrazoiren baten ondorioz egiten
bada, ez dira artikulu honetan ezarritako kalte-ordainak ordainduko.

47. artikulua.—Ohiko etxebizitza

Langilearen ohiko etxebizitzatzat hartuko da langileak enpre-
san sartzen direnean lan-kontratuak adierazten duena. Kontratuak
dirauen bitartean egindako bizileku-aldaketen berri eman beharko
dio langileak enpresari.

Lan-harremanak irauten duen bitartean gertatzen diren lan-
gilearen etxebizitza-aldaketek, enpresari ez bazaio horien berri eman,
ez dute inolako ondoriorik izango Hitzarmen honen xedapenei eta
aplika daitekeen gainerako araudiei dagokienez.

Enpresaren erabakiaren ondoriozkoak ez diren langilearen etxe-
bizitza-aldaketek ez dute, berez, langilearen aldeko konpentsazio-
eskubiderik sortuko, baina aginduek hala ezartzen dutenez, enpre-
sari aldaketen berri eman beharko zaio.

VI. KAPITULUA
LANEKO SEGURTASUNA ETA OSASUNA. PREBENTZIOA

48. artikulua.—Laneko segurtasuna eta osasuna

Enpresaburuek eta langileek beren gain hartuko dituzte
Hitzarmen honetako berariazko xedapenetan eta osagarri gisa unean-
unean indarrean dauden lan-arloko legedian ezarritako elkarrekiko
eskubideak eta erantzukizunak.

Horrenbestez, Enpresen Zuzendaritzek eta langileen ordez-
kariek konpromisoa hartu dute, euren neurrien barruan eta aurre-
tik hitzartutako epeetan, prebentzio-ekintzako planak ezartzeko; plan
horien helburu komun eta zehatzak istripuak eta arriskuak desa-
gerraraztea edo arian-arian gutxitzea izango da, baita ingurunea-
ren eta lanpostuen baldintzak hobetzea ere.

Segurtasun Plana obran bertan izango dute eskueran langi-
leek.

Bestalde, langileak banaka aintzat hartuta, Laneko Segurta-
sunari eta Osasunari buruz jaso dituzten jarraibideak betetzera behar-
tuta daude, betiere behar adinako informazioa eta prestakuntza ego-
kiak jaso badituzte aldez aurretik.

49. artikulua.—Laneko segurtasun eta osasunerako batzorde
paritarioa

Bizkaiko eraikuntzaren sektoreko Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Batzorde Paritarioa eratu da. Adierazitako batzordea
Hitzarmen hau sinatu duten ordezkaritzetako zortzi kidek osatuko
dute: lau kide enpresaren ordezkaritzak izendatuko ditu, eta beste
lau langileen ordezkariek. Horien artetik izendatuko dira presidentea
eta idazkaria. Erabakiak aho batez hartuko dira.

Batzordearen iritziz bileretara bertaratu behar duten aholku-
lariak deitu ahal izango ditu.

Articulo 46.—Traslado de centro de trabajo

1. Eltraslado total o parcial de las instalaciones que no exija
cambio de residencia habitual al personal afectado, sera facultad
del empresario, previa comunicacion al personal con al menos 1
mes de antelacion, salvo casos de fuerza mayor y previo informe,
en su caso, de los representantes legales del personal, que debe-
ran emitirlo en el plazo maximo de 15 dias, a partir de la fecha en
que se les haya notificado la decisién del traslado.

Acordado el traslado, empresa y trabajadores negociaran obli-
gatoriamente la compensacion de los gastos que se ocasionen como
consecuencia del mismo.

2. Sidicho traslado supusiera cambio de residencia habitual,
a falta de aceptacion, en su caso, por parte de los representantes
legales del personal, habra que estar, para poder llevarlo a efecto,
a las restantes disposiciones establecidas al respecto, en el articulo
40.2 del Estatuto de los Trabajadores, y en cuanto a sus condiciones,
a lo previsto en este Convenio.

Cuando el traslado sea como consecuencia de una causa de
fuerza mayor no procederan las indemnizaciones fijadas en el pre-
sente articulo.

Articulo 47.—Residencia habitual

Se entendera por residencia habitual del personal la que haya
sefalado en el contrato de trabajo al ingresar en la empresa,
debiendo comunicar a esta los cambios que se produzcan al res-
pecto durante la vigencia del mismo.

Los cambios de residencia habitual del personal que se pro-
duzcan durante el transcurso de la relacion laboral, y que no se
hayan comunicado por este a su empresa, no produciran ningun
efecto en relacion con las disposiciones de este Convenio y demas
normativa que sea de aplicacion.

Los cambios de residencia habitual del personal, que no ven-
gan obligados por decisiones de su empresa, no daran lugar, por
si solos, a derecho o compensacion alguna a su favor, aunque, como
es preceptivo, le deban ser comunicados a esta.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORALES. PREVENCION

Articulo 48.—Seguridad y salud laborales

Los empresarios y el personal asumiran los derechos y las res-
ponsabilidades reciprocas que, en materia de Seguridad y Salud
laboral, vengan determinados por las disposiciones especificas de
este Convenio o complementariamente por la legislacion laboral
vigente en cada momento.

En consecuencia las Direcciones de las Empresas y los repre-
sentantes del personal se comprometen, dentro de las posibilida-
des de las mismas y en plazos previamente convenidos, a esta-
blecer planes de accion preventiva cuyos objetivos comunes y
concretos se cifren en la eliminacion o reduccion progresiva de los
accidentes y de los riesgos, asi como en la mejora de las condi-
ciones ambientales y de los puestos de trabajo

El Plan de Seguridad estara en la obra a disposicion del per-
sonal.

Por su parte, los trabajadores, individualmente considerados,
estan obligados, previa informacion y formacion suficiente y ade-
cuada, tedrica y practica, a cumplir las instrucciones recibidas en
materia de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 49.—Comision paritaria de seguridad y salud laboral

Se constituye la Comision Paritaria de Seguridad y Salud Labo-
ral del sector de la construccion de Bizkaia integrada por ocho miem-
bros de las representaciones firmantes del convenio, cuatro desig-
nados por la representacion empresarial y cuatro por los
representantes de los trabajadores. De entre ellos mismos, se desig-
naréa presidente y secretario. Los acuerdos se adoptaran por una-
nimidad.

La Comision podra solicitar la asistencia a las reuniones de
todos aquellos asesores que considere oportuno.
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Segurtasunari, Osasunari eta Lan-arriskuen Prebentzioari dago-
kienez, honako eginkizun hauek ditu:

— Erakunde publikoei eskatzea ofizialki onartzeko gaiari
buruzko lan-arloko ordezkari izatea, bai legegintzari dago-
kionez, baita planak eta neurriak garatzeko ere.

— Sektoreko ezbeharrei buruzko informazioa koordinatzea.

— Gai horri dagokionez, hobekuntzak bultzatzea eta prebentzio-
kanpainak sustatzea.

— Batzordeak, aho batez, agindu ahal izango die haren
ustez egokiak diren langile espezializatuei Batzordearen egin-
kizunak betetzeko haren ordez.

— Eginkizun horiek betetzeko agindu zaien langileek antola-
mendu-jarduerak bete ahal izango dituzte, baita Eraikunt-
zaren arloko Prebentziorako Erakunde Paritarioari (EPEP)
agindutako obretara egindako bisiten kontrola egin ere. Horre-
tarako, segurtasunari eta osasunari buruzko akordioa
sinatzen denean indarrean dagoen Eraikuntzaren Hitzarmen
Kolektiboaren lll. eranskinaren 4. puntuan ezarritakoa har-
tuko dute kontuan langileek: berariazko organoa, oinarrizko
definizioak eta horien araudia.

Egindako bisita bakoitzaren emaitzaren berri emango zaio idazki
bidez batzordeari. |dazki horretan izandako gertakariak adieraziko
dira eta bisita egin duenaren iritziz, ikusitako irregulartasunak zehaz-
tuko dira.

Batzordeak txostena aztertu ondoren, kasu bakoitzean ego-
kitzat jotzen duena erabakiko du.

— Heriotza eragin duen istripuaren edo istripu larriaren
kasuan, enpresak Hitzarmeneko Segurtasun Batzordeari
jakinarazi beharko dio Lan Agintaritzari jakinarazten dion
epe berean.

— Dagozkion helburuak betetzeko behar dituen beste hainbat
eginkizun, edo hitzarmen kolektibo honetan aurreikusi
direnak.

VII. KAPITULUA
LANAREN ORDENAMENDUA ETA ANTOLAMENDUA

50. artikulua.—Langileen sailkapena

1. Langileen Estatutuaren 22. artikuluak xedatzen duena oina-
rri hartuta, hitzarmen orokorrak profesionalen sailkapen-eredu berria
ezarriko du, sektoreko langileek gaur egun dituzten premiak aset-
zeko.

2. Sailkapena banaketa funtzionalen eta talde profesionalen
bitartez egingo da, langile bakoitzak enpresaren antolaketa-siste-
man daukan kokapena zehazten duela, teknikari, langile eta ope-
rarioak bereiztuz. Horrez gain, talde profesionalek langileen
jakintza, ekintza-nahia, autonomia, ardura, agintea eta konplexu-
tasuna ere kontuan hartuko dituzte, langilearen jarduera zehazteko
faktore gakotzat.

51. artikulua.—Oinarrizko lan-eskubideak

Aukera eta tratu berdintasunaren printzipioa.- Ez dute ezein
langile diskriminatuko bere arraza, sexua eta erlijioa dela-eta, edo
alderdi politiko edo sindikatu bateko kide izateagatik. Euren duin-
tasuna errespeta dezaten eta euren intimitatea babesteko eskubidea
dute langile guztiek.

52. artikulua.—Zuzendaritza eta kontrola

Enpresaburuaren ahalmena da lana antolatu eta ordenatzea,
eta egokitzat jotzen dituen kontroleko barne-sistemak ezarri ahal
izango ditu langileek beren laneko betebehar eta obligazioak betet-
zen dituztela egiaztatzeko; Hitzarmen honetan eta aplikatzeko gai-
nerako araudian ezarritakoari jarraiki gauzatu beharko dira horiek.

53. artikulua.—Lana betetzea

Hitzartutako lana bete beharko du langileak, zuzendaritza-
ahalmenei, edota usadioei eta ohiturei jarraiki, enpresariak agin-
dutakoa betez. Egungo lanbide-eskumenaren egiteko orokorra-

Son sus funciones en materia de Seguridad, Salud y Prevencion
de Riesgos:

— Recabar de los organismos publicos el reconocimiento ofi-
cial como interlocutor social en la materia, tanto en el aspecto
legislativo, como para el desarrollo de planes y medidas.

— Coordinar la informacion en materia de siniestralidad en el
sector.

— Promover mejoras en esta materia y fomentar campanas
de prevencion.

— La Comisién podra encomendar, por unanimidad, a las per-
sonas especializadas que estime conveniente la delegacion
de sus funciones.

— El personal al que se encomiendan estas funciones podra
desarrollar las actividades de organizacion y control de visi-
tas a obras encomendadas al Organismo Paritario para la
Prevencion en la Construccion (OPPC). A tal efecto, las par-
tes se acogen a lo dispuesto en el anexo Il del Convenio
General de la Construccion vigente en la fecha de la firma
de este acuerdo sobre seguridad y salud y especificamente
a su Punto 4: Organo especifico, definiciones basicas y a
su reglamento.

Del resultado de cada visita se informara, por escrito, a la comi-
sion, indicando las incidencias habidas y detallando las irregula-
ridades que, a su juicio, se aprecien.

La Comisidn, a la vista de tal informe, decidird, en cada caso,
lo que estime procedente.

— En caso de accidente grave o mortal, la empresa debera
avisar a la Comision de Seguridad del Convenio en el mismo
plazo que a la Autoridad Laboral.

— Cuantas otras funciones se encaminen a sus fines o ven-
gan previstas en el presente convenio colectivo.

CAPITULO VII
ORDENACIONY ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 50.—Clasificacion del personal

1. Sobre la base de lo dispuesto en el articulo 22 del E.T.,
el Convenio General establecera un nuevo modelo de clasificacion
profesional que responda a las necesidades actuales del trabajo
en el sector.

2. Laclasificacion se realizara en divisiones funcionales y gru-
pos profesionales definiendo la posicion del trabajador en el sis-
tema organizativo de la empresa distinguiendo entre técnicos, emple-
ados y operarios. Ademas los grupos profesionales tendran en cuenta
los conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando
y complejidad como factores determinantes de la actividad del tra-
bajador.

Articulo 51.—Derechos laborales basicos

Principio de igualdad de oportunidades y de trato.- Ningun tra-
bajador podra ser discriminado en razén de su raza, sexo, religion,
pertenencia a un partido politico 0 a una organizacion sindical. Todo
el personal tiene derecho al respeto a su dignidad y a la protec-
cion de su intimidad.

Articulo 52.—Direccion y control

La organizacion y ordenacion del trabajo es facultad del empre-
sario, pudiendo implantar los sistemas internos de control que con-
sidere oportunos para verificar el cumplimiento por parte del per-
sonal de sus deberes y obligaciones laborales, las cuales deberan
ejercerse con sujecion a lo establecido en el presente Convenio
y, demas normativa de aplicacion.

Articulo 53.—Prestacion del trabajo

El personal esté obligado a realizar el trabajo convenido, cum-
pliendo las ordenes e instrucciones del empresario, en el ejerci-
cio regular de sus facultades directivas, y en su defecto los usos
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ren barnean, agintzen zaion lan, eragiketa edo jarduera oro bete
beharko du.

Langileek euren zuzeneko buruei jakinarazi beharko dizkiete
lan egitean ikusten dituzten arazoak edo zailtasunak, baita euren
egitekoarekin loturiko erreminta, makina eta instalazioetan ikusten
dituzten akatsak ere.

Langileek beren eguneroko lanarekin zerikusia duten tresnen,
erreminten, makineriaren eta instalazioen egoera eta funtzionamendu
ona zainduko dute.

Era berean, enpresaburuak ematen dizkion babesteko bitar-
tekoak, pertsonalak zein kolektiboak, erabili eta funtzionatzeko ego-
era onean gorde behar ditu langileak, betiere harengatik jasotzen
dituen argibideen arabera, laneko osasuneko araudia betez.

54. artikulua.—Laneko errendimendua

Hitzarmen honetan itundutako lansariak Hitzarmen honen era-
ginpeko langileen errendimendu normal eta egokiaren oinarriaren
gain eta ordainketa gisa ezarri dira; 1978ko azaroaren 21ean onar-
tutako eta Bizkaiko Lan Ordezkaritzan dauden errendimendu-tau-
letan agertzen dena joko da halakotzat, eta hari dagokion aldaketa
eta eguneratzea Hitzarmenaren Batzorde Paritarioak egingo du.

Ez da onartuko errendimendu-tauletan agertzen dena baino
errendimendu txikiagoa, eska daitekeen errendimendutzat itunduko
baita ondorio guztietarako ere.

55. artikulua.—Denborako edo lanaldiko lana

Aurkako itunik izan ezean, «denborako edo lanaldiko» moda-
litatean emango da lana; dagokion lansaria lanaren iraupena eta
haren errendimendu normala kontuan hartuta finkatuko da, eta haren
ordaina VII. eranskin gisa azaltzen diren soldata-tauletan bilduta dago.

58. artikulua.—Primako lana

Hartara aplikatu litezkeen lanetan, produktibitate-primak edo
produkzio-pizgarriak ezarri ahal izango dira, lanean lortzen diren
errendimendu handienei errendimendu normalekiko diru-sarrera gehi-
garri proportzionalak egokitzeko moduan.

Prima horien ezarpena eta haiei dagozkien xehetasunak
enpresa eta langilea ados jarrita egingo dira, langileen ordezkarien
txostenaren ondoren.

Artikulu honetan aurreikusitako sistemen arteko edozeinetan
langileek ez badute aurreikusitako errendimendua lortzen enpre-
sari edo langileei egotz ezin dakiekeen arrazoia dela-eta, Hitzar-
men honi erantsitako tauletan euren lanbide-kategoriarako finka-
tutako soldata gehi %25erako eskubidea izango dute langileek.

59. artikulua.—Txandakako lana

Enpresek lan-txandak ezarri ahal izango dituzte, arrazoi eko-
nomikoak, teknikoak, antolamendu-mailakoak edo produkzio-mai-
lakoak direla-eta, Langileen Estatutuaren 41. artikuluari jarraiki.

Egin beharreko lanaren edo obraren ezaugarriak direla-eta egu-
naren 24 orduetan etenik gabeko lanaldia ezarri behar duten enpre-
sek langile bakoitzak gaueko txandan segidako bi aste ez egoteko
moduan antolatuko dituzte txandak, hartarako inork bere borondatez
izena ematen ez badu.

Enpresak eta langileek edo euren ordezkariek, halakorik
badago, adostuta ezarriko dira lan-baldintzak zein txanda-sistema
aldatzea dakarten txandak; desadostasunik izanez gero, PRECOren
bitartekotza-prozedurapean jarriko da gatazka, eta desadostasu-
nak jarraitzen badu, indarrean dagoen legedia aplikatuko da.

Lan-jarduera txanda-erregimeneko lan taldeka egiten den enpre-
setan lau asteko denboralditan ere zenbatu ahal izango da Langi-

y costumbres, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordenen, dentro del general cometido de su com-
petencia profesional.

El personal deberd poner en conocimiento de sus jefes direc-
tos los problemas o dificultades que observe en la realizacion de
su trabajo, asi como de los defectos que observe en las herramientas,
maquinaria o instalaciones que estén relacionadas con su come-
tido.

El personal cuidara del buen estado y funcionamiento de los
utiles, herramientas, maquinaria e instalaciones que estén rela-
cionadas con su trabajo diario.

Asimismo, estara obligado a utilizar y conservar en buen estado
de funcionamiento los medios de proteccion, personales y colec-
tivos, que le facilite el empresario y de acuerdo con las instrucciones
recibidas de este, en cumplimiento de la normativa de salud laboral.

Articulo 54.—Rendimiento de trabajo

Las retribuciones pactadas en este convenio se han estable-
cido sobre la base y como contraprestacion de un rendimiento nor-
mal y correcto en su trabajo por parte del personal afectado por
el Convenio, entendiéndose por tal rendimiento el que figura en las
tablas de rendimientos aprobadas con fecha 21 de noviembre de
1978 y que se encuentran en la Delegacion de Trabajo de Bizkaia,
cuya modificacion y puesta al dia sera realizada por la Comision
Paritaria del Convenio.

No se admitira un rendimiento inferior al figurado en las tablas
de rendimientos, el cual a todos los efectos se pacta como exigible.

Articulo 55.—Trabajo a tiempo o jornada

Salvo pacto en contrario se presume que la prestacion del tra-
bajo se concierta en la modalidad «a tiempo o jornada» en la que
la retribucion se fija atendiendo a la duracién del trabajo y al ren-
dimiento normal del mismo, cuya contrapartida la constituyen las
tablas salariales que figuran como Anexo VII.

Articulo 56.—Trabajo a prima

En aquellos trabajos que se presten a su aplicacion, podran
establecerse primas a la productividad o incentivos a la produccion,
de manera que a los mayores rendimientos que se alcanzan en el
trabajo correspondan unos ingresos adicionales proporcionales a
los rendimientos normales.

El establecimiento de estas primas y los pormenores de las
mismas se realizara de comun acuerdo entre la empresay los tra-
bajadores, previo informe de los representantes del personal.

Si en cualquiera de los sistemas previstos en éste articulo, el
personal no alcanzase el rendimiento previsto por causa no impu-
table a la empresa ni a aquél, el trabajador tendra derecho, al menos,
al salario fijado en las tablas anexas de este Convenio, para su cate-
goria profesional, mas un 25%.

Articulo 57.—Trabajo a turnos

Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razo-
nes econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, de con-
formidad con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Las empresas que por las caracteristicas del trabajo u obra
a realizar, necesiten establecer jornada ininterrumpida durante las
veinticuatro horas del dia, organizaran los turnos de tal modo que,
salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador no podra permane-
cer en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas.

Tanto la implantacion de turnos que supongan modificacion
de condiciones de trabajo, como la modificacion del sistema de tur-
nos, se efectuara de comun acuerdo entre la empresa y los tra-
bajadores o sus representantes, caso de que existieran; en caso
de desacuerdo, se sometera el conflicto al procedimiento de media-
cion del PRECO y de persistir la disconformidad, se aplicara la legis-
lacion vigente.

En las empresas en que se realice actividad laboral por equi-
pos de trabajo en régimen de turnos, se podra computar por perio-
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leen Estatutuaren 37. artikuluaren 1) idatz-zatian aurreikusitako asteko
atseden-egun erdia, horri buruz indarrean dagoen araudiak ezart-
zen dituen baldintzetan.

Txanda-sistemak ezarrita dituzten enpresetan, langileak bere
lanpostuan gelditu behar du errelebua iritsi arte. ltxaronaldian lan
egindako denbora ez da aparteko lanalditzat zenbatuko, aparteko
lanaren orduaren balioa proportzionalki ordaintzea alde batera utzita.

58. artikulua.—Puntualtasuna

Hitzarmen honen ondorioetarako honako hau hartzen da pun-
tualtasuntzat: lanaldiaren hasieran langileak lan egin behar duen
lekuan egotea bete beharreko eginkizunak betetzeko prest, laneko
arropa jantzita duela, baita lana lanaldia amaitzen denean uztea
ere.

Hitzarmen honen eraginpeko langile guztiei eskatuko zaie nahi-
taez garaiz iristea. Irizpide bera aplikatuko zaio lanaldian gertatzen
den legezko edo itundutako edozein eteteri.

59. artikulua.—Laneko parteak

Enpresek «lan-partea» deitutako dokumentua ezarri ahal
izango dute egiaztatzeko eta kontrolatzeko bitarteko gisa. Langile
bakoitzaren lanaldia egunez egun erregistratuko da, eta lansariak
ordaintzeko finkatutako lanaldian gauzatuko da; langileari labur-
penaren kopia entregatuko zaio dagokion ordainagiriarekin, edo
asteko laburpena, hori eskatzen duenari.

Lan-parteak erabiltzen dituzten enpresek langileen legezko
ordezkariek eskatuz gero haien esku jarriko dituzte, parteak egi-
ten direnetik 6 hileko epean. Enpresaren aginduz langileak bere lan-
parte propioa egiten badu, obrako arduradunak sinaturiko kopia bat
izango du eta enpresak lan-partea berrikusteko epea izango du,
ordaindu artean; ondoren, zuzentzat joko da.

60. artikulua.—Adingabeen lana

16 urtetik gorako eta 18 urtetik beherako langileak ezin
izango dituzte euren osasunerako edo segurtasunerako arriskut-
suak diren lanpostuetara eraman.

Langile horiek ezin izango dituzte honako hauek egin:

a) Primarekin edo produkzio-pizgarriarekin ordaindutako
lana.

b) Aparteko orduak bete.
c) Gaueko lana (gaueko 10:00etatik goizeko 06:00etara).

d) Zaintzaile-lana.

61. artikulua.—Mugikortasun funtzionala

Honako hau hartuko da mugigarritasun funtzionaltzat: enpre-
saburuak bere langileen lanpostu-aldaketa erabakitzeko duen
ahalmena, betiere haien eskubide ekonomiko eta profesionalei kal-
terik egin gabe. Titulazio akademiko edo profesional zehatzek eska-
tutako mugak soilik hartuko dira kontuan dagozkion eginkizunak betet-
zeko eta lanbide taldeko kide izateko.

Lanbide-gaitasunak, titulazioak eta prestazioaren eduki oro-
korra bateratzen dituena hartzen da lanbide taldetzat.

62. artikulua.—Haurdun egoteagatik lanpostuz aldatzea

Haurdun dagoen langileak beste lanpostu batera aldatzeko
eskatu ahal izango du, betiere jatorrizko lanpostuko lanek ema-
kumearentzat edo umekiarentzat arriskutsuak izan badaitezke. Har-
tarako baimendutako pertsonak zehaztuko du arriskua edo kaltea,
langileen ordezkariak jakinaren gainean egonda, halakorik badago.
Aldi baterako lekualdaketak ez die kalterik eragingo langilearen esku-
bide ekonomiko edo profesionalei, eta enpresak adierazitako lan-
postu-aldaketa edo erditze osteko lizentziaren aurretik zeukan lan-
postura itzuli beharko du.

dos de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso semanal
previsto en el apartado 1) del articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores y en los términos que establezca la vigente normativa
al respecto.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos,
el trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo
hasta la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera,
sin perjuicio de su abono a prorrata del valor de la hora extraordi-
naria de trabajo, no se computara como jornada extraordinaria.

Articulo 58.—Puntualidad

Se entiende por puntualidad a los efectos del presente Con-
venio, la presencia del personal en el tajo preparado para poder
desarrollar sus cometidos en el inicio de la jornada laboral con la
ropa de trabajo puesta, asi como el no abandonar el tajo antes del
momento final de dicha jornada.

La puntualidad es de necesaria observancia y obliga a todo
el personal comprendido en este Convenio. EI mismo criterio se
aplicara respecto de cualquier interrupcion legal o pactada que se
produzca durante la jornada de trabajo.

Articulo 59.—Partes de trabajo

Las empresas podran establecer el documento denominado
«parte de trabajo», como medio de verificacion y control. La jor-
nada de cada persona se registrara dia a dia y se totalizara en el
periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia
del resumen a la misma con el recibo correspondiente, o un resu-
men semanal para aquella que lo solicite.

Las empresas que utilicen partes de trabajo, los pondran a dis-
posicion de la representacion legal de los trabajadores cuando estos
lo soliciten, dentro de los 6 meses desde su expedicion. Cuando
por orden de la empresa sea el trabajador quien elabore su pro-
pio parte de trabajo, dispondra de una copia del mismo firmada por
el responsable de la obra, disponiendo la empresa de un plazo de
revision del mismo hasta su abono, momento en que se entendera
es correcto.

Articulo 60.—Trabajo de menores

El personal mayor de 16 afios y menor de 18, no podra ser
destinado a puestos de trabajo que conlleven riesgos para su salud
0 para su seguridad.

Quedan expresamente prohibidos para este personal:
a) Eltrabajo remunerado a prima o incentivo de produccion.

b) La realizacion de horas extraordinarias.

c) Eltrabajo en horas nocturnas (de 10 de la noche a 6 de
la mafhana).

d) Eltrabajo de vigilante.

Articulo 61.—Movilidad funcional

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facul-
tad que tiene el empresario para decidir el cambio de puesto de
trabajo de su personal siempre que se efectue sin perjuicio de los
derechos econémicos y profesionales del mismo, no teniendo otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o pro-
fesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia
al grupo profesional correspondiente.

Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

Articulo 62.—Cambio de puesto de trabajo por embarazo

La mujer embarazada podra solicitar su traslado a otro
puesto de trabajo, siempre que el desarrollo de las laborales del
mismo suponga riesgos para si misma o para el feto. El riesgo o
perjuicio vendra determinado por persona autorizada, con cono-
cimiento de los representantes del personal, si los hubiere. El tras-
lado temporal no supondra perjuicio para los derechos econémi-
cos o profesionales de la trabajadora y la empresa vendra obligada
a restituir a la misma al puesto que ocupaba con anterioridad al
traslado referido o a la licencia post-parto.
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63. artikulua.—Goragoko mailako lanak

1. Eraketako, ekoizpeneko edo kontratazioko beharren edo
enpresaren beharren baitan, langilea aitortua duen baino goragoko
kategoriako lanpostura lekualda daiteke, urte bateko epean gehie-
nez ere sei hilabetez, eta bi urteko epean zortzi hilabetez; goragoko
kategoriako postuan dagoen bitartean, langileak betetzen ari den
postuari dagokion lansaria jasotzeko eskubidea izango du, lehe-
nengo egunetik postu horretan irauten duen azken egunera arte.

2. Aurreko puntuan zehaztutako denboraldia amaitutakoan,
langileak betetzen duen lanpostuari dagokion lanbide-kategoria
eskatu ahal izango dio enpresari. Kategoriaz aldatzeko eskatuta-
koan, hark hamabost egun balioduneko epean baimena ematen ez
badu, langileak eskumena duen jurisdikzioan eskatu ahal izango
du dagokion kategoria, eta azken horrek baimena ematen badio,
dagokion ebazpen irmoa jasotakoan, interesdunak enpresari
idazki bidez lanbide-kategoria egokia eskatu zion egunetik aurrera
izango ditu.

3. Aldi baterako ezintasuna, amatasuna, baimenak eta esze-
dentziak direla medio ordezte-kontratua duten kasuetan, artikulu
honetan ezarritakoa ez da aplikatuko.

4. Azken kasu horietan, ordezkatzea sorrarazi duen egoerak
dirauen bitartean iraungo du ordezkapenak eta ordezko langileak
bete duen postuari dagokion soldata soilik jasotzeko eskubidea izango
du.

64. artikulua.—Beheragoko kategoriako lanak

1. Alde batera utzi ezinezko beharrak, aldi baterakoak edo
ustekabekoak direla-eta, behar bezala justifikatuz gero, aitortua zaion
baino beheragoko kategoria bateko postura alda dezake pertsona
bat enpresak, behar-beharrezko denboraz soilik; langileak ezin izango
dio uko egin eskaerari, baldin eta postu horretara aldatzea bere laneko
prestakuntzaren kalterako ez bada. Langileak aurreko maila eta kate-
gorian zegozkion soldata eta lansariak jasotzen jarraituko du.

2. Ezinizango da langilea beheragoko kategoria bateko lane-
tan aritzera behartu urtean bi hilabete baino gehiagoz. Matxurak
eta ezinbesteko arrazoizko kasuak ez dira aintzat hartuko epeak
zenbatzeko.

3. Langileak berak eskatzen badu beheragoko kategoriako
postura aldatzea, benetan egiten duen lanari dagokion lansaria eza-
rriko zaio, baina ezin izango zaio ordaintzen zaion soldata baino
goragoko kategoria bateko lanak egiteko eskatu.

65. artikulua.—Gaitasun urritua

Lan-istripu, lanbide-gaixotasun, gaixotasun arrunt edo lanekoa
ez den istripuren baten ondorioz «Ezintasun Iraunkor Partziala edo
Erabatekoa» duen langilearentzat lanpostu egokia topatzen saia-
tuko da enpresa, langileak baldintza fisikoen arabera betetzeko gai
den lan-jarduna izan dezan.

66. artikulua.—Gidabaimena kentzea

Enpresak aginduta, haren konturako ibilgailua gidatzen ari
zenean, langileari egotzi ezin zaizkion eta harekin zerikusirik ez duten
ez-betetzeengatik, Enpresaren zerbitzura lan egiten duen gidaria-
ren kategoriako langileari gidabaimena kentzen badiote aldi bate-
rako, ez da automatikoki deuseztatuko lan-harremana. Horren ordez
beste lanpostu bat emango zaio, langile horrek dituen gaitasun eta
baldintza fisikoetarako egokiena den lanpostua, eta lanpostu
berriari dagokion soldata kobratuko du lanpostu horretan dagoen
bitartean. Gidabaimenik gabeko aldia amaitutakoan, gidabaimena
kendu aurretik zeukan lanpostura itzuliko da.

Gidabaimena kendu izanaren arrazoiak direla-eta desados-
tasunak egonez gero, Hitzarmenaren Batzorde Paritarioaren inter-
pretazioaren arabera erabakiko da.

Lehenengo paragrafoan azaldutako kasuetan, enpresak
ordainduko ditu gidabaimena berritzeak langileari eragiten dizkion
gastu guztiak.

Articulo 63.—Trabajos de categoria superior

1. Por necesidades de la empresa, organizativas, de produccion
o de contratacion, el personal podra ser destinado a ocupar un puesto
de categoria superior al que tuviera reconocido, por un plazo que
no exceda de seis meses durante un ano, u ocho durante dos afnos,
teniendo derecho a percibir, desde el primer dia en que se encuen-
tre en tal situacion y mientras dure la misma, la remuneracion corres-
pondiente a la funcion efectivamente desempefada.

2. Transcurrido el periodo de tiempo determinado en el punto
anterior, el personal tendra derecho a la categoria profesional corres-
pondiente al puesto desempefado. Reclamada la categoria a la
empresa, si esta no resolviese favorablemente, en el plazo de quince
dias habiles, podra reclamar la misma ante la jurisdiccion compe-
tente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme
la resolucion correspondiente, a partir del dia en que el interesado
solicité a la empresa, por escrito, la adecuada clasificacion profe-
sional.

3. Lodispuesto en este articulo no sera de aplicacién en los
casos de sustitucion por incapacidad temporal, maternidad, per-
misos y excedencias.

4. Enestos ultimos supuestos la sustitucion comprendera todo
el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado, y
el trabajador tendra derecho unicamente al salario correspondiente
al puesto de trabajo sustituido.

Articulo 64.—Trabajos de categoria inferior

1. La empresa por necesidades perentorias, transitorias o
imprevisibles, debidamente justificadas, y por el tiempo imprescindible,
podra destinar a una persona a realizar tareas de categoria infe-
rior a la que tenga reconocida y esta no podra negarse a realizarlas,
a no ser que ello perjudique su formacién profesional. El trabaja-
dor seguira percibiendo el salario y demas emolumentos que por
su nivel y categoria anterior le correspondian.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacién de
trabajos propios de una categoria inferior durante mas de 2 meses
al afho. No se consideraran a efectos de computo, los supuestos
de averia o fuerza mayor.

3. Sieldestino de inferior categoria profesional hubiera sido
solicitado por el propio trabajador, se le asignara a este la retribu-
cioén que le corresponda por la funcion efectivamente desempefada,
pero no se le podra exigir que realice trabajos de categoria supe-
rior a aquella por la que se le retribuye.

Articulo 65.—Capacidad disminuida

Cuando por causas de accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional, enfermedad comun o accidente no laboral, el personal quede
afectado por una «Incapacidad Permanente Parcial o Total», la
empresa procurara adaptar al mismo a un puesto de trabajo donde
pueda desarrollar una actividad laboral acorde a sus condiciones
fisicas.

Articulo 66.—Retirada del carné de conducir

Cuando el personal con categoria de conductor sea privado
temporalmente del permiso de conducir, como consecuencia de
incumplimientos no imputables al mismo y ajenos al propio con-
ductor, y como consecuencia de conducir un vehiculo por cuenta
y orden de la empresa, no se extinguira automaticamente la rela-
cion laboral, sino que se le reintegrara a un puesto de trabajo dis-
tinto del habitual, procurando que sea el que mas se acomode a
sus cualidades y condiciones fisicas, cobrando el salario corres-
pondiente al nuevo puesto de trabajo, durante el tiempo que dure
su ocupacion en el mismo. Terminado el periodo de retirada de carné
se reincorporara automaticamente a su anterior puesto de trabajo
que ocupaba previo a la sancion.

En el supuesto de discrepancias sobre las causa de la reti-
rada del carné se estara a la interpretacion de la Comisién Pari-
taria del Convenio.

La empresa en los supuestos del parrafo primero abonara todos
los gastos que ocasione al personal la renovacion del carné de con-
ducir.
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VIII. KAPITULUA
ASKOTARIKO XEDAPENAK

67. artikulua.—Batzorde paritarioa: eginkizunak eta proze-
dura

Batzorde Paritarioa mahai iraunkorra izateaz gain, Hitzarmen
hau interpretatu, arbitratu, adiskidetu eta zaintzeko organoa izango
da, eta ondorengo artikuluan azalduko den moduan eratuko da:

Ezarri da Hitzarmenaren Batzorde Paritarioa Hitzarmena
sinatu duten kideek osatuko dutela era honetan:

Batzordekideak: Alde bakoitzeko lau kide. Batzordekide guz-
tiek hitza eta botoa izango dute. Kide horiek Hitzarmenaren
alderdi sinatzaileek izendatuko dituzte bertako kideen artetik.

Batzordekide gisa hautatutako kideen artetik Batzordeko
Idazkaria izendatuko da Batzorde Paritarioaren lehen bileran.

Batzorde Paritarioaren erabakiak bi ordezkaritzen gehiengo-
aren adostasunarekin hartuko dira, eta interpretatu den arauaren
eraginkortasun bera izango dute.

Lan Harremanetarako Kontseiluaren helbide bera izango du
Batzorde Paritarioak: Alameda de Urquijo 2, 3. solairua, Bilbo.

Eginkizunak eta prozedura:

1. Batzorde Paritarioak honako eginkizun hauek izango
ditu:

a) Hitzarmen hau betetzen ote den zaintzea eta haren jarrai-
pena egitea.

b) Hitzarmen honetako agindu guztiak interpretatzea.

c) Alderdietako batek eskatzen badu, bitartekari-lanak egi-
tea edota, hala badagokio, adiskidetzen ahalegintzea, eta alder-
diak ados jartzen ez badira, eta alderdi horiek eskatuta, Hitzarmen
hau interpretatzean sor daitezkeen zalantza eta gatazka kolektibo
guztiei dagokienez, arbitraje-lanak egitea.

d) Hitzarmen honen eraginkortasun handiagoaren mesede-
rako diren funtzio guztiak, edo haren testuan eta haren zati diren
eranskinetan hitzartutakoaren ondoriozkoak.

2. Bideratzen den edozein administrazio-jarduera edo jarduera
jurisdikzionalaren izapide aurretiazko eta aginduzko gisa, Hitzar-
men hau sinatu duten alderdiak behartuta daude Hitzarmenaren
interpretazioarekin eta aplikazioarekin lotuta sor daitezkeen
zalantza, desadostasun eta gatazka kolektibo orokor guztiak Bat-
zorde Paritarioari jakinaraztera, betiere bere eskumenekoak badira,
aurreko idatz-zatian ezarritakoaren arabera, haren esku-hartzeak
planteatutako arazoa konpon dezan, edo hori ezinezkoa bada, horri
buruzko irizpena eman dezan. Aurretiazko izapide hori betetzat
emango da hurrengo 6. idatz-zatian aurreikusitako epea bete eta
ebazpenik edo irizpenik ematen ez bada.

3. Lan-harremanen testuingurua eta eraikuntza-jardueraren
egoera nahiz etorkizunerako ikuspegia etengabe aldatzen direnez,
araua ere sarri egokitzen ari denez, eta hitzarmen hau sinatuko dute-
nek ezinbestean lan-harremanetarako habetzat hartu beharko dute-
nez, funtsezkoa da Batzorde Paritarioak beharrezko egokitze
guztiak egitea hitzarmena gaur egungo errealitate ekonomiko eta
sozialarekin bat etor dadin, eta gerora gertatuko diren arau-alda-
ketetara moldatzeko modukoa izan dadin.

Horregatik guztiagatik, Batzorde Paritarioak ikusten badu
egoerak bultzatuta beharrezkoa dela, bere eskuan dituen aldaketa
guztiak egingo dizkio hitzarmen honi, indarrean dagoen bitartean.

Behar balitz, Batzorde Paritarioak aukeran izango du, indarrean
dagoela ere, hitzarmena aldatzeko. Kasu horretan, negoziaziorako
zilegitasuna daukaten subjektu guztiak (baita hitzarmena sinatu ez
dutenak ere) sartzeaz gain, Langileen Estatutuaren 87. eta 88. arti-
kuluan jarritako zilegitze-baldintzak ere bete beharko dituzte.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 67.—Comision paritaria: funciones y procedimiento

La Comisién Paritaria sera el érgano de interpretacion, arbi-
traje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del presente Con-
venio y ademas de mesa permanente en la forma indicada en el
articulo siguiente.

Se establece la Comisién Paritaria del Convenio, que estara
constituida, por los firmantes del Convenio, de la siguiente forma:

Vocales: Cuatro miembros por cada parte. Todos los vocales
gozaran de voz y voto. Estos miembros seran designados por las
partes firmantes del Convenio de entre los componentes de las mis-
mas.

De entre los miembros elegidos como vocales y en la primera
reunién de la Comision Paritaria, se nombrara el Secretario de la
Comisién.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por una-
nimidad mayoria de cada una de las dos representaciones y ten-
dran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Se designa como domicilio de la Comision Paritaria el del Con-
sejo de Relaciones Laborales (CRL), ¢/ Alameda de Urquijo n° 2-
3° de Bilbao.

Funciones y procedimiento:
1. La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Con-
venio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

c) Ainstancias de alguna de las partes, mediar y/o intentar
conciliar, en su caso, y previo acuerdo de las partes y a solicitud
de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos
ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del
presente Convenio

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia del
presente Convenio, 0 se deriven de lo estipulado en su texto y ane-
xos que formen parte del mismo.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actua-
cién administrativa o jurisdiccional que se promueva, las partes sig-
natarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento
de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflic-
tos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de
su competencia, conforme a lo establecido en el apartado ante-
rior, a fin de que mediante su intervencion, se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.
Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiera
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 65, sin que
se haya emitido resolucion o dictamen.

3. La constante evolucién tanto del marco de las relaciones
de trabajo como de la situacion y perspectivas de la actividad cons-
tructora junto con los frecuentes cambios normativos y la impres-
cindible funcion que los firmantes de este Convenio le otorgan como
norma vertebradora en las relaciones laborales, hacen necesario
que la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de
adaptacion del Convenio a la realidad econémica y social del sec-
tor asi como a los cambios normativos que pudieran producirse.

Por todo ello la Comision Paritaria, cuando concurran cir-
cunstancias relevantes que a su juicio lo hagan necesario, llevara
a cabo las adaptaciones que requiera este Convenio durante su
vigencia.

Si fuera necesario, la Comision Paritaria podra, durante la vigen-
cia del Convenio modificarlo. En este caso, ademas de la incor-
poracion de la totalidad de los sujetos legitimados para la nego-
ciacién, aunque no hayan sido firmantes del Convenio, deberan
concurrir los requisitos de legitimacion previstos en los articulos
87y 88 del E.T.
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4. Aurreko artikuluaren hirugarren idatz-zatian ezarritakoa alde
batera utzita, Batzorde Paritario honetan bideratzen diren bere esku-
meneko gai propioak idatzita behar dutela izan ezarri da, eta edu-
kia nahikoa izango da arazo hartaz behar bezala jabetuta aztertu
eta jorratzeko, eta honako hauek bildu behar ditu nahitaezko edu-
kitzat:

a) Gaiari buruzko azalpen labur eta zehatza.

b) Proposamena egiten duenak bere iritziz proposamen
horiek egiteko dituen arrazoiak eta oinarriak.

c) Batzordeari egiten zaion proposamen edo eskaera zehatza.

5. Batzordeak aplikazio-bidetik jaso ahal izango du egokitzat
jotzen duen informazio edo dokumentazio guztia gaiaz hobeto edo
gehiago jabetzeko, eta horretarako, epea emango dio proposat-
zaileari, gehienez ere 5 lanegunekoa.

6. Behin Batzorde Paritarioak proposamen-idazkia jaso edo,
kasuak kasu, dagokion informazioa bete ondoren, gehienez 20 lane-
guneko epea izango du sortutako arazoa konpontzeko edo, hori ezin
bada, dagokion irizpena emateko.

Bere eskumenen barruko kontuetan auziren bat planteatzen
bazaio, baina ez baldin bada gauza adostasuna lortzeko, Batzorde
Paritarioak auzien epaiz kanpoko ebazpenetarako sistemara bide-
ratu beharko ditu kontuok, betiere, PRECOri men eginda.

7. Hitzarmen hau indarrean hasten den egunetik aurrera, Bat-
zorde Paritarioa hiru hilean behin bilduko da gutxienez, ohiko bilera
edo ezohiko bilera deituz, baldin eta alderdietako batek eskatzen
badu. Deialdi guztiak Idazkariak egingo ditu.

Batzorde Paritarioa biltzeko, gutxienez, hiru egun lehen egin
behar zaie kideei.

47. artikulua.—Eskubide sindikalak

Gai horri dagokionez, Askatasun Sindikalaren 11/85 Lege Orga-
nikoan eta indarreko gainerako legedian ezarritakoa hartuko da kon-
tuan.

Langileen delegatuak edo Enpresa Batzordeko kideak.- Lan-
gileen Delegatuek edo Enpresa Batzordeko kideek, enpresako lan-
gile kopuruaren arabera, honako ordu hauek izango dituzte hilean
bete beharreko eginkizunak betetzeko:

— 100 langile arte: 20 ordu.

— 101 langiletik 250 langilera bitarte: 25 ordu.
— 251 langiletik 500 langilera bitarte: 35 ordu.
— 501 langiletik gora: 40 ordu.

Langileen delegatuak eta Enpresa Batzordeko kideak auke-
ratzeko hauteskundeak.- Eraikuntzaren sektorearen ezaugarri
bereziak direla-eta, hauteskundeetarako hautagarriak honako lan-
gile hauek izango direla erabaki da: 18 urte beteta eta enpresan
3 hilabeteko antzinatasuna dutenak, Hauteskunde Mahaia eratzen
den egunean. Probaldia gainditu dutenak hartuko dira hautesletzat.

69. artikulua.—Eszedentziak
Langileek euren borondatez edo behartuta utz diezaiokete lanari.

72. artikulua.—Nahitaezko eszedentzia
1. Egoera hori honako kasu hauetan onartuko da:

A) Estatuko, probintziako, edo udalerriko kargu publikoak betet-
zeko izendatzea, eta horrek lanera joatea eragozten badu.

B) Gizarte Segurantzaren erakundeetako eta erakunde poli-
tikoetako kargua betetzea, eta horrek lanera joatea eragozten badu.

C) Kargu sindikal batean jardutea probintziako, eskualdeko
edo maila handiagoko eremuan, legeztatutako Sindikatuetan.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado tercero del
articulo anterior, se establece que las cuestiones propias de su com-
petencia, que se promuevan ante la Comisién Paritaria, adoptaran
la forma escrita, y su contenido sera el suficiente para que pueda
examinary analizar el problema con el necesario conocimiento de
causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entiende le asisten al pro-
ponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comi-
sion.

5. La Comision podra recabar por via de aplicacion, cuanta
informacién o documentacién estime pertinente, para una mejor
0 mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto, concedera
un plazo al proponente, que no podra exceder de 5 dias habiles.

6. La Comisién Paritaria una vez recibido el escrito propuesta
0, en su caso, completada la informacion pertinente, dispondra de
un plazo no superior a 20 dias habiles, para resolver la cuestion
suscitada, o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

En aquellos supuestos en los que la Comision Paritaria no
alcance acuerdo en relacion a las cuestiones que dentro de sus
competencias les sean planteadas, trasladaran, en su caso, las dis-
crepancias a los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos,
asumiendo el PRECO.

7. La Comision Paritaria se reunira por lo menos una vez al
trimestre con caracter ordinario, y con caracter extraordinario siem-
pre que lo soliciten cualquiera de las partes, a partir de esta fecha
de vigencia del Convenio. Todas las convocatorias se realizaran por
el Secretario.

Todos los miembros de la Comisién Paritaria seran convoca-
dos con una antelacion minima de tres dias al de la celebracién
de la reunién.

Articulo 68.—Derechos sindicales

En ésta materia se estara a lo dispuesto en la Ley Organica
11/85 de Libertad Sindical y demas legislacion vigente.

Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa.-
Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa
dispondran, segun el volumen de las empresas, de las siguientes
horas al mes para el desarrollo de sus funciones:

— Hasta 100 personas: 20 horas.

— De 101 a 250 personas: 25 horas.

— De 251 a 500 personas: 35 horas.

— De 501 personas en adelante: 40 horas.

Elecciones a Delegados de Personal y Miembros del Comité
de Empresa.- Dadas las especiales caracteristicas que se dan en
el sector de la construccion, se acuerda que tendran la conside-
racion de elegibles a efectos de las elecciones, aquellos trabaja-
dores que tengan cumplidos los 18 afios y una antigiiedad en la
empresa de 3 meses, en la fecha en que se constituya la Mesa Elec-
toral. Se consideraran electores quienes hayan superado el
periodo de prueba.

Articulo 69.—Excedencias
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

Articulo 70.—Excedencia forzosa

1. Dicha situacion se concedera en los siguientes su-
puestos:

A) Nombramiento para cargos publicos de naturaleza poli-
tica en el ambito estatal, provincial o municipal, que impida la asis-
tencia al trabajo.

B) El ejercicio de cargo en organismos de la Seguridad Social
y politicos que hagan imposible la asistencia al trabajo.

C) El ejercicio de cargo sindical de ambito provincial, comar-
cal o superior, en Centrales Sindicales legalizadas.
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2. Eszedentzian dauden langileek enpresan berriz ere
lanean berehala hasteko eskubidea izango dute, behin eszedent-
zia amaitzen denean, lanpostu zaharrean, oraindik baldin badago,
edo kategoria bereko lanpostuan. Gehienezko eszedentzia-denbora
hartarako aukeratu zuten karguaren iraupena izango da; dena den,
epe hori amaitu aurretik hasi ahal izango da berriz enpresan kargu
sindikalaren jarduna eteten badu, edozein arrazoi dela-eta.

Eszedentziaren iraupen-denbora antzinatasuna kalkulatzeko
hartuko da kontuan.

3. Eszedentzia-egoera eskuratzeko nahiz enpresan berriz has-
teko, langileek idatzitako aurreabisua eman beharko dute gutxie-
nez hilabete lehenago.

73. artikulua.—Borondatezko eszedentzia

1. Enpresan gutxienez urtebeteko antzinatasuna duen lan-
gileak borondatezko eszedentzia hartzeko eskubidea izango du.
Eszedentzialdi horrek gutxienez lau hilabete iraungo du, eta
gehienez bost urte. Aurreko eszedentzia amaitu eta lau urte igaro
badira soilik eduki ahal izango du langile berak berriz eskubide hori,
salbuespenezko kasuak izan ezik; kasu horretan adierazitako epea
ados jarrita murriztu ahal izango baita.

2. Langileek gehienez hiru urteko eszedentzia hartzeko
eskubidea izango dute seme-alaba bakoitza zaintzeko, bai biolo-
gikoak eta baita adoptatuak ere, nahiz eta behin betiko harrerako
moduan edo adopzio-aurreko egoeran hartu, aldi baterako izan ala
ez, haurraren jaiotegunetik edo epaileen edo administrazioaren ebaz-
penaren egunetik zenbatzen hasita.

Gehienez bi urteko eszedentzia hartzeko eskubidea izango dute
—alderdien arteko akordioaren ondorioz iraupen luzeagoa ezarri
ezean—, halaber, beren kargura dagoen bigarren mailarainoko odol-
ahaidetasun edo ezkontza-ahaidetasunezko senitarteko bat zaindu
behar duten langileek, baldin eta hori adinagatik, istripuagatik, gai-
xotasunagatik edo balioezintasunagatik, bere kabuz baliatu ezin bada,
eta ordaindutako jarduerarik ez badu.

Atal honetan jasotako eszedentzia langileen banakako esku-
bidea da, gizon zein emakume izan, eta zatituta hartu ahalko da.
Dena den, enpresa bereko bi langilek edo gehiagok pertsona berak
eraginda eskubide honetaz baliatzeko eskubidea izango balute,
enpresaburuak eskubideaz aldi berean baliatzeko aukera mugat-
zeko gaitasuna izango luke, enpresaren funtzionamenduarekin lotu-
tako arrazoiek hala egitea zuritzen badute.

Beste eszedentzia bat hartzeko eskubidea ematen duen
beste arrazoi bat sortuz gero, azkeneko eszedentziarekin aurretik
baliatzen ari zena amaituko da, baliatzen ari bazen.

Artikulu honetan ezarritakoaren arabera, langilea eszedentzia-
egoeran dagoen aldia antzinatasunerako zenbatuko da, eta langi-
leak lanbide-prestakuntza ikastarora joateko eskubidea izango du,
bereziki berriro ere lanera itzuli behar duenean. lkastaro horietara
joatea enpresaburuak eskatuko dio langileari. Eszedentziaren
lehenengo urtean, langileek euren lanpostua atxikitzeko eskubidea
izango dute. Epe hori amaitzean, lan-talde edo kategoria bereko
lanpostua gordeko zaio.

Hala ere, familia ugaria ofizialki aitortua duen langilearen kasuan,
lanpostua gordetzeko epea gehienez 15 hilabetera luzatuko da iza-
era orokorreko familia ugaria baldin bada, eta gehienez 18 hilabetera,
izaera bereziko familia ugaria baldin bada.

3. Eszedentzialdian langileak ezin izango du jarduera bera
betetzen duen beste enpresa batean lan egin. Hori egiten badu,
lanera itzultzeko eskubidea galduko du automatikoki.

4. Eszedentzian dagoen langileari enpresan hutsik dauden
edo egon litezkeen kategoria bereko edo antzeko kategoriako lan-
postuetan berriz ere sartzeko lehentasunezko eskubidea gordeko
zaio bakarrik.

ltundutako eszedentziei dagokienez, alderdiek ezartzen dutena
hartuko da kontuan.

2. Elpersonal excedente tendra derecho al reingreso inme-
diato en la empresa, a la terminacion de la excedencia, en su anti-
guo puesto de trabajo, si existiera, o en puesto de igual categoria.
El tiempo méaximo de la excedencia sera el de la duracion del cargo
para el que resulto elegido, pudiendo sin embargo, incorporarse
a la empresa antes de la finalizacion de dicho plazo, por la causa
que fuera, si se interrumpiera el ejercicio del cargo sindical.

El tiempo de duracién de la excedencia sera tenido en cuenta
a efectos del calculo de la antigliedad.

3. Tanto para adquirir la situacion de excedencia como para
su reingreso en la empresa, el personal debera dar preaviso escrito
con al menos un mes de antelacion.

Articulo 71.—Excedencia voluntaria

1. Elpersonal, con al menos una antigliedad en la empresa
de un afo, tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco anos. Este derecho solo podra ser ejer-
cido otra vez por el mismo personal si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia, salvo casos excepciona-
les en que podra reducirse dicho plazo de comun acuerdo.

2. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia
de duracion no superior a tres anos, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién,
o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-
adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o adminis-
trativa.

El personal también tendra derecho a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a dos anos, salvo que se establezca una
duracion superior por acuerdo entre las partes, para atender al cui-
dado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene acti-
vidad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el personal permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo, sera computa-
ble a efectos de antigliedad y el personal tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de
su reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva que-
dara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el personal forme parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condiciéon de familia nume-
rosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de quince meses cuando se trate de familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se
trata de categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, el personal no podra
prestar sus servicios en otra empresa que se dedique a la misma
actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su derecho
de reingreso.

4. Elpersonal excedente conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan
las partes.
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72. artikulua.—Lan fundazioa

Enpresek Eraikuntzako Lan Fundazioari (ELF) egiten dioten
ekarpena —Eraikuntzaren Sektoreko 2012-2016 urteetarako Hit-
zarmen Kolektibo Orokorraren arabera (12/03/15eko «B.O.E.») nahi-
taezkoa da— 2012. urtean soldata-masaren %0,25 izango da, lan-
gile bakoitzaren lan-istripuen eta lanbide-gaixotasunen kalkuluaren
gainean ezarrita, hitzarmen honetan jasota datorren kuota osagarria
ere barruan duela.

Eraikuntzako Lan Fundazioari eman beharrekoa 2012ko urta-
rrilaren 1etik aurrera hasi behar da ordaintzen, honela:

a) 10 langile edo gehiago dituzten enpresek: hila betetzean.

b) 2012ko urtarrilean 10 langile baino gutxiago duten enpre-
sek (kotizazio-kontu bakoitzaren kodea enpresatzat hartuta) bi aukera:

— Agiria hilero dirubilketa-bulegora eraman eta han ordaindu
kuota, hila beteta.

— Sei hilean behin, aurrena, uztailean (urtarriletik ekaina bitar-
teko oinarri guztiak) eta bigarrena urtarrilean (uztailetik aben-
dua bitartekoak) —sehileroko ordainketa berria («B.O.E.»
2012.03.16).

ELFk eta Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorrak sina-
tutako Zergabilketa Hitzarmenean (93-09-22) aurreikusitako beran-
dutze-gainordain motak gordeko dira.

Gorago adierazitako fondoa elikatzeko enpresaburuak zuen bete-
beharra langileen ordenamenduaren zati bihurtu da. Enpresek ego-
kitutako zenbatekoei buruz egiten diren erreklamazioak direla-eta
sortzen diren ekintza judizialak laneko bidean egingo dira Funda-
zioak horretarako ezartzen duen zerbitzu juridikoak.

73. artikulua.—PRECO

Hitzarmen hau sinatzen duten aldeek men egingo diote
PRECO arauari (lan gatazkak ebazteko borondatezko prozedurei
buruzko lanbide arteko akordioari, EHAO, 200/04/04).

IX. KAPITULUA
HUTSEGITEAK ETA ZIGORRAK

Lan-harremanen inguruan edo horien eraginez langileek
egindako edo egin gabe utzitakoak lan-hutsegitetzat jo eta zehatu
ditzake, baldin beren laneko betebeharrarekiko arau-haustea edo
ez-betetzea badira, kapitulu honetan edo bestelako lan-arau edo
arau sozialetan ezarrita dauden tipifikazioaren eta graduazioaren
arabera.

74. artikulua.—Hutsegite motak

Sektoreko enpresetako zerbitzura dauden langileek egin-
dako hutsegiteak larritasunaren arabera eta, dagokionean, berre-
rortzearen arabera sailkatuko dira: arinak, larriak eta oso larriak izan
daitezke, ondorengo artikuluetan zehaztutakoari jarraiki:

75. artikulua.—Arinak
Hauek dira hutsegite arinak:

1. Hilabeteko epean hiru aldiz berandu iristea, justifikatu
gabeko arrazoirik gabe.

2. Gutxienez berrogeita zortzi ordu lehenago, justifikatutako
arrazoiak izanik, lanera ez dela joango ez jakinaraztea, salbu eta
jakinarazpena ezinezkoa izan dela egiaztatzen bada.

3. Justifikatutako kausa edo arrazoirik gabe lantokia edo lan-
postua uztea, denbora-tarte laburra izanik ere, betiere lanpostua
uztea enpresaren ekoizpen-jardueraren kaltetan izan ez bada eta
lankideengan kalterik edo istripurik eragin ez badu; horrelakorik ger-
tatuz gero, hutsegite larritzat edo oso larritzat joko da.

4. Hilabetean egun batez lanera ez bertaratzea, justifikatu-
tako arrazoirik gabe.

Articulo 72.—Fundacion laboral

La aportacion de las empresas a la Fundacién Laboral de Cons-
truccion (FLC), obligatoria en funcion del Convenio Colectivo Gene-
ral del Sector de la Construccion 2012-2016 («B.O.E.» 15.3.2012)
sera durante el aho 2012 del 0,25% de la masa salarial, estable-
cida ésta sobre la base de calculo de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales de cada trabajador, en la cual esta incluida
la cuota adicional de este Convenio.

La forma de realizar los pagos a la FLC a partir del 1 de enero
de 2012 sera la siguiente:

a) Las empresas que tengan 10 o mas trabajadores debe-
ran realizar el pago de la cuota a mes vencido.

b) Las empresas (entendiendo por empresa cada codigo de
cuenta de cotizacion) que en enero de 2012 tengan menos de 10
trabajadores, podran optar entre:

— Presentacion mensual del impreso en la oficina recauda-
dora y, consiguientemente el pago mensual de la cuota a
mes vencido.

— Presentacion Semestral, en julio (suma de la totalidad de
las bases de enero a Junio) y en enero del ejercicio siguiente
(suma de las bases de julio a diciembre) (nueva posibilidad
de pago semestral «<B.O.E.» 16.03.2012).

Se mantienen los tipos de recargo por mora previstos en el
Convenio de Recaudacion suscrito entre la FLC y la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social («B.O.E.» 22.9.93).

La obligacion del empresario de nutrir los fondos anteriormente
indicados, pasa a formar parte del ordenamiento social. Las accio-
nes judiciales que procedan en reclamacion de las cantidades adeu-
dadas por las empresas se ejercitaran en via laboral por el servi-
cio juridico que a tal fin establezca la Fundacion.

Articulo 73.—PRECO

Las partes firmantes del Convenio asumen el acuerdo Inter-
profesional sobre procedimientos voluntarios para la solucion de
conflictos laborales — PRECO, publicado en el «B.O.P.V.» del
4.4.2000.

CAPITULO IX
FALTAS Y SANCIONES

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones
u omisiones de los trabajadores que se produzcan con ocasion o
como consecuencia de la relacion laboral y que supongan una infrac-
cioén o incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de
acuerdo con la tipificacion y graduacion de las faltas establecidas
en el presente capitulo o en otras normas laborales o sociales.

Articulo 74.—Clases de faltas

Las faltas cometidas por el personal al servicio de las empre-
sas del sector se clasificaran atendiendo a su importanciay, en su
caso, a su reincidencia, en leves, graves y muy graves, de confor-
midad con lo que se dispone en los articulos siguientes:

Articulo 75.—Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo jus-
tificado.

2. La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como
minimo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por
causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de
hacerlo.

3. Elabandono del centro o del puesto de trabajo sin causa
o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho aban-
dono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva
de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compaferos
de trabajo, en cuyo caso podra ser considerada como grave o muy
grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

cve: BAO-BOB-2013a019



BAO. 19. zk. 2013, urtarrilak 28. Astelehena

— 2684 —

BOB num. 19. Lunes, 28 de enero de 2013

5. Norberaren lana behar adinako arretaz eta arduraz ez betet-
zea, enpresari edo lankideei kalterik eragin gabe; izan ere, kalte-
rik sorraraziz gero, hutsegite larria edo oso larria izango litzateke.

6. Akats txikiak egitea materiala zaintzerakoan.

7. Lanean eraginik izan dezakeen norberaren egoera edo
ezaugarriren bat aldatu dela enpresari ez jakinaraztea, esate bate-
rako, ohiko bizilekua.

8. Aldian-aldian norberaren garbiketa eza sumatzeagatik lan-
kideak edo nagusiak kexa edo erreklamazioren bat eginez gero.

9. Errespetu-falta edo lankideei edota enpresatik, baita lan-
tokitik kanpoko hirugarren pertsonei ere tratu desegokia ematea,
betiere lanaren edo lanak eragindako zerbaiten ondorioz izanik.

10. Langileak normalean lan egiten duen guneetatik edo lekue-
tatik kanpo egotea, arrazoi justifikaturik gabe, edo hori egiteko bai-
menik izan gabe.

11. Lanorduetatik kanpo laneko eremuan egotea, baimenik
gabe.

12. Langilea bera, lankideak edo hirugarren pertsonak arris-
kuan jarri gabe, laneko arriskuen prebentziorako arauak ez betet-
zea.

13. Lanarekin zerikusirik ez duten gaiei buruz eztabaidatzea
lanaldian. Eztabaida horiek zalaparta handia eragiten badute, hut-
segite larritzat edo oso larritzat har daitezke.

14. Lanaldian lankideei arreta galaraztea eta justifikatutako
absentzia laburrak behar baino denbora gehiagoz luzatzea.

15. Enpresaren bitarteko telefoniko, telematiko, informatiko,
mekaniko edo elektronikoak kontu partikularretarako erabiltzea, har-
tarako beharrezko justifikaziorik gabe, baita langilearen, horren lan-
kideen edo hirugarren baten segurtasunari edo osasunari arrisku
larria eragiten dieten transmisoreak erabiltzea ere.

76. artikulua.—Hutsegite larriak
Hutsegite larritzat joko dira:

1. Hilabeteko epean hiru aldiz baino gehiagotan berandu iris-
tea; berandutzea hamabost minutu baino gehiagokoa baldin bada,
hilabetean hiru gehienez, betiere justifikatutako arrazoirik gabe.

2. Hilabeteko epean bi egunetan lanera ez joatea, justifika-
tutako arrazoirik gabe.

3. Agindutako lanean beharrezkoa den arduraz edo arretaz
ez jardutea, horrek langileari berari, lankideei, enpresari edo hiru-
garren bati arrisku edo kalte garrantzitsu samarra eragin ahal badie.

4. Aldi baterako ezintasuna edo istripua izatearen itxura egi-
tea.

5. Aginduak ez betetzea edo laneko arriskuen prebentziorako
arauak ez jarraitzea, horrekin langilea bera, lankideak edota hiru-
garren pertsonaren bat arrisku larrian jarriz gero; enpresak eman-
dako segurtasun-bitartekoak erabiltzeari uko egitea ere hutsegite
larritzat hartuko da.

6. Laneko ezein gaitan nagusiaren esana ez betetzea, agin-
dua langilearentzat iraingarria ez bada edo agindu horrekin langi-
learen edo beste langileen bizitza edo osasuna arriskuan jartzen
ez bada.

7. Langileari berari edo haren lankideei buruzko datu pert-
sonalak edo lanekoak aldatzea edo faltsutzea.

8. Agindutako jardueran arduragabekeria edo zuhurtziaga-
bekeria larriaz aritzea.

9. Obran edo lantokian norberaren lanak baimenik gabe egi-
tea; enpresaren tresneria norberaren gauzetarako erabiltzea, bai
lan-eremuan bertan, bai kanpoan, salbu eta horretarako dagokion
baimena badu.

10. Lan-errendimendua nahita eta noizbehinka murriztea.

5. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo
del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de
consideracion a la empresa o a sus compaferos de trabajo, en cuyo
supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situa-
cion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su resi-
dencia habitual.

8. Lafalta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello
ocasione reclamaciones 0 quejas de sus companieros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus com-
pafieros, e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o cen-
tro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u oca-
sion del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en
que realice su trabajo, sin causa que lo justifique, o sin estar auto-
rizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera
de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de preven-
cion de riesgos laborales, que no entrafen riesgo grave para el tra-
bajador ni para sus compaferos o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo
durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves
escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas gra-
ves 0 muy graves.

14. Distraer a sus companeros durante el tiempo de trabajo
y prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo supe-
rior al necesario.

15. Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos,
mecanicos o electrénicos de la empresa o propios, para asuntos
particulares, sin la debida autorizacién, asi como la utilizacion de
aparatos transmisores que impliquen un riesgo grave de seguri-
dad o salud para el trabajador, sus compaferos o para terceros.

Articulo 76.—Faltas graves
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres
cuando el retraso sea superior a quince minutos en cada una de
ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa que
lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo
encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta con-
sideracién para el propio trabajador, sus compafieros, la empresa
o terceros.

4. Lasimulacion de supuestos de incapacidad temporal o acci-
dente.

5. Elincumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las
normas en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las
mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus compane-
ros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de seguri-
dad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo, siempre que la orden no implique condicion vejatoria
para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de
él como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o
laborales relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de
la actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en
la obra o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herra-
mientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de
trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. Ladisminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento
de trabajo.
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11. Lantokiko edo enpresako datu erreserbatuak kanpoko inori
helaraztea, horretarako baimenik izan gabe.

12. Langileak ikusitako gertakari edo hutsegiteak ezkutuan
gordetzea, horiek enpresan, lankideengan edo hirugarren baten-
gan kalte larriak eragin baditzakete.

13. Instalazioetan, makinetan edo lokaletan atzeman duen
edozein anomaliaren, matxuraren edo istripuren berri buruei edo
enpresaburuari edo horiek ordezten dituztenei berehala ez ematea.

14. Lantokian sartzen uztea edo laguntzea horretarako bai-
menik ez duten pertsonei.

15. Langileak bere ardurapean dituen materialak edo maki-
nak arduragabekeria larriaz zaintzea.

16. Hiruhileko berean, hutsegite arinen bat behin baino gehia-
gotan egitea, enpresak idazki bidez zigorra adierazi ondoren.

17. Lanean eragin negatiboa izango duten alkoholdun eda-
riak edo edozein substantzia estupefaziente edo sorgorgarri kont-
sumitzea.

77. artikulua.—Hutsegite oso larriak
Falta oso larriak dira:

1. Hiru hilabeteko epean hamar aldiz baino gehiagotan jus-
tifikatu gabe berandu iristea, edo sei hilabetetan horrelako hogei
hutsegite egitea.

2. Justifikatzeko kausa edo arrazoirik gabe, hilabete batean
bi egun baino gehiagotan lanera ez joatea.

3. Agindutako jardueran iruzur egitea, leialtasunik ezaz
jokatzea edo konfiantzaz aprobetxatzea eta enpresari, lankideei edo
edozein pertsonari ostea, indarkeriaz nahiz gabe, enpresaren egoit-
zan edota edozein lekutan, lanorduetan bada.

4. Enpresako edo lantokiko materialak, erremintak, makinak,
instalazioak, eraikinak, aparailuak, tresnak, agiriak, liburuak edo ibil-
gailuak desagerraraztea, puskatzea, txikitzea edo hondatzea.

5. Maiz mozkortzea edo drogen menpe egotea, horrek
lanari kaltea badakarkio.

6. lIsilean gorde beharreko informazio oro hirugarren bati esa-
tea.

7. Lehia bidegabea.

8. Goragoko kargudunekiko, lankideekiko edo menpekoekiko
hitzezko edo egintzazko tratu txarrak edo begirune- eta adeitasun-
hutsegite larriak.

9. Zuhurtziagabekeria edo arduragabekeria barkaezina,
baita laneko arriskuen prebentziorako arauak ez betetzea ere, betiere
lan-istripua izateko arrisku larria sortzen badute, eta lankideei edo
hirugarrenei edota enpresari kalteak eragiten badizkio.

10. Kargudunaren agintekeria.

11. Lanaren ohiko errendimendua nahita eta etengabe edo
behin eta berriro murriztea.

12. Nagusien aginduei etengabe uko egitea.

13. Agindutako lana egitearen ondorioz, lantokian edo lan-
tokitik kanpo zerbitzuan diharduela delitu diren egintzak.

14. Enpresari edo lantokiari buruzko berri edo informazio falt-
suak ematea maltzurkeriaz edo arduragabekeria barkaezinaz.

15. Justifikaziorik gabe lanpostua uztea, bereziki aginteko edo
erantzukizuneko postuak, edo horren ondorioz enpresari kalte larria
eragiten bazaio edo langileak, lankideek edo hirugarren batek istri-
pua izaten badute.

16. Agindutako lanean izandako zuhurtziagabetasun ausar-
tegia, edo lan egiteko moduak istripua eragin badezake edo
enpresako instalazioak edo makineria matxuratzeko arrisku larria
badago.

11. Proporcionar datos reservados o informacion de la obra
o centro de trabajo o de la empresa a personas ajenas, sin la debida
autorizacion para ello.

12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabaja-
dor hubiese presenciado y que podra causar perjuicio grave de cual-
quier indole para la empresa, para sus compaferos de trabajo o
para terceros.

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario
0 a quién lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente
que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a per-
sonas no autorizadas.

15. Lanegligencia grave en la conservacion o en la limpieza
de materiales y maquinas que e trabajador tenga a su cargo.

16. Lareincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo
trimestre, cuando haya mediado sancion por escrito de la empresa.

17. Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia
estupefaciente que repercuta negativamente en el trabajo.

Articulo 77.—Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, come-
tidas en el periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o0 motivo
que lo justifique.

3. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el tra-
bajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto
a sus companferos asi como a la empresa o a cualquier persona
que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el
desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en cualquier material, herramientas, maquinas, instalacio-
nes, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos
de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo.

6. Larevelacion a terceros de cualquier informacion de reserva
obligada.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de res-
peto y consideracion a los superiores, companeros o subordinados.

9. Laimprudencia o negligencia inexcusables, asi como el
incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales,
cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios gra-
ves a sus compareros o a terceros o dafos graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. Ladisminucion voluntaria y reiterada o continuada en el
rendimiento normal del trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera
de él, con motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan
ser constitutivos de delito.

14. La emision maliciosa o por negligencia inexcusable, de
noticias o informacion falsa referente a la empresa o centro de tra-
bajo.

15. Elabandono del puesto o del trabajo sin justificacion, espe-
cialmente en puestos de mando o responsabilidad o cuando ello
ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser
causa de accidente para el trabajador, sus comparferos o terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefo del trabajo
encomendado o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de
accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maqui-
naria de la empresa.
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17. Seihileko berean berriro ere hutsegite larria egitea —des-
berdina izanik ere—, betiere horregatik zigor idatzia jaso badu.

78. artikulua.—Zigorrak zigorren beste ondorio batzuk

1. Egindako hutsegiteen larritasunaren eta zirkunstantzien ara-
bera, enpresek zigor hauek ezarri ahal izango dituzte:

I.  Hutsegiteak:

a) Hitzez kargu-hartzea.
b) ldatziz kargu hartzea.
Il. Hutsegite larriak:

a) Enplegua eta soldata etetea, egun batetik hamabost
egunera bitartean.

II.  Oso hutsegite larriak:

a) Enplegua eta soldata kentzea hamasei egunetik laurogeita
hamar egunera bitarte.

b) Lanetik bidaltzea.

2. 1.puntuan azaldutako zigorrak aplikatzeko eta mailakat-
zeko honako hauek hartuko dira kontuan:

a) Hutsegitea egin duenaren erantzukizun-maila handia edo
txikia den.

b) Hutsegitea egin duenaren lanbide-kategoria.

c) Gertakari horrek gainerako langileengan eta enpresan izan
duen eragina.

3. Legezko ordezkariak edo sindikatu-ordezkariak diren lan-
gileei hutsegite larri edo oso larriengatiko zigorrak ezarri baino lehen,
enpresak kontraesaneko espedientea irekiko die, eta bertan inte-
resatuaren esatekoaz gain, horren ordezkaritza bereko gainerako
kideena (baleude) ere entzungo du.

4. Preskripzioa.

Langileek egindako hutsegite arinak 10 egunera preskribatuko
dira, larriak 20 egunera, eta 0so larriak egutegiko 60 egunera, enpre-
sak hutsegitearen berri izandako egunetik zenbatzen hasita, eta nola-
nahi ere, hutsegitea egin eta handik sei hilabetera.

Enpresak ezarritako zigorren aurka erreklamazioak egiteko 20
egun balioduneko epea izango dute langileek.

5. Enpresek beren langileen laneko espedienteetan idatziko
dituzte hutsegite larriagatik edo oso larriagatik ezarri zaizkien zigo-
rrak; horretaz gain, hutsegite arinetan berrerortzea ere idatziko da.

AZKEN XEDAPENAK

1. Hitzarmenaren ondorio ekonomikoak

a) Hitzarmenaren ondorio ekonomikoek urte bakoitzeko
urtarrilaren 1a arteko atzeraeragina izango dute, bestelako ondo-
rio-data ezartzen duten artikuluetan izan ezik.

b) 2012ko atzeraeragin-aldiari dagozkion atzerapenak Hit-
zarmen hau «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitaratu eta hurrengo
hilean ordainduko dira.

2. Lansarien nondik norakoa

Arestian adierazitako zenbateko guztiak eta Hitzarmen honi
erantsitako Tauletako zenbateko guztiak gordinak izango dira eta
dagozkien kenketak egin behar zaizkie.

3. Absentismoa murriztea

Enpresaren aldetik, absentismoa murriztea bultzatzeko kon-
promisoa ezarri da, eta horren ondorioz, produktibitatea igotzea,
Euskadiren garapen ekonomikorako eta gizarte-garapenerako bi
gai horiek garrantzitsutzat jotzen dituztelako eta garapen horiek era-
giten dituzten kausak konpondu nahi direlako. Adierazitako pro-
duktibitate-igoerak lanpostu berri gehiago izatea ekar dezake, baita
jada dauden lan-baldintzak hobetzea ere.

17. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro del mismo semestre, que haya sido objeto de san-
cion por escrito.

Articulo 78.—Sanciones. Otros efectos de las sanciones

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segun
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las si-
guientes:

I. Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

Il. Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

Ill. Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

b) Despido.

2. Paralaaplicacion y graduacion de las sanciones que ante-
ceden en el punto 1, se tendran en cuenta:

a) El'mayor o menor grado de responsabilidad del que comete
la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) Larepercusion del hecho en el resto del personal y en la
empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas gra-
ves 0 muy graves, a los trabajadores que ostenten la condicién de
representante legal o sindical, les sera instruido expediente con-
tradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, aparte
del interesado, los restantes miembros de la representacion a que
éste perteneciera, si los hubiere.

4. Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores prescriben, las leves a los 10
dias naturales, las graves a los 20 dias naturales y las muy gra-
ves a los 60 dias naturales, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

El plazo para que los trabajadores reclamen contra las san-
ciones impuestas por la empresa es de 20 dias habiles.

5. Las empresas anotaran en los expedientes laborales de
su personal las sanciones que por falta grave o muy grave se les
impongan, consignando también la reincidencia en las faltas
leves.

DISPOSICIONES FINALES

1. Efectos econdmicos del Convenio

a) Los efectos econémicos del convenio se retrotraeran al 1
de enero de cada afo, excepto en los articulos que establezcan
una fecha de efectos diferente.

b) Los atrasos correspondientes al periodo de retroactividad
del afio 2012, se abonaran, como maximo, a los dos meses siguien-
tes de la publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

2. Caracter de las retribuciones

Todas las cantidades a que se ha hecho referencia asi como
las que figuran en las Tablas Anexas al presente convenio, se con-
sideran como cantidades brutas, a falta de efectuar las corres-
pondientes deducciones.

3. Reduccidn del absentismo

Se establece el compromiso por la parte social de estimular
la reduccion del absentismo y el consiguiente aumento de la pro-
ductividad, por considerar ambos temas de gran importancia para
el desarrollo econémico y social del pais, sobre la base de solu-
cionar las diversas causas reales que las producen, considerando
que dicho aumento de productividad puede representar nuevos pues-
tos de trabajo con la mejora de las condiciones laborales de los
ya existentes.
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4. Errendimendu-taulak

Errendimendu-taulak aplikatzeari dagokionez, bi alderdiak ados
jartzen ez badira, gatazka Enpresa Zuzendaritzak eta arazoa sort-
zen den lantokiko Batzordeak edo langileen delegatuak konpon-
duko dute. Azken horiek ados jartzen ez badira, interpretaziorako
azken organoa Hitzarmen Probintzialaren Batzorde Paritarioa
izango da, bi alderdiek txostena egin ondoren.

5. Kategoriak

2. mailako administrari laguntzailea eta 2. mailako teknikari lagunt-
zailea

2. mailako Administrari Laguntzailetzat eta 2. mailako Tekni-
kari Laguntzailetzat enpresan hasi berriak izaki eta oraindik bi urteko
antzinatasuna ez duten langileak hartuko dira, eta hortik aurrera
kategoria goragoko hurrena eskuratuko dute.

Antolamendu Laguntzailearen kategoriak soldata-tauletan
tratamendu propiorik ez duenez, Obrako Administrari Laguntzai-
lea, IX. maila, kategoriaren barnean har daiteke kategoria hori, eta
azken kategoria horri dagokion soldata egokituko zaio.

Lan-arriskuen prebentziorako teknikaria

Goi-mailako Teknikariaren titulazioa duten prebentzioko tek-
nikariek Ill. Mailako Goi-mailako Teknikariaren kategoria izango dute
(Aparejadorearen baliokide), eta Maila Ertaineko Teknikariaren titu-
lazioa dutenek VI. Mailako Tarteko Teknikariarena (1. mailako anto-
lamendu-teknikariaren baliokidea), VII. eranskinean azaltzen den
bezala.

Informatikako teknikaria

Informatikako teknikari tituludunek goi-mailako edo maila
ertaineko Langile Tituludunen kategoria izango dute, titulazioaren
arabera.

Dekoratz./Barrualdeen diseinatz.

Dekoratzaile/barrualdeen diseinatzaileei, unibertsitateko diplo-
maturaren titulua dutenez, langile tituludunen lanbide-kategoria dago-
kie, lan-harremanetako graduatuen, OLTen edo praktikanteen sol-
dataren parekoarekin.

Garabilaria

Garabiak maneiatzeko, garbitzeko eta zaintzeko ardura duten
langileek 1. mailako Ofizialaren kategoria izango dute, betiere 12
hilabeteko esperientzia praktikoa badute sektorean garabilari gisa.
Baldintza horiek bete arte, 2. mailako ofiziala izango da.

Kamioi-gidaria
1. mailako gidabaimena duen kamioi-gidariak 1. mailako Ofi-
zialaren kategoria izango du.

Bagonetadun tren-makinetako gidariak

Bagonetadun tren-makinetako gidariek, beren lana tuneletan
egiten dutenek, 2. mailako ofizial kategoria izango dute.

Peoi espezialista

Honako hauen antzekoak diren makinak maneiatzen dituzten
langileek: dumperrak, orga jasotzaileak, adreiluak mozteko maki-
nak, hormigoi-makinak, makina laguntzailea (esku-erreminta txikiak
elektrikoak edo neumatikoak: disko makinak, zerrak, zulagailuak,
ingletagailuak), peoi espezialistaren kategoria izango dute.

Aurrerako paragrafoan azaltzen ez diren makinen inguruan sor
daitezkeen zalantzak Batzorde Paritarioak konponduko ditu.

Makineria astuna darabilten langileak

Honako makineria astunaren antzeko makineria maneiatzen
duten langileek: hondeamakinak, mistoak, motogalgagailuak eta abar,
normalean herri-lanetan, inausketetan edo antzeko lanetan erabiltzen
direnak, 1. mailako ofizialaren kategoria izango dute, betiere
enpresa batean do zenbaitetan lan horietan 12 hilabeteko espe-
rientzia praktikoa izan eta akreditatzen badute eta ezarriko zaien
ebaluazioa gainditzen badute.

4. Tablas de rendimiento

Cuando no exista acuerdo entre las partes en aplicacion de
las tablas de rendimientos sera resuelto el conflicto entre la Direc-
cion de la Empresa y el Comité o delegado de personal corres-
pondiente al centro de trabajo donde surja la discrepancia. En caso
de no haber acuerdo entre estos ultimos, siempre figurara como
ultimo organismo de interpretacion la Comision Paritaria del Con-
venio Provincial, previo informe de las partes.

5. Categorias
Auxiliar Administrativo de 2.2 y Auxiliar Técnico de 2.2

Se entendera por Auxiliar Administrativo de 2.2 y Auxiliar Téc-
nico de 2.2, el personal de nuevo ingreso en la empresa o en cate-
goria que no haya alcanzado un minimo de antigiiedad de 2 afios
en la misma, a partir de lo cual pasara a ostentar la categoria inme-
diatamente superior.

Al carecer de tratamiento especifico en las tablas salariales
la categoria de Auxiliar de Organizacion, se declara que la citada
categoria es asimilable a la de Auxiliar Administrativo de Obra Nivel
IX, correspondiéndole el salario de la ultima categoria citada.

Técnico en prevencion de riesgos laborales

El personal técnico en prevencion con titulacion de Técnico Supe-
rior ostentara la categoria de Técnico Superior Nivel Il (equivalente
a la de Aparejador) y el de titulacion de Técnico de Grado Medio
la de Técnico Intermedio Nivel VI (equivalente a la de Técnico de
organizacion de 1.2, tal como figura en el Anexo VII.

Técnico Informatico

El personal técnico titulado en informatica ostentara la cate-
goria de Personal Titulado de grado superior o medio en funcion
de la titulacion.

Decorador/Disefador de Interiores

Al personal decorador/disefiador de interiores, al tener titula-
cion de diplomado universitario, le corresponde la categoria pro-
fesional de Personal Titulado, nivel lll, salario equiparable al gra-
duado social, ATS o practicante.

Gruista

El personal que tenga a su cuidado el manejo, limpieza y cui-
dado de las gruas, ostentara la categoria de Oficial de 1.2 siem-
pre que tenga una experiencia practica de 12 meses en el sector
como gruista. Hasta que no cumpla esos requisitos sera oficial de
2.2,

Conductor de camién

El personal conductor de camidn con carné de 1.2 ostentara
la categoria de Oficial de 1.2

Conductor de locomotora con vagonetas

El conductor de locomotora con vagonetas incluidas, que desa-
rrolla su trabajo en tuneles, ostentara la categoria de oficial de 2.2

Pedn especialista

El pedn que maneje algun tipo de maquina similar a dumpers,
carretillas elevadoras, cortadoras de ladrillos, hormigoneras,
maquina auxiliar como pequefia herramienta manual, eléctrica o
neumatica (amoladoras, sierras, taladros, ingleradoras), ostentara
la categoria de pedn especialista.

Las dudas que se planteen sobre maquinas no indicadas en
el parrafo anterior, seran resueltas por la Comision Paritaria.

Personal de maquinaria pesada

El personal que maneje algun tipo de maquinaria pesada simi-
lar a retroexcavadoras, mixtas, motoniveladoras, etc., normalmente
usada en obra publica, desmontes u otros trabajos ostentara la cate-
goria de oficial de 1.2, siempre que tenga y acredite una experiencia
practica de 12 meses, en una o varias empresas en esos trabajos
y supere una evaluacion a la que se sometera.
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Langileen legezko ordezkaritza duten enpresetan, ebaluazioa
ordezkaritza horren eta enpresaren arteko txostenaren bidez
egingo da. Desadostasunik badago edo langileen legezko ordez-
karirik ez badago, ebaluazioa ELFko ikastaroetako irakasleek egingo
dute.

Baldintza horiek bete arte, 2. mailako ofiziala izango da.

Nolanahi ere, behin langileak makineria hori maneiatzen 18
hileko esperientzia egiaztatu eta gero, enpresa batean edo zen-
baitetan, 1. mailako ofizial kategoria izango du.

Lehenengo paragrafoan azaltzen ez diren makinen inguruan
sor daitezkeen zalantzak Batzorde Paritarioak konponduko ditu.
Garabi-ponpa darabilten langileak

Garabi-ponpa maneiatzen duen langileak (kaxoilari), blokeak
egiteko hormigoiz hornitzen duenak, 1. mailako ofizial kategoria
izango du betiere sektorean horrelako lanak egiten 12 hileko espe-
rientzia praktikoa badu. Baldintza hori bete arte, 2. mailako ofiziala
izango da.

Trafikoko operadorea

Bizkaiko bide-sarea antolatzeko eta kudeatzeko ardura duen
eta tunelen, gehienezko edukierako zonaren eta Bizkaiko Foru Aldun-
diaren menpeko Bizkaiko bide-sariaren gestio integralaren eginki-
zunak betetzen dituen eta jarduera horrekin erlazionatutako mota
guztietako lan administratiboak egiten dituen langileak Trafikoko Ope-
radorearen kategoria, Il. Maila, izango du (2. mailako Antolamen-
duko teknikariaren baliokidea), VII. eranskinean azaltzen den
bezala.

Trafikoko Operadorearen kategoriaren VII. Maila izanik, Trafi-
koko Operadorearen lanpostua betetzen 36 hilabete igaro ondo-
ren, eraginpeko langileak Trafikoko Operadorearen kategoriako VI.
mailara igaroko da (lehen mailako antolamenduko teknikariaren balio-
kidea). Behin lanpostuan 120 hileko antzinatasuna eskuratu eta gero,
V. mailakoa izango da.

Kudeaketako informatikako teknikari tituludunek, lanpostuan
132 hilabete badaramate, eta titulurik gabe ere beren lanpostuan
168 hilabete daramatenek IV maila daukate ordainsari-taulan.

Saltzailea

Ordainsari-taularen IX. Mailaren parekoa, 1. mailako admi-
nistrazio-laguntzailea.

Hitzarmen honetako kategoria guztiei aplikatu ahal zaien xed-
apena

Kategoria profesionalen inguruan estatu mailan akordiorik irit-
siko balitz, hitzarmen honetan jasota dauden halako akordioak har-
tara moldatu beharko dira.

|. ERANSKINA
HITZARMEN HONEN APLIKAZIO-EREMUA
Hitzarmen Kolektibo hau honako jarduera hauetan aplikatu eta
bete beharko da nahitaez:
a) Eraikuntzako eta Herri Lanetako honako jarduera hauek:

— lgeltserotza.

— Hormigoia.

— Dekoratzeko eta papereztatzeko pintura.
— Armatzeko zurgintza.

— Baldosadura eta zoladura.

— Harri-zoladura eta galtzadarri-zoladura.
— Eskultura, dekorazioa eta igeltsua.

— lztukadura eta entokadura.

— Harria eta marmola, zerra eta lantze fabrikak eta lantegiak
barne, bai mekanikoa, bai eskuz egindakoa.

— Obrako porlangileak.
— Estolda-garbiketa.

En las empresas con representacion legal de los trabajado-
res, la evaluacion sera a través de un informe de esa representa-
cion y de la empresa. En caso de desacuerdo o ante la carencia
de representacion de los trabajadores, la evaluacion sera realizada
por el profesorado de los cursos de FLC.

Hasta que no cumpla estos requisitos sera oficial de 2.2

En todo caso, una vez que el trabajador acredite 18 meses de
experiencia en el manejo de esa maquinaria, en una o varias empre-
sas, pasara a ostentar la categoria de oficial de 1.2.

Las dudas que se planteen sobre maquinas no indicadas en
el parrafo primero, seran resueltas por la Comision Paritaria.
Personal de grua bomba

El trabajador que maneja una grda bomba, abasteciendo el
hormigén para elaborar bloques (cajonero), ostentara la catego-
ria de oficial de 1.2 siempre que tenga una experiencia practica de
12 meses en el sector realizando esos trabajos. Hasta que no cum-
pla ese requisito sera oficial de 2.2.

Operador de Trafico

El trabajador encargado de la organizacion y gestion de la red
viaria de Bizkaia que realiza funciones de gestion integral de tune-
les, de la zona de maxima capacidad y de la red viaria de Bizkaia
perteneciente a la D.F.B., asi como trabajos administrativos de todo
tipo relacionados con esa actividad, ostentara la categoria de Ope-
rador de Trafico Nivel VIl (equivalente a Técnico de Organizacion
de 2.2), tal como figura en el Anexo VILI.

Transcurrido un periodo de 36 meses desempefnando el puesto
de Operador de Trafico con la categoria de Operador de Trafico Nivel
VI, el personal afectado pasara a ostentar la categoria de Ope-
rador de Trafico Nivel VI (equivalente a técnico de organizacion de
primera). Una vez alcance la antigiedad de 120 meses en el puesto,
el nivel sera el V.

El personal con titulo de técnico en informatica de gestion con
132 meses de antigliedad en el puesto y el personal sin titulacion
con 168 meses de antigliedad en el puesto, ostentara el nivel IV
de las tablas salariales.

Vendedor

Asimilable al nivel IX de las tablas salariales, auxiliar admi-
nistrativo de 1.2,

Disposicion aplicable a todas las categorias del Convenio.

En el supuesto de alcanzarse un acuerdo a nivel estatal sobre
categorias profesionales, todas las existentes en el presente Con-
venio se adecuarian a ese acuerdo.

ANEXO |
CAMPO DE APLICACION DE ESTE CONVENIO
El presente Convenio colectivo sera de aplicacion y obligado
cumplimiento en las siguientes actividades:

a) Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas, com-
prendiendo:

— Albaiileria.

— Hormigon.

— Pintura para decoracion y empapelado.
— Carpinteria de armar.

— Embaldosado y solado.

— Empedrado y adoquinado.

— Escultura, decoracioén y escayola.

— Estucado y revocado.

— Piedray marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sie-
rra y labra, tanto mecanica como manual.

— Portlandistas de obra.
— Poceria.
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— Zerupean ustiatutako harrobiak, hartxintxar-egileak, harea-
egileak eta lur industrialen ustiaketa eta manufaktura
industriak, eta batez ere eraikuntza eta herri-lanetako
lanak betetzen dituzten enpresek erabiltzeko ustiatutako mea-
zuloak edo meatzeak eta betak, nahiz eta enpresa horiek
berak ez erabili produkzio guztia.

— Harrobiak, hartxintxar-egileak eta harea-egileak, baldin eta
horietatik ateratzen diren gaiak eraikuntzan eta herri-lane-
tan erabiltzen badira, eta enpresa eraikitzaileek ez badituzte
zuzenean ustiatzen.

— Portuetan (lehorrean), kaietan eta kai-muturretan egiten diren
lanak.

— Eraikuntzako elementu lagungarriak eta materialak fabri-
katzea eraikuntzan bakarrik edo ahal bada eraikuntzan era-
biltzeko, eta adierazitako produkzio osoa edo gehiengoa obre-
tan bertan xahutzen bada.

— Hondartzen berrikuntza.
— Lurrak mugitzea.

— Eraikuntza-enpresek erabiltzen duten zurgintza, bai obre-
tan, bai enpresetako lantegietan; nolanahi ere, eraikuntza-
rako elementuekin lan egin arren, adar honetako enprese-
tako zati ez diren zurgintza-lantegiei ez zaie Hitzarmen hau
aplikatuko.

— Harri artifizialez, harri finduz edo findu gabeko harriz egin-
dako artikuluak jartzea, baita artikulu horiek obran bertan
egitea ere, ondoren erabiltzeko.

— Obretan isolatzaileak jartzea, lan hori jarduera nagusia iza-
nik.

— Uren hornidura eta saneamendua, hodiak eta horien akze-
sorioak jartzea; zangak irekitzea eta ixtea, eta horiek kon-
pontzea, baita horniduren instalazio orotarako egiten diren
zangak ere, hala nola telefono-instalazioak, instalazio elek-
trikoak eta abar, eta lan horiek egiteko batez ere eraikunt-
zako eta herri-lanetako langileak hartzen badira.

— Geretak eta zarpeatuak egitea.
— Higiezinen enpresak, etxebizitza-kooperatibak barne.

— Herri-lanak eta lan partikularrak (errepideak, zubi-bideak,
tunelak, autobideak, goi-pasabideak) aztertzen, planteat-
zen eta eraikitzen dituzten enpresak edo adierazitako
obrak betetzen dituztenak.

— Urbanizazioak sustatzea edo egitea.
— Edozein motatako higiezinen eraikuntza sustatzea.

— Zimenduak egiten dituzten enpresak eta batez ere erai-
kuntzarako indusketak egiten dituztenak.

— Makineria eta eraikuntzarako ekipoak alokatzen dituzten
enpresak, eta tresna horiek erabiltzen dituzten langileak.

— Obrak zaharberritu, mantentze-lanak egin eta eraisten
dituzten enpresak.

— Ferralla fabrikatzen duten lantegiak, eta betiere ferralla hori
eraikuntzarako erabiltzen bada batez ere.

— Eraikuntzako lan bertikalak, zaharberritzea, konponketa eta
pintura.

— Obrako hondakinen kudeaketa.

— Eraikuntzarako eta obra publikoetarako kalitate-kontrolekoak.

b) ltsasontziak, tresna flotatzaileak eta portuetako obretako
tren auxiliarrak

Hitzarmen honetan ezarritakoa betetzeko, bertako aginduak
portuetako obretako itsasontzietako, tresna flotatzaileetako eta tren

— Canteras, graveras, areneras y la explotacién y manufac-
tura de tierras industriales, bien explotadas a cielo abierto,
galerias o0 minas y vetas explotadas para uso propio por las
empresas dedicadas principalmente a la construccion y obras
publicas en general, aunque la produccion no se absorba
totalmente por las mismas.

— Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a
construccion y obras publicas y no sean explotadas direc-
tamente por empresas constructoras.

— Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme,
muelles y espigones.

— Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la cons-
truccion para su exclusiva o preferente utilizacién y consumo,
absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte
de dicha produccién.

— Regeneracion de playas.
— Movimiento de tierras.

— Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion,
bien sea en las obras o en sus talleres; sin embargo, no sera
de aplicacion este Convenio a aquellos talleres de carpin-
teria que aun trabajando con elementos para la construc-
cion no pertenezcan a empresas de este ramo.

— Colocacién de articulos de piedra artificial, pulimentada o
sin pulimentar, asi como su fabricacion a pié de obra para
la utilizacién exclusiva de la misma.

— Colocacion de aislantes en obras, como actividad principal.

— Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de tube-
rias y elementos accesorios de las mismas; apertura y cie-
rre de zanjas y sus reparaciones; incluyendo las que se rea-
lizan para cualquier clase de instalaciones de suministros,
tales como gas, teléfono, electricidad, etc., cuando sea emple-
ado, principalmente, personal de construccion y obras pu-
blicas.

— La confeccion de cafizos y cielos rasos.

— Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de
viviendas.

— Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y cons-
truccion de obras publicas y particulares (carreteras, via-
ductos, tuneles, autopistas, pasos elevados) o simplemente
a la realizacion de las obras indicadas.

— La promocién o ejecucion de urbanizaciones.

— La promocion de la edificacion de inmuebles de cualquier
género.

— Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen son-
deos para la construccién principalmente.

— Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler
de maquinaria y equipo para la construccion, con el per-
sonal para su manejo.

— Empresas de rehabilitacién, mantenimiento y demolicion y
derribos de obras.

— Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino principal sea
para la construccion.

— Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion,
reparacion y pintura.

— Gestion de residuos en obra.

— Las de control de calidad para la construccién y obras
publicas.

b) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxi-
liares de obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en este Convenio, son de apli-
cacion sus preceptos al personal de embarcaciones, artefactos flo-
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auxiliarretako ustiaketan lan egiten duten langileei aplikatuko
zaizkie, eta orokorrean, adierazitako tresnak eraikitzen edo kon-
pontzen lan egiten duten langile guztiei. Horretaz gain, talde horre-
tarako ezartzen diren luzapenak, aldaketak eta salbuespenek ere
aplikatuko zaizkie, betiere talde horrek bakar-bakarrik portuak erai-
kitzeko eta konpontzeko lan egiten badu.

c) Eraikuntzaren Merkataritza handizkako eta esklusibista.

Hitzarmen honetan ezarritakoa garatuz, Hitzarmen honek arau-
tuko du Hitzarmen honen eremuaren barnean hartutako enpresek
egindako artikulu oro edo enpresa horiek erabiltzera bideratuak,
betiere enpresa horiei dagozkien berezko eginkizun eta jardueren
arabera, eta maioristak eta esklusibistak badira.

II. ERANSKINA

OBRAKO LAN FINKORAKO KONTRATUA
(HITZARMEN KOLEKTIBOA ETA 2720/98 ERREGE DEKRETUA)

Enpresaren aldetik

NAN zenbakia, ...........

Enpresaren izenean eta hura ordezkatuz
IFK zenbakia ...........c.c....... ...weeey jarduera nagusia

, helbide SOZiala, 1A ...

Gizarte Segurantzaren zenbakia duena eta .............................. lan-

gile dituena.

Langilearen aldetik

..................................................................... , amaitutako ikas-
keta-maila honako hau du: ..........................ccceee., jaiOteguna
...................................... , NAN zenbakia ........ccccccccevvvvrvveeeeeee..... €1
helbidea .............cooiiiiiiieeeeeee. , honako hau

ADIERAZI DUTE:

Lan Kontratu hau sinatzeko behar diren baldintzak betetzen
dituztela; lan-kontratu mota «Obrako Finkoa» izango dela, Erai-
kuntzaren Sektoreko Probintzia mailako Hitzarmen Kolektiboaren
12 B) artikuluari eta 2720/98 Errege Dekretuari jarraiki, eta beraz,
honako hauen arabera gauzatzea erabaki dutela:

KLAUSULAK

Lehena: Kontratatutako langileak (3) .........ccc.ccccoeriininnnn. gisa
egingodulan, ................ lanbide-kategoriarekin, ...........ccccoeeeerennen. (e)n
dagoen lantokian, eta ............cccceee.. espezialitatean jardungo du.

Bigarrena: Langilea .......................... lanetan arituko da,
(e)koobran, ......cccccceevieeiirenenns herrian, eta bere
.................. izango da.

egitekoa ...

Hirugarrena: Aurrekoa gorabehera, eta Probintzia mailako Hit-
zarmeneko 12. B) artikuluko 2. puntua aplikatuz, langilea ados dago
bera kontratatu duen enpresarentzat lurralde historikoko zenbait lan-
tokitan lan egiteko, hark hala eskatzean, gehienez segidako hiru
urteko epean; azkeneko laneko bere espezialitateko lanak epe hori
baino gehiago luzatzen badira ere ez du lan jakinerako finko iza-
era galduko. Horrelakorik gertatuz gero, bi alderdiek Hitzarmeneko
lll. eranskineko jarraipen-akordioa sinatuko dute aldiro.

Laugarrena: Langilea ..........cccccocevernnneen. egunean hasiko da
lanean.

Bosgarrena: Lanaldia honako hau izango da:.................... ordu
astean, .......ccco..... (K e (e)ra bitarte.

Seigarrena: Langileak (4) .......cccocoeeneen. lansaria jasoko du Hit-

zarmenean zehaztutako kontzeptuetan banatuta, eta ahal dela, ban-
kuko taloi edo txeke bidez ordainduko da, Hitzarmeneko 24. arti-
kuluari jarraiki.

tantes y explotaciones de ferrocarriles auxiliares de las obras de
puertos y en general, a todos aquellos trabajadores empleados en
la construccion o reparacion de los mismos, asi como las amplia-
ciones, modificaciones y excepciones que se establezcan para este
grupo siempre y cuando el trabajo del mismo se efectue de manera
exclusiva para la construccion y reparacion de los puertos.

c) EI Comercio de construccion mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en este Convenio, se regiran por
el mismo el comercio de cualquiera de los articulos elaborados por
empresas incluidas dentro del ambito de este Convenio o destinadas
al uso principal de las mismas, con arreglo a sus propias funcio-
nes y actividades, siempre que sean mayoristas y exclusivistas.

ANEXO Il

CONTRATO PARA TRABAJO FIJO DE OBRA
(CONVENIO COLECTIVOY R.D. 2720/98)

Por la Empresa

............................................................... , mayor de
edad,con D.N.L.n.° .o , en nombre y representa-
CiON de [a EMPresa .....ocuveiiieiiicee e ,
CLENS cuya actividad principal es la de
..................... ,con domicilio social en ...........ccoceeviiiniiiniiiininnns,
y n.° de Seguridad SoCial ..........ccc.viuiiiiiiiii ,
CON .vvvnannnn. trabajadores en plantilla.

El Trabajador

.................................................................. , cuyo nivel
de estudios terminados eselde ............cceevvvininnnn... , hacido en
............................................... ,con DINLL ...y
AOMICIIO BN ..

MANIFIESTAN:

Que reunen las condiciones necesarias para la celebracion del
presente Contrato de Trabajo de la modalidad de «Fijo de Obra»
de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 B) del Convenio Colec-
tivo Provincial del Sector de la Construccién y R.D. 2720/98 y por
tanto, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera: El trabajador contratado prestard sus servicios como

con la categoria profesional de ............cocuivuiiiiiiiiiiie
en el centro de Trabajo ubicado en ...........cccooiiiiiiiiiiiie
y prestara sus servicios en la especialidad de ...............c..co.cenee.

Segunda: El trabajador prestara sus servicios en los trabajos
[0 1 ,de la obra

Tercera: No obstante lo anterior y en aplicacion del punto 2
del articulo 12 B) del Convenio Provincial, el trabajador muestra
su acuerdo a prestar servicios para la empresa contratante, si la
misma lo requiere, en distintos centros de trabajo del territorio his-
térico, durante un periodo maximo de tres afios consecutivos, salvo
que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen
mas alla de dicho término, sin perder la condicion de fijo de obra,
para lo cual ambas partes firmaran en cada caso el acuerdo de
continuidad del Anexo Il del Convenio.

Cuarta: El trabajador dara comienzo en su actividad laboral
eldia...ccooiiiiii

Quinta: La jornada de trabajo sera de.......... horas semana-
les, prestadas de .........coooiiiiiiiiiii F-

Sexta: El trabajador percibira la retribucion de (4) ...................
distribuida en los conceptos que senala el Convenio y su abono
se realizara preferentemente por medio de talén o cheque bancario,
en la forma establecida en el articulo 24 del Convenio.
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ZAZPIGAITEONA: ......eieiiiei e ko (5)
probaldia ezartzen da, eta epe horretan edozein kontratugilek lan-
lotura amaitutzat eman ahal izango du, idatziz eta aurretiazko epe-
rik eta kalte-ordainen ordainketarik gabe.

Zortzigarrena: Urteko oporrak (6) .........cc...... koak izango
dira, edo lan egindako denborarengatik dagokion zati proportzio-
nala.

Bederatzigarrena: Kontratu hau bertan behera geratuko da, lanak
egin ahala, langilearen zerbitzua beharrezkoa ez denean.

Hamargarrena: Kontratua amaitzean, langileari (7) .........c....... eko
aurrerapenarekin jakinaraziko zaio eta dagokion kalte-ordaina jasot-
zeko eskubidea izango du, Hitzarmeneko 12. artikuluaren arabera.

Era berean, langileak bere kabuz lanari utzi nahi badio
.............................. ko aurrerapenarekin jakinarazi beharko dio
enpresari, Hitzarmeneko 13. artikuluaren arabera. Aurreabisu hori
egiten ez bada, aldez aurretik abisatu gabeko lanorduei dagokien
ordainketa kenduko da azken likidaziotik.

Hamaikagarrena: Lan-kontratu honetan aurreikusi gabekoa apli-
kagarri den indarreko legediari, Eraikuntzaren Sektoreko Hitzarmen
Kolektibo Probintzialari eta 2720/98 Errege Dekretuari atxikiko zaio.

Hamabigarrena: Kontratu hau ........... (e)ko Enplegu Zerbitzu
Publikoari jakinaraziko zaio.

KLAUSULA GEHIGARRIAK

Eta behar bezala jasota gera dadin, kontratu honen lau ale egin
dira adierazitako tokian eta garaian, interesdunek sinatuta.

Langilea:
Enpresaren ordezkaria:

Legezko ordezkaria (hala bada):

(1) Zuzendaria, Gerentea, eta abar.

(2) Aita, ama edo legezko ordezkaria.

(3) Lanbidea zehaztu.

(4) Hitzarmenekoa edo alderdiek ezartzen dutena.
(5) Gehienez:

a) Goi-mailako eta maila ertaineko tituludunak: 6 hilabete.
b) Enplegatuak:

— I, IV. eta V. mailak: 3 hilabete.

— VI. eta X. bitarteko mailak: 2 hilabete.

— Gainerako langileak: 15 egun natural.

c) Langile operarioak:

— Arduradunak eta langileburuak: hilabete 1.

— Gainerako langileak: Egutegiko 15 egun.

Séptima: Se establece un periodo de prueba de (5) ................
en el transcurso del cual cualquiera de los contratantes podra dar
por extinguido el vinculo laboral, por escrito sin plazo previo, ni abono
de indemnizacion.

Octava: Las vacaciones anuales seran de (6) ...........cc.ceueeneen.
o la parte proporcional que corresponda en funcion del tiempo tra-
bajado.

Novena: Este contrato quedara rescindido cuando la realiza-
cién paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan inne-
cesarios los servicios del trabajador para su ejecucion.

Décima: Al término del contrato, el trabajador sera preavisado
POr €SCrito CON (7) wevvvinirieiiiii e y tendra derecho a
percibir la indemnizacion correspondiente, todo ello conforme al
articulo 12 del Convenio.

De igual forma, el trabajador si desea cesar voluntariamente
debera comunicarlo a la empresa con la antelacion de (7)
................................. en la forma prevista en el articulo 13 del
Convenio. La no observacion del preaviso determinara la pérdida
o descuento en la liquidacion laboral de la remuneracion corres-
pondiente a las horas que en jornada laboral ordinaria haya dejado
de preavisar.

Undécima: En lo no previsto en este contrato se estara a lo
dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacion, el Con-
venio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion y Real
Decreto 2720/98.

Duodécima: El presente contrato se registrara en la Oficina de
Empleode ..o

Y para que asi conste, se extiende este contrato, por cua-
druplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacion indicados,
firmando las partes interesadas.

El Trabajador:
El Representante de la Empresa:

El Representante Legal (si procede):

(1) Director, Gerente, etc.

(2) Padre, Madre o representante legal.

(3) Indicar la profesion.

(4) Convenio o la que establezcan las partes.
(5) Como maximo:

a) Titulados superiores y medios: 6 meses.
b) Empleados:

— Niveles I, IV y V: 3 meses.

— Niveles VI al X: 2 meses.

— Resto de personal: 15 dias naturales.

c) Personal operario:

— Encargados y Capataces: 1 mes.

— Resto de personal: 15 dias naturales.
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(6) Egutegiko 30 egun.
(7) Operarioek: 7 egun.
Enplegatuak eta arduradunak: 15 egun.
Tituludunak: hilabete 1.

I1l. ERANSKINA

OBRAKO LAN KONTRATU FINKOAREN
JARRAIPEN AKORDIOA

Enpresak eta
.................................. langileak obrako kontratu finkoa sinatu zuten
............................. egunean, eta Enpresaketa ............c.cocooieien
langileak obrako kontratu finkoa sinatu zuten ...
.............. egunean, eta

ERABAKI DUTELA:

Datorren ........ccceeeeeenees (e/a)nlangilea .........cccceeeenennerenrececene
obrara edo/eta lantokira aldatuko dela, Bizkaiko Eraikuntzako Pro-
bintzia-mailako Hitzarmen Kolektiboaren 12. B) artikuluko 3. pun-
tuan aurreikusitakoari jarraiki.

Data: oo
Enpresaren sinadura eta zigilua

Langilearen sinadura

IV. ERANSKINA

LANGILEAK LANARI UZTEKO ASMOA
DUELA ADIERAZTEKO AURREABISUA

.............................. n, 20......(e)ko ..............aren ......(e)an.

200...(E)KO .o aren .....(e)tik aurrera enpresa
honetan lan egiteari utziko diodala jakinarazi nahi dizuet idazki honen
bitartez.

Enpresa: «Jakitun geratu da»

Langilearen sinadura

V. ERANSKINA
KITAPENAREN EREDUA

....... naiz, ...........
Enpresan
kategoriarekin lanean aritu naiz, eta honako hau adierazten
duties euroko zenbatekoa jaso dudala enpresaren eskutik,

enpresa horretan baja hartzeagatiko likidazio-kontzeptupean eta
horrekin bi aldeak lotzen gintuen lan-harremanetik erator daitez-
keen kontzeptu guztiak kitatuta eta ordainduta gelditzen direla; hor-
taz, enpresari ez diot besterik erreklamatuko.

.............................. n, 20......(e)ko ..............aren ......(e)an.

Sinatzeko orduan enpresan legezko ordezkari bat edo, hala-
korik ez badago, Hitzarmena sinatu duten sindikatuetako ordezkari
sindikal bat bertan egoteko eskubidea baliatu du langileak?
(bai/ez) (ezabatu zuzena ez dena).

(6) 30 dias naturales.

(7) Operarios: 7 dias.

Empleados y Encargados: 15 dias.
Titulados: 1 mes.

ANEXO Il

ACUERDO DE CONTINUIDAD DE CONTRATO
DE TRABAJO FIJO DE OBRA

Laempresa .......veeveniiiieii e y el trabajador
........................................ , entre quienes se firmé contrato de

Que el trabajador ...........c.oviiiiiii
pasara el proximo did ......cooeiiiiiiiiiii e a
prestar sus servicios en la obra y/o centro de trabajo ...............
aco-
giéndose a lo previsto en el articulo 12 B) punto 3 del Convenio
Colectivo Provincial de Construccion de Bizkaia.

Fecha ...
Firma y sello de la Empresa
Firma del Trabajador
ANEXO IV
PREAVISO DE CESE
POR EL TRABAJADOR
En ..o, - de .o de 20
Por la presente ruego tomen nota de mi deseo de cesar volun-
tariamente en esa empresa a partir del dia .... de

............................... de 200....
La empresa, «Enterado»

Firma del trabajador

ANEXO V
MODELO DE FINIQUITO

....................... desde ........cccoeeeeeehasta oo
con la categoria de ........coooiiiiiiii ,
declaro que he recibido de ésta la cantidad de ................. euros,

en concepto de liquidacion total por mi baja en dicha empresa, que-
dando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que
pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes, que
queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo
que reclamar.

El trabajador (si/no) (tachese lo que no proceda) usa de su dere-
cho a que esté presente en la firma un representante legal suyo
en la empresa o, en su defecto, un representante sindical de los
sindicatos firmantes del Convenio.
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VI. ERANSKINA

ERAIKUNTZAKO LAN-EGUTEGIA 2013

EGUN.
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horas 152 160 144
mes

Mai Eka

Irail Urr

Azar

Aben

168

112

2013ko orduak guztira
22 opor-egunen orduak

Herriko jaien orduak

2013ko hitzarmeneko orduak
OK konpentsatzeko orduak

1.968
176

8

1.784

1.712
72

......... Laneguna

........... Jaiegun

nazionala

Lurralde Historikoko jaieguna

............... Sektoreko jaieguna

EAEko jaieguna

Larunbatak eta igandeak

............ Orduen konpentsazioa

+ Oporretako 30 egun, gutxienez 22 lan-egun barne hartuta.

* Udalerriko jai-eguna larunbata edo igandea bada, eguna aldatu daiteke

+ OK marka daramaten egunak egutegian jarritako egunean hartzekoak dira Lan egindako denboraren arabera egokitzen
diren egunak ordainduko dira, besterik ez Kitapenean doiketa aplikatuko da, hartu gabeko egunak ordainduz, ed
ohartutako gehiegizko egunak kenduz
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ANEXO VI

CALENDARIO LABORAL CONSTRUCCION ANO 2013

DIAS

MESES

Ma Jun
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Total Horas Afio 2013
Horas 22 dias vacaciones
Horas fiesta Local

Horas Convenio 2013
Horas a compensar CH

1.784

1.968
176

1.712
72

........................ Dia laborable

...................... Fiesta Nacional

............ Fiesta Territorio Hist

........................ Fiesta Sector

... Fiesta Cdad. Autm. Vasca

.............. Sabados y Domingos

............ Compensacion horas

30 dias de vacaciones que incluyan un minimo de 22 dias laborables.
Si la fiesta local coincide en sdbado o domingo, se puede cambiar.

Los dias sefialados como CH se disfrutaran en las fechas sefialadas en el calendario. Solo se
abonaran los dias que correspondan en funcidon del tiempo trabajado. En la liquidacién se
realizara el ajuste, abonando los dias no disfrutados o deduciendo los disfrutados en exceso.
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VIl. ERANSKINA
2012KO ORDAINSARI-TAULA
Egunekoa Urtekoa
. Oing. ~ Yarduera . Apartek. Oina- Jarduer. Apartek. ~ Opo- Aparteko Urtekoa  Ordua, Ordua
Maila Kategoriak Antzinat. rrizko plusa  sold. plusa rrizko lusa sol rrak soldata uztira arrunta  apartekoa
9 oinarria N *214 *214 soldata P y 9 P
soldata plusa
335 egun
Goi mailako langileak
Il Zerbitzuen burua 16,48 47,63 38,14 4,23 15957,10 8161,21 904,82 2150,49 4300,98 31474,60 18,38 22,98
Il Obrako burua 16,48 47,63 38,14 4,23 15957,10 8161,21 904,82 2150,49 4300,98 31474,60 18,38 22,98
Il Zerbitzuko laguntzailea 16,48 47,63 38,14 4,23 15957,10 8161,21 904,82 2150,49 4300,98 31474,60 18,38 22,98
Langile tituludunak
Il Arkitektoa 16,48 47,63 38,14 4,23 15957,10 8161,21 904,82 2150,49 4300,98 31474,60 18,38 22,98
Il Ingeniero 16,48 47,63 38,14 4,23 15957,10 8161,21 904,82 2150,49 4300,98 31474,60 18,38 22,98
Il Lizentziaduna 16,48 47,63 38,14 4,23 15957,10 8161,21 904,82 2150,49 4300,98 31474,60 18,38 22,98
Il Aparejadorea 15,66 43,90 34,93 4,23 14706,01 747427 904,82 2033,21 4066,42 29184,73 17,05 21,31
Ill Industria peritua 15,66 43,90 34,93 423 14706,01 747427 904,82 2033,21 4066,42 29184,73 17,05 21,31
Il Ingeniari laguntzailea 15,66 43,90 34,93 4,23 14706,01 7474,27 904,82 2033,21 4066,42 29184,73 17,05 21,31
Il Gizarte-graduatua 14,90 40,39 31,88 4,23 13531,46 6822,96 904,82 1918,16 3836,32 27013,72 15,78 19,73
Il Dekoratz./Barrualdeen 14,90 40,39 31,88 4,23 13531,46 6822,96 904,82 1918,16 3836,32 27013,72 15,78 19,73
diseinatzailea
I OLT 14,90 40,39 31,88 4,23 13531,46 6822,96 904,82 1918,16 3836,32 27013,72 15,78 19,73
Langileak
A)  Teknikariak
IV Obrako laguntzailea 14,90 42,42 33,44 4,23 14211,08 7156,39 904,82 1951,01 3902,02 28125,32 16,43 20,54
IV Arduradun nagusia 14,90 42,47 33,44 4,23 14228,01 7156,38 904,82 1945,37 3890,74 28125,32 16,43 20,54
V  Delineatzaile proiektugilea 14,49 40,60 31,82 4,23 13600,01 6809,29 904,82 1884,71 3769,42 26968,25 15,75 19,69
VI 1. mailako delineatzailea 13,37 39,08 30,29 4,23 13092,51 6481,31 904,82 1798,79 3597,58 25875,01 15,11 18,89
VIl 2. mailako delineatzailea 13,10 36,81 28,31 4,23 12332,89 6058,01 904,82 1722,86 3445,72 24464,30 14,29 17,86
VI 1. mailako topog. praktikoa 13,37 39,08 30,29 4,23 13092,51 6481,31 904,82 1798,79 3597,58 25875,01 15,11 18,89
VIl 2. mailako topog. praktikoa 13,10 36,81 28,31 4,23 12332,89 6058,01 904,82 1722,86 344572 24464,30 14,29 17,86
IX  Topog. praktikoaren lagun. 11,80 35,99 27,27 4,23 12056,27 5836,02 904,82 1642,34 3284,68 2372413 13,86 17,33
VI 1. mailako antolak. teknikaria 13,37 39,08 30,29 4,23 13092,51 6481,31 904,82 1798,79 3597,58 25875,01 15,11 18,89
VIl 2. mailako antolak. teknik. 13,10 36,81 28,31 4,23 12332,89 6058,01 904,82 1722,86 344572 24464,30 14,29 17,86
VIl Kontrol-ikuskaria 11,80 33,51 25,39 4,23 11226,10 5434,47 904,82 1606,77 3213,54 22385,70 13,08 16,35
IX  Kalkatzailea 10,57 27,47 20,01 4,23 9203,64 4282,88 904,82 1358,26 2716,52 18466,12 10,79 13,49
B) Administrariak
I 1. mailako burua 14,90 40,26 31,88 4,23 13488,08 6822,97 904,82 1932,62 3865,24 27013,73 15,78 19,73
V2. mailako burua. 13,37 39,08 30,29 4,23 13092,44 6481,29 904,82 1798,79 3597,58 25874,92 15,11 18,89
IV Pertsonal-burua 14,90 44,32 34,93 4,23 14848,80 7475,85 904,82 1987,01 3974,02 29190,50 17,05 21,31
VI 1. mailako ofiziala 13,37 38,06 29,48 4,23 12749,91 6308,58 904,82 1778,74 3557,48 25299,53 14,78 18,48
VIl 2. mailako ofiziala 11,80 34,83 26,51 4,23 11667,02 5672,91 904,82 1645,20 3290,40 23180,35 13,54 16,93
IX 1. mailako laguntzailea 10,67 32,09 23,90 4,23 10748,49 5113,80 904,82 1516,52 3033,04 21316,67 12,45 15,56
IX 2. mailako laguntzailea 10,57 27,21 19,68 4,23 9116,29 4210,81 904,82 1358,26 2716,52 18306,70 10,69 13,36
IX  Telefonista 10,57 27,21 19,67 4,23 9114,98 4210,25 904,82 1358,26 2716,52 18304,83 10,69 13,36
C) Mendekoak
IX  Kontserjeak 10,67 31,52 23,51 4,23 10560,47 5031,93 904,82 1515,55 3031,10 21043,87 12,29 15,36
eta kobratzaileak
IX  Ordenantza, atezaina 10,67 31,52 23,51 4,23 10560,47 5031,93 904,82 1515,55 3031,10 21043,87 12,29 15,36
Langile soilak
A) Lanbide klasikoak eta lagungarriak
VI Obra-arduraduna 14,49 40,63 31,82 4,23 13609,76 6809,27 904,82 1881,48 3762,96 26968,29 15,75 19,69
eta tailerreko burua
VIl Kapataza eta tailerreko 13,19 37,49 28,81 4,23 12557,54 6164,85 904,82 1730,97 3461,94 24820,12 14,50 18,13
kontramaisua
VIl Taldeburua 13,19 37,49 28,81 4,23 12557,54 6164,85 904,82 1730,97 3461,94 24820,12 14,50 18,13
VIl Espezialistak 13,13 37,19 28,56 4,23 12459,44 6112,60 904,82 1722,98 3445,96 24645,80 14,40 18,00
VIII' 1. mailako ofiziala 13,13 37,19 28,56 4,23 12459,44 6112,60 904,82 1722,98 3445,96 24645,80 14,40 18,00
IX 2. mailako ofiziala 11,80 33,51 25,39 4,23 11226,09 5434,45 904,82 1606,79 3213,58 22385,73 13,08 16,35
X Ondokoa 10,67 31,52 23,51 4,23 10560,47 5031,93 904,82 1515,55 3031,10 21043,87 12,29 15,36
Xl Peoi espezialistak 10,59 31,42 23,17 4,23 10524,96 4957,35 904,82 1469,32 2938,64 20795,09 12,15 15,19
Xl Peoi arruntak 10,57 31,19 22,76 4,23 10447,82 4870,99 904,82 1427,95 2855,90 20507,48 11,98 14,98
B) Obrako laguntzaileak
VIl 2. mailako obrako 11,80 35,98 27,26 4,23 12053,39 5834,54 904,82 1642,18 3284,36 23719,29 13,85 17,31
laguntzaile teknikoa
VIl 2. mailako obrako 10,57 27,21 19,68 4,23 9116,29 4210,81 904,82 1358,26 2716,52 18306,70 10,69 13,36
laguntzaile teknikoa
IX 1. mailako obra-admin. lagun. 10,67 32,09 23,89 4,23 10749,47 5112,71 904,82 1515,40 3030,80 21313,20 12,45 15,56
IX 2. mailako obra-admin. 10,57 27,21 19,68 4,23 9116,22 4210,89 904,82 1358,38 2716,76 18307,07 10,69 13,36
laguntzailea
IX  Zerrendagilea 10,67 31,52 23,51 4,23 10560,59 5031,82 904,82 1515,41 3030,82 21043,46 12,29 15,36
X  Biltegizaina, zinpeko zaintzailea...
X Tailerreko zaintzailea 10,67 31,52 23,51 4,23 10560,47 5031,93 904,82 1515,55 3031,10 21043,87 12,29 15,36
Xl Garbitzaileak eta sukaldeko 10,57 31,19 22,76 4,23 10447,82 4870,99 904,82 1427,95 2855,90 20507,48 11,98 14,98
langileak
2012KO OPORRAK
Maila Kategoriak Oporrak %5 %10 %17 %24 %31 %38 %45 %52 %59
Goi mailako langileak
Il Zerbitzuen burua 2.150,49 2.225,76 2.301,02 2.406,40 2.511,77 2.617,15 2.722,52 2.827,89 2.933,27 3.038,64
Il Obrako burua 2.150,49 2.225,76 2.301,02 2.406,40 2.511,77 2.617,15 2.722,52 2.827,89 2.933,27 3.038,64
Il Zerbitzuko laguntzailea 2.150,49 2.225,76 2.301,02 2.406,40 2.511,77 2.617,15 2.722,52 2.827,89 2.933,27 3.038,64

cve: BAO-BOB-2013a019



BAO. 19. zk. 2013, urtarrilak 28. Astelehena — 2696 — BOB num. 19. Lunes, 28 de enero de 2013
Maila Kategoriak Oporrak %5 %10 %17 %24 %31 %38 %45 %52 %59
Langile tituludunak

Il Arkitektoa 2.150,49 2.225,76 2.301,02 2.406,40 251177 2.617,15 2.722,52 2.827,89 2.933,27 3.038,64
Il Ingeniero 2.150,49 2.225,76 2.301,02 2.406,40 2.511,77 2.617,15 2.722,52 2.827,89 2.933,27 3.038,64
Il Lizentziaduna 2.150,49 2.225,76 2.301,02 2.406,40 251177 2.617,15 2.722,52 2.827,89 2.933,27 3.038,64
Il Aparejadorea 2.033,21 2.104,37 2.175,53 2.275,16 2.374,79 2.474,42 2.574,04 2.673,67 2.773,30 2.872,93
Il Industria peritua 2.033,21 2.104,37 2.175,53 2.275,16 2.374,79 2.474,42 2.574,04 2.673,67 2.773,30 2.872,93
Il Ingeniari laguntzailea 2.033,21 2.104,37 2.175,53 2.275,16 2.374,79 2.474,42 2.574,04 2.673,67 2.773,30 2.872,93
Il Gizarte-graduatua 1.918,16 1.985,30 2.052,43 2.146,42 2.240,41 2.334,40 2.428,39 2.522,38 2.616,37 2.710,36
Ill Dekoratz./Barrualdeen diseinatz 1.918,16 1.985,30 2.052,43 2.146,42 2.240,41 2.334,40 2.428,39 2.522,38 2.616,37 2.710,36
I OLT 1.918,16 1.985,30 2.052,43 2.146,42 2.240,41 2.334,40 2.428,39 2.522,38 2.616,37 2.710,36
Langileak

A) Teknikariak

IV Obrako laguntzailea 1.951,01 2.019,30 2.087,58 2.183,18 2.278,78 2.374,38 2.469,98 2.565,58 2.661,18 2.756,78
IV Arduradun nagusia 1.945,37 2.013,46 2.081,55 2.176,87 2.272,19 2.367,52 2.462,84 2.558,16 2.653,48 2.748,81
V  Delineatzaile proiektugilea 1.884,71 1.950,67 2.016,64 2.108,99 2.201,34 2.293,69 2.386,04 2.478,39 2.570,74 2.663,10
VI 1. mailako delineatzailea 1.798,79 1.861,75 1.924,71 2.012,85 2.100,99 2.189,13 2.277,27 2.365,41 2.453,55 2.541,69
VIl 2. mailako delineatzailea 1.722,86 1.783,16 1.843,46 1.927,88 2.012,30 2.096,72 2.181,14 2.265,56 2.349,98 2.434,40
VI 1. mailako topog. praktikoa 1.798,79 1.861,75 1.924,71 2.012,85 2.100,99 2.189,13 2.277,27 2.365,41 2.453,55 2.541,69
VIl 2. mailako topog. praktikoa 1.722,86 1.783,16 1.843,46 1.927,88 2.012,30 2.096,72 2.181,14 2.265,56 2.349,98 2.434,40
IX  Topog. praktikoaren lagun. 1.642,34 1.699,82 1.757,30 1.837,78 1.918,25 1.998,73 2.079,20 2.159,68 2.240,15 2.320,63
VI 1. mailako antolak. teknikaria 1.798,79 1.861,75 1.924,71 2.012,85 2.100,99 2.189,13 2.277,27 2.365,41 2.453,55 2.541,69
VIl 2. mailako antolak. teknik. 1.722,86 1.783,16 1.843,46 1.927,88 2.012,30 2.096,72 2.181,14 2.265,56 2.349,98 2.434,40
VIl Kontrol-ikuskaria 1.606,77 1.663,01 1.719,24 1.797,98 1.876,71 1.955,44 2.034,17 2.112,90 2.191,63 2.270,37
IX  Kalkatzailea 1.358,26 1.405,80 1.453,34 1.519,89 1.586,45 1.653,00 1.719,56 1.786,11 1.852,67 1.919,22
B) Administrariak

I 1.mailako burua 1.932,62 2.000,26 2.067,90 2.162,60 2.257,30 2.352,00 2.446,70 2.541,40 2.636,09 2.730,79
V 2. mailako burua. 1.798,79 1.861,75 1.924,71 2.012,85 2.100,99 2.189,13 2.277,27 2.365,41 2.453,55 2.541,69
IV Pertsonal-burua 1.987,01 2.056,56 2.126,10 2.223,46 2.320,83 2.418,19 2.515,55 2.612,92 2.710,28 2.807,65
VI 1. mailako ofiziala 1.778,74 1.841,00 1.903,25 1.990,41 2.077,57 2.164,73 2.251,88 2.339,04 2.426,20 2.513,36
VIl 2. mailako ofiziala 1.645,20 1.702,78 1.760,36 1.840,98 1.921,59 2.002,21 2.082,82 2.163,44 2.244,05 2.324,67
IX 1. mailako laguntzailea 1.516,52 1.569,60 1.622,68 1.696,99 1.771,30 1.845,60 1.919,91 1.994,22 2.068,53 2.142,84
IX 2. mailako laguntzailea 1.358,26 1.405,80 1.453,34 1.519,89 1.586,45 1.653,00 1.719,56 1.786,11 1.852,67 1.919,22
IX  Telefonista 1.358,26 1.405,80 1.453,34 1.519,89 1.586,45 1.653,00 1.719,56 1.786,11 1.852,67 1.919,22
C) Mendekoak

IX  Kontserjeak eta kobratzaileak 1.515,55 1.568,59 1.621,64 1.695,90 1.770,16 1.844,42 1.918,69 1.992,95 2.067,21 2.141,47
IX Ordenantza, atezaina 1.515,55 1.568,59 1.621,64 1.695,90 1.770,16 1.844,42 1.918,69 1.992,95 2.067,21 2.141,47
Langile soilak

A) Lanbide klasikoak eta lagungarriak

VI Obra arduraduna eta tailerreko burua  1.881,48 1.947,33 2.013,18 2.105,38 2.197,57 2.289,76 2.381,95 2.474,15 2.566,34 2.658,53
VIl Kapataza eta tailerreko kontramaisua ~ 1.730,97 1.791,55 1.852,14 1.936,96 2.021,77 2.106,59 2.191,41 2.276,23 2.361,04 2.445,86
VIl Taldeburua 1.730,97 1.791,55 1.852,14 1.936,96 2.021,77 2.106,59 2.191,41 2.276,23 2.361,04 2.445,86
VIl Espezialistak 1.722,98 1.783,28 1.843,59 1.928,01 2.012,44 2.096,87 2.181,29 2.265,72 2.350,14 2.434,57
VI 1. mailako ofizialak 1.722,98 1.783,28 1.843,59 1.928,01 2.012,44 2.096,87 2.181,29 2.265,72 2.350,14 2.434,57
IX 2. mailako ofizialak 1.606,79 1.663,03 1.719,27 1.798,00 1.876,73 1.955,46 2.034,20 2.112,93 2.191,66 2.270,39
X Laguntzaileak 1.515,55 1.568,59 1.621,64 1.695,90 1.770,16 1.844,42 1.918,69 1.992,95 2.067,21 2.141,47
Xl Peoi espezialistak 1.469,32 1.520,75 1.572,17 1.644,17 1.716,17 1.788,16 1.860,16 1.932,16 2.004,15 2.076,15
Xl Peoi arruntak 1.427,95 1.477,93 1.527,91 1.597,88 1.667,85 1.737,82 1.807,78 1.877,75 1.947,72 2.017,69
B) Obrako laguntzaileak

VIl 2. mailako obrako laguntzaile teknikoa 1.642,18 1.699,66 1.757,13 1.837,60 1.918,07 1.998,53 2.079,00 2.159,47 2.239,93 2.320,40
VIl 2. mailako obrako laguntzaile teknikoa 1.358,26 1.405,80 1.453,34 1.519,89 1.586,45 1.653,00 1.719,56 1.786,11 1.852,67 1.919,22
IX 1. mailako obra-admin. lagun. 1.515,40 1.568,44 1.621,48 1.695,73 1.769,99 1.844,24 1.918,50 1.992,75 2.067,01 2.141,26
IX 2. mailako Obra-admin. laguntzailea 1.358,38 1.405,92 1.453,47 1.520,03 1.586,59 1.653,15 1.719,71 1.786,27 1.852,83 1.919,39
IX  Zerrendagilea 1.515,41 1.568,45 1.621,49 1.695,74 1.770,00 1.844,25 1.918,51 1.992,76 2.067,02 2.141,27
X Biltegizaina, zinpeko zaintzailea...

X Tailerreko zaintzailea 1.515,55 1.568,59 1.621,64 1.695,90 1.770,16 1.844,42 1.918,69 1.992,95 2.067,21 2.141,47
Xl Garbitzaileak eta sukaldeko langileak  1.427,95 1.477,93 1.527,91 1.597,88 1.667,85 1.737,82 1.807,78 1.877,75 1.947,72 2.017,69
2012KO APARTEKO ORDUAK

Maila Kategoriak Aparteko ordua %5 %10 %17 %24 %31 %38 %45 %52 %59
Goi mailako langileak

Il Zerbitzuen burua 22,98 0,57 , ,95 2,76 3,56 4,37 517 5,97 6,78
Il Obrako burua 22,98 0,57 , 1,95 2,76 3,56 4,37 517 5,97 6,78
Il Zerbitzuko laguntzailea 22,98 0,57 , 1,95 2,76 3,56 4,37 517 5,97 6,78
Langile tituludunak

Il Arkitektoa 22,98 0,57 1,15 1,95 2,76 3,56 4,37 517 5,97 6,78
Il Ingeniero 22,98 0,57 1,15 1,95 2,76 3,56 4,37 517 5,97 6,78
Il Lizentziaduna 22,98 0,57 1,15 1,95 2,76 3,56 4,37 517 5,97 6,78
Il Aparejadorea 21,31 0,53 1,07 1,81 2,56 3,30 4,05 4,79 5,54 6,29
Il Industria peritua 21,31 0,53 1,07 1,81 2,56 3,30 4,05 4,79 5,54 6,29
Il Ingeniari laguntzailea 21,31 0,53 1,07 1,81 2,56 3,30 4,05 4,79 5,54 6,29
Il Gizarte-graduatua 19,73 0,49 0,99 1,68 2,37 3,06 3,75 4,44 513 5,82
Il Dekoratz./Barrualdeen diseinatz. 19,73 0,49 0,99 1,68 2,37 3,06 3,75 4,44 513 5,82
I OLT 19,73 0,49 0,99 1,68 2,37 3,06 3,75 4,44 513 5,82
Langileak

A) Teknikariak

IV Obrako laguntzailea 20,54 0,51 ,03 , 2,46 3,18 3,90 4,62 5,34 6,06
IV Arduradun nagusia 20,54 0,51 ,03 , 2,46 3,18 3,90 4,62 5,34 6,06

cve: BAO-BOB-2013a019



BAO. 19. zk. 2013, urtarrilak 28. Astelehena — 2697 — BOB num. 19. Lunes, 28 de enero de 2013
Maila Kategoriak Aparteko ordua %5 %10 %17 %24 %31 %38 %45 %52 %59
V  Delineatzaile proiektugilea 19,69 0,49 0,98 1,67 2,36 3,05 3,74 4,43 512 5,81
VI 1. mailako delineatzailea 18,89 0,47 0,94 1,61 2,27 2,93 3,59 4,25 4,91 5,57
VIl 2. mailako delineatzailea 17,86 0,45 0,89 1,52 2,14 2,77 3,39 4,02 4,64 5,27
VI 1. mailako topog. praktikoa 18,89 0,47 0,94 1,61 2,27 2,93 3,59 4,25 4,91 5,57
VIl 2. mailako topog. praktikoa 17,86 0,45 0,89 1,52 2,14 2,77 3,39 4,02 4,64 5,27
IX  Topog. praktikoaren lagun. 17,33 0,43 0,87 1,47 2,08 2,69 3,29 3,90 4,51 5,11
VI 1. mailako antolak. teknikaria 18,89 0,47 0,94 1,61 2,27 2,93 3,59 4,25 4,91 5,57
VIl 2. mailako antolak. teknik. 17,86 0,45 0,89 1,52 2,14 2,77 3,39 4,02 4,64 5,27
VIl Kontrol-ikuskaria 16,35 0,41 0,82 1,39 1,96 2,53 3,11 3,68 4,25 4,82
IX  Kalkatzailea 13,49 0,34 0,67 1,15 1,62 2,09 2,56 3,04 3,51 3,98
B) Administrariak

I 1.mailako burua 19,73 0,49 0,99 1,68 2,37 3,06 3,75 4,44 513 5,82
V2. mailako burua. 18,89 0,47 0,94 1,61 2,27 2,93 3,59 4,25 4,91 5,57
IV Pertsonal-burua 21,31 0,53 1,07 1,81 2,56 3,30 4,05 4,79 5,54 6,29
VI 1. mailako ofiziala 18,48 0,46 0,92 1,57 2,22 2,86 3,51 4,16 4,80 5,45
VIl 2. mailako ofiziala 16,93 0,42 0,85 1,44 2,03 2,62 3,22 3,81 4,40 4,99
IX 1. mailako laguntzailea 15,56 0,39 0,78 1,32 1,87 2,41 2,96 3,50 4,05 4,59
X 2. mailako laguntzailea 13,36 0,33 0,67 1,14 1,60 2,07 2,54 3,01 3,47 3,94
IX  Telefonista 13,36 0,33 0,67 1,14 1,60 2,07 2,54 3,01 3,47 3,94
C) Mendekoak

IX  Kontserjeak eta kobratzaileak 15,36 0,38 0,77 1,31 1,84 2,38 2,92 3,46 3,99 4,53
IX Ordenantza, atezaina 15,36 0,38 0,77 1,31 1,84 2,38 2,92 3,46 3,99 4,53
Langile soilak

A) Lanbide klasikoak eta lagungarriak

VI Obra arduraduna eta tailerreko burua 19,69 0,49 0,98 1,67 2,36 3,05 3,74 4,43 512 5,81
VIl Kapataza eta tailerreko kontramaisua 18,13 0,45 0,91 1,54 2,18 2,81 3,44 4,08 4,71 5,35
VIl Taldeburua 18,13 0,45 0,91 1,54 2,18 2,81 3,44 4,08 4,71 5,35
VIl Espezialistak 18,00 0,45 0,90 1,53 2,16 2,79 3,42 4,05 4,68 5,31
VIl 1. mailako ofizialak 18,00 0,45 0,90 1,53 2,16 2,79 3,42 4,05 4,68 5,31
IX 2. mailako ofizialak 16,35 0,41 0,82 1,39 1,96 2,53 3,11 3,68 4,25 4,82
X Laguntzaileak 15,36 0,38 0,77 1,31 1,84 2,38 2,92 3,46 3,99 4,53
Xl Peoi espezialistak 15,19 0,38 0,76 1,29 1,82 2,35 2,89 3,42 3,95 4,48
Xl Peoi Arrunta 14,98 0,37 0,75 1,27 1,80 2,32 2,85 3,37 3,89 4,42
C) Obrako laguntzaileak

VIl 2. mailako obrako laguntzaile teknikoa 17,31 0,43 0,87 1,47 2,08 2,68 3,29 3,89 4,50 5,11
VIl 2. mailako obrako laguntzaile teknikoa 13,36 0,33 0,67 1,14 1,60 2,07 2,54 3,01 3,47 3,94
IX 1. mailako obra-admin. lagun. 15,56 0,39 0,78 1,32 1,87 2,41 2,96 3,50 4,05 4,59
IX 2. mailako Obra-admin. laguntzailea 13,36 0,33 0,67 1,14 1,60 2,07 2,54 3,01 3,47 3,94
IX  Zerrendagilea 15,36 0,38 0,77 1,31 1,84 2,38 2,92 3,46 3,99 4,53
X Biltegizaina, zinpeko zaintzailea...

X Tailer/biltegiko zaintzailea 15,36 0,38 0,77 1,31 1,84 2,38 2,92 3,46 3,99 4,53
Xl Garbitzaileak eta sukaldeko langileak 14,98 0,37 0,75 1,27 1,80 2,32 2,85 3,37 3,89 4,42
2013KO ORDAINSARI-TAULA

Egunekoa Urtekoa
Oina- Jarduera  Apartek. Oina- Jarduer. Apartek. Opo- Aparteko Urtekoa Ordua Ordua
Maila Kategoriak Antzinat, rrizko plusa  sold. plusa rrizko lusa . sol . rrak soldata uztira arrunté apartekoa
9 oinarria . t214 v214 soldata P : g i
soldata plusa
335 egun
Goi mailako langileak
Il Zerbitzuen burua 16,60 48,37 38,74 4,23 16203,24 8290,41 904,82 2182,75 4365,50 31946,72 18,66 23,33
Il Obrako burua 16,60 48,37 38,74 4,23 16203,24 8290,41 904,82 2182,75 4365,50 31946,72 18,66 23,33
Il Zerbitzuko laguntzailea 16,60 48,37 38,74 4,23 16203,24 8290,41 904,82 2182,75 4365,50 31946,72 18,66 23,33
Langile tituludunak
Il Arkitektoa 16,60 48,37 38,74 4,23 16203,24 8290,41 904,82 2182,75 4365,50 31946,72 18,66 23,33
Il Ingeniero 16,60 48,37 38,74 4,23 16203,24 8290,41 904,82 2182,75 4365,50 31946,72 18,66 23,33
Il Lizentziaduna 16,60 48,37 38,74 4,23 16203,24 8290,41 904,82 2182,75 4365,50 31946,72 18,66 23,33
Il Aparejadorea 15,78 44,58 35,48 4,23 14933,39 7593,16 904,82 2063,71 4127,42 29622,50 17,30 21,63
Il Industria peritua 15,78 44,58 35,48 4,23 14933,39 7593,16 904,82 2063,71 4127,42 29622,50 17,30 21,63
Ill Ingeniari laguntzailea 15,78 44,58 35,48 4,23 14933,39 7593,16 904,82 2063,71 412742 29622,50 17,30 21,63
Il Gizarte-graduatua 15,01 41,02 32,39 4,23 13741,22 6932,10 904,82 1946,93 3893,86 27418,93 16,02 20,03
Il Dekoratz./Barrualdeen 15,01 41,02 32,39 4,23 13741,22 6932,10 904,82 1946,93 3893,86 27418,93 16,02 20,03
diseinatz.
I OoLT 15,01 41,02 32,39 4,23 13741,22 6932,10 904,82 1946,93 3893,86 27418,93 16,02 20,03
Langileak
A) Teknikariak
IV Obrako laguntzailea 15,01 43,08 33,97 4,23 14431,03 7270,51 904,82 1980,28 3960,56 28547,20 16,67 20,84
IV Arduradun nagusia 15,01 43,13 33,97 4,23 14448,22 7270,51 904,82 1974,55 3949,10 28547,20 16,67 20,84
V  Delineatzaile proiektugil. 14,60 41,23 32,33 4,23 13810,80 6918,21 904,82 1912,98 3825,96 27372,77 15,99 19,99
VI 1. mailako delineatzailea 13,47 39,69 30,77 4,23 13295,68 6585,33 904,82 1825,77 3651,54 26263,14 15,34 19,18
VIl 2. mailako delineatzailea 13,20 37,39 28,76 4,23 12524,67 6155,67 904,82 1748,70 3497,40 24831,26 14,50 18,13
VI 1. mailako topog. prakt. 13,47 39,69 30,77 4,23 13295,68 6585,33 904,82 1825,77 3651,54 26263,14 15,34 19,18
VIl 2. mailako topog. prakt. 13,20 37,39 28,76 4,23 12524,67 6155,67 904,82 1748,70 3497,40 24831,26 14,50 18,13
IX  Topog. praktikoaren 11,89 36,55 27,71 4,23 12243,90 5930,33 904,82 1666,98 3333,96 24079,99 14,07 17,59
lagun.
VI 1. mailako antolak. 13,47 39,69 30,77 4,23 13295,68 6585,33 904,82 1825,77 3651,54 26263,14 15,34 19,18
teknikaria
VIl 2. mailako antolak. 13,20 37,39 28,76 4,23 12524,67 6155,67 904,82 1748,70 3497,40 24831,26 14,50 18,13

teknikaria
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BAO. 19. zk. 2013, urtarrilak 28. Astelehena — 2698 — BOB num. 19. Lunes, 28 de enero de 2013
Egunekoa Urtekoa
Antzinat Oina- Jarlcl l;,;ra s/(;\l%anﬁjks‘a ﬂ;ﬁ; Jarduer. Apartek. Opo- Aparteko Urtekoa Ordua, Ordua
Maila Kategoriak L rizko E pp P plusa sol. rrak soldata guztira arrunta  apartekoa
oinarria N 214 214 soldata
soldata plusa
335 egun
VIl Kontrol-ikuskaria 11,89 34,03 25,81 4,23 11401,28 5522,78 904,82 1630,87 3261,74 22721,49 13,27 16,59
IX  Kalkatzailea 10,65 27,91 20,35 4,23 9348,48 4353,92 904,82 1378,63 2757,26 18743,11 10,95 13,69
B) Administrariak
I 1. mailako burua 15,01 40,89 32,39 4,23 13697,19 6932,10 904,82 1961,61 3923,22 27418,94 16,02 20,03
V 2. mailako burua. 13,47 39,69 30,77 4,23 13295,61 6585,30 904,82 1825,77 3651,54 26263,04 15,34 19,18
IV Pertsonal-burua 15,01 45,01 35,49 4,23 15078,32 7594,76 904,82 2016,82 4033,64 29628,36 17,31 21,64
VI 1. mailako ofiziala 13,47 38,65 29,95 4,23 12947,94 6410,00 904,82 1805,42 3610,84 25679,02 15,00 18,75
VIl 2. mailako ofiziala 11,89 35,37 26,94 4,23 11848,81 5764,79 904,82 1669,88 3339,76 23528,06 13,74 17,18
IX 1. mailako laguntzailea 10,75 32,59 24,29 4,23 10916,50 5197,29 904,82 1539,27 3078,54 21636,42 12,64 15,80
IX 2. mailako laguntzailea 10,65 27,64 20,00 4,23 9259,82 4280,77 904,82 1378,63 2757,26 18581,30 10,85 13,56
IX  Telefonista 10,65 27,64 20,00 4,23 9258,49 4280,20 904,82 1378,63 2757,26 18579,40 10,85 13,56
C) Mendekoak
IX  Kontserjeak 10,75 32,02 23,90 4,23 10725,66 5114,21 904,82 1538,28 3076,56 21359,53 12,48 15,60
eta kobratzaileak
IX  Ordenantza, atezaina 10,75 32,02 23,90 4,23 10725,66 5114,21 904,82 1538,28 3076,56 21359,53 12,48 15,60
Langile soilak
A) Lanbide klasikoak eta lagungarriak
VI Obra-arduraduna 14,60 41,26 32,33 4,23 13820,69 6918,20 904,82 1909,70 3819,40 27372,81 15,99 19,99
eta tailerreko burua
VIl Kapataza eta tailerreko 13,29 38,07 29,27 4,23 12752,69 6264,12 904,82 1756,93 3513,86 25192,42 14,72 18,40
kontramaisua
VIl Taldeburua 13,29 38,07 29,27 4,23 12752,69 6264,12 904,82 1756,93 3513,86 25192,42 14,72 18,40
VIl Espezialistak 13,23 37,77 29,02 4,23 12653,12 6211,09 904,82 1748,82 3497,64 25015,49 14,61 18,26
VIl 1. mailako ofiziala 13,23 37,77 29,02 4,23 12653,12 6211,09 904,82 1748,82 3497,64 25015,49 14,61 18,26
IX 2. mailako ofiziala 11,89 34,03 25,81 4,23 11401,27 5522,76 904,82 1630,89 3261,78 22721,52 13,27 16,59
X Ondokoa 10,75 32,02 23,90 4,23 10725,66 5114,21 904,82 1538,28 3076,56 21359,53 12,48 15,60
Xl Peoi espezialistak 10,67 31,91 23,54 4,23 10689,62 5038,50 904,82 1491,36 2982,72 21107,02 12,33 15,41
Xl Peoi arruntak 10,65 31,68 23,13 4,23 10611,32 4950,84 904,82 1449,37 2898,74 20815,09 12,16 15,20
B) Obrako laguntzaileak
VIl 2. mailako obrako 11,89 36,54 27,70 4,23 12240,98 5928,85 904,82 1666,81 3333,62 24075,08 14,06 17,58
laguntzaile teknikoa
VIl 2. mailako obrako 10,65 27,64 20,00 4,23 9259,82 4280,77 904,82 1378,63 2757,26 18581,30 10,85 13,56
laguntzaile teknikoa
IX 1. mailako obra-admin. 10,75 32,59 24,28 4,23 10917,50 5196,19 904,82 1538,13 3076,26 21632,90 12,64 15,80
laguntzaile
IX 2. mailako Obra-admin. 10,65 27,64 20,00 4,23 9259,75 4280,83 904,82 1378,76 2757,52 18581,68 10,85 13,56
laguntzaile
IX  Zerrendagilea 10,75 32,02 23,90 4,23 10725,79 5114,08 904,82 1538,14 3076,28 21359,11 12,48 15,60
X Biltegizaina, zinpeko zaintzailea...
X Tailerreko zaintzailea 10,75 32,02 23,90 4,23 10725,66 5114,21 904,82 1538,28 3076,56 21359,53 12,48 15,60
Xl Garbitzaileak eta sukal- 10,65 31,68 23,13 4,23 10611,32 4950,84 904,82 1449,37 2898,74 20815,09 12,16 15,20
deko langileak
2013KO OPORRAK
Maila Kategoriak Oporrak %5 %10 %17 %24 %31 %38 %45 %52 %59
Goi mailako langileak
Il Zerbitzuen burua 2.182,75 2.259,15 2.335,54 2.442,50 2.549,45 2.656,41 2.763,36 2.870,32 2.977,27 3.084,23
I Obrako burua 2.182,75 2.259,15 2.335,54 2.442,50 2.549,45 2.656,41 2.763,36 2.870,32 2.977,27 3.084,23
Il Zerbitzuko laguntzailea 2.182,75 2.259,15 2.335,54 2.442,50 2.549,45 2.656,41 2.763,36 2.870,32 2.977,27 3.084,23
Langile tituludunak
Il Arkitektoa 2.182,75 2.259,15 2.335,54 2.442,50 2.549,45 2.656,41 2.763,36 2.870,32 2.977,27 3.084,23
I Ingeniero 2.182,75 2.259,15 2.335,54 2.442,50 2.549,45 2.656,41 2.763,36 2.870,32 297727 3.084,23
Il Lizentziaduna 2.182,75 2.259,15 2.335,54 2.442,50 2.549,45 2.656,41 2.763,36 2.870,32 2.977,27 3.084,23
Il Aparejadorea 2.063,71 2.135,94 2.208,17 2.309,29 2.410,41 2.511,54 2.612,66 2.713,78 2.814,90 2.916,02
Il Industria peritua 2.063,71 2.135,94 2.208,17 2.309,29 2.410,41 2.511,54 2.612,66 2.713,78 2.814,90 2.916,02
Il Ingeniari laguntzailea 2.063,71 2.135,94 2.208,17 2.309,29 2.410,41 2.511,54 2.612,66 2.713,78 2.814,90 2.916,02
Il Gizarte-graduatua 1.946,93 2.015,07 2.083,22 2.178,61 2.274,01 2.369,41 2.464,81 2.560,21 2.655,61 2.751,01
Ill Dekoratz./Barrualdeen diseinatz 1.946,93 2.015,07 2.083,22 2.178,61 2.274,01 2.369,41 2.464,81 2.560,21 2.655,61 2.751,01
I OLT 1.946,93 2.015,07 2.083,22 2.178,61 2.274,01 2.369,41 2.464,81 2.560,21 2.655,61 2.751,01
Langileak
A) Teknikariak
IV Obrako laguntzailea 1.980,28 2.049,59 2.118,90 2.215,93 2.312,97 2.410,00 2.507,03 2.604,07 2.701,10 2.798,14
IV Arduradun nagusia 1.974,55 2.043,66 2.112,77 2.209,52 2.306,27 2.403,03 2.499,78 2.596,53 2.693,29 2.790,04
V  Delineatzaile proiektugilea 1.912,98 1.979,93 2.046,89 2.140,62 2.234,36 2.328,10 2.421,83 2.515,57 2.609,30 2.703,04
VI 1. mailako delineatzailea 1.825,77 1.889,67 1.953,57 2.043,04 2.132,50 2.221,96 2.311,42 2.400,89 2.490,35 2.579,81
VIl 2. mailako delineatzailea 1.748,70 1.809,90 1.871,11 1.956,80 2.042,48 2.128,17 2.213,85 2.299,54 2.385,23 2.470,91
VI 1. mailako topog. praktikoa 1.825,77 1.889,67 1.953,57 2.043,04 2.132,50 2.221,96 2.311,42 2.400,89 2.490,35 2.579,81
VIl 2. mailako topog. praktikoa 1.748,70 1.809,90 1.871,11 1.956,80 2.042,48 2.128,17 2.213,85 2.299,54 2.385,23 2.470,91
IX Topog. praktikoaren lagun. 1.666,98 1.725,32 1.783,67 1.865,35 1.947,03 2.028,71 2.110,40 2.192,08 2.273,76 2.355,44
VI 1. mailako antolak. teknikaria 1.825,77 1.889,67 1.953,57 2.043,04 2.132,50 2.221,96 2.311,42 2.400,89 2.490,35 2.579,81
VIl 2. mailako antolak. teknik. 1.748,70 1.809,90 1.871,11 1.956,80 2.042,48 2.128,17 2.213,85 2.299,54 2.385,23 2.470,91
VIl Kontrol-ikuskaria 1.630,87 1.687,95 1.745,03 1.824,94 1.904,86 1.984,77 2.064,68 2.144,59 2.224,51 2.304,42
IX  Kalkatzailea 1.378,63 1.426,88 1.475,13 1.542,69 1.610,24 1.677,79 1.745,35 1.812,90 1.880,45 1.948,00
B) Administrariak
I 1. mailako burua 1.961,61 2.030,27 2.098,92 2.195,04 2.291,16 2.387,28 2.483,40 2.579,52 2.675,64 2.771,75
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BAO. 19. zk. 2013, urtarrilak 28. Astelehena — 2699 — BOB num. 19. Lunes, 28 de enero de 2013
Maila Kategoriak Oporrak %5 %10 %17 %24 %31 %38 %45 %52 %59
V 2. mailako burua. 1.825,77 1.889,67 1.953,57 2.043,04 2.132,50 2.221,96 2.311,42 2.400,89 2.490,35 2.579,81
IV Pertsonal-burua 2.016,82 2.087,41 2.158,00 2.256,82 2.355,65 2.454 .47 2.553,29 2.652,12 2.750,94 2.849,77
VI 1. mailako ofiziala 1.805,42 1.868,61 1.931,80 2.020,26 2.108,73 2.197,20 2.285,66 2.374,13 2.462,59 2.551,06
VIl 2. mailako ofiziala 1.669,88 1.728,33 1.786,77 1.868,60 1.950,42 2.032,24 2.114,07 2.195,89 2.277,72 2.359,54
IX 1. mailako laguntzailea 1.539,27 1.593,14 1.647,02 1.722,44 1.797,87 1.873,29 1.948,72 2.024,14 2.099,56 2.174,99
IX 2. mailako laguntzailea 1.378,63 1.426,88 1.475,13 1.542,69 1.610,24 1.677,79 1.745,35 1.812,90 1.880,45 1.948,00
IX  Telefonista 1.378,63 1.426,88 1.475,13 1.542,69 1.610,24 1.677,79 1.745,35 1.812,90 1.880,45 1.948,00
C) Mendekoak

IX  Kontserjeak eta kobratzaileak 1.538,28 1.592,12 1.645,96 1.721,34 1.796,71 1.872,09 1.947,46 2.022,84 2.098,21 2.173,59
IX  Ordenantza, atezaina 1.538,28 1.592,12 1.645,96 1.721,34 1.796,71 1.872,09 1.947,46 2.022,84 2.098,21 2.173,59
Langile soilak

A) Lanbide klasikoak eta lagungarriak

VI Obra arduraduna eta tailerreko burua  1.909,70 1.976,54 2.043,38 2.136,95 2.230,53 2.324,10 2.417,68 2.511,26 2.604,83 2.698,41
VIl Kapataza eta tailerreko kontramaisua  1.756,93 1.818,42 1.879,92 1.966,00 2.052,09 2.138,18 2.224,27 2.310,36 2.396,45 2.482,54
VIl Taldeburua 1.756,93 1.818,42 1.879,92 1.966,00 2.052,09 2.138,18 2.224,27 2.310,36 2.396,45 2.482,54
VIl Espezialistak 1.748,82 1.810,03 1.871,24 1.956,93 2.042,62 2.128,31 2.214,01 2.299,70 2.385,39 2.471,08
VI 1. mailako ofizialak 1.748,82 1.810,03 1.871,24 1.956,93 2.042,62 2.128,31 2.214,01 2.299,70 2.385,39 2.471,08
IX 2. mailako ofizialak 1.630,89 1.687,97 1.745,05 1.824,97 1.904,88 1.984,79 2.064,71 2.144,62 2.224,53 2.304,45
X Laguntzaileak 1.538,28 1.592,12 1.645,96 1.721,34 1.796,71 1.872,09 1.947,46 2.022,84 2.098,21 2.173,59
Xl Peoi espezialistak 1.491,36 1.543,56 1.595,76 1.668,83 1.741,91 1.814,99 1.888,06 1.961,14 2.034,22 2.107,29
Xl Peoi arruntak 1.449,37 1.500,10 1.550,83 1.621,85 1.692,86 1.763,88 1.834,90 1.905,92 1.976,94 2.047,96
B) Obrako laguntzaileak

VIl 2. mailako obrako laguntzaile teknikoa 1.666,81 1.725,15 1.783,49 1.865,16 1.946,83 2.028,51 2.110,18 2.191,86 2.273,53 2.355,20
VIl 2. mailako obrako laguntzaile teknikoa 1.378,63 1.426,88 1.47513 1.542,69 1.610,24 1.677,79 1.745,35 1.812,90 1.880,45 1.948,00
IX 1. mailako obra-admin. lagun. 1.538,13 1.591,96 1.645,80 1.721,17 1.796,54 1.871,90 1.947,27 2.022,64 2.098,01 2.173,38
IX 2. mailako Obra-admin. laguntzailea 1.378,76 1.427,02 1.475,27 1.542,83 1.610,39 1.677,95 1.745,51 1.813,07 1.880,63 1.948,19
IX  Zerrendagilea 1.538,14 1.591,97 1.645,81 1.721,18 1.796,55 1.871,92 1.947,29 2.022,65 2.098,02 2.173,39
X Biltegizaina, zinpeko zaintzailea...

X Tailerreko zaintzailea 1.538,28 1.592,12 1.645,96 1.721,34 1.796,71 1.872,09 1.947,46 2.022,84 2.098,21 2.173,59
Xl Garbitzaileak eta sukaldeko langileak ~ 1.449,37 1.500,10 1.550,83 1.621,85 1.692,86 1.763,88 1.834,90 1.905,92 1.976,94 2.047,96
2013KO APARTEKO ORDUAK

Maila Kategoriak Aparteko ordua %5 %10 %17 %24 %31 %38 %45 %52 %59
Goi mailako langileak

Il Zerbitzuen burua 23,33 0,58 17 1,98 2,80 3,62 4,43 5,25 6,07 6,88
I Obrako burua 23,33 0,58 17 1,98 2,80 3,62 4,43 5,25 6,07 6,88
Il Zerbitzuko laguntzailea 23,33 0,58 17 1,98 2,80 3,62 4,43 5,25 6,07 6,88
Langile tituludunak

Il Arkitektoa 23,33 0,58 1,17 1,98 2,80 3,62 4,43 5,25 6,07 6,88
Il Ingeniero 23,33 0,58 1,17 1,98 2,80 3,62 4,43 5,25 6,07 6,88
Il Lizentziaduna 23,33 0,58 1,17 1,98 2,80 3,62 4,43 5,25 6,07 6,88
Il Aparejadorea 21,63 0,54 1,08 1,84 2,60 3,35 4,11 4,87 5,62 6,38
Il Industria peritua 21,63 0,54 1,08 1,84 2,60 3,35 4,11 4,87 5,62 6,38
Il Ingeniari laguntzailea 21,63 0,54 1,08 1,84 2,60 3,35 4,11 4,87 5,62 6,38
Il Gizarte-graduatua 20,03 0,50 1,00 1,70 2,40 3,10 3,81 4,51 5,21 5,91
Il Dekoratz./Barrualdeen diseinatz. 20,03 0,50 1,00 1,70 2,40 3,10 3,81 4,51 5,21 5,91
I OoLT 20,03 0,50 1,00 1,70 2,40 3,10 3,81 4,51 5,21 5,91
Langileak

A) Teknikariak

IV Obrako laguntzailea 20,84 0,52 1,04 1,77 2,50 3,23 3,96 4,69 5,42 6,15
IV Arduradun nagusia 20,84 0,52 1,04 1,77 2,50 3,23 3,96 4,69 5,42 6,15
V' Delineatzaile proiektugilea 19,99 0,50 1,00 1,70 2,40 3,10 3,80 4,50 5,20 5,90
VI 1. mailako delineatzailea 19,18 0,48 0,96 1,63 2,30 2,97 3,64 4,32 4,99 5,66
VIl 2. mailako delineatzailea 18,13 0,45 0,91 1,54 2,18 2,81 3,44 4,08 4,71 5,35
VI 1. mailako topog. praktikoa 19,18 0,48 0,96 1,63 2,30 2,97 3,64 4,32 4,99 5,66
VIl 2. mailako topog. praktikoa 18,13 0,45 0,91 1,54 2,18 2,81 3,44 4,08 4,71 5,35
IX  Topog. praktikoaren lagun. 17,59 0,44 0,88 1,50 2,11 2,73 3,34 3,96 4,57 5,19
VI 1. mailako antolak. teknikaria 19,18 0,48 0,96 1,63 2,30 2,97 3,64 4,32 4,99 5,66
VIl 2. mailako antolak. teknik. 18,13 0,45 0,91 1,54 2,18 2,81 3,44 4,08 4,71 5,35
VIl Kontrol-ikuskaria 16,59 0,41 0,83 1,41 1,99 2,57 3,15 3,78 4,31 4,89
IX  Kalkatzailea 13,69 0,34 0,68 1,16 1,64 2,12 2,60 3,08 3,56 4,04
B) Administrariak

I 1. mailako burua 20,03 0,50 1,00 1,70 2,40 3,10 3,81 4,51 5,21 5,91
V2. mailako burua. 19,18 0,48 0,96 1,63 2,30 2,97 3,64 4,32 4,99 5,66
IV Pertsonal-burua 21,64 0,54 1,08 1,84 2,60 3,35 4,11 4,87 5,63 6,38
VI 1. mailako ofiziala 18,75 0,47 0,94 1,59 2,25 2,91 3,56 4,22 4,88 5,53
VIl 2. mailako ofiziala 17,18 0,43 0,86 1,46 2,06 2,66 3,26 3,87 4,47 5,07
IX 1. mailako laguntzailea 15,80 0,40 0,79 1,34 1,90 2,45 3,00 3,56 4,11 4,66
IX 2. mailako laguntzailea 13,56 0,34 0,68 1,15 1,63 2,10 2,58 3,05 3,53 4,00
IX  Telefonista 13,56 0,34 0,68 1,15 1,63 2,10 2,58 3,05 3,53 4,00
C) Mendekoak

IX  Kontserjeak eta kobratzaileak 15,60 0,39 0,78 ,33 1,87 2,42 2,96 3,51 4,06 4,60
IX  Ordenantza, atezaina 15,60 0,39 0,78 1,33 1,87 2,42 2,96 3,51 4,06 4,60
Langile soilak

A) Lanbide klasikoak eta lagungarriak

VI  Obra arduraduna eta tailerreko burua 19,99 0,50 1,00 ,70 2,40 3,10 3,80 4,50 5,20 5,90
VIl Kapataza eta tailerreko kontramaisua 18,40 0,46 0,92 1,56 2,21 2,85 3,50 414 4,78 5,43
VIl Taldeburua 18,40 0,46 0,92 56 2,21 2,85 3,50 4,14 4,78 5,43
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Maila Kategoriak Aparteko ordua %5 %10 %17 %24 %31 %38 %45 %52 %59
VIl Espezialistak 18,26 0,46 0,91 1,55 2,19 2,83 3,47 4,11 4,75 5,39
VIl 1. mailako ofizialak 18,26 0,46 0,91 1,55 2,19 2,83 3,47 4,11 4,75 5,39
IX 2. mailako ofizialak 16,59 0,41 0,83 1,41 1,99 2,57 3,15 3,73 4,31 4,89
X Laguntzaileak 15,60 0,39 0,78 1,33 1,87 2,42 2,96 3,51 4,06 4,60
Xl Peoi espezialistak 15,41 0,39 0,77 1,31 1,85 2,39 2,93 3,47 4,01 4,55
XlI' Peoi Arrunta 15,20 0,38 0,76 1,29 1,82 2,36 2,89 3,42 3,95 4,48
C) Obrako laguntzaileak

VIl 2. mailako obrako laguntzaile teknikoa 17,58 0,44 0,88 1,49 2,11 2,72 3,34 3,96 4,57 519
VIl 2. mailako obrako laguntzaile teknikoa 13,56 0,34 0,68 1,15 1,63 2,10 2,58 3,05 3,53 4,00
IX 1. mailako obra-admin. lagun. 15,80 0,40 0,79 1,34 1,90 2,45 3,00 3,56 4,11 4,66
IX 2. mailako Obra-admin. laguntzailea 13,56 0,34 0,68 1,15 1,63 2,10 2,58 3,05 3,53 4,00
IX  Zerrendagilea 15,60 0,39 0,78 1,33 1,87 2,42 2,96 3,51 4,06 4,60
X Biltegizaina, zinpeko zaintzailea...

X Tailer/biltegiko zaintzailea 15,60 0,39 0,78 1,33 1,87 2,42 2,96 3,51 4,06 4,60
Xll Garbitzaileak eta sukaldeko langileak 15,20 0,38 0,76 1,29 1,82 2,36 2,89 3,42 3,95 4,48
ANEXO VII
TABLAS SALARIALES 2012

Diario Anual
. . ; B Plus Plus . .
Nivel Categorias Antig. Salario Activi Salario Plus Plus Vaca- Pagas Total Hora Hora
N ctividad  Extrsal. L .
base base “014 014 base activid. extsl. ciones extras anual ord. extra
335 dias

Personal superior
Il Jefe de Servicios 16,48 47,63 38,14 4,23 15957,10 8161,21 904,82 2150,49 4300,98 31474,60 18,38 22,98
Il Jefe de Obra 16,48 47,63 38,14 4,23 15957,10 8161,21 904,82 2150,49 4300,98 31474,60 18,38 22,98
Il Ayudante de Servicio 16,48 47,63 38,14 4,23 15957,10 8161,21 904,82 2150,49 4300,98 31474,60 18,38 22,98
Personal titulado
Il Arquitecto 16,48 47,63 38,14 4,23 15957,10 8161,21 904,82 2150,49 4300,98 31474,60 18,38 22,98
Il Ingeniero 16,48 47,63 38,14 4,23 15957,10 8161,21 904,82 2150,49 4300,98 31474,60 18,38 22,98
Il Licenciado 16,48 47,63 38,14 4,23 15957,10 8161,21 904,82 2150,49 4300,98 31474,60 18,38 22,98
Il Aparejador 15,66 43,90 34,93 4,23 14706,01 7474,27 904,82 2033,21 4066,42 29184,73 17,05 21,31
Il Périto industrial 15,66 43,90 34,93 4,23 14706,01 747427 904,82 2033,21 4066,42 29184,73 17,05 21,31
Il Ayudante Ingeniero 15,66 43,90 34,93 4,23 14706,01 7474,27 904,82 2033,21 4066,42 29184,73 17,05 21,31
Il Graduado Social 14,90 40,39 31,88 4,23 13531,46 6822,96 904,82 1918,16 3836,32 27013,72 15,78 19,73
Il Decorador/ Disefiador 14,90 40,39 31,88 4,23 13531,46 6822,96 904,82 1918,16 3836,32 27013,72 15,78 19,73

interiores
I ATS. 14,90 40,39 31,88 4,23 13531,46 6822,96 904,82 1918,16 3836,32 27013,72 15,78 19,73
Empleados
A) Técnicos
IV Ayudante de obra 14,90 42,42 33,44 4,23 14211,08 7156,39 904,82 1951,01 3902,02 28125,32 16,43 20,54
IV Encargado general 14,90 42,47 33,44 4,23 14228,01 7156,38 904,82 1945,37 3890,74 28125,32 16,43 20,54
V  Delineante Proyectista 14,49 40,60 31,82 4,23 13600,01 6809,29 904,82 1884,71 3769,42 26968,25 15,75 19,69
VI Delineante de 1.2 13,37 39,08 30,29 4,23 13092,51 6481,31 904,82 1798,79 3597,58 25875,01 15,11 18,89
VIl Delineante de 2. 13,10 36,81 28,31 4,23 12332,89 6058,01 904,82 1722,86 3445,72 24464,30 14,29 17,86
VI Préctico topog. de 1.2 13,37 39,08 30,29 4,23 13092,51 6481,31 904,82 1798,79 3597,58 25875,01 15,11 18,89
VIl Préctico topog. de 2.2 13,10 36,81 28,31 4,23 12332,89 6058,01 904,82 1722,86 3445,72 24464,30 14,29 17,86
IX  Aydte. practico topog 11,80 35,99 27,27 4,23 12056,27 5836,02 904,82 1642,34 3284,68 23724,13 13,86 17,33
VI Técnico Organiz. 1.2 13,37 39,08 30,29 4,23 13092,51 6481,31 904,82 1798,79 3597,58 25875,01 15,11 18,89
VIl Técnico Organiz 2.2 13,10 36,81 28,31 4,23 12332,89 6058,01 904,82 1722,86 344572 24464,30 14,29 17,86
VIl Inspector de control 11,80 33,51 25,39 4,23 11226,10 5434,47 904,82 1606,77 3213,54 22385,70 13,08 16,35
IX Calcador 10,57 27,47 20,01 4,23 9203,64 4282,88 904,82 1358,26 2716,52 18466,12 10,79 13,49
B) Administrativos
Il Jefede1.® 14,90 40,26 31,88 4,23 13488,08 6822,97 904,82 1932,62 3865,24 27013,73 15,78 19,73
V  Jefede2.? 13,37 39,08 30,29 4,23 13092,44 6481,29 904,82 1798,79 3597,58 25874,92 15,11 18,89
IV Jefe de Personal 14,90 44,32 34,93 4,23 14848,80 7475,85 904,82 1987,01 3974,02 29190,50 17,05 21,31
VI Oficial de 1.2 13,37 38,06 29,48 4,23 12749,91 6308,58 904,82 1778,74 3557,48 25299,53 14,78 18,48
VIl Oficial de 2.2 11,80 34,83 26,51 4,23 11667,02 5672,91 904,82 1645,20 3290,40 23180,35 13,54 16,93
IX  Auxiliar de 1.2 10,67 32,09 23,90 4,23 10748,49 5113,80 904,82 1516,52 3033,04 21316,67 12,45 15,56
IX  Auxiliar de 2.2 10,57 27,21 19,68 4,23 9116,29 4210,81 904,82 1358,26 2716,52 18306,70 10,69 13,36
IX  Telefonista 10,57 27,21 19,67 4,23 9114,98 4210,25 904,82 1358,26 2716,52 18304,83 10,69 13,36
C) Subalternos
IX  Conserjes y Cobradores 10,67 31,52 23,51 4,23 10560,47 5031,93 904,82 1515,55 3031,10 21043,87 12,29 15,36
IX  Ordenanza,Portero 10,67 31,52 23,51 4,23 10560,47 5031,93 904,82 1515,55 3031,10 21043,87 12,29 15,36
Operarios
A) Oficios Cldsicos y Auxiliares
VI Encargado de Obra 14,49 40,63 31,82 4,23 13609,76 6809,27 904,82 1881,48 3762,96 26968,29 15,75 19,69

y Jefe de Taller
VIl Capataz y Contramaestre 13,19 37,49 28,81 4,23 12557,54 6164,85 904,82 1730,97 3461,94 24820,12 14,50 18,13

Taller
VIl Jefe de Equipo 13,19 37,49 28,81 4,23 12557,54 6164,85 904,82 1730,97 3461,94 24820,12 14,50 18,13
VIl Especialistas 13,13 37,19 28,56 4,23 12459,44 6112,60 904,82 1722,98 3445,96 24645,80 14,40 18,00
VIl Oficial de 1.2 13,13 37,19 28,56 4,23 12459,44 6112,60 904,82 1722,98 3445,96 24645,80 14,40 18,00
IX  Oficial de 2.2 11,80 33,51 25,39 4,23 11226,09 5434,45 904,82 1606,79 3213,58 22385,73 13,08 16,35
X Ayudante 10,67 31,52 23,51 4,23 10560,47 5031,93 904,82 1515,55 3031,10 21043,87 12,29 15,36
Xl Peones Especialistas 10,59 31,42 23,17 4,23 10524,96 4957,35 904,82 1469,32 2938,64 20795,09 12,15 15,19
XlI' Peénes Ordinarios 10,57 31,19 22,76 4,23 10447,82 4870,99 904,82 1427,95 2855,90 20507,48 11,98 14,98
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Diario Anual
. . B A Plus Plus . .
Nivel Categorias Antig. Salario Activi Salario Plus Plus Vaca- Pagas Total Hora Hora
N ctividad  Extrsal. L ;
base base - M base activid. extsl. ciones extras anual ord. extra
f 214 214
335 dias
B) Auxiliares de obra
VIl Aux. Técnico de Obra de 1. 11,80 35,98 27,26 4,23 12053,39 5834,54 904,82 1642,18 3284,36 23719,29 13,85 17,31
VIl Aux. Técnico de Obra de 2.2 10,57 27,21 19,68 4,23 9116,29 4210,81 904,82 1358,26 2716,52 18306,70 10,69 13,36
IX  Aux. Admén. Obra de 1.2 10,67 32,09 23,89 4,23 10749,47 5112,71 904,82 1515,40 3030,80 21313,20 12,45 15,56
IX  Aux. Admodn de Obra de 2.2 10,57 27,21 19,68 4,23 9116,22 4210,89 904,82 1358,38 2716,76 18307,07 10,69 13,36
IX Listero 10,67 31,52 23,51 4,23 10560,59 5031,82 904,82 1515,41 3030,82 21043,46 12,29 15,36
X Almacenero, Guarda Jurado .....
X ....Vigilante Taller 10,67 31,52 23,51 4,23 10560,47 5031,93 904,82 1515,55 3031,10 21043,87 12,29 15,36
Xl Personal de Limpieza 10,57 31,19 22,76 4,23 10447,82 4870,99 904,82 1427,95 2855,90 20507,48 11,98 14,98
y Cocina
VACACIONES 2012
Nivel Categorias Vacaciones 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%
Personal superior
Il Jefe de Servicios 2.150,49 2.225,76 2.301,02 2.406,40 251177 2.617,15 2.722,52 2.827,89 2.933,27 3.038,64
I Jefe de Obra 2.150,49 2.225,76 2.301,02 2.406,40 251177 2.617,15 2.722,52 2.827,89 2.933,27 3.038,64
I’ Ayudante de Servicio 2.150,49 2.225,76 2.301,02 2.406,40 251177 2.617,15 2.722,52 2.827,89 2.933,27 3.038,64
Personal titulado
Il Arquitecto 2.150,49 2.225,76 2.301,02 2.406,40 2.511,77 2.617,15 2.722,52 2.827,89 2.933,27 3.038,64
Il Ingeniero 2.150,49 2.225,76 2.301,02 2.406,40 2.511,77 2.617,15 2.722,52 2.827,89 2.933,27 3.038,64
Il Licenciado 2.150,49 2.22576 2.301,02 2.406,40 2.511,77 2.617,15 2.722,52 2.827,89 2.933,27 3.038,64
Il Aparejador 2.033,21 2.104,37 2.175,53 2.275,16 2.374,79 247442 2.574,04 2.673,67 2.773,30 2.872,93
Il Périto industrial 2.033,21 2.104,37 2.175,53 2.275,16 2.374,79 2.474,42 2.574,04 2.673,67 2.773,30 2.872,93
Il Ayudante Ingeniero 2.033,21 2.104,37 2.175,53 2.275,16 2.374,79 2.474,42 2.574,04 2.673,67 2.773,30 2.872,93
Il Graduado Social 1.918,16 1.985,30 2.052,43 2.146,42 2.240,41 2.334,40 2.428,39 2.522,38 2.616,37 2.710,36
Il Decorador/Disefador interiores 1.918,16 1.985,30 2.052,43 2.146,42 2.240,41 2.334,40 2.428,39 2.522,38 2.616,37 2.710,36
I ATS. 1.918,16 1.985,30 2.052,43 2.146,42 2.240,41 2.334,40 2.428,39 2.522,38 2.616,37 2.710,36
Empleados
A) Técnicos
IV Ayudante de obra 1.951,01 2.019,30 2.087,58 2.183,18 2.278,78 2.374,38 2.469,98 2.565,58 2.661,18 2.756,78
IV Encargado general 1.945,37 2.013,46 2.081,55 2.176,87 2.272,19 2.367,52 2.462,84 2.558,16 2.653,48 2.748,81
V  Delineante Proyectista 1.884,71 1.950,67 2.016,64 2.108,99 2.201,34 2.293,69 2.386,04 2.478,39 2.570,74 2.663,10
VI Delineante de 1.2 1.798,79 1.861,75 1.924,71 2.012,85 2.100,99 2.189,13 2.277,27 2.365,41 2.453,55 2.541,69
VIl Delineante de 2.2 1.722,86 1.783,16 1.843,46 1.927,88 2.012,30 2.096,72 2.181,14 2.265,56 2.349,98 2.434,40
VI Préctico topog. de 1. 1.798,79 1.861,75 1.924,71 2.012,85 2.100,99 2.189,13 2.277,27 2.365,41 2.453,55 2.541,69
VIl Préctico topog. de 2. 1.722,86 1.783,16 1.843,46 1.927,88 2.012,30 2.096,72 2.181,14 2.265,56 2.349,98 2.434,40
IX  Aydte. practico topog 1.642,34 1.699,82 1.757,30 1.837,78 1.918,25 1.998,73 2.079,20 2.159,68 2.240,15 2.320,63
VI Técnico Organiz. 1.2 1.798,79 1.861,75 1.924,71 2.012,85 2.100,99 2.189,13 2.277,27 2.365,41 2.453,55 2.541,69
VIl Técnico Organiz 2.2 1.722,86 1.783,16 1.843,46 1.927,88 2.012,30 2.096,72 2.181,14 2.265,56 2.349,98 2.434,40
VIl Inspector de control 1.606,77 1.663,01 1.719,24 1.797,98 1.876,71 1.955,44 2.034,17 2.112,90 2.191,63 2.270,37
IX  Calcador 1.358,26 1.405,80 1.453,34 1.519,89 1.586,45 1.653,00 1.719,56 1.786,11 1.852,67 1.919,22
B) Administrativos
Il Jefede1.? 1.932,62 2.000,26 2.067,90 2.162,60 2.257,30 2.352,00 2.446,70 2.541,40 2.636,09 2.730,79
V  Jefede2? 1.798,79 1.861,75 1.924,71 2.012,85 2.100,99 2.189,13 2.277,27 2.365,41 2.453,55 2.541,69
IV Jefe de Personal 1.987,01 2.056,56 2.126,10 2.223,46 2.320,83 2.418,19 2.515,55 2.612,92 2.710,28 2.807,65
VI Oficial de 1.2 1.778,74 1.841,00 1.903,25 1.990,41 2.077,57 2.164,73 2.251,88 2.339,04 2.426,20 2.513,36
VIl Oficial de 2.2 1.645,20 1.702,78 1.760,36 1.840,98 1.921,59 2.002,21 2.082,82 2.163,44 2.244,05 2.324,67
IX  Auxiliar de 1.2 1.516,52 1.569,60 1.622,68 1.696,99 1.771,30 1.845,60 1.919,91 1.994,22 2.068,53 2.142,84
IX  Auxiliar de 2.2 1.358,26 1.405,80 1.453,34 1.519,89 1.586,45 1.653,00 1.719,56 1.786,11 1.852,67 1.919,22
IX  Telefonista 1.358,26 1.405,80 1.453,34 1.519,89 1.586,45 1.653,00 1.719,56 1.786,11 1.852,67 1.919,22
C) Subalternos
IX  Conserjes y Cobradores 1.515,55 1.568,59 1.621,64 1.695,90 1.770,16 1.844,42 1.918,69 1.992,95 2.067,21 2.141,47
IX  Ordenanza, Portero 1.515,55 1.568,59 1.621,64 1.695,90 1.770,16 1.844,42 1.918,69 1.992,95 2.067,21 2.141,47
Operarios
A) Oficios Cldsicos y Auxiliares
VI  Encargado de Obra y Jefe Taller 1.881,48 1.947,33 2.013,18 2.105,38 2.197,57 2.289,76 2.381,95 247415 2.566,34 2.658,53
VIl Capataz y Contramaestre Taller 1.730,97 1.791,55 1.852,14 1.936,96 2.021,77 2.106,59 2.191,41 2.276,23 2.361,04 2.445,86
VIl Jefe de Equipo 1.730,97 1.791,55 1.852,14 1.936,96 2.021,77 2.106,59 2.191,41 2.276,23 2.361,04 2.445,86
VIl Especialistas 1.722,98 1.783,28 1.843,59 1.928,01 2.012,44 2.096,87 2.181,29 2.265,72 2.350,14 2.434,57
VIl Oficiales de 1.2 1.722,98 1.783,28 1.843,59 1.928,01 2.012,44 2.096,87 2.181,29 2.265,72 2.350,14 2.434,57
IX  Oficiales de 2.2 1.606,79 1.663,03 1.719,27 1.798,00 1.876,73 1.955,46 2.034,20 2.112,93 2.191,66 2.270,39
X Ayudantes 1.515,55 1.568,59 1.621,64 1.695,90 1.770,16 1.844,42 1.918,69 1.992,95 2.067,21 2.141,47
Xl Peones Especialistas 1.469,32 1.520,75 1.572,17 1.644,17 1.716,17 1.788,16 1.860,16 1.932,16 2.004,15 2.076,15
XlI Peones Ordinarios 1.427,95 1.477,93 1.527,91 1.597,88 1.667,85 1.737,82 1.807,78 1.877,75 1.947,72 2.017,69
B) Auxiliares de obra
VIl Aux. Técnico de Obra de 1.2 1.642,18 1.699,66 1.757,13 1.837,60 1.918,07 1.998,53 2.079,00 2.159,47 2.239,93 2.320,40
VIl Aux. Técnico de Obra de 2.2 1.358,26 1.405,80 1.453,34 1.519,89 1.586,45 1.653,00 1.719,56 1.786,11 1.852,67 1.919,22
IX  Aux. Admoén. Obra de 1.2 1.515,40 1.568,44 1.621,48 1.695,73 1.769,99 1.844,24 1.918,50 1.992,75 2.067,01 2.141,26
IX  Aux. Admoén de Obra de 2.2 1.358,38 1.405,92 1.453,47 1.520,03 1.586,59 1.653,15 1.719,71 1.786,27 1.852,83 1.919,39
IX Listero 1.515,41 1.568,45 1.621,49 1.695,74 1.770,00 1.844,25 1.918,51 1.992,76 2.067,02 2.141,27
X Almacenero, Guarda Jurado ...
X ...Vigilante Taller / Almacen 1.515,55 1.568,59 1.621,64 1.695,90 1.770,16 1.844,42 1.918,69 1.992,95 2.067,21 214147
Xll' Personal de Limpieza y Cocina 1.427,95 1.477,93 1.527,91 1.597,88 1.667,85 1.737,82 1.807,78 1.877,75 1.947,72 2.017,69
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HORAS EXTRAS 2012
Nivel Categorias Hora extra 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%
Personal superior
Il Jefe de Servicios 22,98 0,57 1,15 1,95 2,76 3,56 4,37 517 5,97 6,78
I Jefe de Obra 22,98 0,57 1,15 1,95 2,76 3,56 4,37 517 5,97 6,78
I’ Ayudante de Servicio 22,98 0,57 1,15 1,95 2,76 3,56 4,37 517 5,97 6,78
Personal titulado
Il Arquitecto 22,98 0,57 1,15 1,95 2,76 3,56 4,37 517 5,97 6,78
I Ingeniero 22,98 0,57 1,15 1,95 2,76 3,56 4,37 517 5,97 6,78
Il Licenciado 22,98 0,57 1,15 1,95 2,76 3,56 4,37 517 5,97 6,78
Il Aparejador 21,31 0,53 1,07 1,81 2,56 3,30 4,05 4,79 5,54 6,29
Il Périto industrial 21,31 0,53 1,07 1,81 2,56 3,30 4,05 4,79 5,54 6,29
Il Ayudante Ingeniero 21,31 0,53 1,07 1,81 2,56 3,30 4,05 4,79 5,54 6,29
Il Graduado Social 19,73 0,49 0,99 1,68 2,37 3,06 3,75 4,44 513 5,82
Il Decorador/Disefador de interiores 19,73 0,49 0,99 1,68 2,37 3,06 3,75 4,44 513 5,82
I ATS. 19,73 0,49 0,99 1,68 2,37 3,06 3,75 4,44 513 5,82
Empleados
A) Técnicos
IV Ayudante de obra 20,54 0,51 1,03 1,75 2,46 3,18 3,90 4,62 5,34 6,06
IV Encargado general 20,54 0,51 1,03 1,75 2,46 3,18 3,90 4,62 5,34 6,06
V  Delineante Proyectista 19,69 0,49 0,98 1,67 2,36 3,05 3,74 4,43 512 5,81
VI  Delineante de 1.2 18,89 0,47 0,94 1,61 2,27 2,93 3,59 4,25 4,91 5,57
VIl Delineante de 2.2 17,86 0,45 0,89 1,52 2,14 2,77 3,39 4,02 4,64 5,27
VI Practico topog. de 1.2 18,89 0,47 0,94 1,61 2,27 2,93 3,59 4,25 4,91 5,57
VIl Practico topog. de 2. 17,86 0,45 0,89 1,52 2,14 2,77 3,39 4,02 4,64 5,27
IX  Aydte. practico topog 17,33 0,43 0,87 1,47 2,08 2,69 3,29 3,90 4,51 5,11
VI Técnico Organiz. 1.2 18,89 0,47 0,94 1,61 2,27 2,93 3,59 4,25 4,91 5,57
VIl Ténico Organiz 2.2 17,86 0,45 0,89 1,52 2,14 2,77 3,39 4,02 4,64 5,27
VIl Inspector de control 16,35 0,41 0,82 1,39 1,96 2,53 3,11 3,68 4,25 4,82
IX  Calcador 13,49 0,34 0,67 1,15 1,62 2,09 2,56 3,04 3,51 3,98
B) Administrativos
Il Jefede1.? 19,73 0,49 0,99 1,68 2,37 3,06 3,75 4,44 513 5,82
V  Jefede2? 18,89 0,47 0,94 1,61 2,27 2,93 3,59 4,25 4,91 5,57
IV Jefe de Personal 21,31 0,53 1,07 1,81 2,56 3,30 4,05 4,79 5,54 6,29
VI Oficial de 1.2 18,48 0,46 0,92 1,57 2,22 2,86 3,51 4,16 4,80 5,45
VIl Oficial de 2.2 16,93 0,42 0,85 1,44 2,03 2,62 3,22 3,81 4,40 4,99
IX  Auxiliar de 1.2 15,56 0,39 0,78 1,32 1,87 2,41 2,96 3,50 4,05 4,59
IX  Auxiliar de 2.2 13,36 0,33 0,67 1,14 1,60 2,07 2,54 3,01 3,47 3,94
IX  Telefonista 13,36 0,33 0,67 1,14 1,60 2,07 2,54 3,01 3,47 3,94
C) Subalternos
IX  Conserjes y Cobradores 15,36 0,38 0,77 1,31 1,84 2,38 2,92 3,46 3,99 4,53
IX  Ordenanza,Portero 15,36 0,38 0,77 1,31 1,84 2,38 2,92 3,46 3,99 4,53
Operarios
A) Oficios Cldsicos y Auxiliares
VI Encargado de Obray Jefe Taller 19,69 0,49 0,98 1,67 2,36 3,05 3,74 4,43 5,12 5,81
VIl Capataz y Contramaestre Taller 18,13 0,45 0,91 1,54 2,18 2,81 3,44 4,08 4,71 5,35
VIl Jefe de Equipo 18,13 0,45 0,91 1,54 2,18 2,81 3,44 4,08 4,71 5,35
VIl Especialistas 18,00 0,45 0,90 1,53 2,16 2,79 3,42 4,05 4,68 5,31
VIl Oficiales de 1.2 18,00 0,45 0,90 1,53 2,16 2,79 3,42 4,05 4,68 5,31
IX  Oficiales de 2.2 16,35 0,41 0,82 1,39 1,96 2,53 3,11 3,68 4,25 4,82
X Ayudantes 15,36 0,38 0,77 1,31 1,84 2,38 2,92 3,46 3,99 4,53
Xl Peones Especialistas 15,19 0,38 0,76 1,29 1,82 2,35 2,89 3,42 3,95 4,48
XIl Peén Ordinario 14,98 0,37 0,75 1,27 1,80 2,32 2,85 3,37 3,89 4,42
C) Auxiliares de obra
VIl Aux. Técnico de Obra de 1.2 17,31 0,43 0,87 1,47 2,08 2,68 3,29 3,89 4,50 5,11
VIl Aux. Técnico de Obra de 2.2 13,36 0,33 0,67 1,14 1,60 2,07 2,54 3,01 3,47 3,94
IX  Aux. Admoén. Obra de 1.2 15,56 0,39 0,78 1,32 1,87 2,41 2,96 3,50 4,05 4,59
IX  Aux. Admon de Obra de 2.2 13,36 0,33 0,67 1,14 1,60 2,07 2,54 3,01 3,47 3,94
IX  Listero 15,36 0,38 0,77 1,31 1,84 2,38 2,92 3,46 3,99 4,53
X Almacenero, Guarda Jurado....

X ..Vigilante Taller / Almacén 15,36 0,38 0,77 1,31 1,84 2,38 2,92 3,46 3,99 4,53
Xll Personal de Limpieza y Cocina 14,98 0,37 0,75 1,27 1,80 2,32 2,85 3,37 3,89 4,42
TABLAS SALARIALES 2013

Diario Anual
) . T ea Plus Plus . ) o

Nivel Categorias Antig. Salario Activi Salario Plus Plus Vaca- Pagas Total Hora Hora

N ctividad  Extrsal. L .

base base . M base activid. extsl. ciones extras anual ord. extra
f 214 214
335 dias

Personal superior
Il Jefe de Servicios 16,60 48,37 38,74 4,23 16203,24 8290,41 904,82 2182,75 4365,50 31946,72 18,66 23,33
Il Jefe de Obra 16,60 48,37 38,74 4,23 16203,24 8290,41 904,82 2182,75 4365,50 31946,72 18,66 23,33
Il Ayudante de Servicio 16,60 48,37 38,74 4,23 16203,24 8290,41 904,82 2182,75 4365,50 31946,72 18,66 23,33
Personal titulado
Il Arquitecto 16,60 48,37 38,74 4,23 16203,24 8290,41 904,82 2182,75 4365,50 31946,72 18,66 23,33
I Ingeniero 16,60 48,37 38,74 4,23 16203,24 8290,41 904,82 2182,75 4365,50 31946,72 18,66 23,33
Il Licenciado 16,60 48,37 38,74 4,23 16203,24 8290,41 904,82 2182,75 4365,50 31946,72 18,66 23,33
Il Aparejador 15,78 44,58 35,48 4,23 14933,39 7593,16 904,82 2063,71 4127,42 29622,50 17,30 21,63

Il Périto industrial 15,78 44,58 35,48 4,23 14933,39 7593,16 904,82 2063,71 4127 42 29622,50 17,30 21,63
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Diario Anual
. . . A Plus Plus . .
Nivel Categorias Antig. Salario Activi Salario Plus Plus Vaca- Pagas Total Hora Hora
. ctividad  Extrsal. = }
base base 914 914 base activid. extsl. ciones extras anual ord. extra
335 dias
Il Ayudante Ingeniero 15,78 44,58 35,48 4,23 14933,39 7593,16 904,82 2063,71 4127,42 29622,50 17,30 21,63
Il Graduado Social 15,01 41,02 32,39 4,23 13741,22 6932,10 904,82 1946,93 3893,86 27418,93 16,02 20,03
Il Decorador/ Disefiador interiores 15,01 41,02 32,39 4,23 13741,22 6932,10 904,82 1946,93 3893,86 27418,93 16,02 20,03
I ATS. 15,01 41,02 32,39 4,23 13741,22 6932,10 904,82 1946,93 3893,86 27418,93 16,02 20,03
Empleados
A) Técnicos
IV Ayudante de obra 15,01 43,08 33,97 4,23 14431,03 7270,51 904,82 1980,28 3960,56 28547,20 16,67 20,84
IV Encargado general 15,01 43,13 33,97 4,23 1444822 7270,51 904,82 1974,55 3949,10 28547,20 16,67 20,84
V  Delineante Proyectista 14,60 41,23 32,33 4,23 13810,80 6918,21 904,82 1912,98 3825,96 27372,77 15,99 19,99
VI Delineante de 1.2 13,47 39,69 30,77 4,23 13295,68 6585,33 904,82 1825,77 3651,54 26263,14 15,34 19,18
VIl Delineante de 2.2 13,20 37,39 28,76 4,23 12524,67 6155,67 904,82 1748,70 3497,40 24831,26 14,50 18,13
VI Practico topog. de 1.2 13,47 39,69 30,77 4,23 13295,68 6585,33 904,82 1825,77 3651,54 26263,14 15,34 19,18
VIl Préctico topog. de 2.2 13,20 37,39 28,76 4,23 12524,67 6155,67 904,82 1748,70 3497,40 24831,26 14,50 18,13
IX  Aydte. practico topog 11,89 36,55 27,71 4,23 12243,90 5930,33 904,82 1666,98 3333,96 24079,99 14,07 17,59
VI Técnico Organiz. 1.2 13,47 39,69 30,77 4,23 13295,68 6585,33 904,82 1825,77 3651,54 26263,14 15,34 19,18
VIl Técnico Organiz 2.2 13,20 37,39 28,76 4,23 12524,67 6155,67 904,82 1748,70 3497,40 24831,26 14,50 18,13
VIII' Inspector de control 11,89 34,03 25,81 4,23 11401,28 5522,78 904,82 1630,87 3261,74 22721,49 13,27 16,59
IX Calcador 10,65 27,91 20,35 4,23 9348,48 4353,92 904,82 1378,63 2757,26 18743,11 10,95 13,69
B) Administrativos
Il Jefede1.® 15,01 40,89 32,39 4,23 13697,19 6932,10 904,82 1961,61 3923,22 27418,94 16,02 20,03
V  Jefede2? 13,47 39,69 30,77 4,23 13295,61 6585,30 904,82 1825,77 3651,54 26263,04 15,34 19,18
IV Jefe de Personal 15,01 45,01 35,49 423 15078,32 7594,76 904,82 2016,82 4033,64 29628,36 17,31 21,64
VI Oficial de 1.2 13,47 38,65 29,95 4,23 12947,94 6410,00 904,82 1805,42 3610,84 25679,02 15,00 18,75
VIl Oficial de 2.2 11,89 35,37 26,94 4,23 11848,81 5764,79 904,82 1669,88 3339,76 23528,06 13,74 17,18
IX  Auxiliar de 1.2 10,75 32,59 24,29 4,23 10916,50 5197,29 904,82 1539,27 3078,54 21636,42 12,64 15,80
IX  Auxiliar de 2.2 10,65 27,64 20,00 4,23 9259,82 4280,77 904,82 1378,63 2757,26 18581,30 10,85 13,56
IX  Telefonista 10,65 27,64 20,00 4,23 9258,49 4280,20 904,82 1378,63 2757,26 18579,40 10,85 13,56
C) Subalternos
IX  Conserjes y Cobradores 10,75 32,02 23,90 4,23 10725,66 5114,21 904,82 1538,28 3076,56 21359,53 12,48 15,60
IX  Ordenanza,Portero 10,75 32,02 23,90 4,23 10725,66 5114,21 904,82 1538,28 3076,56 21359,53 12,48 15,60
Operarios
A) Oficios Cldsicos y Auxiliares
VI Encarg. de Obray Jefe de Taller 14,60 41,26 32,33 4,23 13820,69 6918,20 904,82 1909,70 3819,40 27372,81 15,99 19,99
VIl Capataz y Contramaestre Taller 13,29 38,07 29,27 4,23 12752,69 6264,12 904,82 1756,93 3513,86 25192,42 14,72 18,40
VIl Jefe de Equipo 13,29 38,07 29,27 4,23 12752,69 6264,12 904,82 1756,93 3513,86 25192,42 14,72 18,40
VIl Especialistas 13,23 37,77 29,02 4,23 12653,12 6211,09 904,82 1748,82 3497,64 25015,49 14,61 18,26
VIl Oficial de 1.2 13,23 37,77 29,02 4,23 12653,12 6211,09 904,82 1748,82 3497,64 25015,49 14,61 18,26
IX  Oficial de 2.2 11,89 34,03 25,81 4,23 11401,27 5522,76 904,82 1630,89 3261,78 22721,52 13,27 16,59
X Ayudante 10,75 32,02 23,90 4,23 10725,66 5114,21 904,82 1538,28 3076,56 21359,53 12,48 15,60
Xl Pednes Especialistas 10,67 31,91 23,54 4,23 10689,62 5038,50 904,82 1491,36 2982,72 21107,02 12,33 15,41
XlI' Peénes Ordinarios 10,65 31,68 23,13 4,23 10611,32 4950,84 904,82 1449,37 2898,74 20815,09 12,16 15,20
B) Auxiliares de obra
VIl Aux. Técnico de Obra de 1.2 11,89 36,54 27,70 4,23 12240,98 5928,85 904,82 1666,81 3333,62 24075,08 14,06 17,58
VIl Aux. Técnico de Obra de 2.2 10,65 27,64 20,00 4,23 9259,82 4280,77 904,82 1378,63 2757,26 18581,30 10,85 13,56
IX  Aux. Admén. Obra de 1.2 10,75 32,59 24,28 4,23 10917,50 5196,19 904,82 1538,13 3076,26 21632,90 12,64 15,80
IX  Aux. Admon de Obra de 2.2 10,65 27,64 20,00 4,23 9259,75 4280,83 904,82 1378,76 2757,52 18581,68 10,85 13,56
IX Listero 10,75 32,02 23,90 4,23 10725,79 5114,08 904,82 1538,14 3076,28 21359,11 12,48 15,60
X Almacenero, Guarda Jurado .....

X ....Vigilante Taller 10,75 32,02 23,90 4,23 10725,66 5114,21 904,82 1538,28 3076,56 21359,53 12,48 15,60
Xl Personal de Limpiezay Cocina 10,65 31,68 23,13 4,23 10611,32 4950,84 904,82 1449,37 2898,74 20815,09 12,16 15,20
VACACIONES 2013

Nivel Categorias Vacaciones 5% 10% 17% 24% 31% 38% 52% 59%
Personal superior

I Jefe de Servicios 2.182,75 2.259,15 2.335,54 2.442,50 2.549,45 2.656,41 2.763,36 2.870,32 2.977,27 3.084,23
I Jefe de Obra 2.182,75 2.259,15 2.335,54 2.442,50 2.549,45 2.656,41 2.763,36 2.870,32 2.977,27 3.084,23
I’ Ayudante de Servicio 2.182,75 2.259,15 2.335,54 2.442,50 2.549,45 2.656,41 2.763,36 2.870,32 2.977,27 3.084,23
Personal titulado

I Arquitecto 2.182,75 2.259,15 2.335,54 2.442,50 2.549,45 2.656,41 2.763,36 2.870,32 2.977,27 3.084,23
Il Ingeniero 2.182,75 2.259,15 2.335,54 2.442,50 2.549,45 2.656,41 2.763,36 2.870,32 2.977,27 3.084,23
Il Licenciado 2.182,75 2.259,15 2.335,54 2.442,50 2.549,45 2.656,41 2.763,36 2.870,32 2.977,27 3.084,23
Il Aparejador 2.063,71 2.135,94 2.208,17 2.309,29 2.410,41 2.511,54 2.612,66 2.713,78 2.814,90 2.916,02
Il Périto industrial 2.063,71 2.135,94 2.208,17 2.309,29 2.410,41 2.511,54 2.612,66 2.713,78 2.814,90 2.916,02
Il Ayudante Ingeniero 2.063,71 2.135,94 2.208,17 2.309,29 2.410,41 2.511,54 2.612,66 2.713,78 2.814,90 2.916,02
Il Graduado Social 1.946,93 2.015,07 2.083,22 2.178,61 2.274,01 2.369,41 2.464,81 2.560,21 2.655,61 2.751,01
Il Decorador/Disefador interiores 1.946,93 2.015,07 2.083,22 2.178,61 2.274,01 2.369,41 2.464,81 2.560,21 2.655,61 2.751,01
I ATS. 1.946,93 2.015,07 2.083,22 2.178,61 2.274,01 2.369,41 2.464,81 2.560,21 2.655,61 2.751,01
Empleados

A) Técnicos

IV Ayudante de obra 1.980,28 2.049,59 2.118,90 2.215,93 2.312,97 2.410,00 2.507,03 2.604,07 2.701,10 2.798,14
IV Encargado general 1.974,55 2.043,66 2.112,77 2.209,52 2.306,27 2.403,03 2.499,78 2.596,53 2.693,29 2.790,04
V  Delineante Proyectista 1.912,98 1.979,93 2.046,89 2.140,62 2.234,36 2.328,10 2.421,83 2.515,57 2.609,30 2.703,04
VI  Delineante de 1.2 1.825,77 1.889,67 1.953,57 2.043,04 2.132,50 2.221,96 2.311,42 2.400,89 2.490,35 2.579,81
VIl Delineante de 2. 1.748,70 1.809,90 1.871,11 1.956,80 2.042,48 2.128,17 2.213,85 2.299,54 2.385,23 2.470,91
VI Practico topog. de 1.2 1.825,77 1.889,67 1.953,57 2.043,04 2.132,50 2.221,96 2.311,42 2.400,89 2.490,35 2.579,81
VIl Practico topog. de 2.2 1.748,70 1.809,90 1.871,11 1.956,80 2.042,48 2.128,17 2.213,85 2.299,54 2.385,23 2.470,91
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Nivel Categorias Vacaciones 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%
IX  Aydte. practico topog 1.666,98 1.725,32 1.783,67 1.865,35 1.947,03 2.028,71 2.110,40 2.192,08 2.273,76 2.355,44
VI Técnico Organiz. 1.2 1.825,77 1.889,67 1.953,57 2.043,04 2.132,50 2.221,96 2.311,42 2.400,89 2.490,35 2.579,81
VIl Técnico Organiz 2.7 1.748,70 1.809,90 1.871,11 1.956,80 2.042,48 2.128,17 2.213,85 2.299,54 2.385,23 2.470,91
VIl Inspector de control 1.630,87 1.687,95 1.745,03 1.824,94 1.904,86 1.984,77 2.064,68 2.144,59 2.224,51 2.304,42
IX  Calcador 1.378,63 1.426,88 1.475,13 1.542,69 1.610,24 1.677,79 1.745,35 1.812,90 1.880,45 1.948,00
B) Administrativos

Il Jefede1.? 1.961,61 2.030,27 2.098,92 2.195,04 2.291,16 2.387,28 2.483,40 2.579,52 2.675,64 2.771,75
V.  Jefede2? 1.825,77 1.889,67 1.953,57 2.043,04 2.132,50 2.221,96 2.311,42 2.400,89 2.490,35 2.579,81
IV Jefe de Personal 2.016,82 2.087,41 2.158,00 2.256,82 2.355,65 2.454,47 2.553,29 2.652,12 2.750,94 2.849,77
VI Oficial de 1.2 1.805,42 1.868,61 1.931,80 2.020,26 2.108,73 2.197,20 2.285,66 2.374,13 2.462,59 2.551,06
VIl Oficial de 2.2 1.669,88 1.728,33 1.786,77 1.868,60 1.950,42 2.032,24 2.114,07 2.195,89 2.277,72 2.359,54
IX  Auxiliar de 1.2 1.539,27 1.593,14 1.647,02 1.722,44 1.797,87 1.873,29 1.948,72 2.024,14 2.099,56 2.174,99
IX  Auxiliar de 2.2 1.378,63 1.426,88 1.475,13 1.542,69 1.610,24 1.677,79 1.745,35 1.812,90 1.880,45 1.948,00
IX  Telefonista 1.378,63 1.426,88 1.475,13 1.542,69 1.610,24 1.677,79 1.745,35 1.812,90 1.880,45 1.948,00
C) Subalternos

IX  Conserjes y Cobradores 1.538,28 1.592,12 1.645,96 1.721,34 1.796,71 1.872,09 1.947,46 2.022,84 2.098,21 2.173,59
IX  Ordenanza,Portero 1.538,28 1.592,12 1.645,96 1.721,34 1.796,71 1.872,09 1.947,46 2.022,84 2.098,21 2.173,59
Operarios

A) Oficios Clasicos y Auxiliares

VI Encargado de Obra y Jefe Taller 1.909,70 1.976,54 2.043,38 2.136,95 2.230,53 2.324,10 2.417,68 2.511,26 2.604,83 2.698,41
VIl Capataz y Contramaestre Taller 1.756,93 1.818,42 1.879,92 1.966,00 2.052,09 2.138,18 2.224,27 2.310,36 2.396,45 2.482,54
VIl Jefe de Equipo 1.756,93 1.818,42 1.879,92 1.966,00 2.052,09 2.138,18 2.224,27 2.310,36 2.396,45 2.482,54
VIl Especialistas 1.748,82 1.810,03 1.871,24 1.956,93 2.042,62 2.128,31 2.214,01 2.299,70 2.385,39 2.471,08
VI Oficiales de 1.2 1.748,82 1.810,03 1.871,24 1.956,93 2.042,62 2.128,31 2.214,01 2.299,70 2.385,39 2.471,08
IX  Oficiales de 2.2 1.630,89 1.687,97 1.745,05 1.824,97 1.904,88 1.984,79 2.064,71 2.144,62 2.224,53 2.304,45
X Ayudantes 1.538,28 1.592,12 1.645,96 1.721,34 1.796,71 1.872,09 1.947,46 2.022,84 2.098,21 2.173,59
Xl Peones Especialistas 1.491,36 1.543,56 1.595,76 1.668,83 1.741,91 1.814,99 1.888,06 1.961,14 2.034,22 2.107,29
XIl Peones Ordinarios 1.449,37 1.500,10 1.550,83 1.621,85 1.692,86 1.763,88 1.834,90 1.905,92 1.976,94 2.047,96
B) Auxiliares de obra

VIl Aux. Técnico de Obra de 1.2 1.666,81 1.725,15 1.783,49 1.865,16 1.946,83 2.028,51 2.110,18 2.191,86 2.273,53 2.355,20
VIl Aux. Técnico de Obra de 2.2 1.378,63 1.426,88 1.475,13 1.542,69 1.610,24 1.677,79 1.745,35 1.812,90 1.880,45 1.948,00
IX  Aux. Admén. Obra de 1.2 1.538,13 1.591,96 1.645,80 1.721,17 1.796,54 1.871,90 1.947,27 2.022,64 2.098,01 2.173,38
IX  Aux. Admén de Obra de 2.2 1.378,76 1.427,02 1.475,27 1.542,83 1.610,39 1.677,95 1.745,51 1.813,07 1.880,63 1.948,19
IX Listero 1.538,14 1.591,97 1.645,81 1.721,18 1.796,55 1.871,92 1.947,29 2.022,65 2.098,02 2.173,39
X Almacenero, Guarda Jurado ...

X ...Vigilante Taller / Aimacen 1.538,28 1.592,12 1.645,96 1.721,34 1.796,71 1.872,09 1.947,46 2.022,84 2.098,21 2.173,59
Xl Personal de Limpieza y Cocina 1.449,37 1.500,10 1.550,83 1.621,85 1.692,86 1.763,88 1.834,90 1.905,92 1.976,94 2.047,96
HORAS EXTRAS 2013

Nivel Categorias Hora extra 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%
Personal superior

Il Jefe de Servicios 23,33 0,58 , 1,98 2,80 3,62 4,43 5,25 6,07 6,88
Il Jefe de Obra 23,33 0,58 , 1,98 2,80 3,62 4,43 5,25 6,07 6,88
Il Ayudante de Servicio 23,33 0,58 , 1,98 2,80 3,62 4,43 5,25 6,07 6,88
Personal titulado

I Arquitecto 23,33 0,58 1,17 1,98 2,80 3,62 4,43 5,25 6,07 6,88
Il Ingeniero 23,33 0,58 1,17 1,98 2,80 3,62 4,43 5,25 6,07 6,88
Il Licenciado 23,33 0,58 1,17 1,98 2,80 3,62 4,43 5,25 6,07 6,88
Il Aparejador 21,63 0,54 1,08 1,84 2,60 3,35 4,11 4,87 5,62 6,38
Il Périto industrial 21,63 0,54 1,08 1,84 2,60 3,35 4,11 4,87 5,62 6,38
Il Ayudante Ingeniero 21,63 0,54 1,08 1,84 2,60 3,35 4,11 4,87 5,62 6,38
Il Graduado Social 20,03 0,50 1,00 1,70 2,40 3,10 3,81 4,51 5,21 5,91
Il Decorador/Disefador de interiores 20,03 0,50 1,00 1,70 2,40 3,10 3,81 4,51 5,21 5,91
I ATS. 20,03 0,50 1,00 1,70 2,40 3,10 3,81 4,51 5,21 5,91
Empleados

A) Técnicos

IV Ayudante de obra 20,84 0,52 1,04 1,77 2,50 3,23 3,96 4,69 5,42 6,15
IV Encargado general 20,84 0,52 1,04 1,77 2,50 3,23 3,96 4,69 5,42 6,15
V  Delineante Proyectista 19,99 0,50 1,00 1,70 2,40 3,10 3,80 4,50 5,20 5,90
VI Delineante de 1.# 19,18 0,48 0,96 1,63 2,30 2,97 3,64 4,32 4,99 5,66
VIl Delineante de 2. 18,13 0,45 0,91 1,54 2,18 2,81 3,44 4,08 4,71 5,35
VI Préactico topog. de 1.2 19,18 0,48 0,96 1,63 2,30 2,97 3,64 4,32 4,99 5,66
VIl Préctico topog. de 2.2 18,13 0,45 0,91 1,54 2,18 2,81 3,44 4,08 4,71 5,35
IX  Aydte. préctico topog 17,59 0,44 0,88 1,50 2,11 2,73 3,34 3,96 4,57 5,19
VI Técnico Organiz. 1.2 19,18 0,48 0,96 1,63 2,30 2,97 3,64 4,32 4,99 5,66
VIl Ténico Organiz 2.% 18,13 0,45 0,91 1,54 2,18 2,81 3,44 4,08 4,71 5,35
VIl Inspector de control 16,59 0,41 0,83 1,41 1,99 2,57 3,15 3,73 4,31 4,89
IX  Calcador 13,69 0,34 0,68 1,16 1,64 2,12 2,60 3,08 3,56 4,04
B) Administrativos

Il Jefede1.? 20,03 0,50 1,00 1,70 2,40 3,10 3,81 4,51 5,21 5,91
V.  Jefede2? 19,18 0,48 0,96 1,63 2,30 2,97 3,64 4,32 4,99 5,66
IV Jefe de Personal 21,64 0,54 1,08 1,84 2,60 3,35 4,11 4,87 5,63 6,38
VI Oficial de 1.2 18,75 0,47 0,94 1,59 2,25 2,91 3,56 4,22 4,88 5,53
VIl Oficial de 2.2 17,18 0,43 0,86 1,46 2,06 2,66 3,26 3,87 4,47 5,07
IX  Auxiliar de 1.2 15,80 0,40 0,79 1,34 1,90 2,45 3,00 3,56 4,11 4,66
IX  Auxiliar de 2.2 13,56 0,34 0,68 1,15 1,63 2,10 2,58 3,05 3,53 4,00
IX  Telefonista 13,56 0,34 0,68 1,15 1,63 2,10 2,58 3,05 3,53 4,00
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Nivel Categorias Hora extra 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%
C) Subalternos
IX  Conserjes y Cobradores 15,60 0,39 0,78 1,33 1,87 2,42 2,96 3,51 4,06 4,60
IX  Ordenanza, Portero 15,60 0,39 0,78 1,33 1,87 2,42 2,96 3,51 4,06 4,60
Operarios
A) Oficios Cldsicos y Auxiliares
VI  Encargado de Obray Jefe Taller 19,99 0,50 1,00 1,70 2,40 3,10 3,80 4,50 5,20 5,90
VIl Capataz y Contramaestre Taller 18,40 0,46 0,92 1,56 2,21 2,85 3,50 4,14 4,78 5,43
VIl Jefe de Equipo 18,40 0,46 0,92 1,56 2,21 2,85 3,50 4,14 4,78 543
VIl Especialistas 18,26 0,46 0,91 1,55 2,19 2,83 3,47 4,11 4,75 5,39
VIII Oficiales de 1.2 18,26 0,46 0,91 1,55 2,19 2,83 3,47 4,11 4,75 5,39
IX  Oficiales de 2.2 16,59 0,41 0,83 1,41 1,99 2,57 3,15 3,73 4,31 4,89
X Ayudantes 15,60 0,39 0,78 1,33 1,87 2,42 2,96 3,51 4,06 4,60
Xl Peones Especialistas 15,41 0,39 0,77 1,31 1,85 2,39 2,93 3,47 4,01 4,55
XIl Pedn Ordinario 15,20 0,38 0,76 1,29 1,82 2,36 2,89 3,42 3,95 4,48
C) Auxiliares de obra
VIl Aux. Técnico de Obra de 1.2 17,58 0,44 0,88 1,49 2,11 2,72 3,34 3,96 4,57 5,19
VIl Aux. Técnico de Obra de 2.2 13,56 0,34 0,68 1,15 1,63 2,10 2,58 3,05 3,53 4,00
IX  Aux. Admon. Obra de 1.2 15,80 0,40 0,79 1,34 1,90 2,45 3,00 3,56 4,11 4,66
IX  Aux. Admon de Obra de 2.2 13,56 0,34 0,68 1,15 1,63 2,10 2,58 3,05 3,53 4,00
IX Listero 15,60 0,39 0,78 1,33 1,87 2,42 2,96 3,51 4,06 4,60
X Almacenero, Guarda Jurado....
X ..Vigilante Taller / Almacén 15,60 0,39 0,78 1,33 1,87 2,42 2,96 3,51 4,06 4,60
Xl Personal de Limpieza y Cocina 15,20 0,38 0,76 1,29 1,82 2,36 2,89 3,42 3,95 4,48
(IN-32)

V. Atala / Seccion IV

Estatuko Administrazio Orokorra
Administracion General del Estado

Ogasuneko eta Administrazio
Publikoetako Ministerioa

39/2003 Legearen Erabakiak

Gobernuaren Ordezkariordetza Bizkaian (Lur Garraioen Pro-
bintzia Unitatea)—Herri Arduralalaritzen Lege Jaurbidea eta
Ohiko Administrazio Bideari buruzko azaroaren 26ko 1992ko 30 Lege-
aren 59 eta 61 artikuluetan ezarritakoarekin bat etorriz (1992ko aza-
roaren 27ko «E.A.A.»), Gobernuaren Bizkaiko Ordezkariordetzak
izapidetutako espediente zigortzaileetan harturiko hasiera akordioak
jakinerazpenak argitaratzen dira, saialdiak egin arren ezinezkoa izan
delako, jarraian zerrendatzen diren pertsona edo erakunde sala-
tuei, euren azken helbide ezagunetan jakinerazpena eman.

Data honekin dagozkien Erabakien Ediktuak salatutako pert-
sona edo entitateen ezagutzen den azken helbidearen Udaletxe-
etara bidaltzen dira, hauek Ediktu-Taulan erakusteko.

Ebazpen hauen aurka, Sustapen Ministroari zuzendutako Gora
Jotze Errekurtsoa aurkez daiteke, honako hau «Bizkaiko Aldizkari
Ofizialean» argitaratzen den egunetik hasi eta hurrengo hilebeteko
epean. Errekurtsoa jarri eta hiru hilabete ebazpenik jaso gabe iga-
roko balira, errekurtsoa gaitzetsi dela kontsideratuko da.

Adierazitako espedienteak Gobernuaren Bizkaiko Ordezka-
riordetzako Herritarren Sailan daude.

Bilbon, 2013ko urtarrilaren 14an.—Garraio Unitateko Sailbu-
rua, Maria de Jesus Cafno Moreno

Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas

Resoluciones Ley 39/2003

Subdelegacion del Gobierno en Bizkaia (Unidad Provincial de
Transportes Terrestres).—De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun («B.O.E.» 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacion de las acuerdos de inicio de los expe-
dientes sancionadores instruidos por la Subdelegacién del Gobierno
en Bizkaia, debido a que habiéndose intentado la notificacion en
el ultimo domicilio conocido a las personas o entidades denunciadas
que a continuacion se relacionan no se ha podido practicar.

Con esta fecha se envian los correspondientes Edictos de Reso-
luciones a los Ayuntamientos del dltimo domicilio conocido de las
personas o entidades denunciadas para la exposicion en su Tablén
de Edictos.

Contra estas Resoluciones cabe Recurso de Alzada ante el
Sr. Ministro del Fomento, en el plazo de un mes contado a partir
del dia de la publicacién del presente en el «Boletin Oficial de Biz-
kaia». Transcurridos tres meses desde la interposicion del Recurso
sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el mismo.

Los correspondientes expedientes obran en la Seccion de Dere-
chos Ciudadanos de la Subdelegacion del Gobierno en Bizkaia.

En Bilbao, a 14 de enero de 2013.—La Jefa de Seccién de la
Unidad de Transportes, Maria de Jesus Cano Moreno
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[1l. Atala / Seccion llI

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioa
Administracion Autonomica del Pais Vasco

Enplegu eta Gizarte Politiketako Saila

Bizkaiko Eraikuntza sektoreko hitzarmen kolektiboa
(hitzarmen kodea zk. 48000715011981).

Erabakia Enplegu eta Gizarte Politiketako Saileko Bizkaiko Lurral-
de ordezkariena. Honen bidez ebazten da Bizkaiko Eraikuntza sek-
toreko hitzarmen kolektiboaren 2014ko soldaten berrikuspena eta
2014ko lan egutegiaren zuzenketa erregistratu, gordailu egin eta
argitaratzea (hitzarmen kodea zk. 48000715011981)

Aurrekariak

Lehenengoa: Telematikaren bidez aurkeztu da, ordezkaritza
honetan, patroien ordezkapenak eta sindikatuen ordezkapenak sina-
tutako hitzarmen kolektiboa.

Zuzenbideko oinarriak

Lehenengoa: Langileen Estatutu Legearen 90.2 artikuluak, mar-
txoaren 24ko 1/1995 Errege Dekretu Legegilea (1995ko martxoa-
ren 29ko «EBO») aurreikusten duen eskuduntza lan agintaritza honi
dagokio, apirilaren 9ko 191/2013 Dekretuko 19.1.g artikuluak —Enple-
gu eta Gizarte Politiketako Saileko egitura organika eta funtziona-
la ezartzen duena (2013ko apirilaren 24ko «EHAA»)— dionarekin
bat etorriz eta urtarrilaren 25eko 9/2011 Dekretuarekin (201 1ko otsai-
laren 15ko «<EHAA») eta maiatzaren 28ko 713/2010 Errege Dekre-
tuarekin (2010ko ekainaren 12ko «EBO») —hitzarmen kolektibo-
en erregistroari buruzkoak— lotuta.

Bigarrena: Sinatutako hitzarmenak betetzen ditu lehen aipa-
tutako Langileen Estatutu Legearen 85, 88, 89 eta 90 artikuluek xeda-
tutako baldintzak.

Honen ondorioz,

ERABAKI DUT:

Lehenengoa:Hitzarmen Kolektiboen Erregistroaren Bizkaiko
Lurralde Atalean inskribatu eta gordailu egiteko agintzea eta alde-
ei jakinaraztea.

Bigarrena: «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» argitara dadin xedatzea.

Bilbon, 2013ko abenduaren 26an.—Bizkaia Lurraldeko Ordez-
karia, Josu de Zubero Olaechea

BIZKAIKO ERAIKUNTZA SEKTOREKO HITZARMEN KOLEKTIBOA
(HITZARMEN KODEA ZK. 48000715011981)

BILKURA-AKTA

— Eguna: Asteartea, 2013ko abenduaren 18a.

— Hasiera-ordua: 10:30.

— Amaiera-ordua: 12:00.

— Tokia: Lan Harremanen Kontseiluaren lurralde-egoitza.
Urkixo zumarkalea 2, 3., Bilbao.

Adierazitako toki-egunetan, eta dagokion deialdia egin ondo-
ren, aipatu diren Bizkaiko Eraikuntzaren Hitzarmen Kolektiboko Batzor-
de Paritarioko kideak bildu dira, Bizkaiko Eraikuntzaren Hitzarmen
Kolektiboaren 2014ko lan egutegia berrikusteko. Hori Batzorde Pari-
tarioak behin-behineko onartu zuen joan den urriaren 24ko bilku-
ran, eta egokitu behar da Eusko Jaurlaritzaren 454/2013 abenduaren
3ko Dekretuak onartu duen Jaiegunen Egutegi Ofizialearen alda-
ketara.

Akta honekin batera Egutegia aldatuta doa eta Lan Harremanen
Kontseiluari, Tomas Arrieta Heras presidentearen bitartez, eman
zaio akta hau batzordearen izenean lan-agintaritzan aurkezteko ardu-
ra, «Bizkaiko Aldizkari Ofizialean» erregistratu eta argitaratu dadin.

Beste aldetik, joan den abenduaren 10eko bileran Batzorde Pari-
tarioak egindako 2014ko soldaten taulak eguneratzean akats bat
aurkitu dugunez, taulak zuzentzen ditugu eta berriak izenpetzen ditu-

Departamento de Empleo y Politicas Sociales

Convenio Colectivo del Sector Construccion de Bizkaia
(cédigo de convenio nimero 48000715011981).

Resolucion del Delegado Territorial de Bizkaia del Departamento
de Empleo y Politicas Sociales, por la que se dispone el registro,
publicacion y depdsito de la correccién del calendario laboral 2014
y la revision salarial 2014 del Convenio Colectivo del Sector Cons-
truccion de Bizkaia (codigo de convenio numero 48000715011981)

Antecedentes

Primero: Por via telematica se ha presentado en esta delegacion
el convenio citado, suscrito por la representacion patronal y la repre-
sentacion sindical.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo ((«B.O.E.» de 29 de marzo de 1995) corresponde a
esta autoridad laboral de conformidad con el art. 19.1.g del
Decreto 191/2013, de 9 de abril («B.O.P.V.» de 24 de abril de 2013)
por el que se establece la estructura organica y funcional del Depar-
tamento de Empleo y Politicas Sociales, en relacion con el Decre-
to 9/2011, de 25 de enero, («B.O.P.V.» de 15 de febrero de 2011)
y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («B.O.E.» de 12
de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El convenio ha sido suscrito de conformidad con los
requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccion Terri-
torial de Bizkaia del Registro de Convenios Colectivos, con notifi-
cacion a las partes.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 26 de diciembre de 2013.—Delegado Territorial
de Bizkaia, Josu de Zubero Olaechea

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR CONSTRUCCION
DE BIZKAIA (CODIGO DE CONVENIO NUMERO 48000715011981)

ACTA DE SESION

— Dia: 18 de diciembre de 2013.

— Hora inicio: 10:30.

— Hora fin: 12:00.

— Lugar: Sede Territorial del Consejo de Relaciones Labora-
les, Alda. Urquijo, 2, 3.2 Bilbao.

En el lugar y fecha indicados y previa la convocatoria oportu-
na, se ha reunido la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de
Construccion de Bizkaia con asistencia de los miembros que se
acaban de consignar para efectuar la revision del Calendario labo-
ral para la Construccion de Bizkaia para 2014, aprobado inicialmente
en la sesién de esta Comision Paritaria del pasado 24 de octubre,
para adaptarlo a la modificacion de las fiestas laborales aproba-
da por Decreto del Gobierno Vasco 454/2013, de 3 de diciembre.

Se adjunta a esta acta el Calendario modificado, y se delega
en el Consejo de Relaciones laborales en la persona de su presi-
dente, Tomas Arrieta Heras, para su presentacion a la autoridad
laboral a efecto de su registro y publicacion oficial.

En segundo lugar, y advertido error en la actualizacion de las
tablas salariales para 2014 efectuada por la Comisién Paritaria en
su sesion del pasado 10 de diciembre, se corrige mediante la sus-
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gu. Lan-agintaritzan aurkezteko ardura, halaber, Lan Harremanen cripcidon de un nuevo ejemplar de las tablas, para cuya presenta-
Kontseiluari, Tomas Arrieta Heras presidentearen bitartez, eman cidn a la autoridad laboral se delega igualmente en el Consejo de
zaio. Relaciones Laborales.

Eguneko gaien zerrendako gaien azterketa amaitu eta akta ira- Concluido el examen de los puntos del orden del dia y leida
kurrita, bertan jasotakoarekin alderdiak ados daudenez, sinatu egin el acta, las partes se muestran conformes con su contenido y la
dute eta, aipatutako orduan, bilera amaitu dute. suscriben, finalizando la presente reunion a la hora indicada.

OPORRAK 2014

Maila Kategoriak Oporrak 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%

Goi mailako langileak

Il Zerbitzuburua 2.226,41 2.304,33 2.382,26 2.491,35 2.600,45 2.709,54 2.818,64 2.927,73 3.036,82 3.145,92
Il Obrako burua 2.226,41 2.304,33 2.382,26 2.491,35 2.600,45 2.709,54 2.818,64 2.927,73 3.036,82 3.145,92
Il Zerbitzuko laguntzailea 2.226,41 2.304,33 2.382,26 2.491,35 2.600,45 2.709,54 2.818,64 2.927,73 3.036,82 3.145,92

Langile tituludunak
Il Arkitektoa 2.226,41 2.304,33 2.382,26 2.491,35 2.600,45 2.709,54 2.818,64 2.927,73 3.036,82 3.145,92
Il Ingeniaria 2.226,41 2.304,33 2.382,26 2.491,35 2.600,45 2.709,54 2.818,64 2.927,73 3.036,82 3.145,92
Il Lizentziaduna 2.226,41 2.304,33 2.382,26 2.491,35 2.600,45 2.709,54 2.818,64 2.927,73 3.036,82 3.145,92
Il Aparejadorea 2.104,98 2.178,65 2.252,33 2.355,47 2.458,62 2.561,76 2.664,90 2.768,056 2.871,19 2.974,34
Il Industria peritua 2.104,98 2.178,65 2.252,33 2.355,47 2.458,62 2.561,76 2.664,90 2.768,05 2.871,19 2.974,34
Il Ingeniari laguntzailea 2.104,98 2.178,65 2.252,33 2.355,47 2.458,62 2.561,76 2.664,90 2.768,05 2.871,19 2.974,34
Il Gizarte-graduatua 1.985,87 2.055,38 2.124,88 2.222,19 2.319,50 2.416,80 2.514,11 2.611,42 2.708,73 2.806,03
Il Dekoratz./Barrualdeen diseinatz 1.985,87 2.055,38 2.124,88 2.222,19 2.319,50 2.416,80 2.514,11 2.611,42 2.708,73 2.806,03
I OLT 1.985,87 2.055,38 2.124,88 2.222,19 2.319,50 2.416,80 2.514,11 2.611,42 2.708,73 2.806,03

Langileak

A)  Teknikariak
IV Obrako laguntzailea 2.019,89 2.090,59 2.161,28 2.260,26 2.359,23 2.458,21 2.557,18 2.656,16 2.755,13 2.854,10
IV Arduradun nagusia 2.014,04 2.084,53 2.155,02 2.253,71 2.352,40 2.451,09 2.549,77 2.648,46 2.747,15 2.845,84
V  Delineatzaile proiektugilea 1.951,24 2.019,53 2.087,83 2.183,44 2.279,05 2.374,66 2.470,27 2.565,88 2.661,49 2.757,10
VI 1. mailako delineatzailea 1.862,29 1.927,47 1.992,65 2.083,90 2.175,15 2.266,41 2.357,66 2.448,91 2540,16 2.631,42
VIl 2. mailako delineatzailea 1.783,67 1.846,10 1.908,53 1.995,93 2.083,33 2.170,73 2.258,13 2.34553 2.432,93 2.520,33

VI 1. mailako topog. praktikoa 1.862,29 1.927,47 1.992,65 2.083,90 2.175,15 2.266,41 2.357,66 2.44891 2540,16 2.631,42
VIl 2. mailako topog. praktikoa 1.783,67 1.846,10 1.908,53 1.995,93 2.083,33 2.170,73 2.258,13 2.345,53 2.432,93 2.520,33

IX  Topog. praktikoaren lagun. 1.700,32 1.759,83 1.819,34 1.902,66 1.985,97 2.069,29 2.152,61 2.23592 2.319,24 2.402,55
VI 1. mailako antolak. teknik. 1.862,29 1.927,47 1.992,65 2.083,90 2.175,15 2.266,41 2.357,66 2.44891 2.540,16 2.631,42
VIl 2. mailako antolak. teknik. 1.783,67 1.846,10 1.908,53 1.99593 2.083,33 2.170,73 2.258,13 2.34553 2.432,93 2.520,33
VIl Kontrol-ikuskaria 1.663,49 1.721,71 1.779,93 1.861,45 1.942,96 2.024,47 2.105,98 2.187,49 2.269,00 2.350,51
IX Kalkatzailea 1.406,20 1.455,42 1.504,63 1.573,54 1.642,44 1.711,35 1.780,25 1.849,15 1.918,06 1.986,96
B) Administrariak
Il 1. mailako burua 2.000,84 2.070,87 2.140,90 2.238,94 2.336,98 2.435,02 2.533,06 2.631,10 2.729,15 2.827,19
V 2. mailako burua 1.862,29 1.927,47 1.992,65 2.083,90 2.175,15 2.266,41 2.357,66 2.44891 2.540,16 2.631,42
IV Langileburua 2.057,16 2.129,16 2.201,16 2.301,96 2.402,76 2.503,56 2.604,36 2.705,17 2.805,97 2.906,77
VI 1. mailako ofiziala 1.841,53 1.905,98 1.970,44 2.060,67 2.150,91 2.241,14 2.331,38 2.421,61 2.511,85 2.602,08
VIl 2. mailako ofiziala 1.703,28 1.762,89 1.822,51 1.905,97 1.989,43 2.072,89 2.156,35 2.239,81 2.323,27 2.406,73
IX 1. mailako laguntzailea 1.570,06 1.625,01 1.679,96 1.756,90 1.833,83 1.910,76 1.987,70 2.064,63 2.141,56 2.218,49
IX 2. mailako laguntzailea 1.406,20 1.455,42 1.504,63 1.573,54 1.642,44 1.711,35 1.780,25 1.849,15 1.918,06 1.986,96
IX  Telefonista 1.406,20 1.455,42 1.504,63 1.573,54 1.642,44 1.711,35 1.780,25 1.849,15 1.918,06 1.986,96

C) Mendekoak
IX Kontserjeak eta kobratzaileak  1.569,05 1.623,97 1.678,88 1.755,77 1.832,65 1.909,53 1.986,42 2.063,30 2.140,18 2.217,07

IX  Ordenantza, atezaina 1.569,05 1.623,97 1.678,88 1.755,77 1.832,65 1.909,53 1.986,42 2.063,30 2.140,18 2.217,07
Langileak
A) Lanbide klasikoak
VI Obra arduraduna 1.947,89 2.016,07 2.084,24 2.179,69 2.275,14 2.370,58 2.466,03 2.561,48 2.656,92 2.752,37
eta tailerreko burua
VIl Kapataza eta tailerreko 1.792,07 1.854,79 1.917,51 2.005,33 2.093,14 2.180,95 2.268,76 2.356,57 2.444,38 2.532,19
kontramaisua
VIl Taldeko burua 1.792,07 1.854,79 1.917,51 2.005,33 2.093,14 2.180,95 2.268,76 2.356,57 2.444,38 2.532,19
VIl Espezialistak 1.783,80 1.846,23 1.908,67 1.996,07 2.083,48 2.170,88 2.258,29 2.345,70 2.433,10 2.520,51
VIl 1. mailako ofizialak 1.783,80 1.846,23 1.908,67 1.996,07 2.083,48 2.170,88 2.258,29 2.345,70 2.433,10 2.520,51
IX 2. mailako ofizialak 1.663,51 1.721,73 1.779,96 1.861,47 1.942,98 2.024,49 2.106,00 2.187,52 2.269,03 2.350,54
X Laguntzaileak 1.569,05 1.623,97 1.678,88 1.755,77 1.832,65 1.909,53 1.986,42 2.063,30 2.140,18 2.217,07
Xl Peoi espezialistak 1.521,19 1.574,43 1.627,67 1.702,21 1.776,75 1.851,29 1.925,83 2.000,36 2.074,90 2.149,44
Xl Peoi arruntak 1.478,36 1.530,10 1.581,85 1.654,28 1.726,72 1.799,16 1.871,60 1.944,04 2.016,48 2.088,92
B) Obrako laguntzaileak
VIl 1. mailako obrako 1.700,15 1.759,66 1.819,16 1.902,47 1.985,78 2.069,08 2.152,39 2.235,70 2.319,00 2.402,31

laguntzaile teknikoa
VIl 2. mailako obrako laguntzaile ~ 1.406,20 1.455,42 1.504,63 1.573,54 1.642,44 1.711,35 1.780,25 1.849,15 1.918,06 1.986,96
teknikoa
IX 1. mailako obra-admin. lagun.  1.568,89 1.623,80 1.678,71 1.755,59 1.832,46 1.909,34 1.986,21 2.063,09 2.139,97 2.216,84
IX 2. mailako obra-admin. Lagun. 1.406,34 1.455,56 1.504,78 1.573,69 1.642,61 1.711,52 1.780,43 1.849,34 1.918,25 1.987,16
IX  Zerrendagilea 1.568,90 1.623,81 1.678,72 1.755,60 1.832,48 1.909,35 1.986,23 2.063,10 2.139,98 2.216,86
X  Biltegizaina, zinpeko zaintzailea...
X ... Tailer/biltegiko zaintzailea 1.569,05 1.623,97 1.678,88 1.755,77 1.832,65 1.909,53 1.986,42 2.063,30 2.140,18 2.217,07
Xl Garbitzaileak eta sukaldeko 1.478,36 1.530,10 1.581,85 1.654,28 1.726,72 1.799,16 1.871,60 1.944,04 2.016,48 2.088,92
langileak
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APARTEKO ORDUAK 2014
Maila Kategoriak Aparteko ordua 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%
Goi Mailako Langileak
Il Zerbitzuburua 23,79 0,59 1,19 2,02 2,85 3,69 4,52 5,35 6,19 7,02
Il Obrako burua 23,79 0,59 1,19 2,02 2,85 3,69 4,52 5,35 6,19 7,02
Il Zerbitzuko laguntzailea 23,79 0,59 1,19 2,02 2,85 3,69 4,52 5,35 6,19 7,02
Langile tituludunak
Il Arkitektoa 23,79 0,59 1,19 2,02 2,85 3,69 4,52 5,35 6,19 7,02
Il Ingeniaria 23,79 0,59 1,19 2,02 2,85 3,69 4,52 5,35 6,19 7,02
Il Lizentziaduna 23,79 0,59 1,19 2,02 2,85 3,69 4,52 5,35 6,19 7,02
Il Aparejadorea 22,06 0,55 1,10 1,88 2,65 3,42 4,19 4,96 5,74 6,51
Il Industria peritua 22,06 0,55 1,10 1,88 2,65 3,42 4,19 4,96 5,74 6,51
Il Ingeniari laguntzailea 22,06 0,55 1,10 1,88 2,65 3,42 4,19 4,96 5,74 6,51
Il Gizarte-graduatua 20,43 0,51 1,02 1,74 2,45 3,17 3,88 4,60 5,31 6,03
Il Dekoratz./Barrualdeen diseinatz.20,43 0,51 1,02 1,74 2,45 3,17 3,88 4,60 5,31 6,03
I OLT 20,43 0,51 1,02 1,74 2,45 3,17 3,88 4,60 5,31 6,03
Langileak
A)  Teknikariak
IV Obrako laguntzailea 21,26 0,53 1,06 1,81 2,55 3,30 4,04 4,78 5,53 6,27
IV Arduradun nagusia 21,26 0,53 1,06 1,81 2,55 3,30 4,04 4,78 5,53 6,27
V  Delineatzaile proiektugilea 20,39 0,51 1,02 1,73 2,45 3,16 3,87 4,59 5,30 6,02
VI 1. mailako delineatzailea 19,56 0,49 0,98 1,66 2,35 3,03 3,72 4,40 5,09 5,77
VIl 2. mailako delineatzailea 18,49 0,46 0,92 1,57 2,22 2,87 3,51 4,16 4,81 5,45
VI 1. mailako topog. praktikoa 19,56 0,49 0,98 1,66 2,35 3,03 3,72 4,40 5,09 5,77
VIl 2. mailako topog. praktikoa 18,49 0,46 0,92 1,57 2,22 2,87 3,51 4,16 4,81 5,45
IX  Topog. praktikoaren lagun. 17,94 0,45 0,90 1,52 2,15 2,78 3,41 4,04 4,66 5,29
VI 1. mailako antolak. teknik. 19,56 0,49 0,98 1,66 2,35 3,03 3,72 4,40 5,09 5,77
VIl 2. mailako antolak. teknik. 18,49 0,46 0,92 1,57 2,22 2,87 3,51 4,16 4,81 5,45
VIl Kontrol-ikuskaria 16,93 0,42 0,85 1,44 2,03 2,62 3,22 3,81 4,40 4,99
IX Kalkatzailea 13,96 0,35 0,70 1,19 1,68 2,16 2,65 3,14 3,63 412
B) Administrariak
Il 1. mailako burua 20,43 0,51 1,02 1,74 2,45 3,17 3,88 4,60 5,31 6,03
V 2. mailako burua 19,56 0,49 0,98 1,66 2,35 3,03 3,72 4,40 5,09 5,77
IV Langileburua 22,06 0,55 1,10 1,88 2,65 3,42 4,19 4,96 5,74 6,51
VI 1. mailako ofiziala 19,13 0,48 0,96 1,63 2,30 2,97 3,63 4,30 4,97 5,64
VIl 2. mailako ofiziala 17,53 0,44 0,88 1,49 2,10 2,72 3,33 3,94 4,56 517
IX 1. mailako laguntzailea 16,11 0,40 0,81 1,37 1,93 2,50 3,06 3,62 4,19 4,75
IX 2. mailako laguntzailea 13,84 0,35 0,69 1,18 1,66 2,15 2,63 3,11 3,60 4,08
IX  Telefonista 13,84 0,35 0,69 1,18 1,66 2,15 2,63 3,11 3,60 4,08
C) Mendekoak
IX Kontserjeak eta kobratzaileak 15,91 0,40 0,80 1,35 1,91 2,47 3,02 3,58 4,14 4,69
IX  Ordenantza, atezaina 15,91 0,40 0,80 1,35 1,91 2,47 3,02 3,58 4,14 4,69
Langileak
A) Lanbide klasikoak
VI Obra arduraduna eta tailerreko burua 20,39 0,51 1,02 1,73 2,45 3,16 3,87 4,59 5,30
6,02
VIl Kapataza eta tailerreko kontramaisua 18,76 0,47 0,94 1,59 2,25 2,91 3,56 4,22 4,88
5,53
VIl Taldeko burua 18,76 0,47 0,94 1,59 2,25 2,91 3,56 4,22 4,88 5,53
VIl Espezialistak 18,63 0,47 0,93 1,58 2,24 2,89 3,54 4,19 4,84 5,50
VIII 1. mailako ofizialak 18,63 0,47 0,93 1,58 2,24 2,89 3,54 4,19 4,84 5,50
IX 2. mailako ofizialak 16,93 0,42 0,85 1,44 2,03 2,62 3,22 3,81 4,40 4,99
X Laguntzaileak 15,91 0,40 0,80 1,35 1,91 2,47 3,02 3,58 4,14 4,69
Xl Peoi espezialistak 15,73 0,39 0,79 1,34 1,89 2,44 2,99 3,54 4,09 4,64
Xl Peoi arrunta 15,50 0,39 0,78 1,32 1,86 2,40 2,95 3,49 4,03 4,57
B) Obrako laguntzaileak
VIl 1. mailako obrako laguntzaile 17,93 0,45 0,90 1,52 2,15 2,78 3,41 4,03 4,66 5,29
teknikoa
VIl 2. mailako obrako laguntzaile 13,84 0,35 0,69 1,18 1,66 2,15 2,63 3,11 3,60 4,08
teknikoa
IX 1. mailako obra-admin. lagun. 16,11 0,40 0,81 1,37 1,93 2,50 3,06 3,62 4,19 4,75
IX 2. mailako obra-admin. Lagun. 13,84 0,35 0,69 1,18 1,66 2,15 2,63 3,11 3,60 4,08
IX  Zerrendagilea 15,91 0,40 0,80 1,35 1,91 2,47 3,02 3,58 4,14 4,69
X  Biltegizaina, zinpeko zaintzailea...
X ..tailer/biltegiko zaintzailea 15,91 0,40 0,80 1,35 1,91 2,47 3,02 3,58 4,14 4,69
Xl Garbitzaileak eta sukaldeko 15,50 0,39 0,78 1,32 1,86 2,40 2,95 3,49 4,03 4,57

langileak

cve: BAO-BOB-2014a002



BAO. 2. zk. 2014, urtarrilak 3. Ostirala — 170 — BOB num. 2. Viernes, 3 de enero de 2014

ORDAINSARI TAULAK 2014

Egunean Urtean
. . ’ Ord. Aparteko
Maila Kategoriak oin ~ Qnar  Jad. - Sold. Oinar. Jardu. Sold. Aparteko Urtean  Arunta  orduak
antzina ,;;;d:;n E)Igfj 582'1‘) Jt Soldata Plusa Ka. Pl. Oporrak Pagak Guztira
Goi mailako langileak
Il Zerbitzuburua 16,77 49,36 39,56 4,23 16536,35 8465,25 904,82 2226,41 4452,82 32585,65 19,03 23,79
Il Obrako burua 16,77 49,36 39,56 4,23 16536,35 8465,25 904,82 2226,41 4452,82 3258565 19,03 23,79

Il Zerbitzuko laguntzailea 16,77 49,36 39,56 4,23 16536,35 846525 904,82 2226,41 4452,82 3258565 19,03 23,79

Langile tituludunak

Il Arkitektoa 16,77 49,36 39,56 4,23 16536,35 8465,25 904,82 2226,41 4452,82 3258565 19,03 23,79
Il Ingeniaria 16,77 49,36 39,56 4,23 16536,35 8465,25 904,82 2226,41 4452,82 3258565 19,03 23,79
Il Lizentziaduna 16,77 49,36 39,56 4,23 16536,35 8465,25 904,82 2226,41 4452,82 3258565 19,03 23,79
Il Aparejadorea 15,94 4550 36,23 4,23 15241,11 7754,08 904,82 2104,98 4209,96 30214,95 17,65 22,06
Il Industria peritua 15,94 4550 36,23 4,23 15241,11 7754,08 904,82 2104,98 4209,96 30214,95 17,65 22,06
Il Ingeniari laguntzailea 15,94 4550 36,23 4,23 15241,11 7754,08 904,82 2104,98 4209,96 30214,95 17,65 22,06
Il Gizarte-graduatua 15,16 41,87 33,08 4,23 14025,09 7079,79 904,82 198587 3971,74 27967,31 16,34 20,43
Il Dekoratz./Barrualdeen 15,16 41,87 33,08 4,23 14025,09 7079,79 904,82 1985,87 3971,74 27967,31 16,34 20,43
diseinatz
I OLT 15,16 41,87 33,08 4,23 14025,09 7079,79 904,82 1985,87 3971,74 27967,31 16,34 20,43
Langileak
A) Teknikariak
IV Obrako laguntzailea 15,16 43,97 34,70 4,23 14728,70 742495 904,82 2019,89 4039,78 29118,14 17,01 21,26
IV Arduradun nagusia 15,16 44,02 34,70 4,23 14746,23 7424,97 904,82 2014,04 4028,08 29118,14 17,01 21,26

V Delineatzaile proiektugilea 14,75 42,08 33,02 4,23 14096,06 706563 904,82 1951,24 3902,48 27920,23 16,31 20,39
VI 1. mailako delineatzailea 13,60 40,51 31,43 4,23 13570,64 6726,07 904,82 186229 3724,58 26788,40 1565 19,56
VIl 2. mailako delineatzailea 13,33 38,16 29,38 4,23 12784,21 6287,85 904,82 1783,67 3567,34 25327,89 14,79 18,49
VI 1. mailako topog. praktikoa 13,60 40,51 31,43 4,23 13570,64 6726,07 904,82 186229 3724,58 26788,40 1565 19,56
VIl 2. mailako topog. praktikoa 13,33 38,16 29,38 4,23 12784,21 6287,85 904,82 1783,67 3567,34 25327,89 14,79 18,49
IX Topog. praktikoaren lagun. 12,01 37,31 28,31 4,23 12497,83 6057,98 904,82 1700,32 3400,64 24561,59 14,35 17,94
VI 1. mailako antolak. teknik. 13,60 40,51 31,43 4,23 13570,64 6726,07 904,82 186229 3724,58 26788,40 1565 19,56
VIl 2. mailako antolak. teknik. 13,33 38,16 29,38 4,23 12784,21 6287,85 904,82 1783,67 3567,34 25327,89 14,79 18,49

VIII Kontrol-ikuskaria 12,01 34,74 26,37 4,23 11638,35 5642,28 904,82 1663,49 3326,98 2317592 13,54 16,93
IX Kalkatzailea 10,76 28,49 20,79 4,23 9544,50 4450,05 904,82 1406,20 2812,40 19117,97 11,17 13,96
B) Administrariak
Il 1. mailako burua 15,16 41,73 33,08 4,23 13980,18 7079,80 904,82 2000,84 4001,68 27967,32 16,34 20,43
V 2. mailako burua 13,60 40,51 31,43 4,23 13570,57 6726,04 904,82 1862,29 372458 26788,30 15,65 19,56
IV Langileburua 15,16 4594 36,24 4,23 15388,93 7755,70 904,82 2057,16 411432 30220,93 17,65 22,06
VI 1. mailako ofiziala 13,60 39,45 30,59 4,23 1321595 6547,24 904,82 1841,53 3683,06 26192,60 1530 19,13
VIl 2. mailako ofiziala 12,01 36,10 27,52 4,23 12094,83 5889,13 904,82 1703,28 3406,56 23998,62 14,02 17,53

IX 1. mailako laguntzailea 10,86 33,27 24,81 4,23 11143,88 5310,27 904,82 1570,06 3140,12 22069,15 12,89 16,11
IX 2. mailako laguntzailea 10,76 28,22 20,45 4,23 9454,06 437545 904,82 1406,20 2812,40 18952,93 11,07 13,84

IX Telefonista 10,76 28,22 20,44 4,23 945271 4374,86 904,82 1406,20 2812,40 18950,99 11,07 13,84
C) Mendekoak

IX Kontserjeak eta 10,86 32,68 24,42 4,23 10949,22 522553 904,82 1569,05 3138,10 21786,72 12,73 15,91
kobratzaileak

IX Ordenantza, atezaina 10,86 32,68 24,42 4,23 10949,22 522553 904,82 1569,05 3138,10 21786,72 12,73 15,91
Langileak
A) Lanbide klasikoak

VI Obra arduraduna 14,75 42,11 33,02 4,23 14106,15 7065,63 904,82 1947,89 389578 27920,27 16,31 20,39

eta tailerreko burua

VIl Kapataza eta tailerreko 13,42 38,86 29,90 4,23 13016,79 6398,45 904,82 1792,07 3584,14 25696,27 15,01 18,76
kontramaisua

VIl Taldeko burua 13,42 38,86 29,90 4,23 13016,79 6398,45 904,82 1792,07 3584,14 25696,27 15,01 18,76

VIl Espezialistak 13,36 38,55 29,65 4,23 12915,23 6344,35 904,82 1783,80 3567,60 25515,80 14,90 18,63

VIl 1. mailako ofiziala 13,36 38,55 29,65 4,23 1291523 6344,35 904,82 1783,80 3567,60 2551580 14,90 18,63

IX 2. mailako ofiziala 12,01 34,74 26,37 4,23 11638,34 5642,26 904,82 1663,51 3327,02 2317595 13,54 16,93

X Laguntzailea 10,86 32,68 24,42 4,23 10949,22 522553 904,82 1569,05 3138,10 21786,72 12,73 15,91

XI Peoi espezialistak 10,78 32,57 24,06 4,23 10912,46 5148,31 904,82 1521,19 3042,38 21529,16 12,58 15,73

Xl Peoi arruntak 10,76 32,34 23,64 4,23 10832,59 5058,90 904,82 1478,36 2956,72 21231,39 12,40 15,50
B) Obrako laguntzaileak

VIl 1. mailako obrako 12,01 37,30 28,30 4,23 12494,85 6056,46 904,82 1700,15 3400,30 24556,58 14,34 17,93
laguntzaile teknikoa

VIl 2. mailako obrako 10,76 28,22 20,45 4,23 9454,06 437545 904,82 1406,20 2812,40 18952,93 11,07 13,84

laguntzaile teknikoa
IX 1. mailako obra-admin. 10,86 33,27 24,81 4,23 1114490 5309,17 904,82 1568,89 3137,78 2206556 12,89 16,11

lagun.

IX 2. mailako obra-admin. 10,76 28,22 20,45 4,23 945399 437548 904,82 1406,34 2812,68 18953,31 11,07 13,84
Lagun.

IX  Zerrendagilea 10,86 32,68 24,42 4,23 10949,35 522542 904,82 1568,90 3137,80 21786,29 12,73 15,91

X Biltegizaina, zinpeko zaintzailea...

X ...Tailerreko zaintzailea 10,86 32,68 24,42 4,23 10949,22 522553 904,82 1569,05 3138,10 21786,72 12,73 1591

Xl Garbitzaileak 10,76 32,34 23,64 4,23 10832,59 5058,90 904,82 1478,36 2956,72 21231,39 12,40 15,50
eta sukaldeko langileak
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BESTE KONTZEPTUAK

2013 2014
Dieta €rdia......ccvvieeeiieieeeeeee e 13,89 € 1417 €
Dieta osoa....... . 61,59 € 62,82 €
Kilometroak . 0,33 € 0,39 € 0,34 € 0,40 €
Lan-tresneriaren higadura............ccceeviiriieneienee e 0,65 € 0,66 €
TXANAA PIUSA...ceeneeiieeiiee e 42,24 € 43,08 €
Toxiko plusa: antzinatasun, hala badagokio, jarduera plusa eta onarrizko soldatako %20.
Toxiko eta arriskutsu plusa: antzinatasun, hala badagokio, jarduera plusa eta onarrizko soldatako %30.
Nekagarri, Toxiko eta arrikutsu plusa: antzinatasun, hala badagokio, jarduera plusa eta onarrizko soldatako %35.
VACACIONES 2014
Nivel Categorias Vacaciones 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%
Personal superior
Il Jefe de Servicios 2.226,41 2.304,33 2.382,26 2.491,35 2.600,45 2.709,54 2.818,64 2.927,73 3.036,82 3.145,92
Il Jefe de Obra 2.226,41 2.304,33 2.382,26 2.491,35 2.600,45 2.709,54 2.818,64 2.927,73 3.036,82 3.145,92
Il Ayudante de Servicio 2.226,41 2.304,33 2.382,26 2.491,35 2.600,45 2.709,54 2.818,64 2.927,73 3.036,82 3.145,92
Personal titulado
Il Arquitecto 2.226,41 2.304,33 2.382,26 2.491,35 2.600,45 2.709,54 2.818,64 2.927,73 3.036,82 3.145,92
Il Ingeniero 2.226,41 2.304,33 2.382,26 2.491,35 2.600,45 2.709,54 2.818,64 2.927,73 3.036,82 3.145,92
Il Licenciado 2.226,41 2.304,33 2.382,26 2.491,35 2.600,45 2.709,54 2.818,64 2.927,73 3.036,82 3.145,92
Il Aparejador 2.104,98 2.178,65 2.252,33 2.355,47 2.458,62 2.561,76 2.664,90 2.768,05 2.871,19 2.974,34
Il Périto industrial 2.104,98 2.178,65 2.252,33 2.355,47 2.458,62 2.561,76 2.664,90 2.768,05 2.871,19 2.974,34
Il Ayudante Ingeniero 2.104,98 2.178,65 2.252,33 2.355,47 2.458,62 2.561,76 2.664,90 2.768,05 2.871,19 2.974,34
Il Graduado Social 1.985,87 2.055,38 2.124,88 2.222,19 2.319,50 2.416,80 2.514,11 2.611,42 2.708,73 2.806,03
Il Decorador/Disefador interiores 1.985,87 2.055,38 2.124,88 2.222,19 2.319,50 2.416,80 2.514,11 2.611,42 2.708,73 2.806,03
I ATS. 1.985,87 2.055,38 2.124,88 2.222,19 2.319,50 2.416,80 2.514,11 2.611,42 2.708,73 2.806,03
Empleados
A) Técnicos
IV Ayudante de obra 2.019,89 2.090,59 2.161,28 2.260,26 2.359,23 2.458,21 2.557,18 2.656,16 2.755,13 2.854,10
IV Encargado general 2.014,04 2.084,53 2.155,02 2.253,71 2.352,40 2.451,09 2.549,77 2.648,46 2.747,15 2.845,84
V  Delineante Proyectista 1.951,24 2.019,53 2.087,83 2.183,44 2.279,05 2.374,66 2.470,27 2.565,88 2.661,49 2.757,10
VI Delineante de 1.2 1.862,29 1.927,47 1.992,65 2.083,90 2.175,15 2.266,41 2.357,66 2.44891 2540,16 2.631,42
VIl Delineante de 2.2 1.783,67 1.846,10 1.908,53 1.995,93 2.083,33 2.170,73 2.258,13 2.345,53 2.432,93 2.520,33
VI Practico topog. de 1.2 1.862,29 1.927,47 1.992,65 2.083,90 2.175,15 2.266,41 2.357,66 2.448,91 2.540,16 2.631,42
VIl Préctico topog. de 2.2 1.783,67 1.846,10 1.908,53 1.995,93 2.083,33 2.170,73 2.258,13 2.345,53 2.432,93 2.520,33
IX  Aydte. practico topog 1.700,32 1.759,83 1.819,34 1.902,66 1.985,97 2.069,29 2.152,61 2.23592 2.319,24 2.402,55
VI Técnico Organiz. 1.2 1.862,29 1.927,47 1.992,65 2.083,90 2.175,15 2.266,41 2.357,66 2.448,91 2.540,16 2.631,42
VIl Técnico Organiz 2.2 1.783,67 1.846,10 1.908,53 1.995,93 2.083,33 2.170,73 2.258,13 2.345,53 2.432,93 2.520,33
VIl Inspector de control 1.663,49 1.721,71 1.779,93 1.861,45 1.94296 2.024,47 2.105,98 2.187,49 2.269,00 2.350,51
IX  Calcador 1.406,20 1.455,42 1.504,63 1.573,54 1.642,44 1.711,35 1.780,25 1.849,15 1.918,06 1.986,96
B) Administrativos
Il Jefede1.? 2.000,84 2.070,87 2.140,90 2.238,94 2.336,98 2.435,02 2.533,06 2.631,10 2.729,15 2.827,19
V  Jefede2? 1.862,29 1.927,47 1.992,65 2.083,90 2.175,15 2.266,41 2.357,66 2.448,91 2.540,16 2.631,42
IV Jefe de Personal 2.057,16 2.129,16 2.201,16 2.301,96 2.402,76 2.503,56 2.604,36 2.705,17 2.805,97 2.906,77
VI Oficial de 1.2 1.841,53 1.905,98 1.970,44 2.060,67 2.150,91 2.241,14 2.331,38 2.421,61 2511,85 2.602,08
VIl Oficial de 2.2 1.703,28 1.762,89 1.822,51 1.905,97 1.989,43 2.072,89 2.156,35 2.239,81 2.323,27 2.406,73
IX  Auxiliar de 1.2 1.570,06 1.625,01 1.679,96 1.756,90 1.833,83 1.910,76 1.987,70 2.064,63 2.141,56 2.218,49
IX  Auxiliar de 2.2 1.406,20 1.455,42 1.504,63 1.573,54 1.642,44 1.711,35 1.780,25 1.849,15 1.918,06 1.986,96
IX Telefonista 1.406,20 1.455,42 1.504,63 1.573,54 1.642,44 1.711,35 1.780,25 1.849,15 1.918,06 1.986,96
C) Subalternos
IX Conserjes y Cobradores 1.569,05 1.623,97 1.678,88 1.755,77 1.832,65 1.909,53 1.986,42 2.063,30 2.140,18 2.217,07
IX  Ordenanza,Portero 1.569,05 1.623,97 1.678,88 1.755,77 1.832,65 1.909,53 1.986,42 2.063,30 2.140,18 2.217,07
Operarios
A) Oficios Clasicos y Auxiliares
VI Encargado de Obra y Jefe Taller 1.947,89 2.016,07 2.084,24 2.179,69 2.275,14 2.370,58 2.466,03 2.561,48 2.656,92 2.752,37
VIl Capataz y Contramaestre Taller 1.792,07 1.854,79 1.917,51 2.005,33 2.093,14 2.180,95 2.268,76 2.356,57 2.444,38 2.532,19
VIl Jefe de Equipo 1.792,07 1.854,79 1.917,51 2.005,33 2.093,14 2.180,95 2.268,76 2.356,57 2.444,38 2.532,19
VIl Especialistas 1.783,80 1.846,23 1.908,67 1.996,07 2.083,48 2.170,88 2.258,29 2.345,70 2.433,10 2.520,51
VIII Oficiales de 1.2 1.783,80 1.846,23 1.908,67 1.996,07 2.083,48 2.170,88 2.258,29 2.345,70 2.433,10 2.520,51
IX Oficiales de 2.7 1.663,51 1.721,73 1.779,96 1.861,47 1.942,98 2.024,49 2.106,00 2.187,52 2.269,03 2.350,54
X Ayudantes 1.569,05 1.623,97 1.678,88 1.755,77 1.832,65 1.909,53 1.986,42 2.063,30 2.140,18 2.217,07
Xl Peones Especialistas 1.521,19 1.574,43 1.627,67 1.702,21 1.776,75 1.851,29 1.925,83 2.000,36 2.074,90 2.149,44
Xll Peones Ordinarios 1.478,36 1.530,10 1.581,85 1.654,28 1.726,72 1.799,16 1.871,60 1.944,04 2.016,48 2.088,92
B) Auxiliares de obra
VIl Aux. Técnico de Obra de 1.7 1.700,15 1.759,66 1.819,16 1.902,47 1.985,78 2.069,08 2.152,39 2.235,70 2.319,00 2.402,31
VIl Aux. Técnico de Obra de 2.2 1.406,20 1.455,42 1.504,63 1.573,54 1.642,44 1.711,35 1.780,25 1.849,15 1.918,06 1.986,96
IX  Aux. Admén. Obra de 1.2 1.568,89 1.623,80 1.678,71 1.755,59 1.832,46 1.909,34 1.986,21 2.063,09 2.139,97 2.216,84
IX  Aux. Admon de Obra de 2.2 1.406,34 1.455,56 1.504,78 1.573,69 1.642,61 1.711,52 1.780,43 1.849,34 1.918,25 1.987,16
IX Listero 1.568,90 1.623,81 1.678,72 1.755,60 1.832,48 1.909,35 1.986,23 2.063,10 2.139,98 2.216,86
X Almacenero, Guarda Jurado ...
X ...Vigilante Taller / Aimacen 1.569,05 1.623,97 1.678,88 1.755,77 1.832,65 1.909,53 1.986,42 2.063,30 2.140,18 2.217,07
Xl Personal de Limpiezay Cocina 1.478,36 1.530,10 1.581,85 1.654,28 1.726,72 1.799,16 1.871,60 1.944,04 2.016,48 2.088,92
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HORAS EXTRAS 2014

Nivel Categorias Hora extra 5% 10% 17% 24% 31% 38% 45% 52% 59%

Personal superior

Il Jefe de Servicios 23,79 0,59 1,19 2,02 2,85 3,69 4,52 5,35 6,19 7,02
Il Jefe de Obra 23,79 0,59 1,19 2,02 2,85 3,69 4,52 5,35 6,19 7,02
Il Ayudante de Servicio 23,79 0,59 1,19 2,02 2,85 3,69 4,52 5,35 6,19 7,02
Personal titulado
Il Arquitecto 23,79 0,59 1,19 2,02 2,85 3,69 4,52 5,35 6,19 7,02
Il Ingeniero 23,79 0,59 1,19 2,02 2,85 3,69 4,52 5,35 6,19 7,02
Il Licenciado 23,79 0,59 1,19 2,02 2,85 3,69 4,52 5,35 6,19 7,02
Il Aparejador 22,06 0,55 1,10 1,88 2,65 3,42 4,19 4,96 5,74 6,51
Il Périto industrial 22,06 0,55 1,10 1,88 2,65 3,42 4,19 4,96 5,74 6,51
Il Ayudante Ingeniero 22,06 0,55 1,10 1,88 2,65 3,42 4,19 4,96 5,74 6,51
Il Graduado Social 20,43 0,51 1,02 1,74 2,45 3,17 3,88 4,60 5,31 6,03
Il Decorador/Disefador 20,43 0,51 1,02 1,74 2,45 3,17 3,88 4,60 5,31 6,03
de interiores
I AT.S. 20,43 0,51 1,02 1,74 2,45 3,17 3,88 4,60 5,31 6,03
Empleados
A) Técnicos
IV Ayudante de obra 21,26 0,53 1,06 1,81 2,55 3,30 4,04 4,78 5,53 6,27
IV Encargado general 21,26 0,53 1,06 1,81 2,55 3,30 4,04 4,78 5,53 6,27
V  Delineante Proyectista 20,39 0,51 1,02 1,73 2,45 3,16 3,87 4,59 5,30 6,02
VI Delineante de 1.2 19,56 0,49 0,98 1,66 2,35 3,03 3,72 4,40 5,09 5,77
VIl Delineante de 2.2 18,49 0,46 0,92 1,57 2,22 2,87 3,51 4,16 4,81 5,45
VI Practico topog. de 1.2 19,56 0,49 0,98 1,66 2,35 3,03 3,72 4,40 5,09 5,77
VIl Practico topog. de 2.2 18,49 0,46 0,92 1,57 2,22 2,87 3,51 4,16 4,81 5,45
IX  Aydte. practico topog 17,94 0,45 0,90 1,52 2,15 2,78 3,41 4,04 4,66 5,29
VI Técnico Organiz. 1.2 19,56 0,49 0,98 1,66 2,35 3,03 3,72 4,40 5,09 5,77
VIl Ténico Organiz 2.2 18,49 0,46 0,92 1,57 2,22 2,87 3,51 4,16 4,81 5,45
VIl Inspector de control 16,93 0,42 0,85 1,44 2,03 2,62 3,22 3,81 4,40 4,99
IX  Calcador 13,96 0,35 0,70 1,19 1,68 2,16 2,65 3,14 3,63 412
B) Administrativos
Il Jefede 1.2 20,43 0,51 1,02 1,74 2,45 3,17 3,88 4,60 5,31 6,03
V  Jefede2.? 19,56 0,49 0,98 1,66 2,35 3,03 3,72 4,40 5,09 5,77
IV Jefe de Personal 22,06 0,55 1,10 1,88 2,65 3,42 4,19 4,96 5,74 6,51
VI Oficial de 1.2 19,13 0,48 0,96 1,63 2,30 2,97 3,63 4,30 4,97 5,64
VIl Oficial de 2.2 17,53 0,44 0,88 1,49 2,10 2,72 3,33 3,94 4,56 5,17
IX  Auxiliar de 1.2 16,11 0,40 0,81 1,37 1,93 2,50 3,06 3,62 4,19 4,75
IX  Auxiliar de 2.2 13,84 0,35 0,69 1,18 1,66 2,15 2,63 3,11 3,60 4,08
IX  Telefonista 13,84 0,35 0,69 1,18 1,66 2,15 2,63 3,11 3,60 4,08
C) Subalternos
IX Conserjes y Cobradores 15,91 0,40 0,80 1,3 1,91 2,47 3,02 3,58 4,14 4,69
IX Ordenanza,Portero 15,91 0,40 0,80 1 1,91 2,47 3,02 3,58 4,14 4,69
Operarios
A) Oficios Cldsicos y Auxiliares
VI Encargado de Obray Jefe Taller 20,39 0,51 1,02 1,73 2,45 3,16 3,87 4,59 5,30 6,02
VIl Capataz y Contramaestre Taller 18,76 0,47 0,94 1,59 2,25 2,91 3,56 4,22 4,88 5,53
VIl Jefe de Equipo 18,76 0,47 0,94 1,59 2,25 2,91 3,56 4,22 4,88 5,53
VIl Especialistas 18,63 0,47 0,93 1,58 2,24 2,89 3,54 4,19 4,84 5,50
VIl Oficiales de 1.2 18,63 0,47 0,93 1,58 2,24 2,89 3,54 4,19 4,84 5,50
IX Oficiales de 2.2 16,93 0,42 0,85 1,44 2,03 2,62 3,22 3,81 4,40 4,99
X Ayudantes 15,91 0,40 0,80 1,35 1,91 2,47 3,02 3,58 414 4,69
Xl Peones Especialistas 15,73 0,39 0,79 1,34 1,89 2,44 2,99 3,54 4,09 4,64
Xl Pedn Ordinario 15,50 0,39 0,78 1,32 1,86 2,40 2,95 3,49 4,03 4,57
C) Auxiliares de obra
VIl Aux. Técnico de Obra de 1.2 17,93 0,45 0,90 1,52 2,15 2,78 3,41 4,03 4,66 5,29
VIl Aux. Técnico de Obra de 2.2 13,84 0,35 0,69 1,18 1,66 2,15 2,63 3,11 3,60 4,08
IX  Aux. Admoén. Obra de 1.2 16,11 0,40 0,81 1,37 1,93 2,50 3,06 3,62 419 4,75
IX  Aux. Admén de Obra de 2.2 13,84 0,35 0,69 1,18 1,66 2,15 2,63 3,11 3,60 4,08
IX Listero 15,91 0,40 0,80 1,35 1,91 2,47 3,02 3,58 414 4,69
X Almacenero, Guarda Jurado....

X ...Vigilante Taller / Almacén 15,91 0,40 0,80 1,35 1,91 2,47 3,02 3,58 4,14 4,69
Xl Personal de Limpieza y Cocina 15,50 0,39 0,78 1,32 1,86 2,40 2,95 3,49 4,03 4,57
TABLAS SALARIALES 2014

Diario AnualL
Rfl Hora Hora
Ivel Categorias Antig. Salario . Plus PI. Salario Plus Plus Vaca- Pagas Total ord. Bxtra
Base . 33?;35 A?gﬂad %X;qul' Base Activid. Extsl. ciones Extras Anual
Personal superior
Il Jefe de Servicios 16,77 49,36 39,56 4,23 16536,35 8465,25 904,82 2226,41 4452,82 3258565 19,03 23,79
Il Jefe de Obra 16,77 49,36 39,56 4,23 16536,35 8465,25 904,82 2226,41 4452,82 3258565 19,03 23,79

Il Ayudante de Servicio 16,77 49,36 39,56 4,23 16536,35 846525 904,82 2226,41 4452,82 32585,65 19,038 23,79
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Diario AnualL
ﬁ” Hora Hora
ivel Categorias Antig. Salario F.‘ll.JS P Salario Plus Plus Vaca- Pagas Total ord. Extra
Baée n S?BESdeias A(itgﬂad E*X;Sjl' Basr;, Actil\J/id. Exijsl. ciones Extras Anual

Personal titulado
Il Arquitecto 16,77 49,36 39,56 4,23 16536,35 8465,25 904,82 2226,41 4452,82 32585,65 19,03 23,79
Il Ingeniero 16,77 49,36 39,56 4,23 16536,35 8465,25 904,82 2226,41 4452,82 32585,65 19,03 23,79
Il Licenciado 16,77 49,36 39,56 4,23 16536,35 8465,25 904,82 2226,41 4452,82 32585,65 19,03 23,79
Il Aparejador 15,94 4550 36,23 4,23 15241,11 7754,08 904,82 2104,98 4209,96 30214,95 17,65 22,06
Il Périto industrial 15,94 4550 36,23 4,23 15241,11 7754,08 904,82 2104,98 4209,96 30214,95 17,65 22,06
Il Ayudante Ingeniero 15,94 4550 36,23 4,23 15241,11 7754,08 904,82 2104,98 4209,96 30214,95 17,65 22,06
Il Graduado Social 15,16 41,87 33,08 4,23 14025,09 7079,79 904,82 198587 3971,74 27967,31 16,34 20,43
Il Decorador/ Disefiador 15,16 41,87 33,08 4,23 14025,09 7079,79 904,82 198587 3971,74 27967,31 16,34 20,43

interiores

I ATS. 15,16 41,87 33,08 4,23 14025,09 7079,79 904,82 198587 3971,74 27967,31 16,34 20,43

Empleados

A) Técnicos
IV Ayudante de obra 15,16 43,97 34,70 4,23 14728,70 7424,95 904,82 2019,89 4039,78 29118,14 17,01 21,26
IV Encargado general 15,16 44,02 34,70 4,23 14746,23 7424,97 904,82 2014,04 4028,08 29118,14 17,01 21,26
V  Delineante Proyectista 14,75 42,08 33,02 4,23 14096,06 7065,63 904,82 1951,24 3902,48 27920,23 16,31 20,39
VI Delineante de 1.2 13,60 40,51 31,43 4,23 13570,64 6726,07 904,82 1862,29 3724,58 26788,40 15,65 19,56
VIl Delineante de 2.2 13,33 38,16 29,38 4,23 12784,21 6287,85 904,82 1783,67 3567,34 25327,89 14,79 18,49
VI Practico topog. de 1.2 13,60 40,51 31,43 4,23 13570,64 6726,07 904,82 1862,29 3724,58 26788,40 15,65 19,56
VIl Practico topog. de 2.2 13,33 38,16 29,38 4,23 12784,21 6287,85 904,82 1783,67 3567,34 25327,89 14,79 18,49
IX  Aydte. practico topog 12,01 37,31 28,31 4,23 12497,83 6057,98 904,82 1700,32 3400,64 24561,59 14,35 17,94
VI Técnico Organiz. 1.2 13,60 40,51 31,43 4,23 13570,64 6726,07 904,82 1862,29 3724,58 26788,40 15,65 19,56
VIl Técnico Organiz 2.7 13,33 38,16 29,38 4,23 12784,21 6287,85 904,82 1783,67 3567,34 25327,89 14,79 18,49
VIl Inspector de control 12,01 34,74 26,37 4,23 11638,35 5642,28 904,82 1663,49 3326,98 2317592 13,54 16,93
IX Calcador 10,76 28,49 20,79 4,23 9544,50 4450,05 904,82 1406,20 2812,40 1911797 11,17 13,96

B) Administrativos
Il Jefede 1.2 15,16 41,73 33,08 4,23 13980,18 7079,80 904,82 2000,84 4001,68 27967,32 16,34 20,43
V  Jefede2.? 13,60 40,51 31,43 4,23 13570,57 6726,04 904,82 1862,29 3724,58 26788,30 15,65 19,56
IV Jefe de Personal 15,16 45,94 36,24 4,23 15388,93 7755,70 904,82 2057,16 4114,32 30220,93 17,65 22,06
VI Oficial de 1.2 13,60 39,45 30,59 4,23 1321595 6547,24 904,82 1841,53 3683,06 26192,60 1530 19,13
VIl Oficial de 2.2 12,01 36,10 27,52 4,23 12094,83 5889,13 904,82 1703,28 3406,56 23998,62 14,02 17,53
IX Auxiliar de 1.2 10,86 33,27 24,81 423 11143,88 5310,27 904,82 1570,06 3140,12 22069,15 12,89 16,11
IX Auxiliar de 2.2 10,76 28,22 20,45 4,23 9454,06 4375,45 904,82 1406,20 2812,40 1895293 11,07 13,84
IX  Telefonista 10,76 28,22 20,44 4,23 9452,71 4374,86 904,82 1406,20 2812,40 18950,99 11,07 13,84

C) Subalternos
IX Conserjesy Cobradores 10,86 32,68 24,42 4,23 10949,22 522553 904,82 1569,05 3138,10 21786,72 12,73 15,91

IX Ordenanza, Portero 10,86 32,68 24,42 4,23 10949,22 522553 904,82 1569,05 3138,10 21786,72 12,73 15,91
Operarios
A) Oficios Cldsicos y Auxiliares

VI Encargado de Obra 14,75 42,11 33,02 4,23 14106,15 7065,63 904,82 1947,89 3895,78 27920,27 16,31 20,39

y Jefe de Taller

VIl Capataz y Contramaestre 13,42 38,86 29,90 4,23 13016,79 6398,45 904,82 1792,07 3584,14 25696,27 15,01 18,76
Taller
VIl Jefe de Equipo 13,42 38,86 29,90 4,23 13016,79 6398,45 904,82 1792,07 3584,14 25696,27 15,01 18,76
VIl Especialistas 13,36 38,55 29,65 4,23 1291523 6344,35 904,82 1783,80 3567,60 2551580 14,90 18,63
VIl Oficial de 1.2 13,36 38,55 29,65 4,23 1291523 6344,35 904,82 1783,80 3567,60 2551580 14,90 18,63
IX Oficial de 2.2 12,01 34,74 26,37 4,23 11638,34 5642,26 904,82 1663,51 3327,02 2317595 13,54 16,93
X Ayudante 10,86 32,68 24,42 4,23 10949,22 522553 904,82 1569,056 3138,10 21786,72 12,73 15,91
XI Pednes Especialistas 10,78 32,57 24,06 4,23 10912,46 5148,31 904,82 1521,19 3042,38 21529,16 12,58 15,73
Xl Pednes Ordinarios 10,76 32,34 23,64 4,23 10832,59 5058,90 904,82 1478,36 2956,72 21231,39 12,40 15,50

B) Auxiliares de obra

VIl Aux. Técnico de Obrade 1. 12,01 37,30 28,30 4,23 12494,85 6056,46 904,82 1700,15 3400,30 24556,58 14,34 17,93
VIl Aux.Técnico de Obrade 2. 10,76 28,22 20,45 4,23 9454,06 4375,45 904,82 1406,20 2812,40 18952,93 11,07 13,84
IX Aux.Admoén.Obrade 1.2 10,86 33,27 24,81 4,23 1114490 5309,17 904,82 1568,89 3137,78 2206556 12,89 16,11
IX Aux.Admon de Obrade2.® 10,76 28,22 20,45 4,23 945399 437548 904,82 1406,34 2812,68 18953,31 11,07 13,84

IX Listero 10,86 32,68 24,42 4,23 10949,35 522542 904,82 1568,90 3137,80 21786,29 12,73 15,91
X Almacenero, Guarda Jurado .....
X ....Vigilante Taller 10,86 32,68 24,42 4,23 10949,22 522553 904,82 1569,056 3138,10 21786,72 12,73 15,91
Xl Personal de Limpieza 10,76 32,34 23,64 4,23 10832,59 5058,90 904,82 1478,36 2956,72 21231,39 12,40 15,50
y Cocina
OTROS CONCEPTOS
2013 2014
Media DIeta......ceeeeieieieiie e 13,89 € 14,17 €
Dieta Completa . . 61,59 € 62,82 €
Kilometraje ............... 0,33 € 0,39 € 0,34 € 0,40 €
Desg. Herramienta ... . 0,65 € 0,66 €
TUINIOS ettt ettt e e e et e e e e e s e e e e e e nnnneeeeeeennns 4224 € 43,08 €

Plus toxico: 20% salario base, antigliedad si procede y plus de actividad.
Toxico y penoso: 30% salario base, antigliedad si procede y plus de actividad.
Tox. Pen. y Peligroso: 35% salario base, antigliedad si procede y plus de actividad.
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ERAIKUNTZAREN LEKTOREKO 2014. URTEKO LAN-EGUTEGIA

HILABETEAK

EGUNAK —
Urt. JOtLR.| Mar. || Api. Mai. Eka. | Uzt. § Abu. || Ira. | Urr. | Aza. || Abe.
1 n J.N. 8 JOK| 8 S AN 8
2 S JOK | 8 |3 5|8
3 8 8 8 8 8
6 RN N
7 BN BN ) N N
8 8 8 nn 8 8
9 8 8 8 8 8 8
8 8 8| 8] 8 8
et
8 18 | 8 PERY 8 | 8 |
K. 8 ] 8 JNGH 8 | 8
n J.N. BR:] 8
8 8 8 8
8 8 8 8 8
N. ol IEH N R 3
R
O B N ) I
. I 1 I o N
o R
8 8 8 8 8 8
SRR S
8 8 JEJ. 8 n n
N N
O I 1 I
3 EN KR
3 EEE
8 8 8
LHJ
orduak
hilabeteak § 152 | 160 | 160 § 128 160 168 | 168 | 152 | 176 | 184 | 160 | 128
2014ko orduak guztira 1.896 Laneguna
22 laneguneko oporren ordi 176 AR\l Jai nazionala
2014ko benetako lanorduak 1.720 |95 B )L ur. Hist. Jaia
2014ko hitzarmeneko orduak 1.712 N Ml Sektoreko Jaia
Udalerriko jaiegun-orduak 8
Ordu-aldea 0 Larunbatak eta lgandeak.

E.J. Euskadiko Jaieguna

Oporretako 30 egun, gutxienez 22 lan-egun barne hartuko dutenak.

Udalerriko jai-eguna larunbata edo igandea bada, eguna hartuko da
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CALENDARIO LABORAL PARA LA

CONSTRUCCION DE BIZKAIA * ANO 2014*

DIAS MESES
Ene | Feb {Mar | Abr | May |Jun | Jul |Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
1 8 8 CH| 8 8 8
2 C.H 8 C.H 8 8 8 8 8
3 CHJ 8 8 8 8 8 8 8 8 8
4 8 8 8 8 8 8 8 8 8
5 8 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8
7 8 8 8 8 8 8 8 8 8
8 8 8 8 8 8 8 8
9 8 8 8 8 8 8 8 8
10 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
11 8 8 8 8 8 8 8 8 8
12 8 8 8 8 8 8 8 8
13 8 8 8 8 8 8 8 8
14 8 8 8 |CH 8 8 8 8 8
15 8 C.H 8 8 8 8 8
16 8 C.H 8 8 8 8 8 8
17 8 8 8 8 8 8 8 8
18 8 8 8 8 8 8 8 8
19 8 8 8 8 8 8 8 8
20 8 8 8 8 8 8 8 8
21 8 8 8 8 8 8 8 8
)i 8 8 8 8 8 8 8 8
23 8 8 8 8 8 8 8 8
24 8 8 8 8 8 8 8 8 8
25 8 8 8 8 F.E. 8 8 8
26 8 8 8 8 8 8 8 C.H
27 8 8 8 8 8 8 8 8
28 8 8 8 8 8 8 8 8 8
29 8 8 8 8 8 8 8 C.H
30 8 8 8 8 8 8 8 C.H
31 8 8 FTH 8
horas
mes | 1521160 ] 160 § 128§ 160 | 168 ]| 168 | 152 ] 176 | 184 | 160 | 128
Total Horas Afio 2.014 1.896 8 Dia laborable
Horas 22 dias vacaciones 176 Fiesta Nacional
Horas efectivas 2.014 1.720 Fies. Territ. Hist®.
Horas Convenio Afio 2.014 1.712 Fiesta Sector
Fiesta Local Municipal 8 C.H. Puente
Diferencia de horas 0 Sab. y Domin.
F.E. Fiesta Comunun Aut.Vasca
30 dias de vacaciones que incluyan un minimo de 22 dias laborables.
Si la fiesta local coincide en sabado o domingo, se disfrutara dia.

(I11-745)
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CALENDARIO LABORAL PARA LA
CONSTRUCCION DE BIZKAIA * ANO 2015

DIAS MESES
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago Sep | Oct | Nov | Dic
1 8 8 8 8 8 8
2 C.H. 8 8 8 8 8 8 8 8
3 8 8 8 8 8 8 8 8
4 8 8 8 8 8 8 8 8
S C.H.|] 8 8 8 8 8 8 8
6 8 8 8 8 8 8 8
7 8 C.H 8 8 8 8 8 C.H.
8 8 C.H. 8 8 8 8 8
9 8 8 8 | C.H. 8 8 8 8 8 8
10 8 8 | C.H. 8 8 8 8 8 8
11 8 8 8 8 8 8 8 8
12 8 8 8 8 8 8 8
13 8 8 8 8 8 8 8 8 8
14 8 8 8 8 8 8 8 8
15 8 8 8 8 8 8 8 8
16 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
17 8 8 8 8 8 8 8 8 8
18 8 8 8 8 8 8 8 8
19 8 8 8 8 8 8 8
20 8 8 |CH.] 8 8 8 8 8 8
21 8 8 8 8 8 8 8 8
22 8 8 8 8 8 8 8 8
23 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
24 8 8 8 8 8 8 8 8
25 8 8 8 8 8 8 8
26 8 8 8 8 8 8 8 8
27 8 8 8 8 8 8 8 8 8
28 8 8 8 8 8 8 8 C.H.
29 8 8 8 8 8 8 8 C.H.
30 8 8 8 8 8 8 8 8 | C.H
31 8 8
horas
mes 144 | 160 | 160 | 120 160 176 176 168 176 | 168 ] 168 | 120
Total Horas Ajio 2015 1.896 8 |Dialaborable
[Horas 22 dias vacaciones 176 ) B\ Fiesta Nacional
Horas efectivas 2015 1.720 - Fies. Territ. Hist’.
(Horas Convenio Aiio 2015 1.712
Fiesta Local Municipal 8 Compensacion de horas
Diferencia de horas 0 Sab. y Domin.
Fiesta Comun. Aut.Vasca
30 dias de vacaciones que incluyan un minimo de 22 dias laborables.
Si la fiesta local coincide en sabado o domingo, se disfrutara otro dia.

Ur Agentzia

Ebazpena, 2014ko urriaren 28koa, Uraren Euskal Agen-
tziaren zuzendari nagusiarena, «<Emari ekologikoen erre-
gimena ezartzeko Hitzartze prozesua - Oka Unitate Hidro-
logikoa» delako dokumentuari dagokion kontsulta-
publikorako aldiari hasiera ematen diona; Kantauri Ekial-
deko Demarkazio Hidrografikoaren EAEko Barne Arroen
eremuari dagokion hitzartze prozesuarekin lotuta.

Kantauri Ekialdeko Demarkazio Hidrografikoaren Plan Hidro-
logikoa onartzen duen ekainaren 7ko 400/2013 Errege Dekretua-
ren 15. artikuluaren arabera, indarrean dauden emakidetan emari
ekologikoen erregimena ezartze aldera, Hitzartze prozesu bati ekingo
zaio, Plangintza Hidrologikoaren Erregelamenduaren 18.3. artikuluan
xedatutakoari jarraituz.

(I11-553)

Agencia Vasca del Agua

Resolucion de 28 de octubre de 2014 del Director Gene-
ral de la Agencia Vasca del Agua, por la que se anuncia
la apertura del periodo de consulta publica del documento
«Proceso de Concertacion para la implantacion del régi-
men de caudales ecoldégicos - Unidad Hidrolégica Oka»,
relacionado con el proceso de concertacion correspon-
diente a la Demarcacion Hidrografica del Cantabrico Orien-
tal en el ambito de las Cuencas Internas del Pais Vasco.

De acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto 400/2013, de
7 de junio, por el que se aprueba el Plan Hidrolégico de la Demar-
cacion Hidrografica del Cantabrico Oriental, para la implantacion
del régimen de caudales ecoldgicos a las concesiones en vigor se
desarrollara un Proceso de Concertacién segun lo dispuesto en el
articulo 18.3 del Reglamento de Planificacion Hidroldgica.
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