
















enfermedad profesional será de 47.000 euros.
c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional será de
28.000 euros.
2. En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonarán al cónyuge viudo o beneficiarios del
trabajador, según las normas de la Seguridad Social, o a los herederos legales, en su caso.
Artículo 31º.- Póliza de seguro de responsabilidad civil
Todas las empresas del sector contratarán una póliza de seguro de Responsabilidad Civil General y Patronal con
un capital mínimo de Sesenta Mil (60.000) euros.
Artículo 32º.- Repercusiones en precios
La aplicación de todo tipo de mejoras del presente Convenio,  o de su revisión,  tendrá su repercusión en los
precios,  de acuerdo al porcentaje económico que resulte,  comparado este Convenio en cómputo global,  con el
Convenio anteriormente denunciado, y que ha finalizado el día 31 de diciembre de 2011.
Capítulo VI Valoración del trabajo
Artículo 33º.- Rendimientos-productividad
1. Para el periodo de duración del presente Convenio, se considerará de plena vigencia y aplicación las tablas de
niveles normales de producción, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de 11 de julio de 1981, número 78.
2. Los rendimientos inferiores a los fijados en las referidas tablas, cuando no sean debidos a causas ajenas al
trabajador,  se  considerarán como disminución voluntaria  de  rendimiento,  pudiendo  dar  lugar  a  las  sanciones
previstas en el Convenio General y demás disposiciones legales.
3. Respecto a los demás trabajos no especificados en las tablas de rendimientos de la Construcción, se fijarán los
rendimientos mínimos mediante acuerdo entre las empresas y trabajadores afectados o en la forma reglamentaria
aplicable.
4.  Conforme  se  determina  en el  Capítulo  V del  Título  I  del  Libro  I  del  Convenio  General  del  Sector  de  la
Construcción,  las  tablas  de  rendimientos  serán  sustituidas  por  las  que  elabore  la  Comisión  Sectorial  de
Productividad.
Capítulo VII Extinción de la relación laboral
Artículo 34º.- Cese en la empresa
1. El trabajador que desee cesar voluntariamente en la empresa, deberá avisar a ésta con 15 días naturales de
antelación.
El incumplimiento del plazo de preaviso señalado dará lugar a una indemnización, a cargo del trabajador, igual al
importe correspondiente  al salario  de  su categoría,  según el presenteconvenio,  multiplicado por  los  días  que
hubiera omitido del plazo que tiene señalado como preaviso en el párrafo anterior, siendo deducida su cuantía de la
liquidación que se practique.
2. Cuando la empresa, de conformidad con lo establecido en los artículos 94 y 95 del Convenio General del Sector
de la Construcción, tuviera la facultad de extinguir la relación laboral, deberá notificar al trabajador su voluntad en
tal sentido con 15 días naturales de antelación, al menos, al que se proponga que cese dicha relación.
Si la empresa incumpliera el plazo de preaviso establecido, abonará al trabajador, en concepto de indemnización,
los  salarios  correspondientes al número de días que haya omitido dentro del plazo que tiene señalado y sin
perjuicio de las indemnizaciones que le corresponden al trabajador en el caso de que dicha extinción laboral sea
por finalización de obra.
3.  Durante el periodo de prueba,  las  empresas y  los trabajadores podrán dar  por  terminado su contrato sin
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnización alguna.
4. En cuanto al cede del contrato fijo de obra, se estará a lo previsto en el artículo 24.6 del Convenio General del
Sector de la Construcción.
5. Toda comunicación de cese o de preaviso de cese, deberá ir acompañada de una propuesta de finiquito, para
que surta plenos efectos liberatorios de la relación laboral entre la empresa y el trabajador.
Artículo 35º.- Finiquitos
1. Conforme al artículo 96 del Convenio General del Sector de la Construcción, el recibo de finiquito de la relación
laboral  entre  empresa  y  trabajador  deberá  ser  conforme al  modelo  que figura  como Anexo III  del  presente
Convenio Colectivo de trabajo.
2. Toda comunicación de cese o de preaviso de cese deberá ir acompañada obligatoriamente de una propuesta de
finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta no será preciso cumplimentar la parte que figure
después de la fecha y lugar.
3. El citado recibo de finiquito será expedido por la Asociación de Empresarios de la Construcción, Promoción y
Afines de La Rioja,  numerado, sellado y fechado,  y tendrá validez únicamente dentro de los 15 días naturales
siguientes a la fecha en que fue expedido.
4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtirá los efectos liberatorios que le son propios.
5. En los supuestos de extinción de contrato por voluntad del trabajador no serán de aplicación los párrafos 2 y 3
de este artículo.
6.  El trabajador  podrá estar  asistido por  un representante de los trabajadores en el acto de firma del recibo
finiquito.
Artículo 36º.- Jubilación
1. Se estará a lo dispuesto en el artículo 97 del Convenio General del Sector de la Construcción sobre Jubilación
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obligatoria, anticipada y parcial.
2. No obstante, para favorecer el ingreso en el sector de jóvenes y otros colectivos, se establece la posibilidad de
que cuando un trabajador  solicite  a la  empresa una jubilación parcial contemplada en artículo 166 de la  Ley
General  de  Seguridad  Social,  y  mientras  el  mismo  se  encuentre  vigente,  lo  hará  mediante  acuerdo  con el
empresario, si la jubilación parcial se produce entre los 61 años y los 62 años, ambos incluidos. Respecto a los
trabajadores en edades comprendidas entre 63 y 64 años (ambos inclusive), las empresas accederán a facilitar la
jubilación parcial de estos trabajadores, siendo precisa, únicamente y a los tales efectos, la solicitud del trabajador.
En este supuesto (jubilación parcial unilateral a los 63 o 64 años) el tiempo de reducción será obligatoriamente del
85 por ciento de la jornada anual, excepto si existe mutuo acuerdo con el empresario. En cualquiera de los casos
se necesita preaviso con un mes de antelación.
Capítulo VIII Representantes de los Trabajadores
Artículo 37º.- Actividad sindical
Se observará, en materia de representantes de los trabajadores, lo regulado en los artículos 101, 102 y 103 del
Convenio General.
Artículo 38º.- Delegados de personal
Las empresas podrán ocupar a los delegados de personal o miembros de comité de empresaelectos que finalicen
su contrato, como fijos de obra, en otro puesto de trabajo de su oficio y categoría, siempre que exista vacante en
otro centro de trabajo de la misma empresa. En este caso, y siempre que no trascurra un plazo superior a 20 días
entre contratos, el trabajador seguirá ostentando la representación legal, salvo que los trabajadores de la empresa
decidan promover nuevas elecciones o exista sustituto. En estos supuestos la empresa comunicará a los sindicatos
firmantes del convenio ésta situación por escrito
Capítulo IX Comisiones mixtas
Artículo 39º.- Comisión Paritaria
1.  Se crea una Comisión Paritaria,  a fin de resolver  las dudas interpretativas o llevar  a cabo la aplicación de
materias relacionadas con este Convenio Colectivo de Trabajo, integrada paritariamente por seis vocales, de los
que dos  serán trabajadores  pertenecientes  a  MCA-UGT,  uno de FECOMA-CC.OO.  y  por  otros  tres  vocales
representantes de la Asociación Empresarial CPAR, que ha intervenido en este Convenio.
2. Los acuerdos de la Comisión Paritaria sobre interpretación o aplicación se adoptarán en todo caso por mayoría
de dos tercios mediante la correspondiente resolución, y tendrán la misma eficacia jurídica y tramitación que el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.
3. La Comisión se reunirá en la sede del Tribunal Laboral de La Rioja, o en su defecto donde acuerden las partes,
cuantas  veces  estime  necesario  para  la  buena  marcha  del  presente  Convenio  Colectivo  de  Trabajo  y  ella
determinará, en su caso, sus normas de funcionamiento.
Cualquiera de las partes que integran la Comisión Paritaria puede instar la celebración de una reunión. La parte
que promueva la reunión, señalará día y hora de sesión, y remitirá a las demás el orden del día para la misma. Las
partes podrán concurrir a cada sesión con un asesor, que tendrá voz pero no voto.
Artículo 40º.- Funciones y procedimiento de la Comisión Paritaria
1. Las funciones de la Comisión Paritaria serán las siguientes:
a) Interpretación de la aplicación de la totalidad de las cláusulas de este Convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de la totalidad de las cláusulas de este Convenio.
c) El conocimiento y resolución de las cuestiones derivadas de la aplicación e interpretación de la totalidad de los
preceptos del presente Convenio.
d) Fijación y publicación de las revisiones económicas que procedan conforme a lo previsto en los artículos 22 y 23
de los presente Convenio.
e) Entender, de forma previa y obligatoria a la vía administrativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el
apartado 2 del presente artículo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan por la aplicación e
interpretación del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
f) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de
las  mismas,  arbitrar  en cuantas ocasiones  y  conflictos,  todos de carácter  colectivo,  puedan suscitarse  en la
aplicación del presente Convenio.
g) Si fuera necesario, la Comisión Paritaria podrá, durante la vigencia del Convenio modificarlo para lo que, en todo
caso, deberán concurrir los requisitos de legitimación previstos en los artículos 87 y 88 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.
h)  En el caso de que,  tras  el correspondiente periodo de consultas establecido en el artículo 41.4 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no se alcanzase acuerdo en la empresa en la negociación
de la modificación sustancial de condiciones de trabajado regulada en el número 6 de dicho precepto, deberán
remitirse las actuaciones dentro de los 5 días siguientes a la correspondiente Comisión Paritaria a fin de que ésta
solvente  las  discrepancias,  de  acuerdo con el  procedimiento  previsto  en el  artículo  109.1.h)  del  V Convenio
General del Sector de la Construcción.
i)  Cuantas otras  actividades tiendan a la  mayor  eficacia práctica del Convenio y  mejoras en el Sector  de la
Construcción.
2. Tanto las partes signatarias del presente Convenio, como las comprendidas en el artículo 3º del mismo referente
al ámbito personal, se obligan a poner en conocimiento de la Comisión Paritaria cuantas dudas, discrepancias y
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conflictos colectivos,  de carácter general,  pudieran plantearse en relación con la interpretación y aplicación del
mismo,  siempre que sean de sucompetencia conforme a lo establecido en el apartado anterior,  a fin de que,
mediante su intervención, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita la correspondiente
resolución o informe.
3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del artículo anterior, se establece que las cuestiones propias de su
competencia que se planteen a la Comisión Paritaria deberán presentarse de forma escrita, y su contenido será el
necesario para que pueda examinar  y analizar  el problema con conocimiento de causa,  debiendo tener  como
contenido mínimo obligatorio:
a) Exposición sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o petición concreta que se formule a la Comisión.
Al escrito de consulta se acompañarán cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensión y
resolución del problema.
4. La Comisión Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta, seguirá el procedimiento ad hoc previsto en los
apartados 4, 5 y 6 y 7 del artículo 109 del V Convenio General del Sector de la Construcción
5. En aquellos supuestos en los que la Comisión Paritaria no alcance acuerdo en relación a las cuestiones que
dentro de sus competencias les sean planteadas al margen de las recogidas en el anterior apartado 1, letra h) del
este  precepto  y  en el  artículo  24  del  presente  Convenio  Colectivo  de  Trabajo  trasladarán,  en su caso,  las
discrepancias a los sistemas de solución extrajudicial de conflictos de acuerdo con lo dispuesto al respecto por el
artículo 43 de este Convenio Colectivo de Trabajo.
6.  La Comisión Paritaria  podrá formular  consultas a la Autoridad Laboral y actuar  por  medio de ponencias y
subcomisiones formadas por un miembro de cada parte.
7. A la Comisión Paritaria corresponderá el estudio de los problemas que surjan con motivo de la aplicación de las
Tablas de Rendimientos-Productividad, mencionados en el artículo 33 del presente Convenio.
Así  mismo,  estudiará las modificaciones que en las unidades de obra de las tablas,  sea preciso efectuar  por
comprobado desfase con la realidad, proponiendo al pleno de la Comisión Paritaria la decisión que corresponda.
8. La Comisión Paritaria también podrá recabar datos de organismos oficiales y de las empresas del sector sobre
accidentes  laborales,  a  fin de  estudiar  sus  causas  y,  si  procede,  efectuar  recomendaciones  para  ayudar  a
evitarlos. Así mismo, podrá utilizar servicios permanentes u ocasionales de asesores para la mejor resolución de
las cuestiones que se le sometan, teniendo dichas resoluciones el carácter de vinculantes, en principio, si bien en
ningún caso impedirán el ejercicio de las acciones que las empresas y los trabajadores puedan instar  ante el
Tribunal Laboral de La Rioja, la vía administrativa o la Jurisdicción Social.
No obstante,  si surgiesen discrepancias entre las partes al respecto de las materias reguladas en el Convenio
General,  se someterán a la Comisión Paritaria Nacional como vía previa, antes de emprender cualquier tipo de
acción ante la Jurisdicción Ordinaria.
Capítulo X Fundación Laboral de la Construcción
Artículo 41º.- Cuota de la FLC de La Rioja
1. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan establecer una cuota de sostenimiento de la Fundación
Laboral de la Construcción de La Rioja que se fija en un porcentaje del 0,83% de la masa salarial, a cargo de las
empresas, establecida ésta sobre la base de cálculo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social de cada trabajador.
No obstante lo previsto en el párrafo precedente,  y en atención a la situación económica de emergencia que
atraviesan las empresas del sector, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo acuerdan que
se produzca una bonificación progresiva de la cuota adicional de mantenimiento de la Fundación Laboral de la
Construcción de La Rioja, de tal manera que las empresas deberán aportar los siguientes porcentajes:
Año 2012: 0,13% de la masa salarial.
Año 2013: 0,25% de la masa salarial.
Año 2014: 0,50% de la masa salarial.
Año 2015: 0,83% de la masa salarial.
Año 2016: 0,83% de la masa salarial.
2. Dicha cuota del 0,83% es adicional y distinta de la cuota empresarial prevista como aportación complementaria
para el año 2012 en el artículo 116, apartados 2 y 4, del V Convenio General del Sector de la Construcción, y se
recaudará  única  y  exclusivamente  en el  ámbito  territorial  de  la  Comunidad Autónoma de La Rioja,  entre  las
empresas a las que sea de aplicación el presente convenio. Los recursos provenientes de esta cuota adicional
quedarán afectos única y exclusivamente a las actuaciones establecidas por las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo de Trabajo desarrolladas dentro del ámbito territorial del mismo.
3.  Dicha  cuota  de  sostenimiento  podrá  pasar  a  formar  parte  del  patrimonio  de  la  Fundación Laboral  de  la
Construcción de La Rioja (organismo paritario en el que participan las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo), cuando así lo acuerde la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo de Edificación y Obras Públicas de
La Rioja.
Artículo 42º.- Cotización y recaudación de las cuotas
1. La aportación de las empresas a la FLC serán las contempladas en el artículo 116 del V Convenio General del
Sector de la Construcción y en el artículo 41 del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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2. El pago y recaudación se efectuará en los términos y por el procedimiento previstos en el Convenio para la
Recaudación suscrito con la Tesorería General de la Seguridad Social y en la Norma para la Cumplimentación del
Boletín de Cotización a la F.L.C., publicados en el Boletín Oficial del Estado núm. 227, de 22 de septiembre de
1993, por Resolución de la Dirección General de Trabajo de 18 de agosto de 1993.
3. Se mantienen los tipos de recargo por mora previsto en los anejos en el Convenio de Recaudación suscrito entre
la FLC y la Tesorería General de la Seguridad Social, publicado en el Boletín Oficial del Estado núm. 227, de 22 de
septiembre de 1993.
4. La obligación del empresario de nutrir los fondos que en este Acuerdo se constituyen pasa a formar parte del
ordenamiento social. Las acciones judiciales que procedan en reclamación de las cantidades adeudadas por las
empresas se ejercitarán en vía laboral por el servicio jurídico que a tal fin establezca la Fundación.
5.  A partir  del año 2012,  y de acuerdo con lo previsto en Acta 1/2012 de la Comisión Paritaria del Convenio
General del Sector de la Construcción firmada el 20 de enero de 2012,  la cuota empresarial de la Fundación
Laboral  de  la  Construcción  del  0,25%,  en  las  empresas  de  menos  de  diez  trabajadores,  será  satisfecha
semestralmente en dos plazos, que se abonarán en los meses de julio del año en curso y en el mes de enero del
ejercicio siguiente.
Las empresas que tengan 10 o más trabajadores tendrán que hacer el pago de la cuota del 0,25% mensualmente,
a mes vencido.
6. Además, todas las empresas deberán hacer el pago de una cuota adicional del 0,83%, ingresándola en el mes
de enero del ejercicio siguiente a por  el que se cotiza,  sobre la  base de cálculo de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de cada trabajador de todo el año por el que se cotiza, cumplimentando para ello un
boletín adicional de cotización.
Capítulo XI Solución extrajudicial de conflictos
Artículo 43º.- Solución extrajudicial de conflictos laborales
1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo asumen el contenido íntegro del V Acuerdo
sobre  solución  Autónoma  de  Conflictos  Laborales  (solución  extrajudicial),  suscrito  por  las  organizaciones
empresariales CEOE y CEPYME y las Confederaciones Sindicales de UGT y CC.OO.,  publicado en el Boletín
Oficial del Estado núm. 46, de 23 de febrero de 2012, que desarrollará sus efectos en los ámbitos del presente
Convenio Colectivo de Trabajo,  con el alcance previsto en el propio V Acuerdo sobre Solución Autónoma de
Conflictos Laborales o el que lo sustituya, en su caso.
2.  En materia de solución de Conflictos de Trabajo,  las partes firmantes acuerdan estar  a lo dispuesto en el
Acuerdo Interprofesional de La Rioja, suscrito el 23 de noviembre de 1994, por la Federación de Empresarios de
La Rioja y los Sindicatos CC.OO. y UGT y publicado en el Boletín Oficial de La Rioja núm. 160, de 31 de diciembre
de 1994, así como a lo establecido enel Reglamento de Funcionamiento del Tribunal Laboral de La Rioja, publicado
en el Boletín Oficial de La Rioja núm. 1, de 2 de enero de 1997.
3. En consecuencia, ambas partes, en representación de las empresas y trabajadores afectados por el presente
convenio, someten expresamente a los procedimientos de Mediación, Conciliación y Arbitraje del Tribunal Laboral
de La Rioja la resolución de los Conflictos Colectivos que pudieran suscitarse y, específicamente, las discrepancias
surgidas durante los periodos de consulta, en los casos y plazos previstos en los artículos 40, 41, 47 y 51 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, así como las cuestiones relativas a la inaplicación de
condiciones de trabajo que pudieran derivarse de la aplicación del artículo 24 del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.
Disposición Adicional Única.- Atrasos
Cuando en el Boletín Oficial de La Rioja se produzca la publicación del presente Convenio Colectivo de Trabajo, si
se produce dentro de la primera quincena del mes, las empresas deberán satisfacer los atrasos dentro de ese
mismo mes.  Cuando por  el contrario,  la publicación se produzca dentro de la segunda quincena del mes,  las
empresas podrán satisfacer los atrasos en el mes siguiente al de la publicación, cuando no pudieran, por razones
técnicas u organizativas, satisfacerlos en el mismo mes de su publicación.
Disposición Derogatoria Única.-
El presente Convenio Colectivo de Trabajo deroga, dejando sin efecto, al anterior Convenio Colectivo de Trabajo
correspondiente a la actividad de Edificación y Obras Públicas de La Rioja para los años 2008 a 2011, publicado
en el Boletín Oficial de La Rioja núm. 48, de 10 de abril de 2008.
Disposición Final Primera.- Remisión legal
Para todo lo no previsto en el presente Convenio, serán de aplicación las restantes normas laborales vigentes, y
especialmente, el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio General del Sector de la Construcción, firmado el 20 de enero
de 2012, la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratación en el sector de la construcción, el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006 y la Ley Orgánica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical.
Los conflictos originados entre los preceptos de dos o más normas laborales, tanto estatales como pactadas, que
deberán respetar, en todo caso, los mínimos de Derecho necesario, se resolverán mediante aplicación de la más
favorable  para  el  trabajador,  apreciada  en  su  conjunto  y  en  cómputo  anual,  respecto  de  los  conceptos
cuantificados.
Disposición Final Segunda.- Miembros de la Comisión Paritaria del Convenio
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Quedan nombrados miembros titulares de la Comisión Paritaria del presente Convenio las siguientes personas,
componentes todas ellas de la Comisión Negociadora del Convenio, y el resto quedan como suplentes.
Por los empresarios:
D. Carlos Del Rey Apellániz
D. Santiago San Román Abad
D. Melchor Elguea Lumbreras
Por los trabajadores:
D. Ángel Blanco Yécora (U.G.T.)
D. Juan Carlos Alfaro Sánchez (U.G.T.)
D. Felipe Sáenz Benito (CC.OO.)
Disposición Final Tercera.- Anexos
El presente Convenio contiene Anexos sobre criterios a aplicar sobre valoración de trabajos a terceros,, Formación
Profesional  y  formación continua  de  trabajadores  en activo,  modelos  de  recibo  de  finiquito  y  de  actas  de
desacuerdo sobre la inaplicación o modificación sustancial de las condiciones de trabajo,  integración social de
discapacitados,  seguridad e higiene en el  trabajo,  modelo  de  contrato  fijo  de obra  y  su renovación y  tablas
salariales para el año 2012..
Anexo I.- Criterio a aplicar sobre valoraciones de trabajos a terceros para 2012
A propuesta de la representación empresarial,  y a efectos de valoración de trabajos realizados a terceros,  el
cálculo del costo de hora de trabajo, de las categorías profesionales más representativas del sector, con respecto
de las  tablas  del presente  convenio  y  con exclusión de  los  siguientes conceptos:  Gastos  Generales,  Medios
Auxiliares,  Beneficio  Industrial,  Mano  de  Obra  Indirecta,  Complemento  Personal  de  Antigüedad,  Dietas  y
Kilometraje, y otros, es el siguiente:
Oficial Primera: 29,55 euros. Hora de trabajo
Oficial Segunda: 26,80 euros hora de trabajo
Peón: 23 euros hora de trabajo
Anexo II.- Formación profesional y formación continua de trabajadores en activo
Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la convocatoria de
la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo, gestionadas por la Fundación Laboral de la Construcción,
el 50% de las horas que precise esa acción será dentro de la jornada laboral, o se deducirán de la misma en dicho
porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:
a. La empresa podrá denegar la asistencia de un trabajador a una acción formativa, mediante resolución motivada,
por razones técnicas, organizativas o de producción. En caso de denegación, el trabajador podrá recurrir ante la
Comisión Territorial de la Fundación Laboral de la Construcción.
b.  Los trabajadores que pueden asistir  a las acciones formativas contempladas en este artículo,  no superarán
anualmente el 10% de las plantillas,  ni,  en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores,  podrá
concurrir más de uno.
c. El 50% de las horas a cargo de la empresa supondrá un máximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.
d. El trabajador solicitante deberá haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigüedad
mínima de un mes en la empresa.
e. Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendrá derecho al salario que le corresponda,
como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.
f. El trabajador habrá de acreditar ante la empresa la asistencia con aprovechamiento a la correspondiente acción
formativa.
g. Los permisos individuales de formación, recogidos en el IV Acuerdo Nacional de Formación Continua, o el que lo
sustituya, se regirán por lo dispuesto en el mismo.
Anexo III.- Modelo de recibo de finiquito de la relación laboral.
Nº...
Recibo de finiquito
D...
que ha trabajado en la empresa...
desde... hasta...
con la categoría de...
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de... euros
en concepto de liquidación total por mi baja en dicha empresa.
Quedo así indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relación laboral que unía
a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada más tengo que reclamar, estando de
acuerdo en ello con la empresa.
En... a... de... de...
El trabajador (1)... usa de su derecho a que esté presente en la firma un representante legal suyo en la empresa.
(1) Sí o no.
Este documento tiene una validez de 15 días naturales a contar desde la fecha de su expedición.
Expedido por ...

Boletin Oficial de La Rioja



Fecha de expedición ...
Sello y firma
Este recibo no tendrá validez sin el sello y firma de la organización empresarial correspondiente.
Anexo IV.- Modelo de Acta de desacuerdo sobre la inaplicación de condiciones de trabajo
1. Cuando los convenios afectados correspondan a dos o más provincias o a una comunidad autónoma, el modelo
de acta de desacuerdo sobre la inaplicación de condiciones de trabajo será el contenido en el Anexo VIII del V
Convenio General del Sector de la Construcción.
2. Cuando el convenio colectivo afectado sea el Convenio Colectivo de Trabajo de aplicación para las empresas
con actividades de Edificación y Obras Públicas de la provincia de La Rioja para los años 2012 a 2016, el modelo
de acta de desacuerdo sobre la inaplicación de condiciones de trabajo será el siguiente.
A la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo de
Edificación y Obra Pública de La Rioja.
Inaplicación de condiciones de Trabajo
Acta de desacuerdo
Datos de la Empresa ...
Nombre o razón social ...
CIF ... Domicilio social ...
Localidad ... CP ...
Convenio colectivo aplicable: Edificación y Obra Pública de La Rioja
La Empresa ... y su Representación de los Trabajadores, comunican que han finalizado sin acuerdo la inaplicación
planteada de acuerdo al artículo 17.4 del Convenio Colectivo Sectorial Estatal.
Se remite a la Comisión Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de inaplicación que formula la empresa y la
documentación correspondiente. Se envían asimismo, en su caso, las alegaciones que efectúa la Representación
de los Trabajadores junto con la documentación aportada.
Ambas partes, Empresa y Representación de los Trabajadores, se dirigen a la Comisión Paritaria para que ésta
resuelva la inaplicación planteada, solicitando ambas partes, para el caso de que la Comisión no alcance acuerdo,
someterse al Arbitraje Vinculante del Tribunal Laboral de La Rioja.
En ..., a ... de ... de ...
Firmado Representación Trabajadores
Firmado Empresa
Anexo V.- Modelo de Acta de desacuerdo sobre la modificación sustancial de condiciones de trabajo
3. Cuando los convenios afectados correspondan a dos o más provincias o a una comunidad autónoma, el modelo
de acta de desacuerdo sobre la inaplicación de condiciones de trabajo será el contenido en el Anexo IX del V
Convenio General del Sector de la Construcción.
4. Cuando el convenio colectivo afectado sea el Convenio Colectivo de Trabajo de aplicación para las empresas
con actividades de Edificación y Obras Públicas de la provincial de La Rioja para los años 2012 a 2016, el modelo
de acta de desacuerdo sobre la inaplicación de condiciones de trabajo será el siguiente.
A la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo de
Edificación y Obra Pública de La Rioja.
Modificación sustancial de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo
Datos de la Empresa ...
Nombre o razón social ...
CIF ... Domicilio social ...
Localidad ... CP ...
Convenio colectivo aplicable: Edificación y Obra Pública de La Rioja
La Empresa ... y su Representación de los Trabajadores, comunican que han finalizado sinacuerdo la inaplicación
planteada de acuerdo al artículo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
Se remite a la Comisión Paritaria la presente Acta junto con la solicitud de modificación que formula la empresa y
sus causas, junto con la documentación correspondiente. Se envían asimismo, en su caso, las alegaciones que
efectúa la Representación de los Trabajadores y la documentación aportada.
Ambas partes, Empresa y Representación de los Trabajadores, se dirigen a la Comisión Paritaria para que ésta
resuelva  la  discrepancia,  solicitando  ambas  partes,  para  el  caso  de  que  la  Comisión no  alcance  acuerdo,
someterse al Arbitraje Vinculante del Tribunal Laboral de La Rioja.
En ... a ... de ... de ...
Firmado Representación Trabajadores
Firmado Empresa
Anexo VI.- Integración social de minusválidos
A los  efectos de lo  previsto  en el  artículo 38.1 de  la  Ley  13/1982,  de  7 de abril,  de  Integración Social  de
Minusválidos, y teniendo en consideración que las actividades y trabajos en las obras comportan riesgos para la
salud y seguridad de los trabajadores, el cómputo del 2% se realizará sobre el personal adscrito a centros de
trabajo permanentes.
Anexo VII.- Seguridad y salud laboral
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Las partes firmantes del presente convenio acuerdan remitir  a la Fundación Laboral de la Construcción y a la
Comisión de Salud Laboral que se cree en su seno las actividades que la Fundación tiene encomendadas en esta
materia, entre las cuales se incluyen las siguientes:
a) La vigilancia del cumplimiento de las condiciones de seguridad y de prevención de riesgos laborales en el sector.
b) La coordinación de actuaciones conjuntas que permitan reducir la siniestralidad laboral
c)  La  creación de  los  delegados  territoriales  de  prevención de  riesgos  laborales,  el  establecimiento  de  sus
competencias y su régimen de funcionamiento.
d) El establecimiento y difusión de campañas de prevención de riesgos laborales en el sector.
e) El establecimiento de módulos formativos específicos de salud laboral y de prevención de riesgos laborales.
Anexo VIII.- Modelo de contrato fijo de obra

Convenio_edificación - 131 Kb -
AnexoVIII

Anexo IX.- Modelo de renovación del contrato fijo de obra

Convenio_edificación - 29 Kb -
AnexoIX

Anexo X.- Tablas Salariales para el año 2012
Convenio de Edificación y Obras Publicas, Tabla Salarial Año 2012

Nivel Categoría
Profesional

Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor Valor

Base/día Base/mes Salario
Base

Vacación Verano Navidad Retribución Hora Hora

Año Anual Normal Extra

VI Encargado 55,21 1.656,30 18.495,35 2.033,28 2.033,28 2.033,28 24.595,19 14,15 24,77

VII Capataz 50,29 1.508,70 16.847,15 1.822,97 1.822,97 1.822,97 22.316,06 12,84 22,47

VIII Oficial de 1ª 49,18 1.475,40 16.475,30 1.762,07 1.762,07 1.762,07 21.761,51 12,52 21,91

IX Oficial de 2ª 42,64 1.279,20 14.284,40 1.538,39 1.538,39 1.538,39 18.899,57 10,87 19,03

X Especialista 40,76 1.222,80 13.654,60 1.462,66 1.462,66 1.462,66 18.042,58 10,38 18,17

XI Peón Especialista 40,14 1.204,20 13.446,90 1.440,86 1.440,86 1.440,86 17.769,48 10,22 17,89

XII Peón 39,57 1.187,10 13.255,95 1.422,09 1.422,09 1.422,09 17.522,22 10,08 17,64

Contrato de
Formación y
Aprendices

XIII De 16 y 17 años
(1º año)

24,17 725,1 8.096,95 793,08 793,08 793,08 10.476,19 6,03 10,55

XIII De 16 y 17 años
(2º año)

26,22 786,6 8.783,70 867,6 867,6 867,6 11.386,50 6,55 11,47

XIV De 18 a 21 años
(1º año)

28,28 848,4 9.473,80 942,13 942,13 942,13 12.300,19 7,08 12,39

XIV De 18 a 21 años
(2º año)

30,33 909,9 10.160,55 1.016,66 1.016,66 1.016,66 13.210,53 7,6 13,3

Plus Extrasalarial: Por día de Trabajo: 3,08 euros en general
Jornada Anual: de lunes a viernes: 1738 Horas al año
Cotización a FLC para 2012:
* Cuota Ordinaria: 0,25% S/ Base Reguladora de A.T. y E.P. de la S.S.
* Cuota Adicional: 0,13% S/ Base Reguladora de A.T. y E.P. de la S.S.
Dieta Entera: 42,05 euros
Media Dieta: 13,00 euros
Kilometraje: 0,35 euros/km.

Nivel Categoría Profesional

VI Encargado o Jefe de Taller, Encargado de Sección de Laboratorio, Escultor de Piedra y Mármol

VII Capataz, Auxiliar Técnico de Obra, Especialista de Oficio

VIII Oficial de 1ª de Oficio
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IX Auxiliar Administrativo de Obra, Oficial de 2ª de Oficio

X Listero, Ayudante de Oficio, Especialista de 1ª

XI Especialista de 2ª, Peón Especialista

XII Peón Ordinario

XIII Aprendices de 16 y 17 años

XIV Aprendices de 18 a 21 años

Convenio de Edificación y Obras Publicas, Tabla Salarial Año 2012

Nivel Categoría
Profesional

Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor Valor

Base/día Base/mes Salario
Base

Vacación Verano Navidad Retribución Hora Hora

Año Anual Normal Extra

2 Titulado Superior ** 2.047,94 22.527,34 2.506,97 2.506,97 2.506,97 30.048,25 17,29 30,26

3 Titulado Medio ** 1.870,56 20.576,16 2.286,62 2.286,62 2.286,62 27.436,02 15,79 27,63

4 Encargado General ** 1.800,80 19.808,80 2.201,91 2.201,91 2.201,91 26.414,53 15,2 26,6

5 Jefe Administrativo
2ª

** 1.706,95 18.776,45 2.086,28 2.086,28 2.086,28 25.035,29 14,4 25,21

6 Oficial
Administrativo 1ª

** 1.573,08 17.303,88 1.933,83 1.933,83 1.933,83 23.105,37 13,29 23,26

7 Delineante 2ª ** 1.360,33 14.963,63 1.665,08 1.665,08 1.665,08 19.958,87 11,48 20,1

8 Oficial
Administrativo 2ª

** 1.344,25 14.786,75 1.623,39 1.623,39 1.623,39 19.656,92 11,31 19,79

9 Auxiliar
Administrativo

** 1.236,71 13.603,81 1.493,27 1.493,27 1.493,27 18.083,62 10,4 18,21

10 Vigilante ** 1.184,13 13.025,43 1.413,00 1.413,00 1.413,00 17.264,43 9,93 17,38

12 Personal de
Limpieza

** 1.070,83 11.779,13 1.290,99 1.290,99 1.290,99 15.652,10 9,01 15,76

13 Aspirante
Administrativo

** 698,72 7.685,92 752,3 752,3 752,3 9.942,82 5,72 10,01

Plus Extrasalarial por día de trabajo: 3,08 euros en general
Dieta Entera: 42,05 euros
Media Dieta: 13,00 euros
Kilometraje: 0,35 euros/km.
Cotización a la FLC para 2012:
* Cuota Ordinaria: 0,25% S/ Base Reguladora de A.T. y E.P. de la S.S.
* Cuota Adicional: 0,13% S/ Base Reguladora de A.T. y E.P. de la S.S.

Nivel Categoría Profesional

2 Personal titulado Superior

3 Personal titulado Medio, Jefe Administrativo de 1ª

4 Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General, Encargado General de Fábrica

5 Jefe Admvo.2ª, Delineante Superior, Encargado Gral.Obra, Jefe Sección 2ª, Jefe de Compras, Técnico

Superior de Construcción.

6 Oficial Administrativo 1ª, Delineante 1ª, Topógrafo1ª, Técnico Organización 1ª

7 Técnico Organización 2ª, Delineante 2ª, Topógrafo 2ª, Analista 1ª, Viajante

8 Oficial Administrativo de 2ª, Corredor 1ª de Control y Señalización, Analista de 2ª

9 Auxiliar Administrativo, Ayudante Topógrafo, Auxiliar Org., Conserje, Vendedor, Calcadores

10 Auxiliar laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Guarda Jurado, Cobrador

12 Personal de Limpieza

13 Aspirante Administrativo, Aspirante Técnico, Botones de 16 a 18 años
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III.Otras�disposiciones�y�actos
A.Administración�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja

CONSEJERÍA�DE�INDUSTRIA,�INNOVACIÓN�Y�EMPLEO

Resolución�de�18�de�julio�de�2013,�de�la�Dirección�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral,�por�la�que
se�registra�y�publica�el�acuerdo�sobre�tablas�salariales�para�el�año�2013�y�modificación�del�convenio
colectivo�de�trabajo�para�la�actividad�de�Edificación�y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de
La�Rioja�para�los�años�2012,�2013,�2014,2015�y�2016

201307180015300 III.A.2464

Visto�el�Acuerdo�sobre�tablas�salariales�para�2013�y�modificación�correspondiente�al�Convenio�Colectivo�de�Trabajo�de
aplicación�para�la�actividad�de�Edificación�y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para�los�años�2012,�2013,
2014,2015�y�2016�(Código�núm.�26600010511981),�suscrito�al�efecto�por�la�Comisión�Negociadora�del�mismo�con�fecha�9
de�julio�de�2013,�y�de�conformidad�con�lo�dispuesto�en�los�artículos�90.2�y�3�del�Real�Decreto�Legislativo�1/1995,�de�24�de
marzo�(B.O.E.�del�29),�por�el�que�se�aprueba�el�texto�refundido�de�la�Ley�del�Estatuto�de�los�Trabajadores�y�en�el�Real�Decreto
713/2010,�de�28�de�mayo,�sobre�registro�y�depósito�de�convenios�y�acuerdos�colectivos�de�trabajo.

Esta�Dirección�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral,�Acuerda:

Primero.-�Ordenar� la� inscripción�de� la�citada�revisión�salarial�en�el�correspondiente�Registro�de�convenios�y�acuerdos
colectivos� de� trabajo� con� funcionamiento� a� través� de� medios� electrónicos� de� este� Centro� Directivo,� con� notificación� a� la
Comisión�Negociadora.

Segundo.-�Disponer�su�publicación�en�el�'Boletín�Oficial�de�La�Rioja'.

En�Logroño�a�18�de�julio�de�2013.-�La�Directora�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral,�Rosario�Cuartero�Lapeña.

Acta�1/2013�de�La�Comisión�Negociadora�del�Convenio�Colectivo�de�Construcción�y�Obra�Pública�de�La�Rioja�2012-2016

Asistentes:

Por�parte�de�CPAR

-�Carlos�del�Rey�Apellániz

-�Santiago�San�Román�Abad

-�Melchor�Elguea�Lumbreras

Por�parte�de�FECOMA-CC.OO

-�Felipe�Sáenz�Benito

Por�parte�de�MCA-UGT

-�Ángel�Blanco�Yécora

-�Carlos�Alfaro�Sánchez

Secretario

-�Juan�Ramón�Liébana�Ortiz

Asesor

-�Sebastián�Sánchez�Cepa

Constituida�en�la�sede�de�la�Fundación�Laboral�de�la�Construcción�de�La�Rioja�la�Comisión�Negociadora�del�Convenio
de�Construcción�y�Obras�Publicas�de�La�Rioja�a�las�dieciocho�horas�y�diez�minutos�del�día�nueve�de�julio�de�dos�mil�trece,
por� las�personas� indicadas�de�acuerdo�con� la�Disposición�Final�Segunda�del�Convenio�Colectivo�de� trabajo�de�aplicación
para� las�empresas�con�actividades�de�edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para� los�años
2012-2016�(número�de�Código�26000105011981),�a�los�efectos�de�proceder�a�la�revisión�parcial�del�texto�del�mencionado
convenio�colectivo�de�trabajo�publicado�en�el�BOR�núm.�68,�de�4�de�junio�de�2012,�y�considerando�que:

El�artículo�4�del�vigente�Convenio�Colectivo�de�trabajo�de�aplicación�para�las�empresas�con�actividades�de�edificación�y
obras�públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para�los�años�2012-2016�señala�que�éste�extiende�su�vigencia�hasta
el�31�de�diciembre�del�año�2012,�produciéndose�su�entrada�en�vigor�el�1�de�enero�de�dicho�año�y�surtiendo�plenos�efectos
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desde�esta�fecha.�No�obstante,�añade�el�precepto�que�tendrán�vigencia�de�cinco�años,�y�por�tanto�la�extenderán�hasta�el�31
de�diciembre�del�año�2016,�una�serie�de�materias�que�por�tanto�continúan�vigente�y�no�deben�ser�objeto�de�revisión.

Por�otro�lado,�el�acta�de�la�11ª�reunión�de�la�Comisión�Negociadora�del�V�Convenio�General�del�Sector�de�la�Construcción,
de�veintiséis�de�marzo�de�dos�mil�trece,�supone�un�evidente�compromiso�con�la�industria�de�la�construcción�de�los�Agentes
Sociales,� pues� son� conscientes� de� la� grave� situación� económica� por� la� que� atravesamos,� y� que� debe� incorporarse� en� el
Convenio�Colectivo�de�trabajo�de�aplicación�para�las�empresas�con�actividades�de�edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad
Autónoma�de�La�Rioja.�En�este�sentido,�la�caída�en�la�licitación�pública,�en�la�construcción�de�viviendas,�en�la�compra-venta
de�materiales�y�en�la�obra�privada�ha�deteriorado�gravemente�la�situación�económica�de�las�empresas�y�han�acusado�una
reducción�significativa�en�el�número�de�trabajadores�de�la�industria�de�la�construcción.

Igualmente,� las� últimas� reformas� del� mercado� laboral� inciden� en� la� legislación� aplicable� al� sector� de� la� construcción,
y� también� deben� ser� incorporadas� al� Convenio� Colectivo� de� trabajo� de� aplicación� para� las� empresas� con� actividades� de
edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.

En�conclusión,�los�agentes�sociales�y�económicos�de�la�industria�de�la�construcción,�en�un�acto�de�responsabilidad�ante�la
situación�económica�en�que�nos�encontramos,�y�teniendo�presente�tanto�las�modificaciones�normativas�que�resultan�aplicables
como� la� dura� situación� por� la� que� atraviesan� las� empresas,� han� considerado� conveniente� hacer� la� presente� revisión� del
Convenio�Colectivo�de�trabajo�de�aplicación�para�las�empresas�con�actividades�de�edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad
Autónoma�de�La�Rioja�para�los�años�2012-2016,�en�función�de�los�siguientes:

Acuerdos

Primero.-�Ámbito�temporal�del�Convenio

Tal�y�como�se�ha�señalado�en�las�consideraciones�iniciales�de�la�presente�Acta,�y�teniendo�presente�el�ámbito�temporal
del� Convenio� Colectivo� de� trabajo� de� aplicación� para� las� empresas� con� actividades� de� edificación� y� obras� públicas� de� la
Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para�los�años�2012-2016�contenido�en�su�artículo�4,�se�hace�la�revisión�de�algunos�artículos
cuya�vigencia�expiró�el�31�de�diciembre�de�2012�y,�por�lo�tanto,�la�vigencia�de�los�preceptos�que�la�tenían�anual�se�extiende
hasta�el�31�de�diciembre�del�año�2013;�sin�embargo,�debe�considerarse�prorrogado�todo�lo�firmado�en�el�Convenio�Colectivo
de�trabajo�de�aplicación�para�las�empresas�con�actividades�de�edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La
Rioja�para�los�años�2012-2016�que�no�se�vea�expresamente�alterado�por�lo�acordado�en�el�presente�Acta.

Segundo.-�Tablas�salariales

Ante�la�grave�situación�del�sector,�e�insistiendo�en�la�importante�labor�de�responsabilidad�que�ejercen�los�Agentes�Sociales
de� cara� al� mantenimiento� de� las� empresas� y� a� fomentar� el� mantenimiento� del� empleo� de� los� trabajadores,� se� acuerda� la
modificación�del�apartado�2�del�artículo�22�del�Convenio�Colectivo�de�trabajo�de�aplicación�para�las�empresas�con�actividades
de�edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para�los�años�2012-2016,�de�tal�forma�que�queda
redactado�como�sigue:

'Las�tablas�de�salarios�para�el�año�2012,�publicadas�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja�núm.�68�de�4�de�junio�de�2012,�se
actualizarán�en�el�0,6�por�ciento�con�efectos�desde�el�día�1�de�enero�de�2013,�y�serán�las�vigentes�para�todo�el�año�2013'.

De�esta�forma,�las�tablas�salariales�vigentes�para�todo�el�año�2013�son�las�que�se�adjuntan�como�Anexo�I�de�la�presente
Acta.

Tercero.-�Cláusula�de�garantía�salarial

Sobre�la�base�del�II�Acuerdo�para�el�Empleo�y�la�Negociación�Colectiva�2012,�2013�y�2014,�y�tal�y�como�dispone�la�letra
e)� del� Acuerdo� Décimo� del� Acta� de� la� 11ª� reunión� de� la� Comisión� Negociadora� del� V� Convenio� General� del� Sector� de� la
Construcción,�se�acuerda�la�modificación�del�artículo�23�del�Convenio�Colectivo�de�trabajo�de�aplicación�para�las�empresas
con�actividades�de�edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�de�tal�forma�que�queda�redactado
como�sigue:

'Teniendo�en�cuenta�las�especiales�dificultades�por�las�que�atraviesa�el�sector�de�la�construcción,�y�haciendo�los�agentes
sociales� una� importante� labor� de� responsabilidad� a� este� respecto,� para� el� año� 2013� se� realizará� una� revisión� económica
transcurrido�dicho�ejercicio�conforme�al�IPC�real�del�mes�de�diciembre�del�mismo�año�cuando�éste�supere�el�3�por�100�de
manera�que�hasta�este�porcentaje�no�se�aplicará�el�citado�sistema�de�revisión.

Asimismo,�la�revisión�económica�antes�citada�se�hará�con�efecto�desde�el�día�1�de�enero�del�año�2013,�afectando�al�salario
base,�gratificaciones�extraordinarias,�retribuciones�de�vacaciones�y�pluses�salariales�y�extrasalariales'.

Cuarto.-�Fundación�Laboral�de�la�Construcción
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Manteniéndose�vigente�lo�previsto�respecto�al�ámbito�temporal�del�Convenio�en�el�artículo�4.2�del�Convenio�Colectivo�de
trabajo�de�aplicación�para�las�empresas�con�actividades�de�edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La
Rioja,�sin�embargo,�lo�previsto�en�la�letra�h)�del�Acuerdo�Décimo�del�Acta�de�la�11ª�reunión�de�la�Comisión�Negociadora�del�V
Convenio�General�del�Sector�de�la�Construcción�aconsejan�una�adaptación�del�articulado�del�Capítulo�X�del�Convenio�Colectivo
de�trabajo�de�aplicación�para�las�empresas�con�actividades�de�edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de
La�Rioja

Igualmente,�los�Agentes�Sociales�y�Económicos�son�conscientes�de�que�la�crisis�económico-financiera�global�ha�afectado
de�manera�muy�virulenta�al�sector�de�la�construcción�y�promoción,�siendo�que�las�únicas�medidas�que�pueden�adoptarse�en
un�escenario�económico�tan�adverso�como�el�presente�son�aquéllas�tendentes�a�mejorar�la�competitividad�de�las�empresas.

Por�ello,�se�entiende�que�una�medida�que�puede�beneficiar�directamente�a�la�competitividad�de�las�empresas�riojanas�del
sector�constructor-promotor�es�la�suspensión�de�la�eficacia�del�artículo�41�del�Convenio�Colectivo�de�Trabajo�de�aplicación�a
las�empresas�con�actividades�de�Edificación�y�Obras�Públicas�de�La�Rioja�para�los�años�2012�a�2016,�relativo�a�la�cuota�de
sostenimiento�la�Fundación�Laboral�de�la�Construcción�de�La�Rioja;�si�bien�los�Agentes�Sociales�y�Económicos�considera�que
las�labores�que�en�materia�de�formación�y�prevención�de�riesgos�laborales�que�realiza�la�Fundación�Laboral�de�la�Construcción
de�La�Rioja�es�altamente�provechosa�para�todos�los�trabajadores�y�las�empresas�del�sector�con�actividad�en�La�Rioja.

Así,�y�reiterando�la�importante�labor�de�responsabilidad�que�ejercen�los�Agentes�Sociales,�se�acuerda�la�modificación�de
los�artículos�41�y�42�del�Convenio�Colectivo�de�trabajo�de�aplicación�para�las�empresas�con�actividades�de�edificación�y�obras
públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para�los�años�2012-2016,�de�tal�forma�que�quedan�redactados�como�sigue:

'Artículo�41º.-�Cuota�de�la�FLC�de�La�Rioja

1.�Las�partes�firmantes�del�presente�convenio�acuerdan�establecer�una�cuota�de�sostenimiento�de�la�Fundación�Laboral�de
la�Construcción�de�La�Rioja�que�se�fija�en�un�porcentaje�del�0,73%�de�la�masa�salarial,�a�cargo�de�las�empresas,�establecida
ésta�sobre�la�base�de�cálculo�de�accidentes�de�trabajo�y�enfermedades�profesionales�de�la�Seguridad�Social�de�cada�trabajador.

No�obstante�lo�previsto�en�el�párrafo�precedente,�y�en�atención�a�la�situación�económica�de�emergencia�que�atraviesan
las�empresas�del�sector,�las�partes�firmantes�del�presente�Convenio�Colectivo�de�Trabajo�acuerdan�que�para�el�año�2013�las
empresas�deberán�aportar�el�0,25%�de�la�masa�salarial�como�cuota�adicional�de�mantenimiento�de�la�Fundación�Laboral�de�la
Construcción�de�La�Rioja,�y�que�se�produzca�una�suspensión�de�la�cuota�adicional�de�mantenimiento�de�la�Fundación�Laboral
de�la�Construcción�de�La�Rioja�para�los�años�2014,�2015�y�2016.

2.�Dicha�cuota�de�sostenimiento�de� la�Fundación�Laboral�de� la�Construcción�de�La�Rioja�es�adicional�y�distinta�de� la
cuota�empresarial�prevista�como�aportación�en�el�artículo�116,�apartados�2�y�4,�del�V�Convenio�General�del�Sector�de� la
Construcción,�y�se�recaudará�única�y�exclusivamente�en�el�ámbito�territorial�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�entre
las�empresas�a�las�que�sea�de�aplicación�el�presente�convenio.�Los�recursos�provenientes�de�esta�cuota�adicional�quedarán
afectos�única�y�exclusivamente�a�las�actuaciones�establecidas�por�las�partes�firmantes�del�presente�Convenio�Colectivo�de
Trabajo�desarrolladas�dentro�del�ámbito�territorial�del�mismo.

3.�Dicha�cuota�de�sostenimiento�podrá�pasar�a�formar�parte�del�patrimonio�de�la�Fundación�Laboral�de�la�Construcción�de
La�Rioja�(organismo�paritario�en�el�que�participan�las�partes�firmantes�del�presente�Convenio�Colectivo),�cuando�así�lo�acuerde
la�Comisión�Paritaria�del�Convenio�Colectivo�de�Edificación�y�Obras�Públicas�de�La�Rioja.

Artículo�42º.-�Cotización�y�recaudación�de�las�cuotas

1.�La�aportación�de�las�empresas�a�la�FLC�serán�las�contempladas�en�el�artículo�116�del�V�Convenio�General�del�Sector
de�la�Construcción.

2.�El�pago�y�recaudación�se�efectuará�en�los�términos�y�por�el�procedimiento�previstos�en�el�Convenio�para�la�Recaudación
suscrito�con�la�Tesorería�General�de�la�Seguridad�Social�y�en�la�Norma�para�la�Cumplimentación�del�Boletín�de�Cotización�a
la�FLC,�publicados�en�el�Boletín�Oficial�del�Estado�núm.�227,�de�22�de�septiembre�de�1993,�por�Resolución�de�la�Dirección
General�de�Trabajo�de�18�de�agosto�de�1993.

3.�Se�mantienen�los�tipos�de�recargo�por�mora�previsto�en�los�anejos�en�el�Convenio�de�Recaudación�suscrito�entre�la�FLC�y
la�Tesorería�General�de�la�Seguridad�Social,�publicado�en�el�Boletín�Oficial�del�Estado�núm.�227,�de�22�de�septiembre�de�1993.

4.� La� obligación� del� empresario� de� nutrir� los� fondos� que� en� este� Acuerdo� se� constituyen� pasa� a� formar� parte� del
ordenamiento�social.�Las�acciones�judiciales�que�procedan�en�reclamación�de�las�cantidades�adeudadas�por�las�empresas�se
ejercitarán�en�vía�laboral�por�el�servicio�jurídico�que�a�tal�fin�establezca�la�Fundación.

5.�De�acuerdo�con�lo�previsto�en�el�Acta�1/2012�de�la�Comisión�Paritaria�del�Convenio�General�del�Sector�de�la�Construcción
firmada�el�20�de�enero�de�2012,�la�cuota�empresarial�de�la�Fundación�Laboral�de�la�Construcción�en�las�empresas�de�menos
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de�diez�trabajadores,�será�satisfecha�semestralmente�en�dos�plazos,�que�se�abonarán�en�los�meses�de�julio�del�año�en�curso
y�en�el�mes�de�enero�del�ejercicio�siguiente.

Las�empresas�que�tengan�10�o�más�trabajadores�tendrán�que�hacer�el�pago�de�la�cuota�mensualmente,�a�mes�vencido.

6.� Además,� todas� las� empresas� deberán� hacer� el� pago� de� la� cuota� de� sostenimiento� de� la� Fundación� Laboral� de� la
Construcción�de�La�Rioja,�tal�y�como�se�contempla�en�el�artículo�41�del�presente�Convenio�Colectivo�de�Trabajo,�ingresándola
en� el� mes� de� enero� del� ejercicio� siguiente� a� por� el� que� se� cotiza,� sobre� la� base� de� cálculo� de� accidentes� de� trabajo� y
enfermedades�profesionales�de�cada�trabajador�de� todo�el�año�por�el�que�se�cotiza,�cumplimentando�para�ello�un�boletín
adicional�de�cotización'.

Quinto.-�Solución�extrajudicial�de�conflictos�laborales

Sobre�la�base�del�II�Acuerdo�para�el�Empleo�y�la�Negociación�Colectiva�2012,�2013�y�2014�y�del�V�Acuerdo�sobre�Solución
Autónoma�de�Conflictos�Laborales�(solución�extrajudicial),�y�para�dar�efectivo�cumplimiento�a�lo�dispuesto�en�el�apartado�3
del�artículo�86�del�Real�Decreto�Legislativo�1/1995,�de�24�de�marzo,�por�el�que�se�aprueba�el�texto�refundido�de�la�Ley�del
Estatuto�de�los�Trabajadores,�en�su�redacción�conforme�a�la�Ley�3/2012,�de�6�de�julio,�de�medidas�urgentes�para�la�reforma
del�mercado�laboral,�se�acuerda�la�modificación�del�apartado�3�del�artículo�43�del�Convenio�Colectivo�de�trabajo�de�aplicación
para�las�empresas�con�actividades�de�edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja,�de�tal�forma�que
queda�redactado�como�sigue:

'En�consecuencia,�ambas�partes,�en�representación�de�las�empresas�y�trabajadores�afectados�por�el�presente�convenio,
someten� expresamente� a� los� procedimientos� de� Mediación,� Conciliación� y� Arbitraje� del� Tribunal� Laboral� de� La� Rioja� la
resolución�de�los�Conflictos�Colectivos�que�pudieran�suscitarse�y,�específicamente,� las�discrepancias�surgidas�durante�los
periodos�de�consulta,�en�los�casos�y�plazos�previstos�en�los�artículos�40,�41,�47,�51,�82�y�86�del�Texto�Refundido�de�la�Ley
del�Estatuto�de�los�Trabajadores,�así�como�las�cuestiones�relativas�a�la�inaplicación�de�condiciones�de�trabajo�que�pudieran
derivarse�de�la�aplicación�del�artículo�24�del�presente�Convenio�Colectivo�de�Trabajo'.

Y�sin�más�asuntos�que�tratar,�previa�redacción,�lectura�y�aprobación�de�la�presente�Acta,�firman�la�misma�las�personas
designadas�a�tal�efecto�como�representantes�de�cada�una�de�las�organizaciones�presentes�a�las�veinte�horas�y�quince�minutos
en�el�lugar�y�fecha�señalados�en�el�encabezamiento.

CONVENIO�DE�EDIFICACION�Y�OBRAS�PUBLICAS             INCREM. 0,60%   

                HORAS 1738   

TABLA�SALARIAL�AÑO�2013             DIAS 335   

                       

Nivel Categoría�Profesional Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor Valor  

    Base/día Base/mes
Salario

Base
Vacación Verano Navidad Retribución Hora Hora  

        año       anual Normal Extra  
VI Encargado 55,54 1.666,20 18.605,90 2.045,48 2.045,48 2.045,48 24.742,34 14,24 24,91 
VII Capataz 50,59 1.517,70 16.947,65 1.833,91 1.833,91 1.833,91 22.449,38 12,92 22,60 
VIII Oficial�de�1ª 49,48 1.484,40 16.575,80 1.772,64 1.772,64 1.772,64 21.893,72 12,60 22,04 
IX Oficial�de�2ª 42,90 1.287,00 14.371,50 1.547,62 1.547,62 1.547,62 19.014,36 10,94 19,15 
X Especialista 41,00 1.230,00 13.735,00 1.471,44 1.471,44 1.471,44 18.149,32 10,44 18,27 
XI Peón�Especialista 40,38 1.211,40 13.527,30 1.449,51 1.449,51 1.449,51 17.875,83 10,29 18,00 
XII Peón  39,81 1.194,30 13.336,35 1.430,62 1.430,62 1.430,62 17.628,21 10,14 17,75 

  CONTRATO�DE�FORMACION�Y�APRENDICES                  

XIII De�16�y�17�años�(1º�año) 24,32 729,60 8.147,20 797,84 797,84 797,84 10.540,72 6,06 10,61 

XIII De�16�y�17�años�(2º�año) 26,38 791,40 8.837,30 872,81 872,81 872,81 11.455,73 6,59 11,53 

XIV De�18�a�21�años�(1º�año) 28,45 853,50 9.530,75 947,78 947,78 947,78 12.374,09 7,12 12,46 

XIV De�18�a�21�años�(2º�año) 30,51 915,30 10.220,85 1.022,76 1.022,76 1.022,76 13.289,13 7,65 13,38 
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PLUS�EXTRASALARIAL         Jornada�anual        

POR�DIA�DE�TRABAJO:
3,10�Euros�en

general
    de�lunes�a�viernes: 1738�Horas�al�año    

                       

COTIZACION�A �FLC
 *�Cuota�Ordinaria:�0,25%�S/�Base�Reguladora�de

A.T.�y�E.P.�de�la�S.S. 
         

PARA�2013:   
 *�Cuota�Adicional:�0,25%�S/�Base�Reguladora�de

A.T.�y�E.P.�de�la�S.S. 
         

                       

NIVEL CATEGORIA�PROFESIONAL              Dieta Entera:  42,30  euros

                Media  Dieta: 13,08 euros

VI
Encargado�o�Jefe�de�Taller,�Encargado�de�Sección�de�Laboratorio,�Escultor�de�Piedra�y

Mármol
         

VII Capataz,�Auxiliar�Técnico�de�Obra,�Especialista�de�Oficio           Kilometraje: 
0,35

euros/km.

VIII Oficial�de�1ª�de�Oficio                    

IX Auxiliar�Administrativo�de�Obra,�Oficial�de�2ª�de�Oficio                

X Listero,�Ayudante�de�Oficio,�Especialista�de�1ª                

XI Especialista�de�2ª,�Peón�Especialista                  

XII Peón�Ordinario                    

XIII Aprendices�de�16�y�17�años                    

XIV Aprendices�de�18�a�21�años                    

CONVENIO�DE�EDIFICACION�Y�OBRAS�PUBLICAS               INCREM. 0,60%

TABLA�SALARIAL�AÑO�2013               HORAS 1738

                  DIAS 335

                     

NIVEL CATEGORIA�PROFESIONAL Salario Salario Total Paga Paga Paga Total Valor Valor

    Base/día Base/mes
Salario

Base
Vacación Verano Navidad Retribución Hora Hora

        Año       Anual Normal Extra

2 Titulado�Superior ** 2.060,23 22.662,53 2.522,01 2.522,01 2.522,01 30.228,56 17,39 30,44

3 Titulado�Medio ** 1.881,78 20.699,58 2.300,34 2.300,34 2.300,34 27.600,60 15,88 27,79

4 Encargado�General ** 1.811,60 19.927,60 2.215,12 2.215,12 2.215,12 26.572,96 15,29 26,76

5 Jefe�Administrativo�2ª ** 1.717,19 18.889,09 2.098,80 2.098,80 2.098,80 25.185,49 14,49 25,36

6 Oficial�Administrativo�1ª ** 1.582,52 17.407,72 1.945,43 1.945,43 1.945,43 23.244,01 13,37 23,40

7 Delineante�2ª ** 1.368,49 15.053,39 1.675,07 1.675,07 1.675,07 20.078,60 11,55 20,22

8 Oficial�Administrativo�2ª ** 1.352,32 14.875,52 1.633,13 1.633,13 1.633,13 19.774,91 11,38 19,91

9 Auxiliar�Administrativo ** 1.244,13 13.685,43 1.502,23 1.502,23 1.502,23 18.192,12 10,47 18,32

10 Vigilante ** 1.191,23 13.103,53 1.421,48 1.421,48 1.421,48 17.367,97 9,99 17,49

12 Personal�de�Limpieza ** 1.077,25 11.849,75 1.298,74 1.298,74 1.298,74 15.745,97 9,06 15,85

13 Aspirante�Administrativo ** 702,91 7.732,01 756,81 756,81 756,81 10.002,44 5,76 10,07

                     

  PLUS�EXTRASALARIAL            
Dieta

Entera: 
42,30  euros

  POR�DIA�DE�TRABAJO: 3,10�Euros�en�general         Media�Dieta: 13,08  euros

                     

  COTIZACION�A�LA�FLC
 *�Cuota�Ordinaria:�0,25%�S/�Base�Reguladora�de�A.T.

y�E.P.�de�la�S.S. 
  Kilometraje:  

0,35�euros/

km.

  PARA�2013: 
 *�Cuota�Adicional:�0,25%�S/�Base�Reguladora�de�A.T.

y�E.P.�de�la�S.S. 
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NIVEL CATEGORIA�PROFESIONAL                  

2 Personal�titulado�Superior                  

3 Personal�titulado�Medio,�Jefe�Administrativo�de�1ª              

4
Jefe�de�Personal,�Ayudante�de�Obra,�Encargado�General,�Encargado�General�de

Fábrica
         

5
Jefe�Admvo.2ª,�Delineante�Superior,�Encargado�Gral.Obra,�Jefe�Sección�2ª,�Jefe�de�Compras,�Técnico�Superior�de

Construcción.
   

6 Oficial�Administrativo�1ª,�Delineante�1ª,�Topógrafo1ª,�Técnico�Organización �1ª          

7 Técnico�Organización�2ª,�Delineante�2ª,�Topógrafo�2ª,�Analista�1ª,�Viajante            

8 Oficial�Administrativo�de�2ª,�Corredor�1ª�de�Control�y�Señalización,�Analista�de�2ª          

9
Auxiliar�Administrativo,�Ayudante�Topógrafo,�Auxiliar�Org.,�Conserje,�Vendedor,

Calcadores
         

10 Auxiliar�laboratorio,�Vigilante,�Almacenero,�Enfermero,�Guarda�Jurado,�Cobrador          
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III.Otras�disposiciones�y�actos
CONSEJERÍA�DE�INDUSTRIA,�INNOVACIÓN�Y�EMPLEO

Resolución�de�11�de�diciembre�de�2014,�de�la�Dirección�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral�por�la
que�se�registra�y�publica�el�Acuerdo�sobre�calendario�laboral�2015�del�convenio�colectivo�de�trabajo
para�la�actividad�de�Edificación�y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para�los
años�2012,�2013,�2014,�2015�y�2016

201412160033780 III.9083

Visto�el�texto�correspondiente�al�Acuerdo�sobre�calendario�laboral�2015�del�convenio�colectivo�de�trabajo�para�la�actividad
de�Edificación�y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para�los�años�2012,�2013,�2014,�2015�y�2016�(Código
núm.�26600010511981),�que�fue�suscrito�al�efecto�por�la�Comisión�Paritaria�del�mismo�con�fecha�2�de�diciembre�de�2014,�y
de�conformidad�con�lo�dispuesto�en�el�artículo�90.2�y�3�del�Real�Decreto�Legislativo�1/95,�de�24�de�marzo�(BOE�del�29),�por�el
que�se�aprueba�el�texto�refundido�de�la�Ley�del�Estatuto�de�los�Trabajadores,�y�en�el�Real�Decreto�713/2010,�de�28�de�mayo,
sobre�registro�y�depósito�de�convenios�y�acuerdos�colectivos�de�trabajo.

Esta�Dirección�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral,�Acuerda:

Primero.-�Ordenar�la�inscripción�del�citado�convenio�colectivo�en�el�correspondiente�Registro�de�convenios�y�acuerdos
colectivos� de� trabajo� con� funcionamiento� a� través� de� medios� electrónicos� de� este� Centro� Directivo,� con� notificación� a� la
Comisión�Negociadora.

Segundo.-�Disponer�su�publicación�en�el�'Boletín�Oficial�de�La�Rioja'.

En�Logroño�a�11�de�diciembre�de�2014.-�Rosario�Cuartero�Lapeña,�Directora�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral.

Convenio�Colectivo�de�Edificación�y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja

Calendario�Laboral�Año�2015

Acta

En�la�ciudad�de�Logroño,�siendo�las�diez�horas�del�día�dos�de�diciembre�del�año�dos�mil�catorce,�se�reúnen�en�los�locales
de�la�Fundación�Laboral�de�la�Construcción�de�La�Rioja,�D.�Carlos�Del�Rey�Apellániz,�D.�Santiago�San�Román�Abad�y�D.
Melchor�Elguea�Lumbreras,�en�representación�de�la�Asociación�de�Empresarios�de�la�Construcción,�Promoción�y�Afines�de
La�Rioja;�D.�Ángel�Blanco�Yécora�y�D.�Juan�Carlos�Alfaro�Sánchez�en�representación�de�la�Central�Sindical�MCA-UGT�y�D.
Felipe�Sáenz�Benito,�en�representación�de�Federación�de�Construcción�y�Servicios-CC.OO.�La�Rioja,�todos�ellos�miembros
de�la�Comisión�Paritaria�del�Convenio�Colectivo�de�Trabajo�de�aplicación�para�las�empresas�con�actividades�de�Edificación
y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.

Como�Asesor�interviene:�D,�Sebastián�Sánchez�Cepa�(Federación�de�Construcción�y�Servicios-CC.OO�La�Rioja).

Como�Secretario�interviene�D.�Juan�Ramón�Liébana�Ortiz�(CPAR).

El�motivo�de�la�reunión�es�proceder�a�la�firma�del�calendario�laboral�para�el�año�2015�con�el�objetivo�de�dar�cumplimiento
al�articulo�68�apartados�1�y�4�del�Convenio�Colectivo�General�del�Sector�de�la�Construcción�para�los�años�2012�al�2016.

De� conformidad� con� lo� anterior,� en� función� de� las� competencias� asignadas� a� la� Comisión� Paritaria,� se� adoptan,� por
unanimidad,�los�siguientes�acuerdos:

Primero.-�Aprobar�el�calendario�laboral�para�el�año�2015.

De�acuerdo�con�lo�estipulado�al�efecto�se�acuerda�firmar�el�Calendario�Laboral�para�el�año�2015�que�se�acompaña�a�la
presente�acta.

Segundo.-�Dar�traslado�de�la�presente�Acta�y�del�calendario�laboral�confeccionado�al�efecto�ante�la�Dirección�General�de
Empleo�y�Relaciones�Laborales�de�La�Rioja�para�que�proceda�a�su�registro,�depósito�y�posterior�publicación�en�el�Boletín
Oficial�de�La�Rioja.

Y� no� habiendo� más� asuntos� que� tratar,� se� levanta� la� sesión� siendo� las� once� horas� en� el� lugar� y� fecha� indicados,
extendiéndose�la�presente�Acta�que�es�firmada�junto�con�sus�anexos�por�todos�los�asistentes�en�prueba�de�conformidad.
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III.Otras�disposiciones�y�actos
CONSEJERÍA�DE�INDUSTRIA,�INNOVACIÓN�Y�EMPLEO

Resolución�de�6�de�julio�de�2015,�de�la�Dirección�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral,�por�la�que�se
registra�y�publica�el�acuerdo�sobre� incremento�salarial�para�el�año�2015�del�convenio�colectivo�de
trabajo�para�la�actividad�de�Edificación�y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para
los�años�2012�a�2016

201507060041424 III.4581

Visto�el�Acuerdo�sobre�sobre� incremento�salarial�para�el�año�2015�del�convenio�colectivo�de� trabajo�para� la�actividad
de� Edificación� y� Obras� Públicas� de� la� Comunidad� Autónoma� de� La� Rioja� para� los� años� 2012� a� 2016� (Código� núm.
26000105011981),�prevista�en�el�citado�Convenio�y�suscrito�al�efecto�por�la�Comisión�Negociadora�del�mismo�con�fecha�26
de�junio�de�2015,�y�de�conformidad�con�lo�dispuesto�en�los�artículos�90.2�y�3�del�Real�Decreto�Legislativo�1/1995,�de�24�de
marzo�(BOE�del�29),�por�el�que�se�aprueba�el�texto�refundido�de�la�Ley�del�Estatuto�de�los�Trabajadores�y�en�el�Real�Decreto
713/2010,�de�28�de�mayo,�sobre�registro�y�depósito�de�convenios�y�acuerdos�colectivos�de�trabajo.

Esta�Dirección�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral,�Acuerda:

Primero.-�Ordenar�la�inscripción�del�citado�incremento�salarial�en�el�correspondiente�Registro�de�convenios�y�acuerdos
colectivos� de� trabajo� con� funcionamiento� a� través� de� medios� electrónicos� de� este� Centro� Directivo,� con� notificación� a� la
Comisión�Negociadora.

Segundo.-�Disponer�su�publicación�en�el�'Boletín�Oficial�de�La�Rioja'.

Logroño�a�6�de�julio�de�2015.-�Rosario�Cuartero�Lapeña,�Directora�General�de�Trabajo�y�Salud�Laboral.

Acta�1/2015�de�la�Comisión�Negociadora�del�Convenio�Colectivo�de�Construcción�y�Obra�Pública�de�La�Rioja�2012-2016

Asistentes:

Por�parte�de�CPAR

-�Carlos�del�Rey�Apellániz

-�Santiago�San�Román�Abad

-�Melchor�Elguea�Lumbreras

Por�parte�de�FECOMA-CC.OO

-�Felipe�Sáenz�Benito

Por�parte�de�MCA-UGT

-�Juan�Carlos�Alfaro�Sánchez

-�Ángel�Blanco�Yécora

Secretario

-�Juan�Ramón�Liébana�Ortiz

Actúa�como�asesor:

José�Antonio�Torres�Viñambres

Constituida�en�la�sede�de�la�Fundación�Laboral�de�la�Construcción�de�La�Rioja�la�Comisión�Negociadora�del�Convenio�de
Construcción�y�Obras�Publicas�de�La�Rioja�a�las�doce�horas�y�treinta�minutos�del�día�veintiséis�de�junio�de�dos�mil�quince,�por
las�personas�indicadas�de�acuerdo�con�la�Disposición�Final�Segunda�del�Convenio�Colectivo�de�trabajo�de�aplicación�para�las
empresas�con�actividades�de�edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para�los�años�2012-2016
(número�de�Código�26000105011981),�a�los�efectos�de�tratar�sobre�los�incrementos�salariales�de�acuerdo�con�los�acuerdos
alcanzados�por� la�Comisión�Negociadora�del�V�Convenio�General�del�Sector�de� la�Construcción�el�16�de�abril�de�2015,�y
considerando�que:

Las� organizaciones� más� representativas� de� la� industria� de� la� construcción� en� La� Rioja,� continuando� con� su� labor� de
responsabilidad�y�teniendo�en�cuenta� las�especiales�dificultades�que�durante� los�últimos�años�ha�atravesado�la�economía
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española�y�en�especial�las�empresas�promotoras-constructoras�riojanas,�consideran�conveniente�poner�en�valor�el�Convenio
Colectivo� de� trabajo� de� aplicación� para� las� empresas� con� actividades� de� edificación� y� obras� públicas� de� la� Comunidad
Autónoma�de�La�Rioja.

Asimismo,�durante�el�año�2014�se�ha�hecho�un�importante�esfuerzo,�principalmente�por�las�empresas,�incrementando�la
cuota�de�la�Fundación�Laboral�de�la�Construcción�hasta�un�0,35�por�ciento,�en�consonancia�con�el�compromiso�que�tienen
empresarios�y�trabajadores�con�la�Fundación,�la�formación�y�la�mejora�de�la�cualificación�de�los�trabajadores�de�la�industria
de�la�construcción.

Continuando�en�la�misma�línea�de�austeridad�marcada�por� los�negociadores�del�V�Convenio�General�del�Sector�de�la
Construcción,�y�dado�que� la�contratación�de�obra�privada�se�encuentra�prácticamente�paralizada�y� la� licitación�pública�en
la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�es�muy�baja,�se�hace�imprescindible�moderar�el�debate�de�los�incrementos�salariales
hasta�que�se�impulse�de�nuevo�la�actividad�de�la�industria�de�la�construcción�en�La�Rioja;�en�definitiva,�cuando�el�impulso
de�los�agentes�sociales�tenga�uno�correlativo�de�los�poderes�públicos,�consolidando�la�asunción�del�principio�de�que�sin�el
sector�de�la�construcción�no�se�puede�salir�de�la�crisis.�En�este�sentido,�se�vuelve�a�hacer�un�llamamiento�a�las�especiales
dificultades�por� las�que�están�atravesando� las�empresas�y� los�trabajadores,� las�que�ha�planteado� las�últimas�reformas�en
materia�laboral�de�cara�al�mantenimiento�de�los�compromisos�ya�adquiridos�en�el�Convenio�Colectivo�de�trabajo�de�aplicación
para� las�empresas�con�actividades�de�edificación�y�obras�públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�para� los�años
2012-2016�y�la�necesidad�de�revitalizar�la�obra�pública�como�pieza�imprescindible�de�nuestra�recuperación.

Se�quiere�reclamar�de�las�Administraciones�públicas�ese�compromiso�con�el�sector�y�una�legislación�que�otorgue�seguridad
jurídica�de�cara�a�determinar�los�costes�de�las�empresas�y�que�permita�a�los�interlocutores�sociales,�legítimos�representantes
de�empresarios�y�trabajadores,�desenvolverse�habitualmente�en�el�ámbito�de�la�negociación�colectiva�para�dar�estabilidad�a
la�industria�de�la�construcción�en�La�Rioja.

En�consonancia�con� lo�expuesto,� los�agentes�sociales�y�económicos�de� la� industria�de� la�construcción,�en�un�acto�de
responsabilidad�ante�la�situación�económica�en�que�nos�encontramos,�y�teniendo�presente�tanto�las�modificaciones�normativas
que�resultan�aplicables�como�la�dura�situación�por�la�que�atraviesan�las�empresas,�han�llegado�a�los�siguientes:

Acuerdos

Único.-�Determinación�del�incremento�salarial�para�el�año�2015

De�conformidad�con�todo�lo�anterior,�los�agentes�sociales�han�convenido�como�gesto�de�responsabilidad�y�compromiso,
así�como�con�objeto�de�estabilizar�la�situación�de�la�economía�riojana�y�de�cara�a�impulsar�la�industria�de�la�construcción,
recuperar�su�actividad�y�dar�estabilidad�a� las�relaciones�laborales�colectivas�e� individuales,�fijar�el� incremento�para�el�año
2015�teniendo�presente�los�compromisos�adquiridos�durante�el�año�2014�y�la�necesaria�compensación�con�las�restricciones
salariales�de�ése�y�de�pasados�ejercicios-�de�manera�que�tomando�las�tablas�vigentes�durante�el�año�2013�como�base�ésta
se�actualizarán�incrementándolas�en�un�0,6�por�ciento�para�el�año�2015,�y�con�efectos�desde�el�1�de�enero�de�2015. �

Y�sin�más�asuntos�que�tratar,�previa�redacción,�lectura�y�aprobación�de�la�presente�Acta,�firman�la�misma�las�personas
designadas�a�tal�efecto�como�representantes�de�cada�una�de�las�organizaciones�presentes�a�las�trece�horas�y�veinte�minutos
en�el�lugar�y�fecha�señalados�en�el�encabezamiento.
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III.Otras�disposiciones�y�actos
CONSEJERÍA�DE�DESARROLLO�ECONÓMICO�E�INNOVACIÓN

Resolución�de�18�de�diciembre�de�2015,�de�la�Dirección�General�de�Innovación,�Trabajo,�Industria
y�Comercio,�por�la�que�se�registra�y�publica�el�acuerdo�sobre�calendario�laboral�2016�del�convenio
colectivo�de�trabajo�para�la�actividad�de�Edificación�y�Obras�Publicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de
La�Rioja�para�los�años�2012,�2013,�2014,�2015�y�2016

201512210044846 III.6134

Visto�el�Acuerdo�sobre�calendario�laboral�para�el�año�2016�del�convenio�colectivo�de�trabajo�para�la�actividad�de�Edificacion
y�Obras�Publicas� de� la�Comunidad�Autónoma� de� La�Rioja� para� los� años� 2012,� 2013,� 2014,� 2015� y� 2016� (Código� núm.
26000105011981),�suscrito�al�efecto�por�la�Comisión�Paritaria�del�mismo�con�fecha�3�de�diciembre�de�2015,�y�de�conformidad
con�lo�dispuesto�en�los�artículos�90.2�y�3�del�Real�Decreto�Legislativo�2/2015,�de�23�de�octubre�(B.O.E.�del�24),�por�el�que�se
aprueba�el�texto�refundido�de�la�Ley�del�Estatuto�de�los�Trabajadores�y�en�el�Real�Decreto�713/2010,�de�28�de�mayo,�sobre
registro�y�depósito�de�convenios�y�acuerdos�colectivos�de�trabajo.

Esta�Dirección�General�de�Innovación,�Trabajo,�Industria�y�Comercio,�Acuerda:

Primero.-�Ordenar� la� inscripción�de� la�citada�revisión�salarial�en�el�correspondiente�Registro�de�convenios�y�acuerdos
colectivos� de� trabajo� con� funcionamiento� a� través� de�medios� electrónicos� de� este�Centro�Directivo,� con� notificación� a� la
Comisión�Paritaria/Negociadora.

Segundo.-�Disponer�su�publicación�en�el�'Boletín�Oficial�de�La�Rioja'.

En� Logroño� a� 18� de� diciembre� de� 2015.-� Julio�Herreros�Martín,�Director�General� de� Innovación,� Trabajo,� Industria� y
Comercio.

Convenio�Colectivo�de�Edificación�y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja

Calendario�Laboral�Año�2016

Acta

En�la�ciudad�de�Logroño,�siendo�las�doce�horas�del�día�tres�de�diciembre�del�año�dos�mil�quince,�se�reúnen�en�los�locales
de�la�Fundación�Laboral�de�la�Construcción�de�La�Rioja,�D.�Carlos�Del�Rey�Apellániz,�D.�Santiago�San�Román�Abad�y�D.
Melchor�Elguea�Lumbreras,�en�representación�de�la�Asociación�de�Empresarios�de�la�Construcción,�Promoción�y�Afines�de
La�Rioja;�D.�Ángel�Blanco�Yécora�y�D.�Juan�Carlos�Alfaro�Sánchez�en�representación�de�la�Central�Sindical�MCA-UGT�y�D.
Felipe�Sáenz�Benito,�en�representación�de�Federación�de�Construcción�y�Servicios-CC.OO.�La�Rioja,�todos�ellos�miembros
de�la�Comisión�Paritaria�del�Convenio�Colectivo�de�Trabajo�de�aplicación�para�las�empresas�con�actividades�de�Edificación
y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.

Como�Asesor�interviene:�D.�Javier�García�Carlos�(Federación�de�Construcción�y�Servicios-CC.OO�La�Rioja).

Como�Secretario�interviene�D.�Juan�Ramón�Liébana�Ortiz�(CPAR).

El�motivo�de�la�reunión�es�proceder�a�la�firma�del�calendario�laboral�para�el�año�2016�con�el�objetivo�de�dar�cumplimiento
al�artículo�68�apartados�1�y�4�del�Convenio�Colectivo�General�del�Sector�de�la�Construcción�para�los�años�2012�al�2016.

De� conformidad� con� lo� anterior,� en� función� de� las� competencias� asignadas� a� la�Comisión�Paritaria,� se� adoptan,� por
unanimidad,�los�siguientes�acuerdos:

Primero.-�Aprobar�el�calendario� laboral�para�el�año�2016.�De�acuerdo�con� lo�estipulado�al�efecto�se�acuerda� firmar�el
Calendario�Laboral�para�el�año�2016�que�se�acompaña�a�la�presente�acta.

Segundo.-�Dar�traslado�de�la�presente�Acta�y�del�calendario�laboral�confeccionado�al�efecto�ante�la�Dirección�General�de
Empleo�y�Relaciones�Laborales�de�La�Rioja�para�que�proceda�a�su�registro,�depósito�y�posterior�publicación�en�el�Boletín
Oficial�de�La�Rioja.

Y� no� habiendo� más� asuntos� que� tratar,� se� levanta� la� sesión� siendo� las� trece� horas� en� el� lugar� y� fecha� indicados,
extendiéndose�la�presente�Acta�que�es�firmada�junto�con�sus�anexos�por�todos�los�asistentes�en�prueba�de�conformidad.
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Días:
12
2

HORAS TOTALES: _______________1992  HORAS
VACACIONES: __________________176  HORAS
FIESTAS LOCALES: ______________16 HORAS
HORAS CONVENIO: ______________1738 HORAS
HORAS SOBRANTES: ____________62

l m m j v s d l m m j v s d l m m j v s d
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 7 8 9 10 11 12 13
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 14 15 16 17 18 19 20
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 21 22 23 24 25 26 27
25 26 27 28 29 30 31 29 28 29 30 31

l m m j v s d l m m j v s d l m m j v s d
1 2 3 1 1 2 3 4 5

4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30

30 31

l m m j v s d l m m j v s d l m m j v s d
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 30

l m m j v s d l m m j v s d l m m j v s d
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 7 8 9 10 11
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31
31

Julio Agosto Septiembre

Octubre Noviembre Diciembre

Enero Febrero Marzo

Abril Mayo Junio

CALENDARIO LABORAL DEL  AÑO 2016
CONSTRUCCION

Festivos de la Comunidad Autónoma de La Rioja:
 1 de enero; 6 de enero; 24,25 y 28 de marzo;  9 de junio, 25 de julio

 15 de agosto; 12 de octubre; 1 de noviembre, 6 de diciembre; 8 de diciembre.

Festivos de la localidad: _____________________________________________________________

Con objeto de dar cumplimiento al Art.68.5del Covenio General, las partes firmantes acuerdan que 
los dias 4 y 5 de Enero , 10 de Junio, 31 de octubre, 5, 7, 9 y 23 de diciembre no sean laborables, 
salvo pacto en contrario entre las empresas y los Representantes de los Trabajadores,  pudiendo 
ser sustituidos por cualquier otro dia sin perder su carácter laboral. En este supuesto tendrán que 
recuperar dos horas.
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III.Otras�disposiciones�y�actos
CONSEJERÍA�DE�DESARROLLO�ECONÓMICO�E�INNOVACIÓN

Resolución�de�28�de�noviembre�de�2016,�de�la�Dirección�General�de�Innovación,�Trabajo,�Industria
y�Comercio,�por� la�que�se�registra�y�publica�el�acuerdo�sobre�calendario� laboral�para�el�año�2017
del�convenio�colectivo�de�trabajo�para�la�actividad�de�Edificación�y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad
Autónoma�de�La�Rioja

201611290052223 III.3389

Visto�el�acuerdo�sobre�calendario�laboral�para�el�año�2017�del�convenio�colectivo�de�trabajo�para�la�actividad�de�Edificación
y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�(Código�núm.�26000105011981),�suscrito�al�efecto�por�la�Comisión
Paritaria�del�mismo�con�fecha�2�de�noviembre�de�2016,�y�de�conformidad�con�lo�dispuesto�en�los�artículos�90.2�y�3�del�Real
Decreto�Legislativo�2/2015,�de�23�de�octubre�(BOE�del�24),�por�el�que�se�aprueba�el�texto�refundido�de�la�Ley�del�Estatuto�de
los�Trabajadores�y�en�el�Real�Decreto�713/2010,�de�28�de�mayo,�sobre�registro�y�depósito�de�convenios�y�acuerdos�colectivos
de�trabajo.

Esta�Dirección�General�de�Innovación,�Trabajo,�Industria�y�Comercio,

ACUERDA

Primero.-�Ordenar�la�inscripción�del�citado�acuerdo�sobre�calendario�laboral�para�2017�en�el�correspondiente�Registro�de
convenios�y�acuerdos�colectivos�de�trabajo�con�funcionamiento�a�través�de�medios�electrónicos�de�este�Centro�Directivo,�con
notificación�a�la�Comisión�Paritaria.

Segundo.-�Disponer�su�publicación�en�el�'Boletín�Oficial�de�La�Rioja'.

Logroño�a�28�de�noviembre�de�2016.-�Director�General�de�Innovación,�Trabajo,�Industria�y�Comercio,�Julio�Herreros�Martín.

Convenio�Colectivo�de�Edificación�y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja

Calendario�Laboral�Año�2017

Acta

En�la�ciudad�de�Logroño,�siendo�las�doce�horas�del�día�dos�de�noviembre�del�año�dos�mil�dieciséis,�se�reúnen�en�los
locales�de�la�Federación�de�Empresarios�de�La�Rioja,�don�Carlos�del�Rey�Apellániz,�don�Santiago�San�Román�Abad�y�don
Melchor�Elguea�Lumbreras,�en�representación�de�la�Asociación�de�Empresarios�de�la�Construcción,�Promoción�y�Afines�de
La�Rioja;�don�José�Antonio�Gómez�Zorzano�y�don�Juan�Carlos�Alfaro�Sánchez�en�representación�de�la�Central�Sindical�MCA-
UGT�y�don�Felipe�Sáenz�Benito,�en�representación�de�Federación�de�Construcción�y�Servicios-CC.OO.�La�Rioja,�todos�ellos
miembros�de�la�Comisión�Paritaria�del�Convenio�Colectivo�de�Trabajo�de�aplicación�para�las�empresas�con�actividades�de
Edificación�y�Obras�Públicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja.

Como�Asesor�interviene:�don�José�Antonio�Torres�Viñambres� (Federación�de�Construcción�y�Servicios-CC.OO�La�Rioja).

Como�Secretario�interviene:�don�Juan�Ramón�Liébana�Ortiz�(CPAR).

El�motivo�de�la�reunión�es�proceder�a�la�firma�del�calendario�laboral�para�el�año�2017�con�el�objetivo�de�dar�cumplimiento
al�artículo�68�apartados�1�y�4�del�Convenio�Colectivo�General�del�Sector�de�la�Construcción�para�los�años�2012�al�2016.

De� conformidad� con� lo� anterior,� en� función� de� las� competencias� asignadas� a� la�Comisión�Paritaria,� se� adoptan,� por
unanimidad,�los�siguientes�acuerdos:

Primero.-�Aprobar�el�Calendario�Laboral�para�el�año�2017.�De�acuerdo�con�lo�estipulado�al�efecto�se�acuerda�firmar�el
Calendario�Laboral�para�el�año�2017�que�se�acompaña�a�la�presente�acta.

Segundo.-�Dar�traslado�de�la�presente�Acta�y�del�calendario�laboral�confeccionado�al�efecto�ante�la�Dirección�General�de
Empleo�y�Relaciones�Laborales�de�La�Rioja�para�que�proceda�a�su�registro,�depósito�y�posterior�publicación�en�el�Boletín
Oficial�de�La�Rioja.

Y� no� habiendo� más� asuntos� que� tratar,� se� levanta� la� sesión� siendo� las� trece� horas� en� el� lugar� y� fecha� indicados,
extendiéndose�la�presente�Acta�que�es�firmada�junto�con�sus�anexos�por�todos�los�asistentes�en�prueba�de�conformidad.
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Días:

12
2

HORAS TOTALES: _______________1984  HORAS
VACACIONES: __________________176  HORAS
FIESTAS LOCALES: ______________16 HORAS
HORAS CONVENIO: ______________1738 HORAS
HORAS SOBRANTES: ____________54

l m m j v s d l m m j v s d l m m j v s d
1 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19

16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28 27 28 29 30 31
30 31

l m m j v s d l m m j v s d l m m j v s d
1 2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4

3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
24 25 26 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30

l m m j v s d l m m j v s d l m m j v s d
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30 31 25 26 27 28 29 30
31

l m m j v s d l m m j v s d l m m j v s d
1 1 2 3 4 5 1 2 3

2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17

16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31
30 31

CALENDARIO LABORAL DEL  AÑO 2017
CONSTRUCCION

Festivos de la Comunidad Autónoma de La Rioja:
 6 de enero; 13, 14 y 17 de abril; 1 de mayo; 9 de junio; 15 de agosto; 12 de octubre;

1 de noviembre; 6 de diciembre; 8 de diciembre; 25 de diciembre

Festivos de la localidad: _____________________________________________________________

Enero Febrero Marzo

Abril Mayo Junio

Julio Agosto Septiembre

Octubre Noviembre Diciembre

Con objeto de dar cumplimiento al Art.68.5del Covenio General, las partes firmantes 
acuerdan que los dias 14 de agosto, 13 de octubre, 7, 26, 27, 28 y 29 de diciembre no sean 
laborables, salvo pacto en contrario entre las empresas y los Representantes de los 
Trabajadores,  pudiendo ser sustituidos por cualquier otro dia sin perder su carácter laboral. 
En este supuesto tendrán que recuperar dos horas.
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III.Otras�disposiciones�y�actos
CONSEJERÍA�DE�DESARROLLO�ECONÓMICO�E�INNOVACIÓN

Resolución�de�21�de�marzo�de�2017,�de� la�Dirección�General� de� Innovación,�Trabajo,� Industria� y
Comercio,�por�la�que�se�registra�y�publica�el�acuerdo�sobre�revisión�parcial�del�texto�y�tablas�salariales
para�2016�del�convenio�colectivo�de�trabajo�para�la�actividad�de�Edificación�y�Obras�Públicas�de�la
Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja

201703220054658 III.746

Visto�el�acuerdo�sobre�revisión�parcial�del�texto�y�tablas�salariales�para�2016�del�convenio�colectivo�de�trabajo�para�la
actividad�de�Edificacion�y�Obras�Publicas�de�la�Comunidad�Autónoma�de�La�Rioja�(código�núm.�26000105011981),�y�suscrito
al�efecto�por� la�Comisión�Negociadora�del�mismo�con� fecha�9�de� febrero�de�2017,�y�de�conformidad�con� lo�dispuesto�en
los�artículos�90.2�y�3�del�Real�Decreto�Legislativo�2/2015,�de�23�de�octubre�(BOE�del�24),�por�el�que�se�aprueba�el� texto
refundido�de�la�Ley�del�Estatuto�de�los�Trabajadores�y�en�el�Real�Decreto�713/2010,�de�28�de�mayo,�sobre�registro�y�depósito
de�convenios�y�acuerdos�colectivos�de�trabajo.

Esta�Dirección�General�de�Innovación,�Trabajo,�Industria�y�Comercio,�Acuerda:

Primero.-�Ordenar�la�inscripción�del�citado�acuerdo�en�el�correspondiente�Registro�de�convenios�y�acuerdos�colectivos
de� trabajo� con� funcionamiento� a� través� de�medios� electrónicos� de� este� Centro� Directivo,� con� notificación� a� la� Comisión
Negociadora.

Segundo.-�Disponer�su�publicación�en�el�'Boletín�Oficial�de�La�Rioja'.

Logroño�a�21�de�marzo�de�2017.-�El�Director�General�de�Innovación,�Trabajo,�Industria�y�Comercio,�Julio�Herreros�Martín.
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ACTA 1/2017 DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE 
CONSTRUCCIÓN Y OBRA PÚBLICA DE LA RIOJA  

2012-2016  
 

El artículo 4 del vigente Convenio Colectivo de trabajo de aplicación para las empresas con 
actividades de edificación y obras públicas de la Comunidad Autónoma de La Rioja para los 
años 2012-2016 señala que éste extiende su vigencia hasta el 31 de diciembre del año 2016, 
produciéndose su entrada en vigor el 1 de enero de dicho año y surtiendo plenos efectos 
desde esta fecha. 
 
Los agentes sociales y económicos de la industria de la construcción, en un acto de 
responsabilidad ante la situación económica en que nos encontramos, y teniendo presente 
tanto las modificaciones normativas que resultan aplicables como la dura situación por la que 
atraviesan las empresas, han considerado conveniente hacer la presente revisión del 
Convenio Colectivo de trabajo de aplicación para las empresas con actividades de 
edificación y obras públicas de la Comunidad Autónoma de La Rioja para los años 2012-
2016, en función de los siguientes:  
 

ACUERDOS 
 
PRIMERO.- Ámbito temporal del Convenio 
 
Teniendo presente el ámbito temporal del Convenio Colectivo de trabajo de aplicación para las 
empresas con actividades de edificación y obras públicas de la Comunidad Autónoma de La 
Rioja para los años 2012-2016 contenido en su artículo 4, se hace la revisión de algunos 
artículos cuya vigencia expiró el 31 de diciembre de 2015 y, por lo tanto, la vigencia de los 
preceptos que la tenían anual se extiende hasta el 31 de diciembre del año 2016; sin embargo, 
debe considerarse prorrogado todo lo firmado en el Convenio Colectivo de trabajo de aplicación 
para las empresas con actividades de edificación y obras públicas de la Comunidad Autónoma 
de La Rioja para los años 2012-2016 que no se vea expresamente alterado por lo acordado en el 
presente Acta. 
 
SEGUNDO.- Tablas salariales 
 
Ante la grave situación del sector, e insistiendo en la importante labor de responsabilidad que 
ejercen los Agentes Sociales de cara al mantenimiento de las empresas y a fomentar el 
mantenimiento del empleo de los trabajadores, se acuerda la modificación del apartado 2 del 

Asistentes: 
 
Por parte de CPAR 

- Carlos del Rey Apellániz 
- Santiago San Román Abad 
- Melchor Elguea Lumbreras 

 
Por parte de CyS-CC.OO La Rioja 

- José Antonio Torres Viñambres 
 
Por parte de UGT-FICA La Rioja. 

- José Antonio Gómez Zorzano 
- Juan Carlos Alfaro Sánchez 

 
Secretario 

- Juan Ramón Liébana Ortiz 
 

Constituida en la sede de la Tribunal 
Laboral de La Rioja la Comisión 
Negociadora del Convenio de Construcción 
y Obras Publicas de La Rioja a las doce 
horas y treinta minutos del día 9 de febrero 
de dos mil diecisiete, por las personas 
indicadas de acuerdo con la Disposición 
Final Segunda del  Convenio Colectivo de 
trabajo de aplicación para las empresas con 
actividades de edificación y obras públicas 
de la Comunidad Autónoma de La Rioja 
para los años 2012-2016 (número de 
Código 26000105011981), a los efectos de  
proceder a la revisión parcial del texto del 
mencionado convenio colectivo de trabajo 
publicado en el BOR núm. 68, de 4 de junio 
de 2012, y considerando que: 
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artículo 22 del Convenio Colectivo de trabajo de aplicación para las empresas con actividades 
de edificación y obras públicas de la Comunidad Autónoma de La Rioja para los años 2012-
2016, de tal forma que queda redactado como sigue: 
 
“Las tablas de salarios para el año 2016, publicadas en el Boletín Oficial de La Rioja núm. 89, 
de 10 de julio de 2015, se actualizarán en el 0,9 por ciento con efectos desde el día 1 de enero 
de 2016, y serán las vigentes para todo el año 2016”. 
 
De esta forma, las tablas salariales vigentes para todo el año 2016 son las que se adjuntan como 
Anexo I de la presente Acta. 
 
TERCERO.- Cláusula de garantía salarial 
 
Tal y como dispone la letra e) del Acuerdo Décimo del Acta de la 11ª reunión de la Comisión 
Negociadora del V Convenio General del Sector de la Construcción, se acuerda  la modificación 
del artículo 23 del Convenio Colectivo de trabajo de aplicación para las empresas con 
actividades de edificación y obras públicas de la Comunidad Autónoma de La Rioja, de tal 
forma que queda redactado como sigue: 
 
“Teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que atraviesa el sector de la 
construcción, y haciendo los agentes sociales una importante labor de responsabilidad a este 
respecto, para el año 2016 se realizará una revisión económica transcurrido dicho ejercicio 
conforme al IPC real del mes de diciembre del mismo año cuando éste supere el 3 por 100 de 
manera que hasta este porcentaje no se aplicará el citado sistema de revisión. 
 
Asimismo, la revisión económica antes citada se hará con efecto desde el día 1 de enero del año 
2016, afectando al salario base, gratificaciones extraordinarias, retribuciones de vacaciones y 
pluses salariales y extrasalariales”.  
 
CUARTO.- Fundación Laboral de la Construcción 
Manteniéndose vigente lo previsto respecto al ámbito temporal del Convenio en el artículo 4.2 
del Convenio Colectivo de trabajo de aplicación para las empresas con actividades de 
edificación y obras públicas de la Comunidad Autónoma de La Rioja, sin embargo, resulta 
aconsejable una adaptación del articulado del Capítulo X del Convenio Colectivo de trabajo de 
aplicación para las empresas con actividades de edificación y obras públicas de la Comunidad 
Autónoma de La Rioja 
 
Igualmente, los Agentes Sociales y Económicos son conscientes de que la crisis económico-
financiera global ha afectado de manera muy virulenta al sector de la construcción y promoción, 
siendo que las medidas que demanda ahora la industria de la construcción es la 
profesionalización de sus procedimientos y de los trabajadores en ellos implicados. 
 
Por ello, se entiende que una medida que puede beneficiar directamente a la competitividad de 
las empresas riojanas del sector constructor-promotor es la recuperación de la eficacia del 
artículo 41 del Convenio Colectivo de Trabajo de aplicación a las empresas con actividades de 
Edificación y Obras Públicas de La Rioja para los años 2012 a 2016, relativo a la cuota de 
sostenimiento la Fundación Laboral de la Construcción de La Rioja, puesto que los Agentes 
Sociales y Económicos consideran que las labores que en materia de formación y prevención de 
riesgos laborales que realiza la Fundación Laboral de la Construcción de La Rioja es altamente 
provechosa para todos los trabajadores y las empresas del sector con actividad en La Rioja. 
 
Así, y reiterando la importante labor de responsabilidad que ejercen los Agentes Sociales, se 
acuerda la modificación de los artículos 41 y 42 del Convenio Colectivo de trabajo de 
aplicación para las empresas con actividades de edificación y obras públicas de la Comunidad 
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Autónoma de La Rioja para los años 2012-2016, de tal forma que quedan redactados como 
sigue: 
 
“Artículo 41º.- Cuota de la FLC de La Rioja 
 
1. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan establecer una cuota de 
sostenimiento de la Fundación Laboral de la Construcción de La Rioja que se fija en un 
porcentaje del  0,65% de la masa salarial, a cargo de las empresas, establecida ésta sobre la 
base de cálculo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social 
de cada trabajador.  
 
No obstante lo previsto en el párrafo precedente, y en atención a la situación económica de 
emergencia que atraviesan las empresas del sector, las partes firmantes del presente Convenio 
Colectivo de Trabajo acuerdan que para el año 2016 las empresas deberán aportar el 0 % de la 
masa salarial como cuota adicional de mantenimiento de la Fundación Laboral de la 
Construcción de La Rioja.    
 
Los agentes sociales y económicos se comprometen a  estudiar el restablecimiento de la cuota 
de sostenimiento la Fundación Laboral de la Construcción de La Rioja en el próximo convenio 
de edificación y obra civil de La Rioja. 
 
2. Dicha cuota de sostenimiento de la Fundación Laboral de la Construcción de La Rioja 
es adicional y distinta de la cuota empresarial prevista como aportación en el artículo 116, 
apartados 2 y 4, del V Convenio General del Sector de la Construcción, y se recaudará única y 
exclusivamente en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma de La Rioja, entre las 
empresas a las que sea de aplicación el presente convenio. Los recursos provenientes de esta 
cuota adicional quedarán afectos única y exclusivamente a las actuaciones establecidas por las 
partes firmantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo desarrolladas dentro del ámbito 
territorial del mismo. 
 
3. Dicha cuota de sostenimiento podrá pasar a formar parte del patrimonio de la 
Fundación Laboral de la Construcción (organismo paritario en el que participan las partes 
firmantes del presente Convenio Colectivo), cuando así lo acuerde la Comisión Paritaria del 
Convenio Colectivo de Edificación y Obras Públicas de La Rioja y para los fines que su 
Consejo Territorial de La Rioja determine. 
 
Artículo 42º.- Cotización y recaudación de las cuotas 
 
1. La aportación de las empresas a la FLC serán las contempladas en el artículo 116 del 
V Convenio General del Sector de la Construcción. 
 
2. El pago y recaudación se efectuará en los términos y por el procedimiento previstos en 
el Convenio para la Recaudación suscrito con la Tesorería General de la Seguridad Social y en 
la Norma para la Cumplimentación del Boletín de Cotización a la FLC, publicados en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 227, de 22 de septiembre de 1993, por Resolución de la 
Dirección General de Trabajo de 18 de agosto de 1993. 
 
3. Se mantienen los tipos de recargo por mora previsto en los anejos en el Convenio de 
Recaudación suscrito entre la FLC y la Tesorería General de la Seguridad Social, publicado en 
el Boletín Oficial del Estado núm. 227, de 22 de septiembre de 1993. 
 
4. La obligación del empresario de nutrir los fondos que en este Acuerdo se constituyen 
pasa a formar parte del ordenamiento social. Las acciones judiciales que procedan en 
reclamación de las cantidades adeudadas por las empresas se ejercitarán en vía laboral por el 
servicio jurídico que a tal fin establezca la Fundación. 
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5. De acuerdo con lo previsto en  el Acta 1/2012 de la Comisión Paritaria del Convenio 
General del Sector de la Construcción firmada el 20 de enero de 2012, la cuota empresarial de 
la Fundación Laboral de la Construcción en las empresas de menos de diez trabajadores, será 
satisfecha semestralmente en dos plazos, que se abonarán en los meses de julio del año en 
curso y en el mes de enero del ejercicio siguiente. 
 
Las empresas que tengan 10 o más trabajadores tendrán que hacer el pago de la cuota  
mensualmente, a mes vencido. 
 
6. Además, todas las empresas deberán hacer el pago de la cuota de sostenimiento de la 
Fundación Laboral de la Construcción de La Rioja, tal y como se contempla en el artículo 41 
del presente Convenio Colectivo de Trabajo, ingresándola en el mes de enero del ejercicio 
siguiente a por el que se cotiza, sobre la base de cálculo de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales de cada trabajador de todo el año por el que se cotiza, 
cumplimentando para ello un boletín adicional de cotización”. 
 
Y sin más asuntos que tratar, previa redacción, lectura y aprobación de la presente Acta, firman 
la misma las personas designadas a tal efecto como representantes de cada una de las 
organizaciones presentes a las trece horas y cuarenta y cinco minutos en el lugar y fecha 
señalados en el encabezamiento. 
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