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- , : o
ATRASOS 2041 : TARLA SALARIAL "A" (CONSTRUCGION Y DBRAS PBHLECA&}
(03201 8 3127201
RETRIBUG, | PLUSDE GRATIFIC. | GRATIFIC,
QFICIO ! CATEGORIA DiARIA ASISTENCIA | VERANG DICIEMERE | VACACIONES |  IMPORTE
_ "335 322 *q *1 * TOTAL
TITLLADOS DE GRADO SUPERIOR o '
(SiN REMUNERACIOH FiJA) _ _
TITULADG GRADC SUPERIDR ¢ 038 | 128 ETE O T AT
PERSOM. TITUL. GRADD MEDIO
AYUDANTE INGENIERG 03 | DTS EEES 28,33 28,21 39081
AYUDANTE TECNIGD RCE: 279 28,33 2833 | 284 | 38061
APAREJADOR 03 | 078 kS 28,33 2821 | 3906
PRACTICANTE A.T.S. 0,38 048 | 2289 72 83 2197 3013
AYUDANTES DE OBRAS [ 038 0,48 22,85 22,89 2177 ECEEE
ENCARGADO GENERAL . D038 046 22,89 22,89 2,77 233,39
{DELINEANTE PROYECTISTA 0,38 0,58 2507 7507 23,38 321,68
JoELimEANTE DE 1 CEE I 20.44 20,44 19,33 P
DELINEANTE DE 29 4038 0,27 I 13,57 1148 24175
CALCADOR 0,38 0.23 77T .77 1886 | 2313
ENFLEADOS ADMINISTRATIVOS o .
JEFE DE PRIMERA 03 | u7e 2926 25,26 IFERE 390 72
JEFE DE SEGUNDA 0.38 o B8 2552 26.5% 28,47 352,35
OFICIAL DE PRIMERA 038 059 2498 XD 388 334 69
OFICIAL DE SEGUNCA 0,38 0,40 108 21,18 2004 279,20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EEE 927 18,62 16,62 17,50 243,40
TELEFONISTA 08 0.23 1738 | 1738 18,24 230,16
OPERARIOS _
ENCARGADC DE OBRAS 033 03§ 7107 2107 1987 277,18
JEFE DE TALLER [ 0,39 207 2107 | 1997 | 27118
CAPATAZ 0,38 1,35 {2024 20,24 1913 | 264,54
OFISIAL DE §° DE OFICID 9,35 2.28 13,80 18,30 17,68 244,35
OFISIAL DE 2* DE OFICKD e 0,25 1825 2| 1828 17.13 237,58
ESTIBADCR S 0.2 18,25 18,25 17,13 237,58
BARRENERQ 2,38 0.25 1835 18,25 1713 | 23738
éﬁoomusm 938 0.23 1828 18.2 17.13 23758 |
{OFICIAL DE 2° DE OTICIC 6,38 03 17.74 17,74 1862 230,81
~ 1AYUDANTE DE OFICIO . 038 0.23 17,74 17,74 1582 230,61
[PEON ESPECIAL 038 | oA 1774 | 1774 15,62 73081
\ "[FEON CRDINARIO gi8 | 023 17,74 17,74 16,62 230,61
| JPERSONAL DE LIMPIEZA 038 0,23 IEEET 17,37 15,25 228 52
_HRUKILIAR TECNICO DE OBRA 2,38 0,34 20,12 012 13,50 283,58
| LaIXLAR ADKINST. OF CBRA .38 0,34 20,17 20,12 18,00 263 58
{ LISTERG 036 0.23 17,74 17,74 16,62 238461
YIEALMACENERQ ) 0,38 0,23 17.74 17,74 16,52 230,61
& [ALMACENERS DE OBRA 6,38 023 | 1774 17,74 16,62 | 23081
! JCONSERJE 0,38 025 [ 1836 18,28 17,14 R
| PMIGILANTE - 8 HORAS - 0,28 025 RS 18,28 17,14 238,02
- |DRDENANZA 028 0.28 18,28 18 26 1714 | 2302
COBRADOR 038 0.25 18,28 18 28 1774 | 238,02
ENFERMERD ] o028 625 18,25 1228 1714 338,02
ASPIRANTES 0,28 B 13.78 1276 12,34 182,20
L |PINCHES ' 028 0,20 1575 1178 12 84 | ta220
JNBCTONES R 0.2 | 1378 376 | 1254 [ 18230
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ATRASOS 2014 COMERCIO DE LA CONSTRUGCION
(0178472011 & 31/12/2011) S _
HETRIBUC. PLUS DE GRATIFIC, GRATIFIC,
OFICION | CATEGORIA DiaRIA ASISTENCIA VERANQ DICIEMBRE | WAGACIOKES IMPORTE
338 S22y "4 1 1 TOTAL
TECNICOS TITULADDS _ ~
TITULADO GRADG SUPERIOR 0% 1,24 L 33,18 3804} SE08E
TITULADO GRADO MEDIQ 038 %% 20,33 29,33 28,21 388,58
PRACTICANTEATS, 0,38 047 22,88 22,83 21,77 294,53
PERSOMAL ADMINISTRATIVO
JEFE PERSONAL 9,48 0,84 2683 2843 25,42 EITRE
CONTABLE ADMINISTRATIVO 0,38 057 74,88 24,598 73.86 328,79
AUX. DE CAJA MAYOR 18 ANOS 0,38 0,29 18,62 18 87 17 50 247,68
APRENDNZ O AUX, CAJA 17-14 .38 0,27 15,56 15,56 1443 23277
APRENDIZ O AUX, CAJA 16-17 0,38 .20 14,78 1478 1367 21498
PERSONAL MERCANTIL _
JEFE DE COMPRAS 0,38 0,64 75,53 28 53 25 42 345,14
JEFE DE VENTAS 0,38 084 26,53 26,53 725,42 34811
ENCARGADD GENERAL 058 047 22,33 73 88 21,77 298,03
JEFE DE ALMACERN 0,38 047 22,39 22 59 21,77 256,83
JEFE DE SUCURSAL 0,38 T 064 78,53 2653 75 42 549,11
ENCARGADD ESTABLECIMIENTO 0,36 G.47 22,59 22,89 21,97 248583
INTERPRETE N 47 2249 22,80 21,07 295,33
JEFE DE TALLER 0,36 0,47 2288 22 B9 2177 79593
FROFESIONAL D= PRIMERA 0,36 0,35 20,44 2044 1 1633 268,74
PROFESIONAL DE SEGUNDA 0,38 0,26 1808 18,08 16,48 238,83
BROFESIONAL DF TERCFRA 036 023 1 1177 17,77 18,68 230,27
CARATAZ 1,36 0,38 21,08 21,08 14 48 27521
MOZO ESFECIALISTA 0.8 EEC 1826 1826 | 171 237,36
TELEFONISTA 0,28 9,22 1738 {7.35 16,24 228,02
WOZ0 ¥ PEON 0,28 9,25 1825 18,28 17,14 237.28
CONSERJE 0,38 0,25 16,26 T1R.26 17,14 237.38
COBRADOR 0,38 0.25 18,26 1828 AT 237 38
VIGILANTE 0,28 0,25 1826 18,26 17,14 #3738
LIMPIADOR-A 0.38 0,23 17 A7 1737 16,26 229,08
ViAJANTE SIN COMISION 038 0,38 2108 24,09 19,5 274 80
VIAJANTE CON COMISION 0,38 0,21 2003 20,03 19 56 25744
GEPENDIENTE 25 AROS 0,38 0,31 20,03 20,03 19,66 25714
DEPENDIENTE 22-25 ANOS 0,34 0,37 15,68 19,688 18,46 245.44
DEFENDIENTE MAYDR G,38 0,25 20,40 2040 19,47 267,14
AYUDANTE 0,34 0,25 17.75 1775 16,64 220,51
6.088
Direccion General de Trabajo
EDICTO
128

VISTA la solicitud presentada telemdticamente el dia 10 de abril de 2.012, para la inscripcién del Calendario
Laboral para el afio 2.012 del Convenio Colectivo, del sector de la “CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA
DE LAS PALMAS?”, suscrita con fecha 21 de marzo de 2.012, de una parte por la Asociaciéon de Empresarios
Constructores y Promotores (AECP), por la representacion empresarial, y de otra por los sindicatos Unién General
de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.), en representacion de los trabajadores y observandose
que su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de
abril, de transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicion final primera del
Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la
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Comunidad Auténoma de Canarias y Art. 18.2 del Decreto 405/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio (B.O.C. n°249/2007, de 14 de diciembre),
esta Direccion General

RESUELVE

PRIMERO.-Ordenar la inscripcion, del Calendario Laboral para el afio 2.012 del Convenio Colectivo, del sector
de la “CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS?”, suscrito por la Comisién Negociadora
del Convenio, en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n® 1752 y su notificacién a dicha Comisién
Negociadora.

SEGUNDO.-Depositar el texto original de la misma en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccién
General de Trabajo.

TERCERO.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.

COMISION NEGOCIADORA CALENDARIO LABORAL 2012
POR CC.OO0.
D. Carmelo Herndndez Forestier
POR UGT
D. Gregorio Guerra Gil
POR AECP
D?® Maria de la Salud Gil Romero
D?* Ana Medina Hernandez

En Las Palmas de Gran Canaria a 21 de mano de 2012, siendo las 11:00 horas, reunidas las personas al margen
referenciadas en su condicién de miembros de La comision negociadora del Convenio Colectivo provincial del
Sector de la Construccidon convocada al efecto de fijar la jornada laboral anual para el afio 2012, en cumplimiento
y para la aplicacion del articulo 68 del V Convenio General del Sector de la Construccidn; adoptan unanimidad
los siguientes

ACUERDOS

1.- Tomar como referencia, a efectos de vacaciones, el mes de agosto del aio 2012, con una jornada laboral
de 176 horas.

2.- Que a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y de acuerdo al parrafo anterior, la jornada
compensable serd de setenta y ocho (78) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y ocho (1738) horas
previstas en el Convenio General para el 2012, lo que equivale a 9 dias laborales y 6 horas, que seran compensados
arazon de Salario Base y Plus de Asistencia.

3.- Qué, a tal proposito, las partes convienen en fijar, para su efectiva compensacién, un total de cinco (5)
dias en fechas concretas, y los cuatro (4) dias y seis (6) horas restantes a compensar segun los criterios que se
indican a continuacion; a saber:

Fijar como dias no laborales y compensados a razén de Salario Base y Plus de Asistencia, los dias 7 de septiembre,
2 de noviembre; 7 de diciembre; 24 de diciembre y 31 de diciembre.

Que, restando atn cuatro (4) dias y seis (6) horas, compensables a estos efectos, a razén de Salado Base y
Plus de Asistencia se conceden como “dias libres” cuya concreta determinacién tendra lugar, bien preavisando
con al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o bien afiadiéndolos a sus vacaciones anuales. Como excepcién
a esta regla, las partes convienen que estos dias no podran ser disfrutados acumulandolos a otros dias festivos,
excepto cuando exista pacto expreso en contrario entre la empresa y el/los trabajador/es.

No obstante no esta en ningin caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la acumulacién de estos dias al
fin de semana (sdbados y domingos), bien con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo finalice antes del 31 de diciembre de 2012, les seran compensados
mediante su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

Ademads, las empresas y los representantes de los trabajadores podran distribuir los dias indicados en este pacto
en dias diferentes a los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral de las mismas,
o en acuerdo posterior que deberd ser registrado en la Direccién General de Trabajo.
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Para el subsector de Comercio de la Construccion y ante las dificultades que los mismos puedan tener, por
las circunstancias de su actividad, para el disfrute de los nueve (9) dias laborales y seis (6) horas distribuidas a
lo largo del afio se acordardn los correspondientes dias libres, bien preavisando con al menos 72 horas al empresario
para su disfrute, o bien afiadiéndolos a sus vacaciones anuales. Para los trabajadores de este subsector cuyo contrato
finalice antes del 31 de diciembre de 2012, les serdn compensados mediante su abono en sus respectivas
liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

4.- Que el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la firma, independientemente de la fecha en
la que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

Y, sin mds asuntos que tratar en muestra de su conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas
indicados ut supra.

ANEXO CALENDARIO LABORAL 2012
POR CC.OO0.
D. Carmelo Herndndez Forestier
POR UGT
D. Gregorio Guerra Gil

En Las Palmas de Gran Canaria, a 09 de abril de 2012, siendo las 18,00 horas, reunidas la personas al margen
referenciadas en su condiciéon de miembros de la comisién negociadora del Convenio Colectivo provincial del
Sector de la Construccién, acuerdan autorizar a D* Maria Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y
actuaciones sean precisas para la inscripcion, del acuerdo por el que se fija la jornadda laboral anual para el afio
2012, en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mds asuntos que tratar, en muestra de conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados
ut supra.

6.187

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Presidencia y Seguridad
Servicio de Tributos y Exacciones

Negociado de Multas
EDICTO 307.2/2010

129

Don José Maria Cabrera Dominguez, Director General de Recursos Humanos y Seguridad del Excmo. Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, hace saber:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a practicar notificacion de resolucién
del recurso de reposicién (MODELO 5) por infraccién a la normativa de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, a aquellas personas que en el anexo se relacionan, cuya notificacién no ha sido posible debido al siguiente motivo:
AUSENTE.

Dichas resoluciones sancionadoras han sido dictadas por el Concejal de Gobierno del Area de Seguridad y Movilidad
Ciudadana en los correspondientes expedientes sancionadores indicados, y que han sido tramitados por el Negociado de
Multas del Servicio de Tributos y Exacciones y obran en el Negociado de Multas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd formularse RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO en el plazo de 2 MESES contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, correspondiente a Las Palmas de Gran Canaria o Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente al domicilio del demandante.

El importe de la sancién debers hacerse efectivo dentro del plazo de 15 DIAS NATURALES, contados desde el dia siguiente
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II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
Direccion General de Trabajo

EDICTO

247

VISTA la solicitud presentada el dia 10 de mayo de 2.013, para la inscripcién del “CALENDARIO LABORAL
DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS”, para el afio 2.013,
suscrito con fecha 3 de mayo de 2.013, de una parte por la Asociacién de Empresarios Constructores y
Promotores de la Provincia de Las Palmas (AECP) y de otra por los sindicatos de Comisiones Obreras (CC.00.)
y Unién General de Trabajadores (U.G.T.), en representacion de los trabajadores, y observando que su articulado
no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de transferencias
de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicion final primera del Decreto 29/1985, de 1 de
agosto, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Canarias
y Art. 17.2 a) del Decreto 55/2012, de 14 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejerfa de Empleo, Industria y Comercio, (B.O.C. n° 123/2012, de 25 de junio de 2012), esta Direccién
General

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién, del “CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS?” en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n® 1752y
su notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccion
General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.

COMISION NEGOCIADORA CALENDARIO LABORAL 2013

En Las Palmas de Gran Canana, a 3 de mayo de 2013, sendo las 11:00 horas, reunidas las personas al margen
referenciadas en su condicion de miembros de la comisiéon negociadora del Convenio Colectivo provi ncial del
Sector de la Construccién, convocada al efecto de fijar la jornada laboral anual para el afio 2013, en cumplimiento
y para la aplicacién del articulo 68 del V Convenio General del Sector de la Construccién; adoptan por
unanimidad, los siguientes

POR CC.OO0.

D. Carmelo Herndndez Forestier
POR UGT

D*. Ursula Herndndez Machin

D. Yeray Lopez Suarez
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POR AECP
D? Maria de la Salud Gil Romero
D. Julio Rubio Angulo
D. Alexis Lujan Amas
ACUERDOS

1.- Tomar como referencia, a efectos de vacaciones, el mes de agosto del aiio 2013, con una jornada laboral
de 168 horas.

2.- Que a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y de acuerdo al parrafo anterior, la jornada
compensable sera de setenta y ocho (78) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y ocho (1738) horas
previstas en el Convenio General para el 2013, lo que equivale a 9 dias laborales y 6 horas, que serdn compensados
arazon de Salario Base y Pus de Asistencia.

3.- Qué, a tal propdsito, las partes convienen en fijar, para su efectiva compensacion, un total de cinco (5) dias
en fechas concretas, y los cuatro (4) dias y seis (6) horas restantes a compensar segtn los criterios que se indican
a continuacion; a saber:

Fijar como dias no laborales y compensados a razén de Salario Base y Pus de Asistencia, los dias: 31 de mayo;
16 de agosto; 11 de octubre; 24 de diciembre y 31 de diciembre.

Que, restando atin cuatro (4) dias y seis (6) horas, compensables a estos efectos, a razén de Salario Base y
Plus de Asistencia, se conceden como "dias libres" cuya concreta determinacion tendrd lugar, bien preavisando
con al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o bien afiadiéndolos a sus vacaciones anuales. Como excepcion
a esta regla, las partes convienen que estos dias no podran ser disfrutados acumuldndolos a otros dias festivos,
excepto cuando exista pacto expreso en contrario entre la empresa y el/los trabajador/es.

No obstante no estard en ningln caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la acumulacién de estos dias al
fin de semana (sdbados y domingos), bien con disfrute coincidente con un venes, o bien con un lunes.

Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo finalice antes del 31 de diciembre de 2013, les seran compensados
mediante su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

Ademads, las empresas y los representantes de los trabajadores podrén distribuir los dias indicados en este pacto
en dias deentes a los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral de las mismas,
o en acuerdo posterior que debera ser registrado en la Direccién General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construccion, y ante las dificultades que los mismos puedan tener, por
las circunstancias de su actividad, para el disfrute de los nueve (9) dias laborales y seis (6) horas distribuidos a
lo lago del afio, se acordardn los correspondientes dias libres, bien preavisando con al menos 72 horas al
empresario para su disfrute, o bien afladiéndolos a sus vacaciones anuales. Para los trabajadores de este subsector
cuyo contrato finalice antes del 31 de diciembre de 2013, les seran compensados mediante su abono en sus respectivas
liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

4.- Que el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la firma, independientemente de la fecha en
la que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

5.- Las partes acuerdan autorizar a D*. Marfa Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones
sean precisas para la inscripcion de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mds asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados
ut supra.

11.367-A



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Numero 80, viernes 20 de junio de 2014 849

Profesional de Oficio de 3° 13.638,27
Capataz 14.317,23
Mozo Especializado 13.762,10
Ascensorista 13.692,82
Telefonista 13.692,82
Mozo de Almacén 13.692,82
GRUPOV  Conserje 12.585,57
Cobrador 13.491,77
Personal de Limpieza fijo 12.485,68
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero 12.585,57
Personal de Limpieza por horas 5,35

(*) LA CUANTIA DE CADA MENSUALIDAD Y PAGAS CORRESPONDIENTES SE CALCULARA
DIVIDIENDO EL IMPORTE QUE FIGURA EN LA COLUMNA “SALARIO ANUAL” ENTRE DOCE, CATORCE
O DIECISEIS, SEGUN LA MODALIDAD ADOPTADA DE ENTRE LAS PREVISTAS EN EL ARTICULO
14° DEL PRESENTE.

5.775-B

Direccion General de Trabajo
EDICTO
89

VISTO el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la
CONSTRUCCION, por el que se corrige un error detectado en el acta de firma del calendario laboral 2014,
suscrito por la Comisién Negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E.
29 de marzo), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo; asi como en el Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, aprobado
por el Decreto 98/2013, de 26 de septiembre (B.O.C. n° 195, de 9 de octubre de 2.013), esta Direccién General

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién del acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial
del Sector de la CONSTRUCCION, por el que se corrige un error detectado en el acta de firma del calendario
laboral 2014, en el Registro Territorial de Convenios Colectivos como anotacidn del Convenio Colectivo nlimero
1752 y su notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral de Las Palmas,
de esta Direccién General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Ana Isabel Fernandez Manchado.
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COMISION NEGOCIADORA CORRECCION DE ERROR CALENDARIO LABORAL 2014
POR CC.OO.
D. Carmelo Herndndez Forestier
POR UGT
D*. Ursula Herndndez Machin

D. Yeray Lopez Suarez

POR AECP

D®. Maria de la Salud Gil Romero
D. Alexis Lujan Armas

En Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de mayo de 2014, siendo las 12:00 horas, reunidas las personas al margen
referenciadas en su condicién de miembros de la comisién negociadora del Convenio Colectivo provincial del
Sector de la Construccién, adoptan por unanimidad, los siguientes,

ACUERDOS

1.- Las partes convienen corregir el error detectado en el acta de firma del calendario laboral 2014, de fecha
24 de febrero de 2014, quedando redactado el acuerdo de la siguiente forma:

“Tomar como referencia, a efectos de vacaciones, el mes de agosto del afio 2014, con una jornada laboral de
160 horas.

Que a tenor de lo previsto en el precepto convencional y de acuerdo al parrafo anterior, la jornada compensable
serd de noventa y cuatro (94) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y ocho (1.738) horas previstas
en el Convenio General para el 2014, lo que equivale a 11 dias laborales y 6 horas, que serdn compensados a
razén de Salario Base y Plus de Asistencia.

Que, a tal propdsito, las partes convienen en fijar, para su efectiva compensacion, un total de seis (6) dias en
fechas concretas, y los cinco (5) dias y seis (6) horas restantes, a compensar segun los criterios que se indica a
continuacion; a saber:

Fijar como dias no laborales y compensados a razén de Salario Base y Plus de Asistencia, los dias: 03 de marzo,
02 de mayo, 23 de junio, 24 de diciembre, 26 de diciembre y 31 de diciembre.

Que, restando atn cinco (5) dias y seis (6) horas\ compensables a estos efectos, a razon de Salario Base y Plus
de Asistencia, se conceden como “dias libres” cuya concreta determinacién tendrd lugar, bien preavisando con
al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o bien afiadiéndolos a sus vacaciones anuales. Como excepcion
a esta regia, las partes convienen que estos dias no podran ser disfrutados acumuldndolos a otros dias festivos,
excepto cuando exista pacto expreso en contrario entre la empresa y el/los trabajador/es.

No obstante no estard en ningtin caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la acumulacién de estos dias al
fin de semana (sdbados y domingos), bien con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo finalice antes del 31 de diciembre de 2014, les serdn compensados
mediante su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

Ademais, las empresas y los representantes de los trabajadores podran distribuir los dias Indicados en este pacto
en dias diferentes a los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral de las mismas,
o en acuerdo posterior que debera ser registrado en la Direccién General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construccién, y ante las dificultades que los mismos puedan tener, por
las circunstancias de su actividad, para el disfrute de los once (11) dias laborales y seis (6) horas distribuidos a
lo largo del afio, se acordaran los correspondientes dias libres, bien preavisando con al menos 72 horas al empresario
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para su disfrute, o bien afiadiéndolos a sus vacaciones anuales. Para los trabajadores de este subsector cuyo contrato
finalice antes del 31 de diciembre de 2014, les serdn compensados mediante su abono en sus respectivas
liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.”

2.- En consecuencia, se procede en este acto a la firma del acta de correccién del calendario laboral 2014.

3.- Que el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la firma, independientemente de la fecha en
la que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

4.- Las partes acuerdan autorizar a D*. Maria Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones
sean precisas para la inscripcion de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mds asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas
indicados ut supra.

5.775-C

Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Movilidad Ciudadana
Concejalia Delegada de Limpieza

Servicio Municipal de Limpieza

EDICTO 1.1/2014

90
Don Oscar Mata Izquierdo, Concejal Delegado de Limpieza del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, hace saber:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, se procede a practicar notificacién
de denuncias (MODELO 1) por infraccién a la normativa de la Ordenanza Municipal de Limpieza Publica, a
aquellas personas que en el anexo se relacionan, cuya notificacién no ha sido posible debido al siguiente
motivo: DESCONOCIDA SU DIRECCION ACTUAL

Dichas denuncias han dado lugar a la incoacién de los correspondientes expedientes sancionadores que se
indican, que estdn siendo tramitados por el Servicio Municipal de Limpieza.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR ORDINARIO: En el plazo de 15 DIAS HABILES, contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente, se podran formular ALEGACIONES en cualquiera de los
registros de las oficinas municipales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, Administracion General
del Estado o de las Comunidades Auténomas, Embajadas o Consulados de Espaiia en el extranjero, o por correo
certificado dirigido a Ledn y Castillo, 270, 35005 Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de junio de 2014.

EL CONCEJAL DELEGADO DE LIMPIEZA (Decreto 3355/2012, de 17 de febrero), Oscar Mata Izquierdo.
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO
Direccion General de Trabajo

EDICTO

8
VISTO el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la

CONSTRUCCION, por el que se fija la jornada laboral para el afio 2015, suscrito por la Comisién Negociadora
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre creacidn del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo; asi como
en el Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, aprobado por el Decreto 98/2013,
de 26 de septiembre (B.O.C. n° 195, de 9 de octubre de 2.013), esta Direccién General

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la CONSTRUCCION, por el que se fija la jornada laboral para el afio 2015, en el Registro
Territorial de Convenios Colectivos con el niimero 1752 y su notificacion a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral de Las Palmas, de
esta Direccion General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Ana Isabel Fernandez Manchado.

COMISION NEGOCIADORA CALENDARIO LABORAL 2015
POR CC.OO.
D. Carmelo Herniandez Forestier
POR UGT
D?*. Ursula Herndndez Machin
D. Yeray Lopez Sudrez
POR AECP
D?. Marfa de la Salud Gil Romero
D. Julio Rubio Angulo
D. Alexis Lujan Armas

En Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de diciembre de 2014, siendo las 12:00 horas, reunidas las personas al
margen referenciadas en su condicién de miembros de la comisién negociadora del Convenio Colectivo
provincial del Sector de la Construccién, convocada al efecto de fijar la jornada laboral anual para el afio 2015,
en cumplimiento y para la aplicacion del articulo 68 del V Convenio General del Sector de la Construccion;
adoptan por unanimidad, los siguientes

ACUERDOS

1.- Tomar como referencia, a efectos de vacaciones, el mes de agosto del afio 2015, con una jornada laboral
de 168 horas.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al NUmero 18, viernes 6 de febrero de 2015 103

2.- Que a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y de acuerdo al parrafo anterior, la jornada
compensable sera de ochenta y seis (86) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y ocho (1.738) horas
previstas en el Convenio General para el 2015, lo que equivale a 10 dias laborales y 6 horas, que serdn
compensados a razén de Salario Base y Plus de Asistencia.

3.- Qué, a tal propdsito, las partes convienen en fijar, para su efectiva compensacion, un total de siete (7) dias
en fechas concretas, y los tres (3) dias y seis (6) horas restantes a compensar segtin los criterios que se indican
a continuacion; a saber:

Fijar como dias no laborales y compensados a razén de Salario Base y Plus de Asistencia, los dias: 02 de
enero, 05 de enero, 16 de febrero, 07 de septiembre, 07 de diciembre, 24 de diciembre y 31 de diciembre.

Que, restando atin tres (3) dias y seis (6) horas, compensables a estos efectos, a razén de Salario Base y Plus
de Asistencia, se conceden como “dfas libres” cuya concreta determinacién tendrd lugar, bien preavisando con
al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o bien afiadiéndolos a sus vacaciones anuales. Como excepcion
a esta regla, las partes convienen que estos dias no podran ser disfrutados acumuldndolos a otros dias festivos,
excepto cuando exista pacto expreso en contrario entre la empresa y el/los trabajador/es.

No obstante no estard en ningtin caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la acumulacion de estos dias al
fin de semana (sdbados y domingos), bien con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo finalice antes del 31 de diciembre de 2015, les seran compensados
mediante su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

Ademds, las empresas y los representantes de los trabajadores podran distribuir los dias indicados en este pacto
en dias diferentes a los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral de las mismas,
o en acuerdo posterior que deberd ser registrado en la Direccién General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construccion, y ante las dificultades que los mismos puedan tener, por
las circunstancias de su actividad, para el disfrute de los diez (10) dias laborales y seis (6) horas distribuidos a
lo largo del afio, se acordaran los correspondientes dias libres, bien preavisando con al menos 72 horas al empresario
para su disfrute, o bien afiadiéndolos a sus vacaciones anuales. Para los trabajadores de este subsector cuyo contrato
finalice antes del 31 de diciembre de 2015, les seran compensados mediante su abono en sus respectivas
liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

4.- Que el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la firma, independientemente de la fecha en
la que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

5.- Las partes acuerdan autorizar a D®. Maria Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones
sean precisas para la inscripcién de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mds asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados
ut supra.

857-A

EDICTO

9

VISTO el Acuerdo de inscripcién del Convenio Colectivo de empresa de “CANARIAS DE LIMPIEZA
URBANA, S.A” del servicio de recogida de residuos s6lidos respecto del personal de TALLER, para los afios
2014-2015, suscrito por la Comisién Negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre creacion del Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo; asi como en el Reglamento Orgénico de la Consejeria de Empleo, Industria
y Comercio, aprobado por el Decreto 98/2013, de 26 de septiembre (B.O.C. n° 195, de 9 de octubre de 2.013),
esta Direccion General
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ANEXO II
PARA PUERTOS DE MAS DE 5.000 MANIOBRAS/ANO
PAGAS EXTRAS 2015

CATEGORIAS SALARIO PLUS PLUS

BASE TRIENIOS LOCALIZACION CONDUCCION/ TOTALES

EMBARQUE
Capataz Amarrador 1.599,36 Euros 58,97 Euros 76,30 Euros 63,77 Euros 1.739.,43 Euros
Patron Amarrador 1.563,72 Euros 41,90 Euros 76,30 Euros 63,77 Euros 1.703,79 Euros
Oficial Amarrador 1.422,71 Euros 39,73 Euros 76,30 Euros 63,77 Euros 1.562,78 Euros
Ayudante Amarrador 781,56 Euros 23,45 Euros 76,30 Euros 63,77 Euros 921,63 Euros
Oficial Mantenimiento 1.563,71 Euros 58,79 Euros 76,30 Euros 63,77 Euros 1.703,78 Euros
Oficial Administrativo 1.879,82 Euros 55,80 Euros 76,30 Euros 1.956,11 Euros
Auxiliar Administrativo 781,56 Euros 23,45 Euros 76,30 Euros 857.85 Euros
ANEXO II
PARA PUERTOS DE MENOS DE 5.000 MANIOBRAS/ANO
PAGAS EXTRAS 2014
CATEGORIAS SALARIO
BASE TRIENIOS TOTALES

Capataz Amarrador 1.197,30 Euros 26,50 Euros 1.197,30 Euros
Patron Amarrador 996,41 Euros 26,50 Euros 996,41 Euros
Oficial Amarrador 885,31 Euros 26,50 Euros 885,31 Euros
Ayudante Amarrador 785,31 Euros 26,50 Euros 785,31 Euros
Oficial Administrativo 1.200,00 Euros 26,50 Euros 1.200,00 Euros
Auxiliar Administrativo 996,41 Euros 26,50 Euros 996,41 Euros

9.610

Direccion General de Trabajo

EDICTO

9479-A

VISTO el Acuerdo suscrito por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo del sector de la CONSTRUCCION
de la provincia de Las Palmas, por el que se acuerda fijar las Tablas Salariales para el afio 2015, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo; asi como en el Reglamento Orgénico
de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, aprobado por el Decreto 98/2013, de 26 de septiembre (B.O.C.
n° 195, de 9 de octubre de 2.013), esta Direccion General
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ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripcién de las Tablas Salariales para el afio 2015, del Convenio Colectivo del
sector de la CONSTRUCCION de la provincia de Las Palmas en el Registro Territorial de Convenios Colectivos
como anotacion del Convenio nimero 1752 y su notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO .- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccién
General de Trabajo.

TERCERO .- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Ana Isabel Ferndndez Manchado

ACUERDO PARA LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2015
EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS.

En las Palmas de Gran Canaria,a 30 de julio de 2015, siendo las 12:00 horas, reunidas las personas al margen
referenciadas en su condiciéon de miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del
Sector de la Construccién; adoptan por unanimidad los siguientes:

POR UGT

D?. Ursula Hernéndez Machin
D. Vicente Pérez Guerra

POR CC.OO.

D. Carmelo Hernandez Forestier
POR AECP

D? Maria de la Salud Gil Romero
D. José Losada Quintas (asesor)
D. Julio Rubio Angulo (asesor)
D. Alexis Lujan Armas (asesor)
ACUERDOS

1.- Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad y representaciéon meritadas, suficientes para la
suscripcion de este Acta de revision salarial.

2.- En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de la Confederacion Nacional del Sector, se procede
a dar cumplimiento a la decisién adoptada por la Comisién Paritaria del articulo 108 del V Convenio Colectivo
General para el Sector de la Construccidn, en su sesion de fecha 16 de abril de 2015; asi como a las previsiones
contenidas en los articulos 52 y 53 del V Convenio Colectivo General para el Sector de la Construccién para
el afio 2015, publicado en el BOE n° 120, de 20 de mayo.

Las partes convienen en incrementar para el afio 2015 las retribuciones previstas en el V Convenio Colectivo
General en un cero con seis por ciento (0,6%), tanto los conceptos salariales como los extrasalariales —sélo dietas
y medias dietas- de la Tabla Salarial vigente. En su ejecucion, el incremento se materializa sobre la Tabla Salarial
del afio 2013, para obtener las Tablas Salariales del afio 2015.

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de “transporte” se aplica este afio sobre el concepto de
“plus de asistencia”, en consonancia con las previsiones del articulo 55 apartado 2° del Convenio Colectivo
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Provincial para los afios 1993-1996. Las partes convienen en aplicar el incremento correspondiente al plus extrasalarial
de transporte en afios alternos en la retribucién diaria o en el plus de asistencia, siempre aplicando los limites
establecidos en el articulo 61 del Convenio General para el Sector de la Construccion.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el BOP de
Las Palmas.

El “Plus de Asistencia”, indicado en las Tablas Salariales, se corresponde con el nimero de dias laborales,
segun el calendario laboral del Sector, ademds de los dias declarados festivos segtin el mismo calendario, aunque
se percibird dicho importe por los dias efectivamente trabajados, independientemente del nimero de dias
laborales, incluidos los dias declarados festivos del sector.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma de la tabla salarial para el afo 2015,
que forma parte inseparable de esta acta.

3.- Las partes convienen que los atrasos generados por la inaplicacion de la revision salarial de 2015 (de
enero a julio de 2015), se hardn efectivos como “atrasos” desde el 01 de septiembre de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2015.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma de las tablas de atrasos de 2015, que
forman parte inseparable de esta acta.

4 .- De acuerdo con las previsiones del articulo 52 apartado 2° del V Convenio Colectivo General, las dietas
quedan fijadas en 23,71 euros y las medias dietas en 7,03 euros. Estos importes entrardn en vigor con efectos
econdmicos a la fecha de la firma del presente acuerdo, de modo que no produce efecto retroactivo de clase
alguna. Estas cantidades tienen caracter de minimo, pudiendo ser incrementadas, por acuerdo entre la empresa
y el trabajador, cuando la cuantia del gasto asi lo exija.

5.- Aquellas empresas que quieran solicitar el descuelgue de las tablas salariales y de la jornada laboral deberdn
seguir los procedimientos establecidos al efecto.

6.- Autorizar a D* M* Maria Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones sean precisas
para la inscripcion de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman en el lugar y fecha indicados “ut supra”.

REVISION SALARIAL

2015 (0.6%)

(De 01/01/2015 a 31/12/2015) TABLA SALARIAL “A” (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS)
RETRIBUC. PLUS DE PLUS DE GRATIFIC. GRATIFICA. HORAS EXTRAS
OFICIO / CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA TRANSP. VERANO DICIEMBRE  VACACIONES IMPORTE  SIN ANTIGUEDAD
*335 *224 *217 *1 *1 *1 ANUAL 75% 100%

TITULADOS DE GRADO SUPERIOR

(SIN REMUNERACION FIJA)

TITULADO GRADO SUPERIOR 26,49 79,50 6,79 2.708,30  2.708,30 261931 36.193,17 31,98 36,55
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO

AYUDANTE INGENIERO 26,49 48,06 6,79 202838  2.02838 1.951,34 27.122 46 2238 2527
AYUDANTE TECNICO 26,49 48,06 6,79 202838  2.02838 1.951,34 27.122 46 2238 2527

APAREJADOR 2649 48,06 6,79 202838  2.02838 1.951,34 27.122 46 2238 2527
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PRACTICANTE A.T.S. 26,49 26,26 6,79 158305  1.583,05 1.506,01 2090272 16,13 18,38
AYUDANTES DE OBRAS 26,49 26,26 6,79 1.58305  1.583,05 1.506,01 20.902,72 16,13 18,38
ENCARGADO GENERAL 26,49 2534 6,79 158305 158305 1.506,01 20.696,65 16,13 18,38
DELINEANTE PROYECTISTA 26,49 33,67 6,79 1734,17 173417 1.657,14 2301605 20,50 2341
DELINEANTE DE 1* 26.49 18,99 6,79 141391 141391 1.336,86 18.767,34 13,75 15,68
DELINEANTE DE 2* 26,49 11,73 6,79 128436  1.284,36 1.207,33 16.753,08 12,04 13,75
CALCADOR 26,49 924 6,79 122913 1.229,13 1.152,08 16.028,71 11,36 12,98
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DE PRIMERA 26,49 48,15 6,79 202381 202381 1.946,78 27.12937 3131 35.80
JEFE DE SEGUNDA 26,49 38,75 6,79 1.835,17  1.835,17 1.758,12 24.456,98 19,51 22,34
OFICIAL DE PRIMERA 26,49 33,77 6,79 172749  1.72749 1.650,47 2301891 20,50 2341
OFICIAL DE SEGUNDA 26,49 20,98 6,79 146332 146332 1.386,28 19.362,06 14,61 16,70
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26,49 12,20 6,79 128776  1.287,76 1.210,69 16.868,57 12,15 1391
TELEFONISTA 26.49 924 6,79 120004  1.200,04 1.122,99 15.941.43 1122 12,90
OPERARIOS

ENCARGADO DE OBRAS 26,49 2042 6,79 145739 145739 1.380,99 1921899 1442 16,52
JEFE DE TALLER 26,49 2042 6,79 145739 145739 1.380,99 1921899 1442 16,52
CAPATAZ 26,49 17,26 6,79 1.40026  1.400,26 1.32321 18.339.45 13,58 15,55
OFICIAL DE 1* DE OFICIO 26.49 12,52 6,79 1.300,16  1.300,16 1.223,13 16.976,79 12,31 14,08
OFICIAL DE 2* DE OFICIO 26,49 10,73 6,79 126193  1.26193 1.184,77 16.461,28 11,86 13,49
ESTIBADOR 26,49 10,73 6,79 126193 126193 1.184,77 16.461,28 11,86 13.49
BARRENERO 26,49 10,73 6,79 126193  1.26193 1.184,77 16.461,28 11,86 13,49
ADORNISTA 26,49 10,73 6,79 126193 126193 1.184,77 16.461,28 11,86 13,49
OFICIAL DE 3* DE OFICIO 26,49 9,05 6,79 122667  1.226,67 1.149,76 1597796 11,36 12,98
AYUDANTE DE OFICIO 26,49 9,05 6,79 122667  1.226,67 1.149.76 1597796 1136 12,98
PEON ESPECIAL 26,49 9,05 6,79 122667  1.226,67 1.149,76 1597796 11,36 12,98
PEON ORDINARIO 26,49 9,05 6,79 122667  1.226,67 1.149,76 1597796 1136 12,98
PERSONAL DE LIMPIEZA 26.49 9,05 6,79 1201,51 120151 1.124,49 15.902,38 10,93 11,59
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 26,49 17,09 6,79 139144 139144 131443 18.274,11 13,57 1549
AUXILIAR ADMINST. DE OBRA 26.49 17,09 6,79 139144 139144 131443 18.274,11 13,57 15.49
LISTERO 26,49 9,05 6,79 122667  1.226,67 1.149,76 1597796 11,36 12,98
ALMACENERO 26,49 9,05 6,79 122667 122667 1.149,76 1597796 1136 12,98
ALMACENERO DE OBRA 26,49 9,05 6,79 122667  1.226,67 1.149.76 1597796 1136 12,98
CONSERJE 26,49 10,87 6,79 126267 126267 1.185,64 16.493,39 1187 13,55
VIGILANTE - 8 HORAS - 26.49 10,87 6,79 1262,67 126267 1.185,64 16.493,39 11,87 13,55
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ORDENANZA 26,49 10,87 6,79 126267 126267 1.185,64 16.493,39 1187 13,55
COBRADOR 26,49 10,87 6,79 126267 126267 1.185,64 16.493,39 11,87 13,55
ENFERMERO 26,49 10,87 6.79 126267 126267 1.185.64 16.493,39 11,87 13,55
ASPIRANTES 20,46 7.05 6,79 951,58 951,58 874,54 1268577 827 941
PINCHES 20,46 7.05 6.79 951,58 951,58 874,54 12.68577 827 941
BOTONES 20,46 7.05 6.79 951,58 951,58 874,54 12.68577 827 941
REVISION SALARIAL
2015 (0,6%)
(De 01/01/2015 a 31/12/2015) COMERCIO DE LA CONSTRUCCION

RETRIBUC. PLUS DE PLUS DE  GRATIFIC. GRATIFICA. HORAS EXTRAS
OFICIO / CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA TRANSP. VERANO DICIEMBRE VACACIONES IMPORTE  SIN ANTIGUEDAD

#335 #2024 #217 ] #] #] ANUAL 75% 100%
TECNICOS TITULADOS
TITULADO GRADO SUPERIOR 26,49 79,28 6.79 270830  2.708.30 263126 36.154,75 3131 35,79
TITULADO GRADO MEDIO 26,49 46,80 6.79 202838 202838 1.95134 26.840.84 2081 2380
PRACTICANTE A.TS. 26,49 2551 6.79 158305 158305 1.506.00 20.735.56 15,19 17229
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE PERSONAL 26.49 37,74 6.79 1.835,17  1.835,17 1.758.,12 24.230,30 1840 21,03
CONTABLE ADMINISTRATIVO 26.49 32.86 6.79 172749 172749 1.650,47 22.815,13 19.29 22,04
AUX. DE CAJA MAYOR 18 ANOS 26.49 13,53 6.79 1.287,76 128776 1.210,69 17.166,22 1122 12,89
APRENDIZ O AUX. CAJA 17-18 26.49 11,74 6.79 107627 107627 999,26 16.131,12 875 10,02
APRENDIZ O AUX. CAJA 16-17 26,49 693 6,79 1.022,15  1.022,15 94523 14.890,42 10,51 11,96
PERSONAL MERCANTIL
JEFE DE COMPRAS 26,49 37,74 6,79 1.835,17  1.835,17 1.758,12 24.230,30 18,40 21,03
JEFE DE VENTAS 26,49 37,74 6.79 1.835,17 183517 1.758.12 24.230,30 18 40 21,03
ENCARGADO GENERAL 26,49 2551 6.79 158305 1.583.05 1.506,00 20.735.,56 15,19 1729
JEFE DE ALMACEN 26,49 2551 6.79 158305 158305 1.506.00 20.735.56 15,19 17229
JEFE DE SUCURSAL 26,49 37,74 6.79 183517 1.835,17 1.758.12 24.230,30 18,40 21,03
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 2649 2551 6.79 1.58305 1.58305 1.506,00 20.735,56 15,19 17.29
INTERPRETE 2649 2551 6.79 1.58305 1.583,05 1.506,00 20.735,56 15,19 17,29
JEFE DE TALLER 26.49 2551 6.79 1.58305  1.583,05 1.506,00 20.735,56 15,19 17.29
PROFESIONAL DE PRIMERA 26.49 18,39 6.79 141391 141391 1.336.86 18.632,25 1173 13,44
PROFESIONAL DE SEGUNDA 26,49 11,29 6,79 124939 124939 1.172,.36 16.549,72 11,36 12,98
PROFESIONAL DE TERCERA 26,49 8.90 6.79 122898  1.22898 1.151,93 15.952.,69 10,96 11,95
CAPATAZ 26,49 19,80 6.79 1.458,64 145864 1.381,64 19.082 46 13,58 15,57
MOZO ESPECIALISTA 26,49 10,66 6.79 126267 126267 1.185,64 16.447 60 11,15 12,78
TELEFONISTA 26,49 8.90 6.79 120004 120004 1.12301 15.865,90 10,58 12,13
MOZO Y PEON 26,49 10,66 6.79 126267 126267 1.185.64 16.447 60 11,15 12,78
CONSERIJE 26.49 10,66 6.79 126267 126267 1.185.64 16.447,60 1115 12,77
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COBRADOR 26,49
VIGILANTE 26,49
LIMPIADOR-A 26,49
VIAJANTE SIN COMISION 26,49
VIAJANTE CON COMISION 26,49
DEPENDIENTE 25 ANOS 26,49
DEPENDIENTE 22-25 ANOS 26,49
DEPENDIENTE MAYOR 26,49
AYUDANTE 23,39
ATRASOS 2015

(01/01/2015a31/07/2015)

OFICIO / CATEGORTA

TITULADOS DE GRADO SUPERIOR
(SINREMUNERACION FIJA)
TITULADO GRADO SUPERIOR
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO
AYUDANTE INGENIERO
AYUDANTE TECNICO
APAREJADOR

PRACTICANTE A.T.S.
AYUDANTES DE OBRAS
ENCARGADO GENERAL
DELINEANTE PROYECTISTA
DELINEANTE DE 1°

DELINEANTE DE 2°

CALCADOR

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA

JEFE DE SEGUNDA

OFICIAL DE PRIMERA

OFICIAL DE SEGUNDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TELEFONISTA

10,66

10,66

8,90

19,80

14,96

14,96

11,97

1797

10,66

6,79

1.262,67

1.262,67

1.201,51

1.458,64

1.385.,56

1.385,56

1.361,35

1.410,72

1.227,71

1.262,67

1.262,67

1.201,51

1.458,64

1.385,56

1.385,56

1.361,35

1.410,72

1.227,71

1.185,64

1.185,64

1.124.,49

1.352,96

1.352,96

1.352,96

1.325,38

1.325,99

1.150,67

16.447,60

16.447,60

15.870,32

19.053,78

17.824,63

17.824,63

17.077,77

18.521,13

15.301,75

11,15

11,15

10,58

13,58

12,39

12,39

11,71

13,09

10,19

TABLA SALARIAL “A” (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS)

RETRIBUC.
DIARIA

*212

PLUS DE
ASISTENCIA

*145

0,51

GRATIFIC.
VERANO
*1

16,15

12,10
12,10
12,10
9,44
9,44
9,44
10,34
8,43
7,66

7,33

12,07
10,95
10,30
8,73
7,68

7,16

12,77

12,77

12,08

15,87

14,19

14,19

1348

1491

11,63

IMPORTE

124,28

93,03
93,03
93,03
71,52
71,52
70,73
78,83
64,23
57,18

54,69

93,08
83,83
78,88
66,25
57,61

54,52
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OPERARIOS
ENCARGADO DE OBRAS 0,16 0,16 8,69 65,72
JEFE DE TALLER 0,16 0,16 8,69 65,72
CAPATAZ 0,16 0,14 8,35 62,65
OFICIAL DE 1* DE OFICIO 0,16 0,12 7,75 57,95
OFICIAL DE 2° DE OFICIO 0,16 0,10 7,53 56,18
ESTIBADOR 0,16 0,10 7,53 56,18
BARRENERO 0,16 0,10 7,53 56,18
ADORNISTA 0,16 0,10 7,53 56,18
OFICIAL DE 3 DE OFICIO 0,16 0,09 7,32 54,51
AYUDANTE DE OFICIO 0,16 0,09 7,32 54,51
PEON ESPECIAL 0,16 0,09 7,32 54,51
PEON ORDINARIO 0,16 0,09 7,32 54,51
PERSONAL DE LIMPIEZA 0,16 0,09 7,17 54,36
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 0,16 0,14 8,30 62,45
AUXILIAR ADMINST. DE OBRA 0,16 0,14 8,30 62,45
LISTERO 0,16 0,09 7,32 54,51
ALMACENERO 0,16 0,09 7,32 54,51
ALMACENERO DE OBRA 0,16 0,09 7,32 54,51
CONSERJE 0,16 0,11 7,53 56,30
VIGILANTE - 8 HORAS - 0,16 0,11 7,53 56,30
ORDENANZA 0,16 0,11 7,53 56,30
COBRADOR 0,16 0,11 7,53 56,30
ENFERMERO 0,16 0,11 7,53 56,30
ASPIRANTES 0,12 0,08 5,68 43,52
PINCHES 0,12 0,08 5,68 43,52
BOTONES 0,12 0,08 5,68 43,52
ATRASOS 2015 COMERCIO DE LA CONSTRUCCION
(01/01/2015a31/07/2015)

RETRIBUC. PLUS DE GRATIFIC.
OFICIO / CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA VERANO IMPORTE

*212 *145 *1

TECNICOS TITULADOS
TITULADO GRADO SUPERIOR 0,16 0,51 16,15 124,08
TITULADO GRADO MEDIO 0,16 0,32 12,10 91,94
PRACTICANTE A.T.S. 0,16 0,19 9,44 70,88
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE PERSONAL 0,16 0,27 10,95 82,95
CONTABLE ADMINISTRATIVO 0,16 0,24 10,30 78,09
AUX. DE CAJAMAYOR 18 ANOS 0,16 0,12 7,68 58,75
APRENDIZ O AUX. CAJA17-18 0,16 0,11 6,42 55,95
APRENDIZ O AUX. CAJA16-17 0,16 0,08 6,10 51,46
PERSONAL MERCANTIL

JEFE DE COMPRAS 0,16 0,27 10,95 82,95
JEFE DE VENTAS 0,16 0,27 10,95 82,95
ENCARGADO GENERAL 0,16 0,19 9,44 70,88
JEFE DE ALMACEN 0,16 0,19 9,44 70,88
JEFE DE SUCURSAL 0,16 0,27 10,95 82,95
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 0,16 0,19 9,44 70,88
INTERPRETE 0,16 0,19 9,44 70,88
JEFE DE TALLER 0,16 0,19 9,44 70,88
PROFESIONAL DE PRIMERA 0,16 0,15 8,43 63,71
PROFESIONAL DE SEGUNDA 0,16 0,11 7,45 56,59
PROFESIONAL DE TERCERA 0,16 0,09 7,33 54,40
CAPATAZ 0,16 0,16 8,70 65,19
MOZO ESPECIALISTA 0,16 0,10 7,53 56,12
TELEFONISTA 0,16 0,09 7,16 54,23
MOZO Y PEON 0,16 0,10 7,53 56,12
CONSERJE 0,16 0,10 7,53 56,12
COBRADOR 0,16 0,10 7,53 56,12
VIGILANTE 0,16 0,10 7,53 56,12
LIMPIADOR-A 0,16 0,09 7,17 54,24
VIAJANTE SIN COMISION 0,16 0,16 8,70 65,19
VIAJANTE CON COMISION 0,16 0,13 8,26 60,58
DEPENDIENTE 25 ANOS 0,16 0,13 8,26 60,58
DEPENDIENTE 22-25 ANOS 0,16 0,11 8,12 57,84
DEPENDIENTE MAYOR 0,16 0,15 8,41 63,32
AYUDANTE 0,14 0,10 7,32 51,98

9.479-B
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EDICTO

498

VISTO el Acuerdo de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo Provincial del Sector de la
CONSTRUCCION, por el que se fija la jornada
laboral para el afio 2016 suscrito por la Comisién
Negociadora y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E.
29 de marzo), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre creacion del Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo; asi como en el Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Empleo, Industria y
Comercio, aprobado por el Decreto 98/2013, de 26
de septiembre (B.O.C.n° 195, de 9 de octubre de 2.013),
esta Direccion General

ACUERDA

PRIMERO .- Ordenar la inscripcién del Acuerdo de
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la CONSTRUCCION, por
el que se fija la jornada laboral para el afio 2016, en
el Registro Territorial de Convenios Colectivos con
el nimero 1.752 y su notificacién a la Comisién
Negociadora.

SEGUNDO .- Depositar el texto original del mismo
en el Servicio de Promocion Laboral, de esta Direccion
General de Trabajo.

TERCERO .- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Ana
Isabel Fernandez Manchado.

COMISION NEGOCIADORA
CALENDARIO LABORAL 2016

En Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de diciembre
de 2015, siendo las 12:00 horas, reunidas las personas
al margen referenciadas en su condicion de miembros
de la comision negociadora del Convenio Colectivo
provincial del Sector de la Construccién, convocada
al efecto de fijar la jornada laboral anual para el afio
2016, en cumplimiento y para la aplicacién del articulo
68 del V Convenio General del Sector de la Construccion;
adoptan por unanimidad, los siguientes:

Por CC.OO0.

Don Carmelo Herndndez Forestier

Doiia Elsa Posada Santana

Por UGT

Don Yeray Lopez Sudrez

Doiia Ursula Herndndez Machin

Don Alejandro Fco. Herndndez Sanchez

Por AECP

Dofia Maria de la Salud Gil Romero

Don Alexis Lujan Armas

Dofia Ana Medina Herndndez
ACUERDOS

1.- Tomar como referencia, a efectos de vacaciones,
el mes de agosto del afio 2016, con una jornada
laboral de 176 horas.

2.- Que a tenor de lo previsto en el precepto
convencional indicado y de acuerdo al parrafo anterior,
la jornada compensable serd de sesenta y dos (62) horas,
para adecuarlas a las mil setecientas treinta y ocho
(1.738) horas previstas en el Convenio General para
el 2016, lo que equivale a 7 dias laborales y 6 horas,
que seran compensados a razon de Salario Base y Plus
de Asistencia.

3.- Que, a tal propésito, las partes convienen en fijar,
para su efectiva compensacion, un total de cinco (5)
dias en fechas concretas, y los dos (2) dias y seis (6)
horas restantes a compensar segun los criterios que
se indican a continuacion; a saber:

Fijar como dias no laborales y compensados a razén
de Salario Base y Plus de Asistencia, los dias: 05 de
enero, 08 de febrero, 09 de septiembre, 09 de diciembre
y 23 de diciembre.

Que, restando adn dos (2) dias y seis (6) horas,
compensables a estos efectos, a razon de Salario Base
y Plus de Asistencia, se conceden como “dfas libres”
cuya concreta determinacion tendrd lugar, bien
preavisando con al menos 72 horas al empresario
para su disfrute, o bien afiadiéndolos a sus vacaciones
anuales. Como excepcion a esta regla, las partes
convienen que estos dias no podrén ser disfrutados
acumulédndolos a otros dias festivos, excepto cuando
exista pacto expreso en contrario entre la empresa y
el/los trabajador/es.
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No obstante no estard en ningtin caso prohibida, ni
limitada en modo alguno, la acumulacién de estos dias
al fin de semana (sdbados y domingos), bien con
disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo finalice
antes del 31 de diciembre de 2016, les serdn compensados
mediante su abono en sus respectivas liquidaciones,
en la parte proporcional que corresponda.

Ademds, las empresas y los representantes de los
trabajadores podran distribuir los dias indicados en
este pacto en dias diferentes a los referidos, debiendo
en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral
de las mismas, o en acuerdo posterior que debera ser
registrado en la Direccion General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construccion,
y ante las dificultades que los mismos puedan tener,
por las circunstancias de su actividad, para el disfrute
de los siete (7) dias laborales y seis (6) horas distribuidos
a lo largo del afio, se acordaran los correspondientes
dias libres, bien preavisando con al menos 72 horas
al empresario para su disfrute, o bien afiadiéndolos
a sus vacaciones anuales. Para los trabajadores de este
subsector cuyo contrato finalice antes del 31 de
diciembre de 2016, les seran compensados mediante
su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte
proporcional que corresponda.

4 .- Que el presente acuerdo entra en vigor desde el
momento de la firma, independientemente de la fecha
en la que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

5.- Las partes acuerdan autorizar a D*. Maria Salud
Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones
sean precisas para la inscripcidn de este Acuerdo en
los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mds asuntos que tratar, en muestra de su
conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y
fechas indicados ut supra.

340-B

EDICTO

499

VISTO el Acuerdo de prérroga del Convenio
Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y
Locales de la provincia de Las Palmas, aprobado de
una parte por las asociaciones ASPEL (Asociacion
Profesional de Empresas de Limpieza) y APEL

(Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios
y Locales de la Provincia de Las Palmas) en
representacion de la parte empresarial, y de otra por
los sindicatos: Comisiones Obreras, Unidon General
de Trabajadores, Intersindical Canaria y Sindicato de
Trabajadores Unidos, en representacion de la parte
social, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo),
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
creacion del Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo; asi como en el Reglamento Orgénico de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, aprobado
por el Decreto 98/2013, de 26 de septiembre (B.O.C.
n° 195, de 9 de octubre de 2.013), esta Direccidn
General

ACUERDA

PRIMERO .- Ordenar la inscripcién del Acuerdo de
prorroga del Convenio Colectivo del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de
Las Palmas, en el Registro Territorial de Convenios
Colectivos como anotacién del Convenio Colectivo
ndmero 2.722 y su notificacién a la Comision
Negociadora.

SEGUNDO .- Depositar el texto original del mismo
en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccién
General de Trabajo.

TERCERO .- Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Ana
Isabel Fernandez Manchado.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS

POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:

POR ASPEL (Asociacion Profesional de Empresas
de Limpieza):

DONA M?* ELENA HENRIQUEZ DIAZ
DONA ANA ISABEL NAVARRO GARCIA
DON RAUL PASTOR ENCINAS

DON JESUS ORTIZ MONTESDEOCA
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parto reciente, asi como la lactancia de los hijos y/o hijas
de los/as trabajadores/as, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
o del feto, previo certificado médico que en régimen de la
Seguridad Social asista facultativamente a dicha trabajadora
(art. 26 LPRL).

En estos casos la Evaluacién de Riesgos a realizar por
la Empresa deberd comprender la determinacién de la
naturaleza, el grado y duracién de la exposicion de las
trabajadoras en dicha situacion, a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en su salud o en la del feto, y respecto a cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico, de modo
que si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
la Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de
unas condiciones o del tiempo de trabajo.

Respecto de este particular colectivo, la proteccion
resulta sensiblemente mayor que en los restantes supuestos,
pues se prevé expresamente que cuando la adaptacion de
las condiciones de un puesto o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, pese a tal adaptacion, las condiciones
de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer trabajadora o del feto, previo certificado
médico de la seguridad social, esta deberd desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado, conforme a las reglas y criterios del art. 39 LET,
teniendo efectos esa movilidad funcional hasta el momento
en el que el estado de salud de la trabajadora permita la
reincorporacién al anterior puesto. De no existir puesto de
trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, conservando el derecho a la retribucién de su
puesto de origen.

Articulo 46.- Trabajadoras Victimas de Violencia de Género:

En los casos en que las trabajadoras victimas de violencia
de género tuvieran que ausentarse, por ese motivo, de su
puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o
parciales, tendrdn la consideracién de justificadas. La
acreditacion de las circunstancias que dan lugar al
reconocimiento de los derechos de movilidad de trabajo,
excedencia y reduccién o reordenacién del tiempo de
trabajo se realizard con la orden de proteccion a favor de
la victima. Las trabajadoras victimas de violencia de
género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral, tendrdn derecho a la reduccion
de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
0 a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables.

ANEXO I. SALARIO BASE
LICENCIADA/O
JEFE SUPERIOR ADMINISTRATIVO

1.934,77 euros
1.872,03 euros
JEFE ADMINISTRATIVO 1463,77 euros
ADMINISTRADOR DE SISTEMAS  1.463,77 euros
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1? 1.189,58 euros
OFICIAL ADMINISTRATIVO 2° 961,78 euros
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 864,42 euros
MOZO/PEON/LIMPIADOR 655,20 euros
En Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de mayo de 2016.

Por parte del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
Provincia de Las Palmas:

El Presidente, Fdo: Juan Ramén Santana Ayala.
El Secretario, Fdo: Fernando Guerra Dominguez
Por la parte trabajadora:

Fdo: Jacinto Rodriguez Farias.

Fdo: Sergio Krish Reboso Vaswani

Fdo: Mercedes Herrera Sanchez-Maroto.

114.153-D

Direccion General de Trabajo

EDICTO
29

VISTO el Acuerdo suscrito por la Comisién Paritaria
del Convenio Colectivo del sector de la
CONSTRUCCION de la provincia de Las Palmas, por
el que se acuerda fijar las Tablas Salariales para el afio
2016, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo),
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
creacion del Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo; asi como en el Reglamento Orgéanico de la
Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, aprobado
por el Decreto 98/2013, de 26 de septiembre (B.O.C.
n° 195, de 9 de octubre de 2.013), esta Direccidn
General

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion de las Tablas
Salariales para el afio 2016, del Convenio Colectivo
del sector de la CONSTRUCCION de la provincia
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de Las Palmas en el Registro Territorial de Convenios
Colectivos como anotacién del Convenio nimero
1752 y su notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo
en el Servicio de Promocion Laboral, de esta Direccion
General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO,
Ana Isabel Fernandez Manchado.
ACUERDO PARA LA REVISION DE LAS
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2016
EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
DE LAS PALMAS
En Las Palmas de Gran Canaria, a 15 de julio de 2016,
siendo las 10:00 horas, reunidas las personas al margen
referenciadas en su condicion de miembros de la Comision

Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector
de la Construccién; adoptan por unanimidad los siguientes:

POR UGT

D*. Ursula Hernandez Machin

D. Francisco Rodriguez Santana
POR CC.OO.

D. Carmelo Herndndez Forestier
D. Carmelo Santana Gonzélez
POR AECP

D? Maria de la Salud Gil Romero
D. José Losada Quintés (asesor)
D. Julio Rubio Angulo (asesor)

D. Alexis Lujan Armas (asesor)

ACUERDOS

1.- Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad
y representacién meritadas, suficientes para la suscripcién
de este Acta de revision salarial.

2.- En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el
seno de la Confederacion Nacional del Sector, se procede
a dar cumplimiento a la decisién adoptada por la Comisién
Paritaria del articulo 108 del V Convenio Colectivo General
para el Sector de la Construccion, en su sesion de fecha
05 de abril de 2016; asi como a las previsiones contenidas
en los articulos 52 y 53 del V Convenio Colectivo General
para el Sector de la Construccién para el afio 2016, publicada
en el BOE n° 103, de 29 de abril.

Las partes convienen en incrementar para el afio 2016
las retribuciones previstas en el V Convenio Colectivo
General en un cero con nueve por ciento (0,9%), tanto los
conceptos salariales como los extrasalariales —s6lo dietas

y medias dietas- de la Tabla Salarial vigente. En su ejecucion,
el incremento se materializa sobre la Tabla Salarial del afio
2015, para obtener las Tablas Salariales del afio 2016.

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de
“transporte” se aplica este aio sobre el concepto de
“retribucion diaria” (salario base), en consonancia con las
previsiones del articulo 55 apartado 2° del Convenio
Colectivo Provincial para los afios 1993-1996. Las partes
convienen en aplicar el incremento correspondiente al plus
extrasalarial de transporte en afios alternos en la retribucién
diaria o en el plus de asistencia, siempre aplicando los limites
establecidos en el articulo 61 del Convenio General para
el Sector de la Construccion.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su
firma, sin perjuicio de su publicacién en el BOP de Las
Palmas.

El “Plus de Asistencia”, indicado en las Tablas Salariales,
se corresponde con el nimero de dias laborales, segtin el
calendario laboral del Sector, ademas de los dias declarados
festivos segun el mismo calendario, aunque se percibira
dicho importe por los dias efectivamente trabajados,
independientemente del nimero de dias laborales, incluidos
los dias declarados festivos del sector.

En consecuencia, se procede simultineamente en este
acto a la firma de la tabla salarial para el afo 2016, que
forma parte inseparable de esta acta.

3.- Las partes convienen que los atrasos generados por
la inaplicacién de la revision salarial de 2016 (de enero a
junio de 2016), se haran efectivos como “atrasos’” desde
el 01 de septiembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2016.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este
acto a la firma de las tablas de atrasos de 2016, que forman
parte inseparable de esta acta.

4.- De acuerdo con las previsiones del articulo 52
apartado 2° del V Convenio Colectivo General, las dietas
quedan fijadas en 23,92 euros y las medias dietas en 7,09
euros. Estos importes entrardn en vigor con efectos
econdémicos a la fecha de la firma del presente acuerdo,
de modo que no produce efecto retroactivo de clase alguna.
Estas cantidades tienen cardcter de minimo, pudiendo ser
incrementadas, por acuerdo entre la empresa y el trabajador,
cuando la cuantia del gasto asi lo exija.

5.- Aquellas empresas que quieran solicitar el descuelgue
de las tablas salariales y de la jornada laboral deberdn
seguir los procedimientos establecidos al efecto.

6.- Autorizar a D* M* Maria Salud Gil Romero para realizar
cuantas gestiones y actuaciones sean precisas para la
inscripcion de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad
Laboral competente.

Y en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman
en el lugar y fecha indicados “ut supra”.
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ATRASOS 2016 TABLA SALARIAL "A™ (CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS]
{01/H/2016 a 30/06/2016)
RETRIEUC. PLUS DE GRATIFIC.
OFICIO | CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA VERANC IMPORTE
182 23 *
TITULADOS DE GRADO SUPERIOR
[SIN REMUNERACION FLJA)
TITULADD GRADOD SUPERIOR 0.30 072 2437 168,00
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO
AYUDANTE INGENIERD 0.30 0.43 18.26 125,08
AYUDANTE TECNICO 0.30 0,43 18,25 125,08
APAREJADOR 0.30 0.43 18,28 125,08
PRACTICANTE AT.S. 0.30 0.24 14.25 0783
AYUDANTES DE OBRAS 0.30 0.24 14,25 87.83
ENCARGADO GENERAL 0.30 0.23 14.25 06.82
DELINEANTE PROYECTISTA 0.30 0,30 15,81 107,40
DELIMEANTE DE 12 0.30 0.17 1273 88.27
DELINEANTE OE 2° 0.30 0.1 11.56 78.07
CALCADOR 0.30 0.08 11.06 75.81
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
JEFE DE FRIMERA 0.30 0.43 18.21 126,04
JEFE DE SEGUNDA 0.30 0.35 18.52 113,83
OFICIAL DE PRIMERA 0.30 0.30 15.55 107,45
OFICIAL DE SEGUNDA 0.30 0.18 13.17 80,82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0.30 0.11 11,50 70,62
TELEFONISTA 0.30 0.08 10,80 7555
DOPERARIOS
ENCARGADO DE OBRAS 0.30 0.18 13,12 00.24
JEFE DE TALLER 0.30 0.18 13,12 00.24
CAPATAZ 0.30 0.18 12,60 85.23
OFICIAL DE 12 DE OFICIO 0.30 0.11 11.70 80,08
OFICIAL DE 2° DE OFICIO 0.30 0.10 11.36 77.76
ESTIBADOR 0.30 0,10 11,38 7776
BARRENERC 0.30 0.10 11.36 7776
ADORNISTA 0.30 0.10 11,36 77.76
OFICIAL DE 32 DE OFICIO 0.30 0.08 11.04 7557
AYUDANTE DE OFICIO 0.30 0.08 11.04 7557
PEON ESPECIAL 0.30 0,08 11,04 75.57
PEON ORDINARIO 0.30 0.08 11.04 7557
PERSOMAL DE LIMFIEZA 0.30 0.08 10.81 75,34
AUXILIAR TECNICO DE OBRA 0.30 0,15 12,52 85,06
AUXILIAR ADMINST. DE OBRA 0.30 0,15 1252 85,06
LISTERD 0.30 0,08 11,04 7557
ALMACENERO 0.30 0.08 11.04 7557
ALMACENERC DE OBRA 0.30 0.08 11.04 7557
CONSERJE 0.30 0,10 11,35 77,01
VIGILANTE - 8 HORAS - 0.30 0,10 11,36 77,01
ORDENANZA 0.30 0,10 11,36 77,01
COBRADOR 0.30 0.10 11.36 77,81
ENFERMERC 0.30 0.10 11.36 77,81
ASPIRANTES 0.25 0,08 5,58 61,01
PINCHES 0.25 0,08 5,58 61,01
BOTONES 0.25 0,08 5,58 81,01
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ATRASOS 2016 COMERCIO DE LA CONSTRUCCION
(01/01/2016 a 30/06/2016)
RETRIBUC. PLUS DE GRATIFIC.
OFICIO | CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA VERANO IMPORTE
*182 123 *1

TECNICOS TITULADOS

TITULADO GRADC SUPERIOR 0,30 0,71 24 37 175,64
TITULADO GRADO MEDIC 0,30 0,42 18,26 133,57
PRACTICANTE A.T.5. 0,30 0,23 14,25 105,99

PERSOMAL ADMINISTRATIVO

JEFE PERSOMAL 0,30 0,34 16,52 121,80
COMNTABLE ADMINISTRATING 0,30 0,30 15,55 115,43
AUX. DE CAJA MAYOR 18 ANOS 0,30 0,12 11,59 90,07
APREMDIZ O ALK, CAJA 17-18 0,30 0,11 9,69 86,19
APRENDIZ O A, CAJA 16-17 0,30 0,06 3,20 80,37

PERSOMAL MERCANTIL

JEFE DE COMPRAS 0,30 0,34 16,52 121,80
JEFE DE VENTAS 0,30 0,24 16,52 121,80
EMNCARGADO GENERAL 0,30 0,23 14,25 105,99
JEFE DE ALMACEN 0,30 0,23 1425 105,99
JEFE DE SUCURSAL 0,30 0,34 16,52 121,80
EMCARGADCO ESTABELECIMIENTO 0,30 0,23 14.25 105,99
INTERPRETE 0,30 0,23 1425 105,59
JEFE DE TALLER 0,30 023 14,25 105,99
FROFESIONAL DE PRIMERA 0,30 0,17 12,73 96,59
FROFESIONAL DE SEGUMNDA 0,30 0,10 11,24 87,25
FROFESIONAL DE TERCERA 0,30 0,08 11,06 84,42
CAPATAZ 0,30 0,18 1313 98,55
MOZO ESPECIALISTA 0,30 0,10 11,36 86,67
TELEFOMISTA 0,30 0,08 10,580 84,16
MOZC0 ¥ PEON 0,30 0,10 11,36 86,67
COMSERJE 0,30 0,10 11,36 86,67
COBRADOR 0,30 0,10 11,36 86,67
VIGILANTE 0,30 0,10 11,36 86,67
LIMPIADOR-A 0,30 0,08 10,81 84,17
VIAJANTE SIN COMISION 0,30 0,18 1313 98,55
VIAJANTE CON COMISION 0,30 0,13 1247 92 54
DEPENDIENTE 25 ANOS 0,30 0,13 1247 92,54
DEPENDIENTE 22-25 ANOS 0,30 0,11 12,25 89,01
DEPEMDIENTE MAYOR 0,30 0,16 12,70 96,09

AYUDANTE 0,27 0,10 11,05 80,43
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REVISION SALARIAL TABLA SALARIAL "A" (CONSTRUCCION Y OBRAS PI:JELICAS}
2016 (0,9%)
[De 0110172016 a 311 22018)
RETRIBUC.| PLUSDE | PLUSDE | GRATIFIC. | GRATIFICA. HORAS EXTRAS
OFICIO | CATEGORIA DIARIA |ASISTENCIA| TRANSP. | VERANO | DICIEMBRE |VACACIONES| IMPORTE SIN ANTIGOEDAD
136 s 1T * * *1 ANUAL 9% | 100%
TITULADOS DE GRADD SUPERIOR
{5IN REMUNERACION FLIA)
TITULADD GRADD SUPERICR 26.70 2.2 870 | 273287 | 273287 264220 | 3630242 3277 | 3688
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO
[AYUDANTE INGEMIERD 26,70 4842 8,70 2048,83 2045,83 186820 27.303,58 2258 25,50
IAYUDANTE TECNICO 26,70 45,42 .78 2048,83 20485,83 186820 27.303,58 2258 25,50
[AFAREJADOR 26,70 45,42 .78 2048,83 20485,83 186820 27.303,58 2258 25,50
PRACTICANTE A.T.5. 26,70 26,50 .78 1587,30 1597,30 151857 21.071,85 16,27 18,54
[AYUDANTES DE OBRAS 26,70 26,50 8,70 1597,30 1597,30 151057 21.071,85 16,27 18,54
EMCARGADD GEMERAL 26,70 25,57 8,70 1587,30 1597,30 151057 20,885,789 16,27 18,54
DELIMEANTE PROYECTISTA 26,78 3387 .78 174878 1748.73 1672,06 23.180.26 20,68 2382
DELIMEANTE DE 1* 26,78 18,18 .78 1426,83 1426,83 1.348,82 16.831,82 13,87 1582
DELIMEANTE DE 2* 26,70 11,84 .78 1295,82 129582 121820 16.914,18 1215 1387
CALCADOR 26,70 8.32 .78 1240,19 1240,19 1.162,45 16.188,32 11,48 13,10
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
JEFE DE PRIMERA 26,70 48,52 8,78 2042,02 2042,02 1.864,20 27.310,37 31,58 36,12
JEFE DE SEGUNDA 26,70 3,10 i 1851,89 1851,89 177384 24632820 18,68 22,55
OFICIAL DE PRIMERA 26,70 .08 .78 1743,03 1743,03 1.665,32 23.181,83 20,68 23,62
OFICIAL DE SEGUNDA 26,70 21,17 .78 1476,48 1476,49 1.388,76 10,527 87 14,74 16,85
[AUKILIAR ADMINISTRATIVD 26,70 12,31 8,78 1288,35 1298,35 1221,58 17.0208,76 12,28 14,04
TELEFOMISTA 26,70 8.32 8,70 1210,84 1210,34 1.133,10 16.100,26 11,32 13,02
OPERARIOS
EMCARGAD( DE OBRAS 26,70 20,51 8,78 1470,51 1470,51 138342 10,384, 75 14,55 16,67
JEFE DE TALLER 26,70 20,51 8,78 1470,51 1470,51 138342 1038475 14,55 16,67
CAPATAZ 26,70 1742 8,78 141288 141288 1.335,12 18.503. 67 13,11 15,68
OFICIAL DE 1* DE OFICIO 26,70 12,63 8,78 1311,88 1311,88 1234,14 17.138,31 12,42 14,20
OFICIAL DE 2* DE OFICIO 26,70 10,83 8,78 1273.29 1273.29 1.185,43 16.621,78 11,88 13,61
ESTIBADOR 26,70 10,83 8,78 1273,28 127329 1.185,43 16.621,78 11,88 13,61
BARRENERO 26,70 10,83 i 1273,29 127329 1.185,43 16.621,78 11,88 13,61
JADORMIZTA 26,70 10,83 .78 1273.28 1273.29 1.185,43 16.621,78 11,88 13,61
RETRIBUC.| PLUS DE PLUS DE | GRATIFIC. | GRATIFICA. HORAS EXTRAS
OFICIO | CATEGOR[A DIARIA | ASISTENCIA| TRANSP. | VERANO | DICIEMBRE |VACACIONES] IMPORTE SIN ANTIGUEDAD
136 25 21T * * *1 ANUAL 9% | 100%
QFICIAL DE ¥ DE QFICIO 26,70 8,13 8,78 1237,71 123771 1.160,11 16.137,51 11,48 13,10
|AYUDANTE DE QFICIO 26,70 8.13 .78 1237,71 123771 1.160,11 16.137 51 11,48 13,10
PEON ESPECIAL 26,70 8.13 .78 1237,71 123771 1.160,11 16.137 51 11,48 13,10
PEON ORDINARIO 26,70 8.13 .78 1237,71 123771 1.160,11 16.137 51 11,48 13,10
PERSOMAL DE LIMPIEZA 26,70 8.13 .78 1212,33 121233 1.134,82 16.081,25 11,023 11,70
[ALUXILIAR TECNICO DE OBRA 26,78 1724 8,79 1403 96 1403 98 1.326 26 18.428,00 13,70 15,63
[ALUXILIAR ADMINST. DE OBRA 26,78 1724 8,79 1403 96 1403 98 1.326 26 18.428,00 13,70 15,63
LISTERQ 26,70 8.13 .78 1237,71 123771 1.160,11 16.137 51 11,48 13,10
JALMACENERD 26,70 8.13 .78 1237,71 123771 1.160,11 16.137 51 11,48 13,10
IALMACENERC DE OBRA 26,78 8.13 i 123771 123771 1.160,11 16.137 51 11,48 13,10
COMSERJE 26,78 10,28 i 1274,03 1274,03 1.106,31 16.653,01 1187 13,68
[VIGILANTE - 8 HORAS - 26,78 0,26 8,79 1274,03 127403 1.186,31 16.653,01 11,87 13,68
ORDEMANZA 26,78 0,26 8,79 1274,03 127403 1.186,31 16.653 01 11,87 13,68
COBRADOR 26,78 0,26 8,79 1274,03 127403 1.186,31 16.653 01 11,87 13,68
EMFERMERO 26,78 026 i 1274,03 1274,03 1.106,31 16.653,01 1187 13,68
JASPIRANTES 20,71 7,12 8,79 BED, 14 960,14 BE2.41 12,813 63 B34 9,50
PINCHES 20,71 7,12 8,79 BED, 14 960,14 BE2.41 12,813 63 B34 9,50
BOTOMES 2071 7.12 879 DD, 14 260,14 BE2.41 12.813 63 B34 9,50
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REVISION SALARIAL COMERCIO DE LA CONSTRUCCION
2016 (0,9%)
(De 0110172016 a MM 22016)
MR | T iE ] - Ty
OFICIO | CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA TRANSP. VERAND DICIEMBRE | VACACIONES | IMPORTE SIN ANTIGUEDAD
T136 7] Al il il * ANUAL 7% 100%
[TECNICOS TiTULADOS
TITULADD GRADO SUPERIOR 26,78 78,89 878 273287 273287 26544 36.354,16 31,58 38,1
TITULADO GRADO MEDIO 26,79 47.23 6,79 2.046.83 2 046,83 1.968.80 27.021.94 21,00 240
PRACTICANTE AT.S. 26,79 25,74 6,79 1.587.30 1.567,30 1.518,56 20.804.70 1533 1745
|FERSONAL ADMINISTRATVO ]
LJEFE PERSONAL 26,79 38,08 6,79 1.851.89 1.851,68 1.773.8 24.408.23 18,56 1.1
(CONTABLE ADMINISTRATIVO 26,79 33,16 6,789 1.743.03 1.743,03 1.685,32 2208815 1946 224
UK. DE CAJA MAYOR 18 ANOS 26,79 13,86 6,79 1.280.35 1.289,35 1.221,58 17.32T41 132 13M
APRENDIZ O AUX. CAJA 17-18 26,79 11,85 8,79 1.085 .86 1.085,88 1.008.25 16.288,60 8,83 10,11
APRENDIZ O AUX. CAJA 16-17 26,79 8,88 879 103135 1.031,35 853,74 15.044.45 10,60 12,07
[FERSONAL MERCANTIL ]
JEFE DE COMPRAS 26,79 38,08 6,79 1.851.89 1.851,68 1.773.84 24.408.23 18,56 1.1
JEFE DE VENTAS 28,79 38,08 8,79 1.851.849 1.851,88 1.773.84 24.408.23 18,56 1M
ENCARGADO GEMERAL 28,79 58,74 879 1.587.30 1.587,30 1.518,568 20.804,70 1533 1745
JEFE DE ALMACEN 26,78 25,74 878 1.597,30 1.587,30 1.518,58 20.804,70 15,33 17,45
JEFE DE SUCURSAL 26,79 38,08 878 1,851,608 1.851,68 177384 24.408.23 18,56 2.2
ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 26,79 25,74 6,79 1.587,30 1.587,30 1.518,56 20.8904.70 15,33 17,45
INTERPRETE 26,79 25,74 6,789 1.587.30 1.587,30 1.518.56 20.904.70 1533 1745
JEFE DE TALLER 26,79 25,74 6,79 158730 1.587,30 1.518,56 2080470 1533 1745
PROFESIONAL DE PRIMERA 26,79 18,55 8,79 1.426.83 1.426,83 1.34B,88 18.798,84 11,84 13,58
PROFESIONAL DE SEGUNDA 26,79 11.40 879 1.260.84 1.260, 64 1.182,81 16.708,88 11,46 13,10
PROFESIONAL DE TERCERA 28,79 8,88 8,78 1.240 04 1.240,04 1.182,30 16.112,30 11,06 12,08
CAPATAZ 26,79 19,88 6,79 147177 1.471,77 1.384.07 10.248,25 13,71 1571
MOZ0 ESPECIALISTA 26,79 10,76 6,79 1.274.03 1.274,03 1.188,31 16.608,11 11,25 12,88
TELEFOMISTA 26,79 8,88 6,78 1.210,84 1.210,84 1.133,12 16.024.73 10,67 12,24
MOZO Y PEON 26,79 10,76 6,79 1.27403 1.274,03 1.188,31 16.608,11 1,25 12,88
CONSERJE 26,79 10,76 6,79 1.274.03 1.274,03 1.188,31 16.608.11 11,25 12,88
(COBRADCR 26,79 10,76 679 1.274,03 1.274,03 1.188,31 16.808,11 1125 12,89
VIGILANTE 28,79 10,76 8,79 1.274.03 1.274,03 1.188,31 16.608,11 11,25 12,88
LIMPIADOR-A 26,78 8,28 878 121233 1.212.33 1.134.82 16.028,19 10,67 12,18
VIAJANTE SIN COMISION 26,78 18,28 878 147177 1471,77 1,385,132 18.218.31 13,71 16,02
[VIAJANTE CON COMISION 26,79 15,10 6,79 1.388.03 1.388,03 1.385,13 17.088.86 12,50 14,32
DEPENDIENTE 25 ANOS 26,79 15,10 6,79 1.388,03 1.388,03 1.385.13 17.888,86 12,50 14,32
DEPENDIENTE 22-25 ANOS 26,79 12,08 6,78 1.373.80 1.373,80 1.337.31 17.241.31 11,82 13,60
DEPENDIENTE MAYOR 26,79 18,13 8,79 142342 142342 1.337,83 18.685.56 13,21 15,05
AYUDANTE 23,66 10,76 8,79 1.238.78 1.238,78 1.181,03 15.448,82 10,28 11,74
114.153-E
d Franqueo
U BOLETIN OFICIAL concertado
DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS 23/1

GOBIERNO DE CANARIAS

Ao XCI

Viernes, 16 de Septiembre de 2016

Anexo al Nimero 112






