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6.088

Dirección General de Trabajo

EDICTO
128

VISTA la solicitud presentada telemáticamente el día 10 de abril de 2.012, para la inscripción del Calendario
Laboral para el año 2.012 del Convenio Colectivo, del sector de la “CONSTRUCCIÓN DE LA PROVINCIA
DE LAS PALMAS”, suscrita con fecha 21 de marzo de 2.012, de una parte por la Asociación de Empresarios
Constructores y Promotores (AECP), por la representación empresarial, y de otra por los sindicatos Unión General
de Trabajadores (U.G.T.)  y Comisiones Obreras (CC.OO.), en representación de los trabajadores y observándose
que su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de
abril, de transferencias de funciones a la Comunidad Autónoma de Canarias, la disposición final primera del
Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creación del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la

Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Número 67, viernes 25 de mayo de 2012 873



Comunidad Autónoma de Canarias y Art. 18.2 del Decreto 405/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento Orgánico de la Consejería de Empleo, Industria y Comercio  (B.O.C. nº 249/2007, de 14 de diciembre),
esta Dirección General

R E S U E L V E

PRIMERO.-Ordenar la inscripción, del Calendario Laboral para el año 2.012 del Convenio Colectivo, del sector
de la “CONSTRUCCIÓN DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS”, suscrito por la Comisión Negociadora
del Convenio, en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el nº 1752 y su notificación a dicha Comisión
Negociadora. 

SEGUNDO.-Depositar el texto original de la misma en el Servicio de Promoción Laboral, de esta Dirección
General de Trabajo. 

TERCERO.-Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. 
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.

COMISIÓN NEGOCIADORA CALENDARIO LABORAL 2012

POR CC.OO.

D. Carmelo Hernández Forestier 

POR UGT

D. Gregorio Guerra Gil

POR AECP

Dª Maria de la Salud Gil Romero

Dª Ana Medina Hernández

En Las Palmas de Gran Canaria a 21 de mano de 2012, siendo las 11:00 horas, reunidas las personas al margen
referenciadas en su condición de miembros de La comisión negociadora del Convenio Colectivo provincial del
Sector de la Construcción convocada al efecto de fijar la jornada laboral anual para el año 2012, en cumplimiento
y para la aplicación del artículo 68 del V Convenio General del Sector de la Construcción; adoptan unanimidad
los siguientes

ACUERDOS

1.- Tomar como referencia, a efectos de vacaciones, el mes de agosto del año 2012, con una jornada laboral
de 176 horas.

2.- Que a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y de acuerdo al párrafo anterior, la jornada
compensable será de setenta y ocho (78) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y ocho (1738) horas
previstas en el Convenio General para el 2012, lo que equivale a 9 días laborales y 6 horas, que serán compensados
a razón de Salario Base y Plus de Asistencia.

3.- Qué, a tal propósito, las partes convienen en fijar, para su efectiva compensación, un total de cinco (5)
días en fechas concretas, y los cuatro (4) días y seis (6) horas restantes a compensar según los criterios que se
indican a continuación; a saber:

Fijar como días no laborales y compensados a razón de Salario Base y Plus de Asistencia, los días 7 de septiembre,
2 de noviembre; 7 de diciembre; 24 de diciembre y 31 de diciembre.

Que, restando aún cuatro (4) días y seis (6) horas, compensables a estos efectos, a razón de Salado Base y
Plus de Asistencia se conceden como “días libres” cuya concreta determinación tendrá lugar, bien preavisando
con al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o bien añadiéndolos a sus vacaciones anuales. Como excepción
a esta regla, las partes convienen que estos días no podrán ser disfrutados acumulándolos a otros días festivos,
excepto cuando exista pacto expreso en contrario entre la empresa y el/los trabajador/es.

No obstante no esta en ningún caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la acumulación de estos días al
fin de semana (sábados y domingos), bien con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo finalice antes del 31 de diciembre de 2012, les serán compensados
mediante su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

Además, las empresas y los representantes de los trabajadores podrán distribuir los días indicados en este pacto
en días diferentes a los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral de las mismas,
o en acuerdo posterior que deberá ser registrado en la Dirección General de Trabajo.
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Para el subsector de Comercio de la Construcción y ante las dificultades que los mismos puedan tener, por
las circunstancias de su actividad, para el disfrute de los nueve (9) días laborales y seis (6) horas distribuidas a
lo largo del año se acordarán los correspondientes días libres, bien preavisando con al menos 72 horas al empresario
para su disfrute, o bien añadiéndolos a sus vacaciones anuales. Para los trabajadores de este subsector cuyo contrato
finalice antes del 31 de diciembre de 2012, les serán compensados mediante su abono en sus respectivas
liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

4.- Que el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la firma, independientemente de la fecha en
la que se publique en el Boletín Oficial de la Provincia (BOP).

Y, sin más asuntos que tratar en muestra de su conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas
indicados ut supra.

ANEXO CALENDARIO LABORAL 2012

POR CC.OO.

D. Carmelo Hernández Forestier 

POR UGT

D. Gregorio Guerra Gil

En Las Palmas de Gran Canaria, a 09 de abril de 2012, siendo las 18,00 horas, reunidas la personas al margen
referenciadas en su condición de miembros de la comisión negociadora del Convenio Colectivo provincial del
Sector de la Construcción, acuerdan autorizar a Dª María Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y
actuaciones sean precisas para la inscripción, del acuerdo por el que se fija la jornadda laboral anual para el año
2012, en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin más asuntos que tratar, en muestra de conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados
ut supra.

6.187

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Área de Presidencia y Seguridad

Servicio de Tributos y Exacciones

Negociado de Multas

EDICTO 307.2/2010

129
Don José Maria Cabrera Domínguez, Director General de Recursos Humanos y Seguridad del Excmo. Ayuntamiento

de Las Palmas de Gran Canaria, hace saber:
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se procede a practicar notificación de resolución
del recurso de reposición (MODELO 5) por infracción a la normativa de Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad
Vial, a aquellas personas que en el anexo se relacionan, cuya notificación no ha sido posible debido al siguiente motivo:
AUSENTE.

Dichas resoluciones sancionadoras han sido dictadas por el Concejal de Gobierno del Área de Seguridad y Movilidad
Ciudadana en los correspondientes expedientes sancionadores indicados, y que han sido tramitados por el Negociado de
Multas del Servicio de Tributos y Exacciones y obran en el Negociado de Multas.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá formularse RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO en el plazo de 2 MESES contados desde el día siguiente al de la publicación del presente en el Boletín
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, correspondiente a Las Palmas de Gran Canaria o Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente al domicilio del demandante.

El importe de la sanción deberá hacerse efectivo dentro del plazo de 15 DÍAS NATURALES, contados desde el día siguiente
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II. ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Dirección General de Trabajo

EDICTO

247
VISTA la solicitud presentada el día 10 de mayo de 2.013, para la inscripción del “CALENDARIO LABORAL

DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS”, para el año 2.013,

suscrito con fecha 3 de mayo de 2.013, de una parte por la Asociación de Empresarios Constructores y

Promotores de la Provincia de Las Palmas (AECP) y de otra por los sindicatos de Comisiones Obreras (CC.OO.)

y Unión General de Trabajadores (U.G.T.), en representación de los trabajadores, y observando que su articulado

no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad con lo dispuesto

en el Art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto

legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de transferencias

de funciones a la Comunidad Autónoma de Canarias, la disposición final primera del Decreto 29/1985, de 1 de

agosto, sobre creación del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Canarias

y Art. 17.2 a) del Decreto 55/2012, de 14 de junio, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de la

Consejería de Empleo, Industria y Comercio, (B.O.C. n° 123/2012, de 25 de junio de 2012), esta Dirección

General

PRIMERO.- Ordenar la inscripción, del “CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN

EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS” en el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n° 1752 y

su notificación a la Comisión Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promoción Laboral, de esta Dirección

General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.

COMISIÓN NEGOCIADORA CALENDARIO LABORAL 2013

En Las Palmas de Gran Canana, a 3 de mayo de 2013, sendo las 11:00 horas, reunidas las personas al margen

referenciadas en su condición de miembros de la comisión negociadora del Convenio Colectivo provi ncial del

Sector de la Construcción, convocada al efecto de fijar la jornada laboral anual para el año 2013, en cumplimiento

y para la aplicación del artículo 68 del V Convenio General del Sector de la Construcción; adoptan por

unanimidad, los siguientes

POR CC.OO.

D. Carmelo Hernández Forestier 

POR UGT

Dª. Úrsula Hernández Machín 

D. Yeray López Suárez
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POR AECP

Dª. María de la Salud Gil Romero 

D. Julio Rubio Angulo 

D. Alexis Luján Amas

ACUERDOS

1.- Tomar como referencia, a efectos de vacaciones, el mes de agosto del año 2013, con una jornada laboral
de 168 horas.

2.- Que a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y de acuerdo al párrafo anterior, la jornada
compensable será de setenta y ocho (78) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y ocho (1738) horas
previstas en el Convenio General para el 2013, lo que equivale a 9 días laborales y 6 horas, que serán compensados
a razón de Salario Base y Pus de Asistencia.

3.- Qué, a tal propósito, las partes convienen en fijar, para su efectiva compensación, un total de cinco (5) días
en fechas concretas, y los cuatro (4) días y seis (6) horas restantes a compensar según los criterios que se indican
a continuación; a saber:

Fijar como días no laborales y compensados a razón de Salario Base y Pus de Asistencia, los días: 31 de mayo;
16 de agosto; 11 de octubre; 24 de diciembre y 31 de diciembre.

Que, restando aún cuatro (4) días y seis (6) horas, compensables a estos efectos, a razón de Salario Base y
Plus de Asistencia, se conceden como "días libres" cuya concreta determinación tendrá lugar, bien preavisando
con al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o bien añadiéndolos a sus vacaciones anuales. Como excepción
a esta regla, las partes convienen que estos días no podrán ser disfrutados acumulándolos a otros días festivos,
excepto cuando exista pacto expreso en contrario entre la empresa y el/los trabajador/es.

No obstante no estará en ningún caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la acumulación de estos días al
fin de semana (sábados y domingos), bien con disfrute coincidente con un venes, o bien con un lunes.

Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo finalice antes del 31 de diciembre de 2013, les serán compensados
mediante su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

Además, las empresas y los representantes de los trabajadores podrán distribuir los días indicados en este pacto
en días deentes a los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral de las mismas,
o en acuerdo posterior que deberá ser registrado en la Dirección General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construcción, y ante las dificultades que los mismos puedan tener, por
las circunstancias de su actividad, para el disfrute de los nueve (9) días laborales y seis (6) horas distribuidos a
lo lago del año, se acordarán los correspondientes días libres, bien preavisando con al menos 72 horas al
empresario para su disfrute, o bien añadiéndolos a sus vacaciones anuales. Para los trabajadores de este subsector
cuyo contrato finalice antes del 31 de diciembre de 2013, les serán compensados mediante su abono en sus respectivas
liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

4.- Que el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la firma, independientemente de la fecha en
la que se publique en el Boletín Oficial de la Provincia (BOP).

5.- Las partes acuerdan autorizar a Dª. María Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones
sean precisas para la inscripción de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin más asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados
ut supra.

11.367-A
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Profesional de Oficio de 3º 13.638,27

Capataz 14.317,23

Mozo Especializado 13.762,10

Ascensorista 13.692,82

Telefonista 13.692,82

Mozo de Almacén 13.692,82

GRUPO V Conserje 12.585,57

Cobrador 13.491,77

Personal de Limpieza fijo 12.485,68

Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero 12.585,57

Personal de Limpieza por horas 5,35

(*) LA CUANTÍA DE CADA MENSUALIDAD Y PAGAS CORRESPONDIENTES SE CALCULARÁ

DIVIDIENDO EL IMPORTE QUE FIGURA EN LA COLUMNA “SALARIO ANUAL” ENTRE DOCE, CATORCE

O DIECISÉIS, SEGÚN LA MODALIDAD ADOPTADA DE ENTRE LAS PREVISTAS EN EL ARTICULO

14º DEL PRESENTE.

5.775-B

Dirección General de Trabajo

EDICTO

89

VISTO el Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la

CONSTRUCCIÓN, por el que se corrige un error detectado en el acta de firma del calendario laboral 2014,

suscrito por la Comisión Negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E.

29 de marzo), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre creación del Registro de Convenios Colectivos

de Trabajo; así como en el Reglamento Orgánico de la Consejería de Empleo, Industria y Comercio, aprobado

por el Decreto 98/2013, de 26 de septiembre (B.O.C. n° 195, de 9 de octubre de 2.013), esta Dirección General

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripción del acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo Provincial

del Sector de la CONSTRUCCIÓN, por el que se corrige un error detectado en el acta de firma del calendario

laboral 2014, en el Registro Territorial de Convenios Colectivos como anotación del Convenio Colectivo número

1752 y su notificación a la Comisión Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promoción Laboral de Las Palmas,
de esta Dirección General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Ana Isabel Fernández Manchado.
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COMISIÓN NEGOCIADORA CORRECCIÓN DE ERROR CALENDARIO LABORAL 2014

POR CC.OO.

D. Carmelo Hernández Forestier 

POR UGT

Dª. Úrsula Hernández Machín 

D. Yeray López Suárez

POR AECP

Dª. María de la Salud Gil Romero 

D. Alexis Luján Armas

En Las Palmas de Gran Canaria, a 22 de mayo de 2014, siendo las 12:00 horas, reunidas las personas al margen
referenciadas en su condición de miembros de la comisión negociadora del Convenio Colectivo provincial del
Sector de la Construcción, adoptan por unanimidad, los siguientes,

ACUERDOS

1.- Las partes convienen corregir el error detectado en el acta de firma del calendario laboral 2014, de fecha
24 de febrero de 2014, quedando redactado el acuerdo de la siguiente forma:

“Tomar como referencia, a efectos de vacaciones, el mes de agosto del año 2014, con una jornada laboral de
160 horas.

Que a tenor de lo previsto en el precepto convencional y de acuerdo al párrafo anterior, la jornada compensable
será de noventa y cuatro (94) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y ocho (1.738) horas previstas
en el Convenio General para el 2014, lo que equivale a 11 días laborales y 6 horas, que serán compensados a
razón de Salario Base y Plus de Asistencia.

Que, a tal propósito, las partes convienen en fijar, para su efectiva compensación, un total de seis (6) días en
fechas concretas, y los cinco (5) días y seis (6) horas restantes, a compensar según los criterios que se indica a
continuación; a saber:

Fijar como días no laborales y compensados a razón de Salario Base y Plus de Asistencia, los días: 03 de marzo,
02 de mayo, 23 de junio, 24 de diciembre, 26 de diciembre y 31 de diciembre.

Que, restando aún cinco (5) días y seis (6) horas\ compensables a estos efectos, a razón de Salario Base y Plus
de Asistencia, se conceden como “días libres” cuya concreta determinación tendrá lugar, bien preavisando con
al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o bien añadiéndolos a sus vacaciones anuales. Como excepción
a esta regia, las partes convienen que estos días no podrán ser disfrutados acumulándolos a otros días festivos,
excepto cuando exista pacto expreso en contrario entre la empresa y el/los trabajador/es.

No obstante no estará en ningún caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la acumulación de estos días al
fin de semana (sábados y domingos), bien con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo finalice antes del 31 de diciembre de 2014, les serán compensados
mediante su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

Además, las empresas y los representantes de los trabajadores podrán distribuir los días Indicados en este pacto
en días diferentes a los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral de las mismas,
o en acuerdo posterior que deberá ser registrado en la Dirección General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construcción, y ante las dificultades que los mismos puedan tener, por
las circunstancias de su actividad, para el disfrute de los once (11) días laborales y seis (6) horas distribuidos a
lo largo del año, se acordarán los correspondientes días libres, bien preavisando con al menos 72 horas al empresario
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para su disfrute, o bien añadiéndolos a sus vacaciones anuales. Para los trabajadores de este subsector cuyo contrato
finalice antes del 31 de diciembre de 2014, les serán compensados mediante su abono en sus respectivas
liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.”

2.- En consecuencia, se procede en este acto a la firma del acta de corrección del calendario laboral 2014.

3.- Que el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la firma, independientemente de la fecha en
la que se publique en el Boletín Oficial de la Provincia (BOP).

4.- Las partes acuerdan autorizar a Dª. María Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones
sean precisas para la inscripción de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin más asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas
indicados ut supra. 

5.775-C

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Área de Gobierno de Movilidad Ciudadana

Concejalía Delegada de Limpieza

Servicio Municipal de Limpieza

EDICTO 1.1/2014

90
Don Óscar Mata Izquierdo, Concejal Delegado de Limpieza del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran

Canaria, hace saber:

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se procede a practicar notificación
de denuncias (MODELO 1) por infracción a la normativa de la Ordenanza Municipal de Limpieza Pública, a
aquellas personas que en el anexo se relacionan, cuya notificación no ha sido posible debido al siguiente
motivo: DESCONOCIDA SU DIRECCIÓN ACTUAL

Dichas denuncias han dado lugar a la incoación de los correspondientes expedientes sancionadores que se
indican, que están siendo tramitados por el Servicio Municipal de Limpieza.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR ORDINARIO: En el plazo de 15 DÍAS HÁBILES, contados desde el
día siguiente al de la publicación del presente, se podrán formular ALEGACIONES en cualquiera de los
registros de las oficinas municipales del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, Administración General
del Estado o de las Comunidades Autónomas, Embajadas o Consulados de España en el extranjero, o por correo
certificado dirigido a León y Castillo, 270, 35005 Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a cuatro de junio de 2014.

EL CONCEJAL DELEGADO DE LIMPIEZA (Decreto 3355/2012, de 17 de febrero), Óscar Mata Izquierdo.
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II. ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 

CONSEJERÍA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Dirección General de Trabajo

EDICTO

8
VISTO el Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la

CONSTRUCCIÓN, por el que se fija la jornada laboral para el año 2015, suscrito por la Comisión Negociadora
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre creación del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo; así como
en el Reglamento Orgánico de la Consejería de Empleo, Industria y Comercio, aprobado por el Decreto 98/2013,
de 26 de septiembre (B.O.C. nº 195, de 9 de octubre de 2.013), esta Dirección General 

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripción del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la CONSTRUCCIÓN, por el que se fija la jornada laboral para el año 2015, en el Registro
Territorial de Convenios Colectivos con el número 1752 y su notificación a la Comisión Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promoción Laboral de Las Palmas, de
esta Dirección General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Ana Isabel Fernández Manchado.

COMISIÓN NEGOCIADORA CALENDARIO LABORAL 2015

POR CC.OO.

D. Carmelo Hernández Forestier

POR UGT

Dª. Úrsula Hernández Machín

D. Yeray López Suárez

POR AECP

Dª. María de la Salud Gil Romero

D. Julio Rubio Angulo

D. Alexis Luján Armas

En Las Palmas de Gran Canaria, a 12 de diciembre de 2014, siendo las 12:00 horas, reunidas las personas al
margen referenciadas en su condición de miembros de la comisión negociadora del Convenio Colectivo
provincial del Sector de la Construcción, convocada al efecto de fijar la jornada laboral anual para el año 2015,
en cumplimiento y para la aplicación del artículo 68 del V Convenio General del Sector de la Construcción;
adoptan por unanimidad, los siguientes

ACUERDOS

1.- Tomar como referencia, a efectos de vacaciones, el mes de agosto del año 2015, con una jornada laboral
de 168 horas.
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2.- Que a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y de acuerdo al párrafo anterior, la jornada
compensable será de ochenta y seis (86) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y ocho (1.738) horas
previstas en el Convenio General para el 2015, lo que equivale a 10 días laborales y 6 horas, que serán
compensados a razón de Salario Base y Plus de Asistencia.

3.- Qué, a tal propósito, las partes convienen en fijar, para su efectiva compensación, un total de siete (7) días
en fechas concretas, y los tres (3) días y seis (6) horas restantes a compensar según los criterios que se indican
a continuación; a saber:

Fijar como días no laborales y compensados a razón de Salario Base y Plus de Asistencia, los días: 02 de
enero, 05 de enero, 16 de febrero, 07 de septiembre, 07 de diciembre, 24 de diciembre y 31 de diciembre.

Que, restando aún tres (3) días y seis (6) horas, compensables a estos efectos, a razón de Salario Base y Plus
de Asistencia, se conceden como “días libres” cuya concreta determinación tendrá lugar, bien preavisando con
al menos 72 horas al empresario para su disfrute, o bien añadiéndolos a sus vacaciones anuales. Como excepción
a esta regla, las partes convienen que estos días no podrán ser disfrutados acumulándolos a otros días festivos,
excepto cuando exista pacto expreso en contrario entre la empresa y el/los trabajador/es.

No obstante no estará en ningún caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la acumulación de estos días al
fin de semana (sábados y domingos), bien con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo finalice antes del 31 de diciembre de 2015, les serán compensados
mediante su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

Además, las empresas y los representantes de los trabajadores podrán distribuir los días indicados en este pacto
en días diferentes a los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral de las mismas,
o en acuerdo posterior que deberá ser registrado en la Dirección General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construcción, y ante las dificultades que los mismos puedan tener, por
las circunstancias de su actividad, para el disfrute de los diez (10) días laborales y seis (6) horas distribuidos a
lo largo del año, se acordarán los correspondientes días libres, bien preavisando con al menos 72 horas al empresario
para su disfrute, o bien añadiéndolos a sus vacaciones anuales. Para los trabajadores de este subsector cuyo contrato
finalice antes del 31 de diciembre de 2015, les serán compensados mediante su abono en sus respectivas
liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

4.- Que el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la firma, independientemente de la fecha en
la que se publique en el Boletín Oficial de la Provincia (BOP).

5.- Las partes acuerdan autorizar a Dª. María Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones
sean precisas para la inscripción de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin más asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados
ut supra.

857-A

EDICTO

9
VISTO el Acuerdo de inscripción del Convenio Colectivo de empresa de “CANARIAS DE LIMPIEZA

URBANA, S.A.” del servicio de recogida de residuos sólidos respecto del personal de TALLER, para los años
2014-2015, suscrito por la Comisión Negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre creación del Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo; así como en el Reglamento Orgánico de la Consejería de Empleo, Industria
y Comercio, aprobado por el Decreto 98/2013, de 26 de septiembre (B.O.C. nº 195, de 9 de octubre de 2.013),
esta Dirección General 
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ANEXO II

PARA PUERTOS DE MÁS DE 5.000 MANIOBRAS/AÑO

PAGAS EXTRAS 2015

CATEGORÍAS SALARIO PLUS PLUS

BASE TRIENIOS LOCALIZACIÓN CONDUCCIÓN/ TOTALES

EMBARQUE 

Capataz Amarrador 1.599,36 Euros 58,97 Euros 76,30 Euros 63,77 Euros 1.739,43 Euros

Patrón Amarrador 1.563,72 Euros 41,90 Euros 76,30 Euros 63,77 Euros 1.703,79 Euros

Oficial Amarrador 1.422,71 Euros 39,73 Euros 76,30 Euros 63,77 Euros 1.562,78 Euros

Ayudante Amarrador 781,56 Euros 23,45 Euros 76,30 Euros 63,77 Euros 921,63 Euros

Oficial Mantenimiento 1.563,71 Euros 58,79 Euros 76,30 Euros 63,77 Euros 1.703,78 Euros

Oficial Administrativo 1.879,82 Euros 55,80 Euros 76,30 Euros 1.956,11 Euros

Auxiliar Administrativo 781,56 Euros 23,45 Euros 76,30 Euros 857,85 Euros

ANEXO II

PARA PUERTOS DE MENOS DE 5.000 MANIOBRAS/AÑO

PAGAS EXTRAS 2014

CATEGORÍAS SALARIO

BASE TRIENIOS TOTALES

Capataz Amarrador 1.197,30 Euros 26,50 Euros 1.197,30 Euros 

Patrón Amarrador 996,41 Euros 26,50 Euros 996,41 Euros 

Oficial Amarrador 885,31 Euros 26,50 Euros 885,31 Euros 

Ayudante Amarrador 785,31 Euros 26,50 Euros 785,31 Euros 

Oficial Administrativo 1.200,00 Euros 26,50 Euros 1.200,00 Euros 

Auxiliar Administrativo 996,41 Euros 26,50 Euros 996,41 Euros

9.479-A

Dirección General de Trabajo

EDICTO

9.610
VISTO el Acuerdo suscrito por la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo del sector de la CONSTRUCCIÓN

de la provincia de Las Palmas, por el que se acuerda fijar las Tablas Salariales para el año 2015, y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre creación del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo; así como en el Reglamento Orgánico
de la Consejería de Empleo, Industria y Comercio, aprobado por el Decreto 98/2013, de 26 de septiembre (B.O.C.
nº 195, de 9 de octubre de 2.013), esta Dirección General
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ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripción de las Tablas Salariales para el año 2015, del Convenio Colectivo del
sector de la CONSTRUCCIÓN de la provincia de Las Palmas en el Registro Territorial de Convenios Colectivos
como anotación del Convenio número 1752  y su notificación a la Comisión Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promoción Laboral, de esta Dirección
General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Ana Isabel Fernández Manchado

ACUERDO PARA LA REVISIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2015
EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN DE LAS PALMAS.

En las Palmas de Gran Canaria, a  30 de julio de 2015, siendo las 12:00 horas, reunidas las personas al margen
referenciadas en su condición de miembros de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del
Sector de la Construcción; adoptan por unanimidad los siguientes:

POR UGT

Dª. Úrsula Hernández Machín

D. Vicente Pérez Guerra

POR CC.OO.

D. Carmelo Hernández Forestier 

POR AECP

Dª. María de la Salud Gil Romero

D. José Losada Quintas (asesor)

D. Julio Rubio Angulo (asesor)

D. Alexis Luján Armas (asesor)

ACUERDOS

1.- Se reconocen mutua y recíprocamente la capacidad y representación meritadas, suficientes para la
suscripción de este Acta de revisión salarial.

2.- En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de la Confederación Nacional del Sector, se procede
a dar cumplimiento a la decisión adoptada por la Comisión Paritaria del artículo 108 del V Convenio Colectivo
General para el Sector de la Construcción, en su sesión de fecha 16 de abril de 2015; así como a las previsiones
contenidas en los artículos 52 y 53 del V Convenio Colectivo General para el Sector de la Construcción para
el año 2015, publicado en el BOE nº 120, de 20 de mayo. 

Las partes convienen en incrementar para el año 2015 las retribuciones previstas en el V Convenio Colectivo
General en un cero con seis por ciento (0,6%), tanto los conceptos salariales como los extrasalariales –sólo dietas
y medias dietas- de la Tabla Salarial vigente. En su ejecución, el incremento se materializa sobre la Tabla Salarial
del año 2013, para obtener las Tablas Salariales del año 2015.  

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de “transporte” se aplica este año sobre el concepto de
“plus de asistencia”, en consonancia con las previsiones del artículo 55 apartado 2º del Convenio Colectivo
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Provincial para los años 1993-1996. Las partes convienen en aplicar el incremento correspondiente al plus extrasalarial
de transporte en años alternos en la retribución diaria o en el plus de asistencia, siempre aplicando los límites
establecidos en el artículo 61 del Convenio General para el Sector de la Construcción.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su publicación en el BOP de
Las Palmas.

El “Plus de Asistencia”, indicado en las Tablas Salariales, se corresponde con el número de días laborales,
según el calendario laboral del Sector, además de los días declarados festivos según el mismo calendario, aunque
se percibirá dicho importe por los días efectivamente trabajados, independientemente del número de días
laborales, incluidos los días declarados festivos del sector.

En consecuencia, se procede simultáneamente en este acto a la firma de la tabla salarial para el año 2015,
que forma parte inseparable de esta acta.

3.- Las partes convienen que los atrasos generados por la inaplicación de la revisión salarial de 2015 (de
enero a julio de 2015), se harán efectivos como “atrasos” desde el 01 de septiembre de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2015. 

En consecuencia, se procede simultáneamente en este acto a la firma de las tablas de atrasos de 2015, que
forman parte inseparable de esta acta.

4.- De acuerdo con las previsiones del artículo 52 apartado 2º del V Convenio Colectivo General, las dietas
quedan fijadas en 23,71 euros y las medias dietas en 7,03 euros. Estos importes entrarán en vigor con efectos
económicos a la fecha de la firma del presente acuerdo, de modo que no produce efecto retroactivo de clase
alguna. Estas cantidades tienen carácter de mínimo, pudiendo ser incrementadas, por acuerdo entre la empresa
y el trabajador, cuando la cuantía del gasto así lo exija.

5.- Aquellas empresas que quieran solicitar el descuelgue de las tablas salariales y de la jornada laboral deberán
seguir los procedimientos establecidos al efecto.

6.- Autorizar a Dª Mª María Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones sean precisas
para la inscripción de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman en el lugar y fecha indicados “ut supra”.

REVISIÓN SALARIAL                               

2015 (0,6%)                             

(De 01/01/2015 a 31/12/2015) TABLA SALARIAL “A” (CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS)

RETRIBUC. PLUS DE PLUS DE GRATIFIC. GRATIFICA. HORAS EXTRAS

OFICIO / CATEGORÍA DIARIA ASISTENCIA TRANSP. VERANO DICIEMBRE VACACIONES IMPORTE SIN ANTIGÜEDAD

*335 *224 *217 *1 *1 *1 ANUAL 75% 100%

TITULADOS DE GRADO SUPERIOR

(SIN REMUNERACIÓN FIJA)

TITULADO GRADO SUPERIOR 26,49 79,50 6,79  2.708,30  2.708,30  2.619,31  36.193,17  31,98  36,55

PERSON. TITUL. GRADO MEDIO

AYUDANTE INGENIERO 26,49 48,06 6,79  2.028,38  2.028,38  1.951,34  27.122,46  22,38  25,27

AYUDANTE TÉCNICO 26,49 48,06 6,79  2.028,38  2.028,38  1.951,34  27.122,46  22,38  25,27

APAREJADOR 26,49 48,06 6,79  2.028,38  2.028,38  1.951,34  27.122,46  22,38  25,27
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PRACTICANTE A.T.S. 26,49 26,26 6,79  1.583,05  1.583,05  1.506,01  20.902,72  16,13  18,38

AYUDANTES DE OBRAS 26,49 26,26 6,79  1.583,05  1.583,05  1.506,01  20.902,72  16,13  18,38

ENCARGADO GENERAL 26,49 25,34 6,79  1.583,05  1.583,05  1.506,01  20.696,65  16,13  18,38

DELINEANTE PROYECTISTA 26,49 33,67 6,79  1.734,17  1.734,17  1.657,14  23.016,05  20,50  23,41

DELINEANTE DE 1ª 26,49 18,99 6,79  1.413,91  1.413,91  1.336,86  18.767,34  13,75  15,68

DELINEANTE DE 2ª 26,49 11,73 6,79  1.284,36  1.284,36  1.207,33  16.753,08  12,04  13,75

CALCADOR 26,49 9,24 6,79  1.229,13  1.229,13  1.152,08  16.028,71  11,36  12,98

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DE PRIMERA 26,49 48,15 6,79  2.023,81  2.023,81  1.946,78  27.129,37  31,31  35,80

JEFE DE SEGUNDA 26,49 38,75 6,79  1.835,17  1.835,17  1.758,12  24.456,98  19,51  22,34

OFICIAL DE PRIMERA 26,49 33,77 6,79  1.727,49  1.727,49  1.650,47  23.018,91  20,50  23,41

OFICIAL DE SEGUNDA 26,49 20,98 6,79  1.463,32  1.463,32  1.386,28  19.362,06  14,61  16,70

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26,49 12,20 6,79  1.287,76  1.287,76  1.210,69  16.868,57  12,15  13,91

TELEFONISTA 26,49 9,24 6,79  1.200,04  1.200,04  1.122,99  15.941,43  11,22  12,90

OPERARIOS

ENCARGADO DE OBRAS 26,49 20,42 6,79  1.457,39  1.457,39  1.380,99  19.218,99  14,42  16,52

JEFE DE TALLER 26,49 20,42 6,79  1.457,39  1.457,39  1.380,99  19.218,99  14,42  16,52

CAPATAZ 26,49 17,26 6,79  1.400,26  1.400,26  1.323,21  18.339,45  13,58  15,55

OFICIAL DE 1ª DE OFICIO 26,49 12,52 6,79  1.300,16  1.300,16  1.223,13  16.976,79  12,31  14,08

OFICIAL DE 2ª DE OFICIO 26,49 10,73 6,79  1.261,93  1.261,93  1.184,77  16.461,28  11,86  13,49

ESTIBADOR 26,49 10,73 6,79  1.261,93  1.261,93  1.184,77  16.461,28  11,86  13,49

BARRENERO 26,49 10,73 6,79  1.261,93  1.261,93  1.184,77  16.461,28  11,86  13,49

ADORNISTA 26,49 10,73 6,79  1.261,93  1.261,93  1.184,77  16.461,28  11,86  13,49

OFICIAL DE 3ª DE OFICIO 26,49 9,05 6,79  1.226,67  1.226,67  1.149,76  15.977,96  11,36  12,98

AYUDANTE DE OFICIO 26,49 9,05 6,79  1.226,67  1.226,67  1.149,76  15.977,96  11,36  12,98

PEÓN ESPECIAL 26,49 9,05 6,79  1.226,67  1.226,67  1.149,76  15.977,96  11,36  12,98

PEÓN ORDINARIO 26,49 9,05 6,79  1.226,67  1.226,67  1.149,76  15.977,96  11,36  12,98

PERSONAL DE LIMPIEZA 26,49 9,05 6,79  1.201,51  1.201,51  1.124,49  15.902,38  10,93  11,59

AUXILIAR TECNICO DE OBRA 26,49 17,09 6,79  1.391,44  1.391,44  1.314,43  18.274,11  13,57  15,49

AUXILIAR ADMINST.  DE OBRA 26,49 17,09 6,79  1.391,44  1.391,44  1.314,43  18.274,11  13,57  15,49

LISTERO 26,49 9,05 6,79  1.226,67  1.226,67  1.149,76  15.977,96  11,36  12,98

ALMACENERO 26,49 9,05 6,79  1.226,67  1.226,67  1.149,76  15.977,96  11,36  12,98

ALMACENERO DE OBRA 26,49 9,05 6,79  1.226,67  1.226,67  1.149,76  15.977,96  11,36  12,98

CONSERJE 26,49 10,87 6,79  1.262,67  1.262,67  1.185,64  16.493,39  11,87  13,55

VIGILANTE - 8 HORAS - 26,49 10,87 6,79  1.262,67  1.262,67  1.185,64  16.493,39  11,87  13,55
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ORDENANZA 26,49 10,87 6,79  1.262,67  1.262,67  1.185,64  16.493,39  11,87  13,55

COBRADOR 26,49 10,87 6,79  1.262,67  1.262,67  1.185,64  16.493,39  11,87  13,55

ENFERMERO 26,49 10,87 6,79  1.262,67  1.262,67  1.185,64  16.493,39  11,87  13,55

ASPIRANTES 20,46 7,05 6,79  951,58  951,58  874,54  12.685,77  8,27  9,41

PINCHES 20,46 7,05 6,79  951,58  951,58  874,54  12.685,77  8,27  9,41

BOTONES 20,46 7,05 6,79  951,58  951,58  874,54  12.685,77  8,27  9,41

REVISIÓN SALARIAL                              

2015 (0,6%)                                  

(De 01/01/2015 a 31/12/2015) COMERCIO DE LA CONSTRUCCIÓN

RETRIBUC. PLUS DE PLUS DE GRATIFIC. GRATIFICA. HORAS EXTRAS

OFICIO / CATEGORÍA DIARIA ASISTENCIA TRANSP. VERANO DICIEMBRE VACACIONES IMPORTE SIN ANTIGÜEDAD

*335 *224 *217 *1 *1 *1 ANUAL 75% 100%

TÉCNICOS TITULADOS

TITULADO GRADO SUPERIOR 26,49  79,28  6,79  2.708,30  2.708,30  2.631,26  36.154,75  31,31  35,79

TITULADO GRADO MEDIO 26,49  46,80  6,79  2.028,38  2.028,38  1.951,34  26.840,84  20,81  23,80

PRACTICANTE A.T.S. 26,49  25,51  6,79  1.583,05  1.583,05  1.506,00  20.735,56  15,19  17,29

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE PERSONAL 26,49  37,74  6,79  1.835,17  1.835,17  1.758,12  24.230,30  18,40  21,03

CONTABLE ADMINISTRATIVO 26,49  32,86  6,79  1.727,49  1.727,49  1.650,47  22.815,13  19,29  22,04

AUX. DE CAJA MAYOR 18 AÑOS 26,49  13,53  6,79  1.287,76  1.287,76  1.210,69  17.166,22  11,22  12,89

APRENDIZ O AUX. CAJA 17-18 26,49  11,74  6,79  1.076,27  1.076,27  999,26  16.131,12  8,75  10,02

APRENDIZ O AUX. CAJA 16-17 26,49  6,93  6,79  1.022,15  1.022,15  945,23  14.890,42  10,51  11,96

PERSONAL MERCANTIL

JEFE DE COMPRAS 26,49  37,74  6,79  1.835,17  1.835,17  1.758,12  24.230,30  18,40  21,03

JEFE DE VENTAS 26,49  37,74  6,79  1.835,17  1.835,17  1.758,12  24.230,30  18,40  21,03

ENCARGADO GENERAL 26,49  25,51  6,79  1.583,05  1.583,05  1.506,00  20.735,56  15,19  17,29

JEFE DE ALMACÉN 26,49  25,51  6,79  1.583,05  1.583,05  1.506,00  20.735,56  15,19  17,29

JEFE DE SUCURSAL 26,49  37,74  6,79  1.835,17  1.835,17  1.758,12  24.230,30  18,40  21,03

ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 26,49  25,51  6,79  1.583,05  1.583,05  1.506,00  20.735,56  15,19  17,29

INTÉRPRETE 26,49  25,51  6,79  1.583,05  1.583,05  1.506,00  20.735,56  15,19  17,29

JEFE DE TALLER 26,49  25,51  6,79  1.583,05  1.583,05  1.506,00  20.735,56  15,19  17,29

PROFESIONAL DE PRIMERA 26,49  18,39  6,79  1.413,91  1.413,91  1.336,86  18.632,25  11,73  13,44

PROFESIONAL DE SEGUNDA 26,49  11,29  6,79  1.249,39  1.249,39  1.172,36  16.549,72  11,36  12,98

PROFESIONAL DE TERCERA 26,49  8,90  6,79  1.228,98  1.228,98  1.151,93  15.952,69  10,96  11,95

CAPATAZ 26,49  19,80  6,79  1.458,64  1.458,64  1.381,64  19.082,46  13,58  15,57

MOZO ESPECIALISTA 26,49  10,66  6,79  1.262,67  1.262,67  1.185,64  16.447,60  11,15  12,78

TELEFONISTA 26,49  8,90  6,79  1.200,04  1.200,04  1.123,01  15.865,90  10,58  12,13

MOZO Y PEÓN 26,49  10,66  6,79  1.262,67  1.262,67  1.185,64  16.447,60  11,15  12,78

CONSERJE 26,49  10,66  6,79  1.262,67  1.262,67  1.185,64  16.447,60  11,15  12,77
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COBRADOR 26,49  10,66  6,79  1.262,67  1.262,67  1.185,64  16.447,60  11,15  12,77

VIGILANTE 26,49  10,66  6,79  1.262,67  1.262,67  1.185,64  16.447,60  11,15  12,77

LIMPIADOR-A 26,49  8,90  6,79  1.201,51  1.201,51  1.124,49  15.870,32  10,58  12,08

VIAJANTE SIN COMISIÓN 26,49  19,80  6,79  1.458,64  1.458,64  1.352,96  19.053,78  13,58  15,87

VIAJANTE CON COMISIÓN 26,49  14,96  6,79  1.385,56  1.385,56  1.352,96  17.824,63  12,39  14,19

DEPENDIENTE 25 AÑOS 26,49  14,96  6,79  1.385,56  1.385,56  1.352,96  17.824,63  12,39  14,19

DEPENDIENTE 22-25 AÑOS 26,49  11,97  6,79  1.361,35  1.361,35  1.325,38  17.077,77  11,71  13,48

DEPENDIENTE MAYOR 26,49  17,97  6,79  1.410,72  1.410,72  1.325,99  18.521,13  13,09  14,91

AYUDANTE 23,39  10,66  6,79  1.227,71  1.227,71  1.150,67  15.301,75  10,19  11,63

ATRASOS 2015 TABLA SALARIAL “A” (CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS)

(01/01/2015 a 31/07/2015)

RETRIBUC. PLUS DE GRATIFIC.

OFICIO / CATEGORÍA DIARIA ASISTENCIA VERANO IMPORTE

*212 *145 *1

TITULADOS DE GRADO SUPERIOR

(SIN REMUNERACIÓN FIJA)

TITULADO GRADO SUPERIOR 0,16  0,51  16,15  124,28  

PERSON. TITUL. GRADO MEDIO

AYUDANTE INGENIERO 0,16  0,33  12,10  93,03  

AYUDANTE TÉCNICO 0,16  0,33  12,10  93,03  

APAREJADOR 0,16  0,33  12,10  93,03  

PRACTICANTE A.T.S. 0,16  0,20  9,44  71,52  

AYUDANTES DE OBRAS 0,16  0,20  9,44  71,52  

ENCARGADO GENERAL 0,16  0,19  9,44  70,73  

DELINEANTE PROYECTISTA 0,16  0,24  10,34  78,83  

DELINEANTE DE 1ª 0,16  0,15  8,43  64,23  

DELINEANTE DE 2ª 0,16  0,11  7,66  57,18  

CALCADOR 0,16  0,10  7,33  54,69  

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DE PRIMERA 0,16  0,33  12,07  93,08  

JEFE DE SEGUNDA 0,16  0,27  10,95  83,83  

OFICIAL DE PRIMERA 0,16  0,24  10,30  78,88  

OFICIAL DE SEGUNDA 0,16  0,17  8,73  66,25  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 0,16  0,11  7,68  57,61  

TELEFONISTA 0,16  0,10  7,16  54,52  
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OPERARIOS

ENCARGADO DE OBRAS 0,16  0,16  8,69  65,72  

JEFE DE TALLER 0,16  0,16  8,69  65,72  

CAPATAZ 0,16  0,14  8,35  62,65  

OFICIAL DE 1ª DE OFICIO 0,16  0,12  7,75  57,95  

OFICIAL DE 2ª DE OFICIO 0,16  0,10  7,53  56,18  

ESTIBADOR 0,16  0,10  7,53  56,18  

BARRENERO 0,16  0,10  7,53  56,18  

ADORNISTA 0,16  0,10  7,53  56,18  

OFICIAL DE 3ª DE OFICIO 0,16  0,09  7,32  54,51  

AYUDANTE DE OFICIO 0,16  0,09  7,32  54,51  

PEÓN ESPECIAL 0,16  0,09  7,32  54,51  

PEÓN ORDINARIO 0,16  0,09  7,32  54,51  

PERSONAL DE LIMPIEZA 0,16  0,09  7,17  54,36  

AUXILIAR TÉCNICO DE OBRA 0,16  0,14  8,30  62,45  

AUXILIAR ADMINST.  DE OBRA 0,16  0,14  8,30  62,45  

LISTERO 0,16  0,09  7,32  54,51  

ALMACENERO 0,16  0,09  7,32  54,51  

ALMACENERO DE OBRA 0,16  0,09  7,32  54,51  

CONSERJE 0,16  0,11  7,53  56,30  

VIGILANTE - 8 HORAS - 0,16  0,11  7,53  56,30  

ORDENANZA 0,16  0,11  7,53  56,30  

COBRADOR 0,16  0,11  7,53  56,30  

ENFERMERO 0,16  0,11  7,53  56,30  

ASPIRANTES 0,12  0,08  5,68  43,52  

PINCHES 0,12  0,08  5,68  43,52  

BOTONES 0,12  0,08  5,68  43,52

ATRASOS 2015 COMERCIO DE LA CONSTRUCCIÓN

(01/01/2015 a 31/07/2015)

RETRIBUC. PLUS DE GRATIFIC.

OFICIO / CATEGORÍA DIARIA ASISTENCIA VERANO IMPORTE

*212 *145 *1

TÉCNICOS TITULADOS

TITULADO GRADO SUPERIOR 0,16  0,51  16,15  124,08  

TITULADO GRADO MEDIO 0,16  0,32  12,10  91,94  

PRACTICANTE A.T.S. 0,16  0,19  9,44  70,88  
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE PERSONAL 0,16  0,27  10,95  82,95  

CONTABLE ADMINISTRATIVO 0,16  0,24  10,30  78,09  

AUX. DE CAJA MAYOR 18 AÑOS 0,16  0,12  7,68  58,75  

APRENDIZ O AUX. CAJA 17-18 0,16  0,11  6,42  55,95  

APRENDIZ O AUX. CAJA 16-17 0,16  0,08  6,10  51,46  

PERSONAL MERCANTIL

JEFE DE COMPRAS 0,16  0,27  10,95  82,95  

JEFE DE VENTAS 0,16  0,27  10,95  82,95  

ENCARGADO GENERAL 0,16  0,19  9,44  70,88  

JEFE DE ALMACÉN 0,16  0,19  9,44  70,88  

JEFE DE SUCURSAL 0,16  0,27  10,95  82,95  

ENCARGADO ESTABLECIMIENTO 0,16  0,19  9,44  70,88  

INTÉRPRETE 0,16  0,19  9,44  70,88  

JEFE DE TALLER 0,16  0,19  9,44  70,88  

PROFESIONAL DE PRIMERA 0,16  0,15  8,43  63,71  

PROFESIONAL DE SEGUNDA 0,16  0,11  7,45  56,59  

PROFESIONAL DE TERCERA 0,16  0,09  7,33  54,40  

CAPATAZ 0,16  0,16  8,70  65,19  

MOZO ESPECIALISTA 0,16  0,10  7,53  56,12  

TELEFONISTA 0,16  0,09  7,16  54,23  

MOZO Y PEÓN 0,16  0,10  7,53  56,12  

CONSERJE 0,16  0,10  7,53  56,12  

COBRADOR 0,16  0,10  7,53  56,12  

VIGILANTE 0,16  0,10  7,53  56,12  

LIMPIADOR-A 0,16  0,09  7,17  54,24  

VIAJANTE SIN COMISIÓN 0,16  0,16  8,70  65,19  

VIAJANTE CON COMISIÓN 0,16  0,13  8,26  60,58  

DEPENDIENTE 25 AÑOS 0,16  0,13  8,26  60,58  

DEPENDIENTE 22-25 AÑOS 0,16  0,11  8,12  57,84  

DEPENDIENTE MAYOR 0,16  0,15  8,41  63,32  

AYUDANTE 0,14  0,10  7,32  51,98 

9.479-B
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EDICTO

498
VISTO el Acuerdo de la Comisión Negociadora del

Convenio Colectivo Provincial del Sector de la
CONSTRUCCIÓN, por el que se fija la jornada
laboral para el año 2016 suscrito por la Comisión
Negociadora y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E.
29 de marzo), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre creación del Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo; así como en el Reglamento
Orgánico de la Consejería de Empleo, Industria y
Comercio, aprobado por el Decreto 98/2013, de 26
de septiembre (B.O.C. nº 195, de 9 de octubre de 2.013),
esta Dirección General

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripción del Acuerdo de
la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la CONSTRUCCIÓN, por
el que se fija la jornada laboral para el año 2016, en
el Registro Territorial de Convenios Colectivos con
el número 1.752 y su notificación a la Comisión
Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo
en el Servicio de Promoción Laboral, de esta Dirección
General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicación en el Boletín
Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Ana
Isabel Fernández Manchado.

COMISIÓN NEGOCIADORA

CALENDARIO LABORAL 2016

En Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de diciembre
de 2015, siendo las 12:00 horas, reunidas las personas
al margen referenciadas en su condición de miembros
de la comisión negociadora del Convenio Colectivo
provincial del Sector de la Construcción, convocada
al efecto de fijar la jornada laboral anual para el año
2016, en cumplimiento y para la aplicación del artículo
68 del V Convenio General del Sector de la Construcción;
adoptan por unanimidad, los siguientes:

Por CC.OO.

Don Carmelo Hernández Forestier

Doña Elsa Posada Santana

Por UGT

Don Yeray López Suárez

Doña Úrsula Hernández Machín

Don Alejandro Fco. Hernández Sánchez

Por AECP

Doña María de la Salud Gil Romero

Don Alexis Luján Armas

Doña Ana Medina Hernández

ACUERDOS

1.- Tomar como referencia, a efectos de vacaciones,
el mes de agosto del año 2016, con una jornada
laboral de 176 horas.

2.- Que a tenor de lo previsto en el precepto
convencional indicado y de acuerdo al párrafo anterior,
la jornada compensable será de sesenta y dos (62) horas,
para adecuarlas a las mil setecientas treinta y ocho
(1.738) horas previstas en el Convenio General para
el 2016, lo que equivale a 7 días laborales y 6 horas,
que serán compensados a razón de Salario Base y Plus
de Asistencia.

3.- Que, a tal propósito, las partes convienen en fijar,
para su efectiva compensación, un total de cinco (5)
días en fechas concretas, y los dos (2) días y seis (6)
horas restantes a compensar según los criterios que
se indican a continuación; a saber:

Fijar como días no laborales y compensados a razón
de Salario Base y Plus de Asistencia, los días: 05 de
enero, 08 de febrero, 09 de septiembre, 09 de diciembre
y 23 de diciembre.

Que, restando aún dos (2) días y seis (6) horas,
compensables a estos efectos, a razón de Salario Base
y Plus de Asistencia, se conceden como “días libres”
cuya concreta determinación tendrá lugar, bien
preavisando con al menos 72 horas al empresario
para su disfrute, o bien añadiéndolos a sus vacaciones
anuales. Como excepción a esta regla, las partes
convienen que estos días no podrán ser disfrutados
acumulándolos a otros días festivos, excepto cuando
exista pacto expreso en contrario entre la empresa y
el/los trabajador/es.
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No obstante no estará en ningún caso prohibida, ni
limitada en modo alguno, la acumulación de estos días
al fin de semana (sábados y domingos), bien con
disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los trabajadores cuyo contrato de trabajo finalice
antes del 31 de diciembre de 2016, les serán compensados
mediante su abono en sus respectivas liquidaciones,
en la parte proporcional que corresponda.

Además, las empresas y los representantes de los
trabajadores podrán distribuir los días indicados en
este pacto en días diferentes a los referidos, debiendo
en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral
de las mismas, o en acuerdo posterior que deberá ser
registrado en la Dirección General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construcción,
y ante las dificultades que los mismos puedan tener,
por las circunstancias de su actividad, para el disfrute
de los siete (7) días laborales y seis (6) horas distribuidos
a lo largo del año, se acordarán los correspondientes
días libres, bien preavisando con al menos 72 horas
al empresario para su disfrute, o bien añadiéndolos
a sus vacaciones anuales. Para los trabajadores de este
subsector cuyo contrato finalice antes del 31 de
diciembre de 2016, les serán compensados mediante
su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte
proporcional que corresponda.

4.- Que el presente acuerdo entra en vigor desde el
momento de la firma, independientemente de la fecha
en la que se publique en el Boletín Oficial de la
Provincia (BOP).

5.- Las partes acuerdan autorizar a Dª. María Salud
Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones
sean precisas para la inscripción de este Acuerdo en
los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin más asuntos que tratar, en muestra de su
conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y
fechas indicados ut supra.

340-B

EDICTO

499
VISTO el Acuerdo de prórroga del Convenio

Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y
Locales de la provincia de Las Palmas, aprobado de
una parte por las asociaciones ASPEL (Asociación
Profesional de Empresas de Limpieza) y APEL

(Asociación de Empresarios de Limpieza de Edificios
y Locales de la Provincia de Las Palmas) en
representación de la parte empresarial, y de otra por
los sindicatos: Comisiones Obreras, Unión General
de Trabajadores, Intersindical Canaria y Sindicato de
Trabajadores Unidos, en representación de la parte
social, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo),
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
creación del Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo; así como en el Reglamento Orgánico de la
Consejería de Empleo, Industria y Comercio, aprobado
por el Decreto 98/2013, de 26 de septiembre (B.O.C.
nº 195, de 9 de octubre de 2.013), esta Dirección
General

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripción del Acuerdo de
prórroga del Convenio Colectivo del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de
Las Palmas, en el Registro Territorial de Convenios
Colectivos como anotación del Convenio Colectivo
número 2.722 y su notificación a la Comisión
Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo
en el Servicio de Promoción Laboral, de esta Dirección
General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicación en el Boletín
Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO, Ana
Isabel Fernández Manchado.

ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE LAS PALMAS

POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:

POR ASPEL (Asociación Profesional de Empresas
de Limpieza):

DOÑA Mª ELENA HENRÍQUEZ DÍAZ 

DOÑA ANA ISABEL NAVARRO GARCÍA

DON RAÚL PASTOR ENCINAS

DON JESÚS ORTIZ MONTESDEOCA

Boletín Oficial de la Provincia de Las Palmas. Número 14, lunes 1 de febrero de 2016 821



parto reciente, así como la lactancia de los hijos y/o hijas
de los/as trabajadores/as, si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
o del feto, previo certificado médico que en régimen de la
Seguridad Social asista facultativamente a dicha trabajadora
(art. 26 LPRL).

En estos casos la Evaluación de Riesgos a realizar por
la Empresa deberá comprender la determinación de la
naturaleza, el grado y duración de la exposición de las
trabajadoras en dicha situación, a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en su salud o en la del feto, y respecto a cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico, de modo
que si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusión
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
la Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposición a dicho riesgo, a través de una adaptación de
unas condiciones o del tiempo de trabajo.

Respecto de este particular colectivo, la protección
resulta sensiblemente mayor que en los restantes supuestos,
pues se prevé expresamente que cuando la adaptación de
las condiciones de un puesto o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, pese a tal adaptación, las condiciones
de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer trabajadora o del feto, previo certificado
médico de la seguridad social, esta deberá desempeñar un
puesto de trabajo o función diferente y compatible con su
estado, conforme a las reglas y criterios del art. 39 LET,
teniendo efectos esa movilidad funcional hasta el momento
en el que el estado de salud de la trabajadora permita la
reincorporación al anterior puesto. De no existir puesto de
trabajo o función compatible, la trabajadora podrá ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoría
equivalente, conservando el derecho a la retribución de su
puesto de origen.

Artículo 46.- Trabajadoras Víctimas de Violencia de Género:

En los casos en que las trabajadoras víctimas de violencia
de género tuvieran que ausentarse, por ese motivo, de su
puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o
parciales, tendrán la consideración de justificadas. La
acreditación de las circunstancias que dan lugar al
reconocimiento de los derechos de movilidad de trabajo,
excedencia y reducción o reordenación del tiempo de
trabajo se realizará con la orden de protección a favor de
la víctima. Las trabajadoras víctimas de violencia de
género, para hacer efectiva su protección o su derecho a
la asistencia social integral, tendrán derecho a la reducción
de la jornada con disminución proporcional de la retribución,
o a la reordenación del tiempo de trabajo, a través de la
adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible
o de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que
sean aplicables.

ANEXO I. SALARIO BASE

LICENCIADA/O 1.934,77 euros  

JEFE SUPERIOR ADMINISTRATIVO 1.872,03 euros  

JEFE ADMINISTRATIVO 1463,77 euros 

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1.463,77 euros  

OFICIAL ADMINISTRATIVO 1ª 1.189,58 euros  

OFICIAL ADMINISTRATIVO 2ª 961,78 euros  

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 864,42 euros  

MOZO/PEÓN/LIMPIADOR 655,20 euros  

En Las Palmas de Gran Canaria, a 31 de mayo de 2016.

Por parte del Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
Provincia de Las Palmas:

El Presidente, Fdo: Juan Ramón Santana Ayala.

El Secretario, Fdo: Fernando Guerra Domínguez

Por la parte trabajadora:

Fdo: Jacinto Rodríguez Farías.

Fdo: Sergio Krish Reboso Vaswani

Fdo: Mercedes Herrera Sánchez-Maroto.

114.153-D

Dirección General de Trabajo

EDICTO
29

VISTO el Acuerdo suscrito por la Comisión Paritaria
del Convenio Colectivo del sector de la
CONSTRUCCIÓN de la provincia de Las Palmas, por
el que se acuerda fijar las Tablas Salariales para el año
2016, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo),
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
creación del Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo; así como en el Reglamento Orgánico de la
Consejería de Empleo, Industria y Comercio, aprobado
por el Decreto 98/2013, de 26 de septiembre (B.O.C.
nº 195, de 9 de octubre de 2.013), esta Dirección
General

A C U E R D A

PRIMERO.- Ordenar la inscripción de las Tablas
Salariales para el año 2016, del Convenio Colectivo
del sector de la CONSTRUCCIÓN de la provincia
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de Las Palmas en el Registro Territorial de Convenios
Colectivos como anotación del Convenio número
1752  y su notificación a la Comisión Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo
en el Servicio de Promoción Laboral, de esta Dirección
General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicación en el Boletín
Oficial de la Provincia.

LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO,
Ana Isabel Fernández Manchado.

ACUERDO PARA LA REVISIÓN DE LAS 

TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2016 

EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN 

DE  LAS PALMAS

En Las Palmas de Gran Canaria, a  15 de julio de 2016,
siendo las 10:00 horas, reunidas las personas al margen
referenciadas en su condición de miembros de la Comisión
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector
de la Construcción; adoptan por unanimidad los siguientes:

POR UGT

Dª. Úrsula Hernández Machín

D. Francisco Rodríguez Santana

POR CC.OO.

D. Carmelo Hernández Forestier 

D. Carmelo Santana González

POR AECP

Dª. María de la Salud Gil Romero

D. José Losada Quintás (asesor)

D. Julio Rubio Angulo (asesor)

D. Alexis Luján Armas (asesor)

ACUERDOS

1.- Se reconocen mutua y recíprocamente la capacidad
y representación meritadas, suficientes para la suscripción
de este Acta de revisión salarial.

2.- En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el
seno de la Confederación Nacional del Sector, se procede
a dar cumplimiento a la decisión adoptada por la Comisión
Paritaria del artículo 108 del V Convenio Colectivo General
para el Sector de la Construcción, en su sesión de fecha
05 de abril de 2016; así como a las previsiones contenidas
en los artículos 52 y 53 del V Convenio Colectivo General
para el Sector de la Construcción para el año 2016, publicada
en el BOE nº 103, de 29 de abril. 

Las partes convienen en incrementar para el año 2016
las retribuciones previstas en el V Convenio Colectivo
General en un cero con nueve por ciento (0,9%), tanto los
conceptos salariales como los extrasalariales –sólo dietas

y medias dietas- de la Tabla Salarial vigente. En su ejecución,
el incremento se materializa sobre la Tabla Salarial del año
2015, para obtener las Tablas Salariales del año 2016.  

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de
“transporte” se aplica este año sobre el concepto de
“retribución diaria” (salario base), en consonancia con las
previsiones del artículo 55 apartado 2º del Convenio
Colectivo Provincial para los años 1993-1996. Las partes
convienen en aplicar el incremento correspondiente al plus
extrasalarial de transporte en años alternos en la retribución
diaria o en el plus de asistencia, siempre aplicando los límites
establecidos en el artículo 61 del Convenio General para
el Sector de la Construcción.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su
firma, sin perjuicio de su publicación en el BOP de Las
Palmas.

El “Plus de Asistencia”, indicado en las Tablas Salariales,
se corresponde con el número de días laborales, según el
calendario laboral del Sector, además de los días declarados
festivos según el mismo calendario, aunque se percibirá
dicho importe por los días efectivamente trabajados,
independientemente del número de días laborales, incluidos
los días declarados festivos del sector.

En consecuencia, se procede simultáneamente en este
acto a la firma de la tabla salarial para el año 2016, que
forma parte inseparable de esta acta.

3.- Las partes convienen que los atrasos generados por
la inaplicación de la revisión salarial de 2016 (de enero a
junio de 2016), se harán efectivos como “atrasos” desde
el 01 de septiembre de 2016 hasta el 31 de diciembre de
2016.

En consecuencia, se procede simultáneamente en este
acto a la firma de las tablas de atrasos de 2016, que forman
parte inseparable de esta acta.

4.- De acuerdo con las previsiones del artículo 52
apartado 2º del V Convenio Colectivo General, las dietas
quedan fijadas en 23,92 euros y las medias dietas en 7,09
euros. Estos importes entrarán en vigor con efectos
económicos a la fecha de la firma del presente acuerdo,
de modo que no produce efecto retroactivo de clase alguna.
Estas cantidades tienen carácter de mínimo, pudiendo ser
incrementadas, por acuerdo entre la empresa y el trabajador,
cuando la cuantía del gasto así lo exija.

5.- Aquellas empresas que quieran solicitar el descuelgue
de las tablas salariales y de la jornada laboral deberán
seguir los procedimientos establecidos al efecto.

6.- Autorizar a Dª Mª María Salud Gil Romero para realizar
cuantas gestiones y actuaciones sean precisas para la
inscripción de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad
Laboral competente.

Y en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman
en el lugar y fecha indicados “ut supra”.
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