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6. El importe de la dieta completa para el afio 2018 es de 40 euros y de la media
dieta es de 18 euros.

7. Ladieta completa no se devengara en los casos de suspension legal del contrato
de trabajo, salvo en los casos de incapacidad temporal en los que la empresa mantenga
el desplazamiento.

Articulo 37. — Locomocion.

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como
consecuencia de la situacién de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a
disposicion del trabajador, ya abonandole la compensacion correspondiente.

En caso de optar por compensar los gastos de locomocién se abonaran al
trabajador los kilémetros recorridos en el desplazamiento a razéon de 0,19 euros por
kilometro.

Articulo 38. — Ropa de trabajo.

Las empresas entregaran a los trabajadores a su servicio dos buzos al afio, asi como
calzado homologado que debera ser sustituido por otro en caso de deterioro, previa
devolucién del deteriorado.

Asi mismo las empresas entregaran a sus trabajadores una prenda de abrigo
adecuada a las funciones que desempefien en sus puestos de trabajo en el periodo
comprendido entre el mes de octubre a marzo y para una duracién de un afio.

Se pondra igualmente a disposicion de los trabajadores ropa adecuada para la lluvia,
la cual permanecera en todo caso en el centro de trabajo.

Articulo 39. — Inclemencias del tiempo.

En caso de inclemencias del tiempo se abonara el 75% del salario base, plus de
Convenio y plus de asistencia sin que sean recuperables las jornadas no trabajadas por
interrupcién de la labor o causa de fuerza mayor. Se aplicara igualmente en aquellos casos
en que el trabajador no pueda acudir por causas climatolégicas al centro de trabajo,
siempre que lo acredite mediante justificacién razonada.

Articulo 40. — Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las 22:00 horas y las 6:00 de la mafana percibird un
plus de trabajo nocturno equivalente al 33% del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se
abonard el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden
de cuatro, se abonara el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora
del periodo nocturno, el plus a percibir equivaldra al 1% del salario base de su categoria.

Articulo 41. — Suplemento en caso de incapacidad temporal.

Las empresas complementaran la prestacion que pudiera corresponder al trabajador
en los casos de incapacidad temporal como consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional y mientras perdure la situacion de baja médica con el 25% de la
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base que sirvié para calcular la referida prestacion. Este complemento se aplicara desde
el dia 10 a partir de la fecha de la baja, hasta el dia 150, ambos inclusive.

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente no laboral o
enfermedad comun y mientras perdure la situacién de baja médica las empresas abonaran
al trabajador por un maximo de dos veces al afio y durante los tres primeros dias el 60%
del salario base, plus de Convenio y antigliedad que corresponda.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun y profesional, accidente laboral o
no laboral, y solo para los casos que sea necesaria la hospitalizacion, las empresas
abonaran un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias, garantice el
100% del salario base y pluses salariales establecidos en el presente Convenio durante la
aludida hospitalizacion y los sesenta dias siguientes, siempre que continle la situacién de
incapacidad temporal.

Articulo 42. — Indemnizaciones.

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el
importe de una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del presente Convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera de 47.000 euros.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional sera de 28.000 euros.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion

se hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos
legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c¢) de este articulo seran
consideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas
como consecuencia de la declaracién de responsabilidad civil de la empresa por la
concurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este articulo, debiendo
deducirse de estas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas
y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se
considerara como fecha del hecho causante aquella en la que se produce el accidente de
trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar a los treinta dias de la
publicacion de este Convenio.

CAPITULO V. - PRODUCTIVIDAD
Articulo 43. — Tablas de rendimiento.

En todo lo referente a la productividad y tablas de rendimiento, se estara a lo
dispuesto en el Capitulo V del Titulo | del Convenio General del Sector de la Construccion.
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CAPITULO VI. - OTRAS CONDICIONES
Articulo 44. — Jubilacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de que es necesario
acometer una politica de empleo encaminada a mejorar la estabilidad y la calidad del
mismo, consideran conveniente fomentar la jubilacién siempre que el trabajador cumpla
con los requisitos legales para acceder a la pension de jubilacion.

2. Dicha medida, por un lado, se encuentra directamente vinculada al objetivo de
mejora de la estabilidad en el empleo, cuya plasmacién en el presente Convenio se
encuentra en la regulacién del contrato fijo de obra del sector de la construccién previsto
en el articulo 24, a la prolongacién del plazo maximo de duracién de los contratos
eventuales por circunstancias de la produccion, acumulaciéon de tareas o exceso de
pedidos, contemplada en el articulo 25, y a la subrogacién de personal establecida en el
articulo 27.

3. Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y
parcial como medidas encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el
sector de la construccién, medidas que podran ser adoptadas por las empresas dentro de
las figuras que juridicamente lo permitan.

Ademas, lo dispuesto en este articulo sera tenido en cuenta en relacién con lo
establecido en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover
el envejecimiento activo, por el que se da una nueva redaccion al apartado 2 de la
disposicién final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en relacion con lo dispuesto
en la disposicion final quinta del mismo Real Decreto-Ley a los efectos de la aplicacién de
la regulacién de la pensién de jubilacion vigente antes de 1 de enero de 2013 en los
siguientes supuestos:

1.° - Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia
de decisiones adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de
Convenios Colectivos de cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por
decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o declarados
con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincidon o suspension de la relaciéon
laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019, por el cual los trabajadores
afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas dispondran hasta el
dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicién de las direcciones
provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social copia de los expedientes de
regulacién de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de 2013, de los Convenios
Colectivos de cualquier ambito asi como acuerdos colectivos de empresa, suscritos con
anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones adoptadas en procedimientos concursales
dictadas antes de la fecha sefalada, en los que se contemple, en unos y otros, la extincion
de la relacion laboral o la suspension de la misma, con independencia de que la extincién de
la relacion laboral se haya producido con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril
de 2013.
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2.° — Las personas que hayan accedido a la pensién de jubilacion parcial con
anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha
a planes de jubilacion parcial recogidos en Convenios Colectivos de cualquier ambito o
acuerdos colectivos de empresa con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial
se haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013, por el cual los
trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas,
dispondran hasta el dia 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicion de las
direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social los planes de
jubilacién parcial, recogidos en Convenios Colectivos de cualquier ambito o acuerdos
colectivos de empresas, suscritos antes del dia 1 de abril de 2013, con independencia de
que el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterioridad o con posterioridad
al 1 de abril de 2013.

4. Los trabajadores del sector de la construccidon que se vean afectados por una
jubilacién, en sus diferentes modalidades, se entenderan incluidos en los supuestos del
articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la
continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el
envejecimiento activo, siéndoles de aplicacién, siempre que cumplan los demas requisitos
previstos en ese articulo, la regulacidon de la pension de jubilacién vigente antes de 1 de
enero de 2013, esto es, la regulacién vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad
Social.

5. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a formular peticion
razonada de solicitud de reduccién de la edad de jubilacion de las actividades en las
escalas, grupos profesionales o especialidades del sector en las que estimen que
concurran situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad, insalubridad o
toxicidad que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacion de la edad de
jubilacién, en los términos previstos en la disposicién adicional primera del VI Convenio
General del Sector de la Construccion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10, apartado b) del Real Decreto
1698/2011, de 18 de noviembre, por el que se regula el régimen juridico y el procedimiento
general para establecer coeficientes reductores y anticipar la edad de jubilacion en el
sistema de la Seguridad Social, las organizaciones firmantes del presente Convenio
General, sensibles con la situacion en la que se desarrollan los trabajos en las obras del
sector de la construccién, consideran conveniente instar a la Administracion competente
el establecimiento de coeficientes reductores, o en su caso, la anticipaciéon de la edad de
acceso a la jubilacion de los trabajadores afectados siempre que ello no comporte para los
trabajadores o empresas modificacidn de las bases o tipos de cotizacion establecidos con
caracter general.

Articulo 45. — Correccion del absentismo.

Con el fin de combatir el absentismo en las empresas, el trabajador que falte
injustificadamente al trabajo sera privado del equivalente a 1 dia de plus de Convenio por
cada dia de falta al trabajo. La falta al trabajo de %2 jornada equivaldra igualmente a la
pérdida de 1 dia.
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Esta penalidad es independiente de las sanciones en que pueda incurrir el trabajador
por faltas injustificadas al trabajo con arreglo a las disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 46. — Antigliedad de los candidatos en elecciones de representantes de los
trabajadores.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 69.1 del E.T. y por movilidad del personal
en el sector, se acuerda que en el ambito de este Convenio podran ser elegibles los
trabajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una antigiiedad en la empresa de, al
menos, tres meses.

Articulo 47. — Comision Paritaria.

La Comision Paritaria de interpretaciéon y vigilancia de este Convenio estara
integrada por cuatro representantes titulares, que habiendo formando parte de la Comisién
Negociadora, seran designados de forma paritaria por las Centrales Sindicales firmantes
del presente Convenio y por la Federacion de Empresarios de Construccion de la Provincia
de Burgos, respectivamente.

A las reuniones de la Comision podra asistir con voz, pero sin voto, un asesor por
cada una de las respectivas representaciones.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad
y aquellos que interpreten este Convenio tendran la misma eficacia juridica que la norma
o preceptos que hayan sido objeto de interpretacion.

En lo concerniente a las funciones y procedimientos de la Comision Paritaria seran
ademas de las especificadas en el articulo 108 del VI Convenio General del Sector de la
Construccién para la Provincia de Burgos, la de arbitraje para resolver las discrepancias
entre empresas y trabajadores surgidas en los periodos de consulta previstos para los
casos de movilidad geografica y modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo
de los articulos 40 y 41 en relacién con el 85 del E.T.

Se adjunta como Anexo V a este Convenio modelo de «Acta de Desacuerdo» a
remitir a la Comision Paritaria Provincial, a los efectos de modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo.

Articulo 48. — Comision provincial de la FLC.

Las partes firmantes de este Convenio se constituyen en Comisién Provincial de la
Fundacién Laboral de la Construccién con las competencias y funciones que contemplan
los Estatutos y Reglamento de la FLC.

Articulo 49. — Formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales,
correspondientes a la convocatoria de la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo, el 50% de las horas que precise la accion sera dentro de la jornada laboral, o se
deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra negar la asistencia de un trabajador a una accion formativa,
mediante resolucién motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccién. En
caso de denegacion el trabajador podra recurrir ante la Comision Provincial Paritaria de
este Convenio.
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b) Los trabajadores que puedan asistir a las acciones formativas contempladas en
este articulo no superaran anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de
trabajo con menos de 10 trabajadores, podra concurrir mas de uno.

c) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de 20
horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en
todo caso, una antigliedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho
al salario que le corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) Eltrabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente
accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion se regiran por lo dispuesto en el articulo
29 del Real Decreto 694/2017.

Articulo 50. — Seguridad y salud.

En todo lo referente a los aspectos relativos a la seguridad y salud en las empresas
afectadas por este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Libro Il del VI Convenio General
del Sector de la Construccién.

DISPOSICION ADICIONAL

Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores que hayan visto
rescindida su relacion laboral con anterioridad a su publicacion tendran derecho a que se
les abonen las diferencias salariales no percibidas y que hayan podido surgir como
consecuencia de la negociacion, pese al recibo de saldo, liquidacién y finiquito que hayan
firmado.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio tiene fuerza normativa y obliga como ley entre partes, por todo
el tiempo de su vigencia, con exclusion de cualquier otro, a la totalidad de empresarios y
trabajadores comprendidos dentro de su ambito de aplicacién, prevaleciendo en todo caso
frente a cualquier norma que no sea de derecho necesario absoluto. Por lo tanto, sustituye
y anula en todos sus términos al vigente hasta la fecha que, en consecuencia, queda sin
efecto alguno.
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ANEXO Il
MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA
g o (Y=
2= = = U [
(O7=1 (<o [o) (= PP

De conformidad con lo estipulado en el articulo 16.3 del Convenio Provincial de
Construccién y Obras Publicas de Burgos para los afios 2017 a 2021 y el articulo 24.3 del
VI Convenio General del Sector de la Construccién, de comun acuerdo con la empresa

..................................................................... , el trabajador acepta prestar sus
servicios en el centro de trabajo «...........ooviiiiiiiii e » a partir del
dia......... de .o de 20

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdoen ..................... ,
- R de i de 20

El trabajador La empresa
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ANEXO IV
A LA COMISION PARITARIA PROVINCIAL

Inaplicacion de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

[ F= Lo R o [ F= T o g1 o =T PP
[\ [e] e o (oW ol =o)X =To Yo = USRS
CIF i, DOMICIlIO SOCIAI ...eeeeeeieeieeeee e
Localidad ......cooeeeieeeieeeeeeee e Cédigo postal ..ceeevevieniiniiainennee,

Convenio/s Colectivo/s apliCable/s. ...

LA EMPreSa .oooeeeeiiiieee e y su representacion de
los trabajadores comunican a esa Comision Paritaria Provincial, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Convenio Provincial de Construccién y Obras Publicas
de Burgos para los afios 2017 a 2021 y con el articulo 17.4 del VI Convenio General del
Sector de la Construccion, que han finalizado sin acuerdo el procedimiento para la
inaplicacién de condiciones de trabajo planteada por la empresa.

Se remite a la Comision Paritaria Provincial la presente acta junto con la solicitud de
inaplicacion que formula la empresa y la documentacion correspondiente. Se envian
asimismo, en su caso, las alegaciones que efectua la representacion de los trabajadores
junto con la documentacién aportada.

Ambas partes, empresa y representacion de los trabajadores, se dirigen a la
Comisioén Paritaria Provincial para que esta resuelva la inaplicacién planteada, solicitando
ambas partes, para el caso de que la Comisién no alcance acuerdo, someterse al arbitraje
vinculante del correspondiente Servicio de Mediacion y Arbitraje.

Firmado Firmado
Representacion trabajadores La empresa

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 43 -




N\

, . . . 1O M\
boletin oficial de la provincia UL U

J

> mg martes, 6 de marzo de 2018

ANEXO V
A LA COMISION PARITARIA PROVINCIAL

Modificacion sustancial de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

[ F= (oS R o [ P T g g1 o = PP
[N\ [e] e o (oW ol =.de] o I=To Yo = USSR
CIF i, DOMICIlIO SOCIAI ...eeeeeeieeieeee e
Localidad ......coooeeeieeeieeeeeeee e Cédigo postal ..ceevveiieniineieinennee,

Convenio/s Colectivo/s apliCable/s. ...

LA EMPreSa .ooooeieeieieeeeee e y su representacion de
los trabajadores comunican a esa Comision Paritaria Provincial, de conformidad con lo
establecido en el articulo 47 del Convenio Provincial de Construccién y Obras Publicas
de Burgos para los afios 2017 a 2021 y con el articulo 108 del VI Convenio General del
Sector de la Construccién, que han finalizado sin acuerdo el periodo de consultas previsto
por los articulos 40 y 41 del E.T. para la resolucién de conflictos ante la modificacion
sustancial de condiciones de trabajo.

Se remite a la Comision Paritaria Provincial la presente acta junto con la solicitud de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo propuesta por la empresa y sus causas,
junto con la documentacién correspondiente. Se envian asimismo, en su caso, las
alegaciones que efectla la representacién de los trabajadores y la documentacion
aportada.

Ambas partes, empresa y representacion de los trabajadores, se dirigen a la
Comision Paritaria Provincial para que esta resuelva la inaplicaciéon planteada, solicitando
ambas partes, para el caso de que la Comisidn no alcance acuerdo, someterse al arbitraje
vinculante del correspondiente Servicio de Mediacion y Arbitraje.

Firmado Firmado
Representacion trabajadores La empresa
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C.V.E.: BOPBUR-2018-06340

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 27 de noviembre de 2018 del Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion del calendario laboral
para el afio 2019 correspondiente al Convenio Colectivo del sector de la Construccién y
Obras Publicas de la provincia de Burgos (C.C. 09000185011982).

Visto el acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2018, suscrito por los representantes
de la parte empresarial y social integrantes de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo del sector de la Construccion y Obras Publicas de la provincia de Burgos, en el
que se aprueba el calendario laboral para el afno 2019, de conformidad con lo establecido
en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, R.D. 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE de 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de Trabajo y Orden EYH/1139/2017 de 20 de diciembre, (BOCYL de 22/12/2017) por la que
se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 27 de noviembre de 2018.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

* * *
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CALENDARIO CONSTRUCCION PROVINCIA DE BURGOS 2019
ENERO FEBRERO MARZO
LimMmM[g|v]s oL IM[MmJa]vs DL [M|M[J v s [D]|L [m
2| 3] 4[5 1.2 1] 2 1] 2
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21[22[23]24[25[26 18]19]20[21[22]23 18[19]20 212223 22| 23
2829|3031 2526|2728 252627 /28]29|30 29| 30
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6| 7] 8] 9/10[11 10[11]12[13 5] 6] 7] 8] 9]10
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SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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Domingo Sabado Festivo CCAA Festivo Nacional Puente Festivo Local Ant. y Post. Burgos

Ademas de las fiestas nacionales y autondmicas reflejadas, seran dias no

laborables en:

BURGOS: 21 y 29 de junio (fiestas locales), 28 de junio, 1 de julio, 2 de enero, 22 de

abril, 16 de agosto, 11 de octubre, 23, 24, 30 y 31 de diciembre.

RESTO DE LA PROVINCIA: 2 de enero, 22 de abril, 16 de agosto, 11 de octubre,
23, 24, 30 y 31 de diciembre, las dos fiestas locales y el dia laborable anterior o posterior

a una de ellas.

EJEMPLO PARA BURGOS: Siendo la jornada maxima anual de 1.736 horas y la

jornada efectiva a realizar segun este calendario de 2.000 horas, las horas de mas son
264, si restamos las 88 horas de la fiesta local del 21 de junio (ya que el 29 de junio es
sabado), el anterior y posterior a una de ellas (28 de junio y 1 de julio) y los 8 puentes; nos
quedan 176 horas, las cuales seran compensadas con las vacaciones reglamentarias.

El presente calendario queda sujeto al resultado de lo que se establezca en cuanto
a jornada anual a nivel nacional para el Sector de la Construccion.
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Las empresas que de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores
establezcan un calendario, distribuyendo la jornada laboral de 1.736 horas antes del 31 de
enero de 2019, se regiran por el mismo, debiendo enviar una copia a la Comisién Paritaria
del Convenio, Plaza de Castilla, 1, 3.2 planta.

En ausencia de calendario acordado en los centros de trabajo en el plazo previsto
se aplicara el calendario anteriormente reflejado.
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C.V.E.: BOPBUR-2019-02837

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 7 de mayo de 2019 del Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacién de las tablas salariales para el
afio 2019 correspondientes al convenio colectivo de la construccién y obras publicas de
la provincia de Burgos (C.C. 09000185011982).

Visto el texto del acuerdo de fecha 2 de mayo de 2019 suscrito entre el
representante de la Federacién de Empresarios de la Construccion de la provincia de
Burgos y las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., por el que se aprueban las tablas
salariales para el afio 2019, del convenio colectivo de la construccion y obras publicas de
la provincia de Burgos, de conformidad con el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010), R.D. 831/95 de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Leén en materia de Trabajo y Orden EYH/1139/2017 de 20 de
diciembre (BOCyL 22/12/2017) por la que se desarrolla la estructura organica y se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Organismo,
con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 7 de mayo de 2019.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia

* * *
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ANEXO
CONVENIO DE CONSTRUCCION -ANO 2019-

TABLA SALARIAL |- PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

APLICABLE DESDE 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

: SALARIO P. CONVENIO | P. ASISTENCIA VAC.Y
NIVEL CATEGORIAS MENSUAL MENSUAL MENSUAL EXTR. ANUAL
NUMERO 11 11 11 3
| Personal Directivo SIN REMUNERACION FIJA
1 Personal Titulado Superior 1.266,24 € 386,77 € 136,51 € 2.250,32 € 26.435,68 €
1] Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo de 12 1.076,46 € 386,77 € 136,51 € 2.000,30 € 23.598,04 €
v Jefe de Personal, Ayudar'lte .de Obras, Delineante Superior, 1.047,07 € 386,77 € 136,51 € 1.962,43 € 2316114 €
Encargado General de Fabrica, Encargado General
— - 3
y |Jefe Administrativo de 2%, Encargado General de Obras, Jefe | 4 (17 57¢ | 3g577€ 136,51 € 192452€ | 22.722,91€
de Seccidn, de Organizacion Cientifica del Trabajo de 1
TABLA SALARIAL Il - PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
APLICABLE DESDE 1 DE ENERO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2019
‘ SALARIO P. CONVENIO | P. ASISTENCIA VAC.Y
NIVEL CATEGORIAS DIARIO DIARIO DIARIO EXTR. ANUAL
NUMERO 335 217 3
Oficial Administrativo de 12, Delineante de 12, Jefe de
Vi Seccion de Organizacion Q’entlflca del Trat_JaJo de 228, Jefe de 3238 € 19,94 € 6,08 € 1.860,24 € 22.074.36 € 2225€
Taller, Encargado de Seccion de Laboratorio, Maestro
Industrial, Encargado de Obra, Escultor
Delineante de 22, Técnico de Organizacion de 22, Practico
VII | Topografo de 12, Analista, Viajante, Capataz, Especialista de 31,37 € 19,94 € 6,08 € 1.822,46 € 21.622,67 € 21,80 €
Obra.
Oficial Administrativo de 22, Calcador, Practico Topégrafo de
Vil 22 Contramaestre, Corredor, Oficial de 12 de Oficio. 2.11¢€ 19,94 € 6.08€ 1.731,20 € 20.591,79 € 20,76 €
Auxiliar Administrativo, Ayudante Topdgrafo, Auxiliar de
IX Organizacion, Vendedores, Conserje, Oficial de 22 de Oficio. 2845¢€ 19,94 € 6.08¢€ 1.703,92€ 20.288,85€ 2045¢€
Auxiliar de Laboratorio, Vigilante AlImacenero, Enfermero,
X Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudante de Oficio, Especialista 27,84 € 19,94 € 6,08 € 1.683,46 € 20.023,12 € 20,18 €
de 18
XI | Especialista de 22, Peén Especializado. 27,36 € 19,94 € 6,08 € 1.663,03 € 19.801,03 € 19,96 €
Xl | Limpiador/a y Pedn. 27,36 € 19,94 € 6,08 € 1.663,03 € 19.801,03 € 19,96 €

CONTRATOS PARA LA FORMACION: Se estara a lo dispuesto en el Art. 25.4 del VI Convenio General de Construccion

6102 @p oAew ap |g ‘saliew




~ “‘-(/"r

boletin oficial de la provincia UL = U)Y
[ nim.215(€) _martes, 12 de noviembre de 2019 _

C.V.E.: BOPBUR-2019-05744

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de fecha 28 de octubre de 2019 del Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos, por la que se dispone el registro y publicacion del calendario laboral
para el afio 2020 correspondiente al convenio colectivo del sector de la construccién y
obras publicas de la provincia de Burgos (C.C. 09000185011982).

Visto el acuerdo de fecha 22 de octubre de 2019, suscrito por los representantes
de la parte empresarial y social integrantes de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo del sector de la Construccion y Obras Publicas de la provincia de Burgos, en el
que se aprueba el calendario laboral para el afio 2020, de conformidad con lo establecido
en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, R.D. 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE de 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en materia
de Trabajo y Orden EYH/1139/2017 de 20 de diciembre (BOCyL de 22/12/2017) por la que
se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 28 de octubre de 2019.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Andrés Padilla Garcia
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CALENDARIO CONSTRUCCION PROVINCIA DE BURGOS CAPITAL 2020

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
L MM J|V|S|IDILIMM|[J|V|S|D|ILIMIM|J|V|S|D|ILIM[M|J|V]|S|D
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SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
HM MjJ|Vv|S|DfLIM|M|J|V|S|DILIM[M|J|V|[S|IDILIM[M|J|V]|S|D
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Domingo Sabado Festivo CCAA Festivo Nacional Puente Festivo Local

Ademas de las fiestas nacionales y autondémicas reflejadas, seran dias no
laborables en:

Burgos: 19 y 29 de junio (fiestas locales); 2 y 3 de enero; 13 y 24 de abiril; 30 de
junio; 1, 2 y 3 de julio; y 24 y 31 de diciembre.

Resto de la provincia: 2 y 3 de enero; 13 y 24 de abril; y 24 y 31 de diciembre; las
dos fiestas locales y cuatro dias mas que coincidiran con los dias anteriores y/o
posteriores a las fiestas locales.

Ejemplo para Burgos: Siendo la jornada maxima anual de 1.736 horas y la jornada
efectiva a realizar segun este calendario de 2.008 horas, las horas de mas son 272, si
restamos las 96 horas de las fiestas locales del 19y 29 y los 10 puentes; nos quedan 176
horas, las cuales serdn compensadas con las vacaciones reglamentarias, equivalentes a
22 dias laborables.
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El presente calendario queda sujeto al resultado de lo que se establezca en cuanto
a jornada anual a nivel nacional para el Sector de la Construccién.

Las empresas que de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores
establezcan un calendario, distribuyendo la jornada laboral de 1.736 horas antes del 31 de
enero de 2020, se regiran por el mismo, debiendo enviar una copia a la Comisién Paritaria
del convenio, plaza de Castilla, 1, 3.2 planta.

En ausencia de calendario acordado en los centros de trabajo en el plazo previsto
se aplicara el calendario anteriormente reflejado.
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