OURENSE

1. Texto convenio colectivo 2017-2018.
2. Calendario laboral 2019.
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Conselleria de Economia, Empleo e Industria

Jefatura Territorial
Ourense

Servicio de Empleo y Economia Social

Convenio o acuerdo: construccién y obras publicas

Expediente: 32/01/0051/2018

Data: 26/11/2018

Asunto: resolucion de inscripcion e publicacion.

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez.

Cddigo de convenio numero 32000155011981.

Una vez visto el texto del Convenio colectivo del sector de la
construccion de la provincia de Ourense para los afios 2017-
2018, con cdédigo de convenio n.° 32000155011981, que suscri-
bio el dia 7 de noviembre de 2018, la Comision Negociadora
conformada por la parte empresarial: la Asociacion Provincial
de Empresarios de la Construccién de Ourense (ACO) y por la
parte social, los representantes designados por las centrales
sindicales: UGT-FICA e CCOO de construccion y servicios y, de
conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores [BOE 255, de 24 de octubre de 2015], el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo [BOE 143, de 12 de
junio de 2010] y el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Galicia, en materia de
trabajo [BOE 232, de 28 de septiembre de 1982] y las demds
normas aplicables del derecho comin, esta jefatura territorial
resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octu-
bre de 2010 [DOG 222, de 18 de noviembre de 2010] y notifica-
cion a las representaciones empresarial y social de la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Convenio colectivo para el sector de la construccién de la
provincia de Ourense (2017-2018)

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién y obligado
cumplimiento en las siguientes actividades:

a) Las dedicadas a la construccion y obras publicas, compren-
diendo:

- Albanileria.

- Hormigén.

- Pintura para decoracion y empapelado.

- Carpinteria de armar.

- Embaldosado y solado.

- Empedrado y adoquinado.

- Escultura, decoracién y escayola.

- Estucado y revocado.

- Piedra y mdrmol, incluyéndose las fdbricas y talleres de sie-
rra y labra, tanto mecdnica como manual.

- Portlandistas de obra.

- Poceria.

- Canteras, graveras, areneras y la explotacion y manufactura
de tierras industriales, bien explotadas a cielo abierto, galeri-
as o minas y vetas explotadas para uso propio por las empresas
dedicadas principalmente a la construccion y obras publicas en
general, aunque la produccién no se absorba totalmente por
las mismas.

- Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a
construccion y obras publicas y no sean explotadas directamen-
te por empresas constructoras.

- Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme,
muelles y espigones.

- Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la cons-
truccién para su exclusiva o preferente utilizacion y consumo,
absorbiéndose en las propias obras toda o la mayor parte de
dicha produccion.

- Regeneracion de playas.

- Movimiento de tierras.

- Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion,
bien sea en las obras o en sus talleres; sin embargo, no serd de
aplicacion este Convenio a aquellos talleres de carpinteria que
aun trabajando con elementos para la construccion no perte-
nezcan a empresas de este ramo.

- Colocacién de articulos de piedra artificial, pulimentada o
sin pulimentar, asi como su fabricacion a pie de obra para la
utilizacion exclusiva de la misma.

- Colocacion de aislantes en obras, como actividad principal.

- Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de
tuberias y elementos accesorios de las mismas; apertura y cie-
rre de zanjas y sus reparaciones, incluyendo las que se realizan
para cualquier clase de instalaciones de suministros, tales
como gas, teléfono, electricidad, etc., cuando sea empleado,
principalmente, personal de construccion y obras publicas.

- La confeccion de canizos y cielos rasos.

- Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de
viviendas.

- Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y cons-
truccion de obras publicas y particulares (carreteras, viaduc-
tos, tuneles, autopistas, pasos elevados) o simplemente a la
realizacion de las obras indicadas.

- La promocidn o ejecucion de urbanizaciones.

- La promocion de la edificacion de inmuebles de cualquier
género.

- Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen son-
deos para la construccion principalmente.

- Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de
maquinaria y equipo para la construccion, con el personal para
su manejo.

- Empresas de rehabilitacion, mantenimiento y demolicion y
derribos de obras.

- Talleres de fabricacién de herrajes, cuyo destino principal
sea para la construccion.

- Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion,
reparacion y pintura.

- Gestion de residuos en obra.

Las de control de calidad para la construccion y obras publi-
cas.

b) La conservacion y mantenimiento de autopistas, autovias,
carreteras y vias férreas, en desarrollo de lo previsto en el
apartado b) del articulo 3 del CGSC.

¢) Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras
industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c) del articulo 3
del CGSC, son aplicables sus preceptos a las relaciones de tra-
bajo en las empresas dedicadas a la explotacion de canteras,
graveras y areneras, para la obtencion de piedra para la cons-
truccion y tierras siliceas refractarias y demds industriales,
bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas que no se
exploten como industria auxiliar de otra principal que se halle
reglamentada.
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Se excepttan los trabajos de las empresas explotadoras de
tierras industriales que vengan reguldndose por la
Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Minas de Fosfatos,
Azufre, Potasa, Talco y demds explotaciones mineras no com-
prendidas en otra Reglamentacion.

d) Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxi-
liares de obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo 3
del CGSC, son de aplicacion sus preceptos al personal de
embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones de ferro-
carriles auxiliares de las obras de puertos y, en general, a
todos aquellos trabajadores empleados en la construccion o
reparacion de los mismos, asi como las ampliaciones, modifica-
ciones y excepciones que se establezcan para este grupo siem-
prey cuando el trabajo del mismo se efectiie de manera exclu-
siva para la construccion y reparacion de los puertos.

e) El Comercio de construcciéon mayoritario y exclusivista.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado e) del articulo 3
del CGSC, se regirdn por el mismo el comercio de cualquiera de
los articulos elaborados por empresas incluidas dentro del
dmbito de este convenio o destinadas al uso principal de las
mismas, con arreglo a sus propias funciones y actividades,
siempre que sean mayoristas y exclusivistas.

Articulo 2°.- Ambito personal

Afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios
laborales en las empresas descritas en el articulo anterior y a
los que sean contratados durante la vigencia de este Convenio,
tanto en las empresas establecidas como en aquellas que pue-
dan establecerse. Igualmente, afectard a todos aquellos traba-
jadores que, prestando servicios laborales en una empresa
ourensana, se desplacen fuera de la provincia.

Articulo 3°.- Vigencia

El presente convenio sustituye y anula los anteriores acuer-
dos vigentes, entrando en vigor el 1.1.2017 y expira el 31 de
diciembre de 2018.

Articulo 4°.- Denuncia

La denuncia serd siempre expresa y por escrito, y con una
antelacion minima de un mes a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus prorrogas, en su caso.

Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo
expreso, perderdn vigencia solamente sus cldusulas obligacio-
nales, manteniéndose en vigor su contenido normativo.

Articulo 5°.- Compensacion, absorcién y garantia “ad perso-
nam”

Los trabajadores que con anterioridad a la firma de este con-
venio vinieran disfrutando de mejores condiciones que las aqui
pactadas, las conservardn en su totalidad y, en consecuencia,
serdn absorbidas por el mismo si las condiciones de este conve-
nio, consideradas globalmente y en computo anual, superan las
citadas mejoras.

Articulo 6°.- Legislacion complementaria

En lo no previsto en este convenio, se estard a lo que dispon-
gan el CGSC y las demds fuentes del derecho, respetando su
principio jerdrquico.

Articulo 7°.- Comision Paritaria

Se constituye en el dia de la fecha el Comision Paritaria,
compuesto por dos representantes sindicales y dos represen-
tantes de la Asociaciéon Provincial de Empresarios de la
Construccion de Ourense (ACO), y que tiene como cometido la
interpretacion y seguimiento del presente convenio.

Los acuerdos de esta Comision tendrdn la misma eficacia que
la cldusula que haya sido interpretada. Como miembros inte-
grantes de esta Comision y por parte de las centrales sindica-
les, se designan como titulares:

Por FECOMA-CCOO: Antonio Pérez Jdcome

Por MCA-UGT: José Luis Bravo Montero

Y por la Asociacion Provincial de Empresarios de la
Construccion de Ourense:

Cesdreo Ferndndez Rios

Maria J. de Miguel Pérez

La comision habrd de reunirse, en un plazo no superior a
cinco dias a partir de la solicitud por cualquier de las partes
interesadas, y su funcionamiento se realizard en la forma que
la misma acuerde.

Articulo 8°.- Funciones y procedimientos de la Comision
Paritaria

1. La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior,
tendrd las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente
convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presen-
te convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar
conciliar, en su caso, y previo acuerdo de éstas y a solicitud de
las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos
ellos de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion
del presente convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via adminis-
trativa y jurisdiccional, en los términos previstos en el aparta-
do 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos
colectivos que surjan por la aplicacién e interpretacion del
presente convenio.

e) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia prdc-
tica del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos que formen parte del mismo.

2. Como trdmite que serd previo y preceptivo a toda actua-
cién administrativa o jurisdiccional que se promueva, las par-
tes signatarias del presente convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discre-
pancias y conflictos colectivos, de cardcter general, pudieran
plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion del
mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo
establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su
intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello no
fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho trdmite pre-
vio se entenderd cumplido en el caso de que hubiere transcu-
rrido el plazo previsto en el siguiente apartado 5 sin que haya
emitido resolucién o dictamen.

Al escrito-propuesta se acompanardn cuantos documentos se
entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion
del problema.

3. La Comision podrd recabar, por via de ampliacion, cuanta
informacion o documentacion estime pertinente para una
mejor o mds completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concederd un plazo al proponente que no podrd exceder de
cinco dias hdbiles.

4. La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propues-
ta o, en su caso, completada la informacion pertinente, dis-
pondrd de un plazo no superior a veinte dias hdbiles para resol-
ver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse pro-
ducido resolucidn ni dictamen, quedard abierta la via adminis-
trativa o jurisdiccional competente.

Articulo 9°.- Jornada laboral

Durante la vigencia del presente convenio se establece una
jornada laboral anual de 1.736 horas de trabajo efectivo. Se
establece una jornada laboral de cuarenta horas semanales de
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trabajo efectivo, distribuidas en ocho horas diarias de lunes a
viernes, ambos inclusive.

Para ajustar el calendario laboral anual en el presente ejer-
cicio 2018, se fijan como dias no laborales el 5 de enero, 12 de
febrero (lunes de Carnaval), 30 de abril, 18 de mayo, 2 horas
de la jornada de 14 de agosto, 2 de noviembre, 7, 24y 31 de
diciembre.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, dichas fechas
pueden ser permutadas por otras. Cuando un festivo local coin-
cida con algun festivo de convenio, este se pasard al anterior
o posterior dia laboral. Estos dias asi establecidos no computa-
rdn al efecto del disfrute de las vacaciones.

Articulo 10°.- Sueldo base y remuneracion total

Seguin anexo | y anexo .

Articulo 11°.- Plus de asistencia

Se establece un plus de asistencia para los trabajadores de
las categorias Il a la XIl con rendimiento normal y que no ten-
gan ninguna falta de asistencia al trabajo no justificada
(importe segun anexo | y anexo Il).

Articulo 12°.- Perdida del plus de asistencia

La primera jornada no trabajada completa supondrd la pérdi-
da de cuatro dias del plus; la segunda, la pérdida de diez dias
del plus, vy la tercera, la pérdida total.

Las faltas injustificadas se computardn dentro de cada mes
natural, y para determinar el plus de asistencia diario se divi-
de entre veinticinco la cantidad que consta en la tabla de
remuneraciones.

La pérdida de este plus es independiente de las sanciones que
puedan ser impuestas en base a la normativa vigente.

Articulo 13°.- Plus transporte

Se establece un Plus de transporte, tal como se refleja en el
Anexo | y Anexo Il que se abonard a todos los trabajadores,
cualquiera que sea la distancia que separa el centro de trabajo
de su domicilio. Serd satisfecho tunica y exclusivamente en jor-
nada completa realmente trabajada. Este plus no cotizard
Seguridad Social ni accidente de trabajo.

Articulo 14°.- Incrementos economicos

Los incrementos salariales son para 2017 (1.9%) y para 2018
(2%) con efectos desde el primero de enero de 2017 y 1 de
enero de 2018 respectivamente, que se adjuntan como anexo |
y anexo Il.

Articulo 15°.- Dietas

En 2018 se establece una dieta igual para todos los trabaja-
dores de 31,58 euros diarios, y una media dieta de 13,89 euros
diarios. No obstante, se puede sustituir dichos importes por la
formula, que de comun acuerdo ha de establecerse, de gastos
a justificar.

Articulo 16°.- Antigliedad consolidada

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la
Construccion sobre el concepto economico de antigiiedad fir-
mado el 18 de octubre de 1996 (BOE de 21 de noviembre de
1996), ya incorporado al presente Convenio Provincial, se asu-
men por ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendrdn y consolidardn los importes
a los que tuvieran derecho, por el complemento personal de
antigliedad, el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su
caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo cuantia por
este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional
de antigliedad que el trabajador tuviera devengada y no cobra-
da al 21 de noviembre de 1996, calculdndose por defecto o por
exceso, por afios completos. Para el cdlculo de los importes de
esta parte de antigiiedad devengada y no cobrada se tendrdn

en cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije el
convenio.

b) Los importes obtenidos, al amparo de los previsto en la
letra a) se mantendrdn invariables y por tiempo indefinido
como un complemento retributivo “ad personam”, es decir, no
sufrirdn modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa,
extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del
trabajador afectado con su empresa. Dicho complemento retri-
butivo “ad personam”, se reflejard en los recibos oficiales de
salario con la denominacion de “antigiiedad consolidada”.

Articulo 17°.- Prima de casado

A todo trabajador fijo que lleve como minimo seis meses de
servicio en la empresa y que contraiga matrimonio, se le otor-
gard una gratificacion por matrimonio de noventa con quince
euros (90,15 €).

Articulo 18°.- Ropa de trabajo

Al personal afecto por este convenio le serd entregado por la
empresa una prenda de trabajo o buzo y un par de botas nor-
males y adecuadas al centro de trabajo y cada seis meses, sien-
do obligatorio su uso cuando el trabajo asi lo requiera.

Dichas prendas son propiedad en todo momento de la empre-
sa y el trabajador vendra obligado a su buen uso y conserva-
cion. Las empresas podrdn hacer constar en las mismas sus
nombres, anagramas y actividades. El incumplimiento de dicha
entrega supondrd el abono de tres euros mensuales al trabaja-
dor.

Articulo 19°.- Indemnizacién-compensacién en caso de acci-
dente laboral y hospitalizacién

Todos los trabajadores afectados por este convenio, en caso
de accidente laboral, hospitalizacion, y/o enfermedad profe-
sional, percibirdn durante el periodo de IT u hospitalizacion en
su caso, y cargo de la empresa, la diferencia entre el salario
liquido que venia percibiendo en una mensualidad normal y la
prestacién econdmica de IT, incluyendo las pagas extraordina-
rias o el prorrateo de las mismas. Es decir, el empresario com-
plementard la prestacion por IT hasta el 100% del salario que
convencionalmente corresponda al trabajador.

En el caso de IT, por enfermedad comun, el trabajador perci-
bird durante los tres primeros dias el 60% de su salario en la
primera baja del afio y una sola vez.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad
gestora por incapacidad laboral transitoria derivada de enfer-
medad comun y profesional, accidente laboral o no laboral, y
solo para los casos que sea necesaria la hospitalizacion, las
empresas abonardn un complemento que, sumado a las presta-
ciones reglamentarias, garantice el 100 por cien del salario
base y pluses salariales establecidos en el presente Convenio
durante la aludida hospitalizacién y los sesenta dias siguien-
tes, siempre que continte la situacion de incapacidad laboral
transitoria.

Articulo 20°.- Indemnizaciones

1. Se establece la siguiente indemnizacién para todos los tra-
bajadores afectados por este convenio.

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o acci-
dente no laboral, el importe de una mensualidad de todos los
conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada
momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta y
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo (incluido “in
itinere”) y/o enfermedad profesional: 47.000 €

a) En caso de incapacidad permanente total para profesion
habitual del trabajador en el sector de la construccion, deriva-
da de accidente de trabajo (incluido “in itinere”) o enferme-
dad profesional: 28.000 €.
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2. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegura-
do, la indemnizacidn se hard efectiva al trabajador accidenta-
do o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del tra-
bajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de
este articulo serdn consideradas a cuenta de cualesquiera otras
cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de
la declaracién de la responsabilidad civil de la empresa por la
ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en
este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida
cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y ambas
partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones
aqui pactadas se considerard como fecha del hecho causante
aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa
determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzardn a obligar a los
treinta dias de la publicacion de este convenio.

Articulo 21°.- Permisos y licencias

Se concederdn las siguientes licencias retribuidas a los traba-
jadores que lo soliciten y justifiquen en los siguientes casos:

1.- El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho
horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion posterior, se
encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo
el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retri-
butivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a
la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales -de los cuales al menos uno deberd ser
laborable-, por nacimiento o adopcion de un hijo. En el caso de
trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no
colindantes con Espana el permiso serd, siempre que acrediten
efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de
origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho
dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusi-
vamente retribuidos los cinco dias antes sefalados.

¢) Dos dias naturales por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge vy
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de
paises no colindantes con Espafa el permiso serd, siempre que
acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a
su pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar
hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero
siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefiala-
dos.

e) Un dia natural en caso de fallecimiento de tios/as y sobri-
nos/as carnales (tercer grado consanguineo)

f) Dos dias naturales, por enfermedad o accidente grave, hos-
pitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del cényuge y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

g) El tiempo necesario, justificado, por asistencia médica

h) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

i) Por el tiempo necesario, para concurrir a eximenes, como
consecuencia de los estudios que esté realizando en centros de
ensefianza, universitarios o de formacion profesional de cardc-
ter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d)
v f), el trabajador necesite efectuar un desplazamiento al
efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementardn en
dos dias naturales, salvo los trabajadores no comunitarios o

comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dis-
puesto en los ultimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes
-cuando concurran las circunstancias previstas en los mismos-
se extenderdn asimismo a las parejas de hecho siempre que
consten inscritas en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado
1 del presente articulo, el trabajador podrd ausentarse del
trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal, comprendido
el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal un periodo determinado de ausencia, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a su duraciéon y compensacion econé-
mica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o des-
empefio del cargo publico, el trabajador perciba una compen-
sacion econémica, cualquiera que sea su denominacion, se des-
contard el importe de la misma de la retribucion a que tuviera
derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la
imposibilidad de prestacion de trabajo en mds del 25 por 100
de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empre-
sa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador
afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los
efectos inherentes a la misma.

4. Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendrdn derecho, sin pérdida alguna de
retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que
podrdn dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en los casos de parto mul-
tiple. Por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribu-
cion, se podrd sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad
o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a
que llegue con la empresa. Este permiso podrd ser ejercido
por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que
quede acreditado mediante certificacion de la empresa en
que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la misma
este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo a algiin menor de doce afos o a una persona
con discapacidad que no desempene actividad retribuida, ten-
drd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo
y un mdximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuida-
do directo de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie
actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los trabajadores,
mujeres y hombres. No obstante, si dos o mds trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Articulo 22°.- Cese de los trabajadores

El personal que cese incumpliendo el requisito de comunicar-
lo a la empresa con ocho dias de antelacion, perderd las remu-
neraciones de los dias que no preavise.

Dicha comunicacién deberd hacerla verbalmente o por escri-
to, con obligacion por parte de la empresa de expedir el justi-
ficante correspondiente.
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Articulo 23°. - Repercusion en precios

La comisién negociadora del convenio, por unanimidad, esti-
ma y declara que las mejoras establecidas en el mismo produ-
cen un incremento salarial que eleva los gastos de mano de
obra y que por ello, han de ser repercutibles en los precios,
tanto en las obras contratadas con cualquiera de las adminis-
traciones como con particulares.

Articulo 24°.- Seguridad e higiene

El trabajador tendrd derecho a acudir a cursos de seguridad
e higiene y que tengan relacion directa con la actividad del
empleador. Empresa y trabajadores se pondrdn de acuerdo en
la forma de materializar esta participacién, conjugando el
derecho de éstos ultimos y los intereses de la primera. En caso
de que no se llegue a dicho acuerdo, serdn vinculantes las ins-
trucciones y criterios de dicha comision Provincial de
Seguridad e Higiene.

Por otro lado, las partes signatarias acuerdan mantener su
presencia en la Comision Provincial de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, donde estdn representadas todas las centrales sin-
dicales (MCA-UGT, FECOMA-CCOO, FCM-CIG) y ACO, asi como
buscar todos los mecanismos posibles para una mejora general
de las condiciones de Seguridad e Higiene para el trabajador.

Serdn funciones de esta comision:

@ Recabar del Ministerio de Trabajo y de la Xunta de Galicia
el reconocimiento oficial como interlocutor social sectorial en
materia de Seguridad e higiene, tanto en su aspecto legislativo
como en el desarrollo de planes y medidas formativas.

¢ Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordina-
cién de la informacién provincial en materia de siniestralidad
en el sector, que suministrardn las comisiones especificas pro-
vinciales o, en su defecto, las comisiones paritarias de los con-
venios.

@ Promover cuantas medidas consideren tendentes a mejorar la
situacion del sector en esta materia, teniendo como objetivo el
extender la preocupacion por la Seguridad e higiene a todos los
niveles, fomentando campafias de sensibilizacion, etc.

& Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios
que le permita desarrollar sus funciones con eficacia adecuada.

@ Cuantas otras funciones acuerde la propia comisién atri-
buirse, encaminadas a sus fines.

Esta comisién convencional abordard todo lo relacionado con
la siniestralidad laboral, prevencion, evaluacion de riesgos y
campanas especificas, dentro del propio marco convencional.

Articulo 25°.- Desgaste de herramientas

Se establece una indemnizacion por desgaste de herramien-
tas para aquellos trabajadores a los que no los sean facilitados
por la empresa, indemnizacion que se fija en 0,24 euros por
cada dia de trabajo efectivo para los niveles Vil, VI, IX, Xy XI.

La empresa determinard los casos particulares de aportacion
de herramientas por el trabajador.

Articulo 26°.- entrega de las copias bdsicas de los contratos.

Se entregard copia bdsica de los contratos conforme la lega-
lidad vigente.

Articulo 27°.- Formacion continua

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas
presenciales, correspondientes a la convocatoria de la FTFE,
gestionadas por la Fundacion Laboral de la Construccion, el
50% de las horas que precise esa accion serd dentro de la jor-
nada laboral, o se deducirdn de la misma en dicho porcentaje,
siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a
una accion formativa, mediante resolucién motivada, por razo-
nes técnicas, organizativas o de produccion. En caso de dene-

gacion el trabajador podrd recurrir ante la comision Territorial
de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones forma-
tivas contempladas en este articulo, no superardn anualmente
el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con
menos de 10 trabajadores, podrd concurrir mds de uno.

c) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un
madximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuir-
se en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante deberd haber superado el periodo
de prueba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un
mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el tra-
bajador tendrd derecho al salario que le corresponderia como
si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habrd de acreditar ante la empresa la asis-
tencia a la correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el Il
Acuerdo Nacional de Formacion Continua, se regirdn por lo dis-
puesto en el mismo.

Articulo 28°.- Ingreso en el trabajo

1. La admisién del personal se efectuard de acuerdo con las
disposiciones generales vigentes sobre colocacion, asi como las
disposiciones especiales segtin el tipo de trabajo o circunstan-
cias del trabajador.

2. Las empresas estdn obligadas a comunicar a los servicios
publicos de empleo, en el plazo de los diez dias siguientes a su
concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que
celebren o las prérrogas de los mismos, deban o no formalizar-
se por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto
1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula el conte-
nido de los Contratos de trabajo y de sus copias bdsicas a los
servicios publicos de empleo, y el uso de medios telemdticos
en relacion con aquellos.

3. Asimismo, la empresa deberd enviar o remitir a los citados
servicios la copia bdsica de los contratos de trabajo, previa-
mente entregada a la representacion de los trabajadores, si la
hubiere. En todo caso se le entregard una copia completa del
contrato al trabajador contratado.

4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios
para la ejecucion de trabajos en las obras, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 25.4 referente al contrato para la
formacion.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta
Profesional de la Construccion no obliga a la empresa a la con-
tratacion del trabajador con esa categoria.

Articulo 29°.- Pruebas de aptitud

1. Las empresas, previamente al ingreso, podrdn realizar a
los interesados las pruebas de seleccion, prdcticas y psicotéc-
nicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado de
aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria profesio-
nal y puesto de trabajo que vayan a desempenar.

2. El trabajador, con independencia de su categoria profesio-
nal y antes de su admisién en la empresa, serd sometido a un
control de salud, segtin se establece en el articulo siguiente.

3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado deberd
aportar la documentacion necesaria para la formalizacién del
contrato de trabajo.

Articulo 30°.- Reconocimientos médicos

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la
vigilancia y control de la salud, que son las contenidas en los
siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas obligaciones y
criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud,
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en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. La empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la
vigilancia de su estado de salud en funcion de los riesgos inhe-
rentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la
admision como con cardcter periodico.

3. Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision
serdn de libre aceptacion para el trabajador, si bien, a reque-
rimiento de la empresa, deberd firmar la no aceptacion cuando
no desee someterse a dichos reconocimientos. No obstante,
previo informe de la representacion de los trabajadores, la
empresa podrd establecer el cardcter obligatorio del reconoci-
miento en los supuestos en que sea imprescindible para eva-
luar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores o para verificar si el estado de salud del tra-
bajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa. En particular, la vigilancia de la salud serd obligato-
ria en todos aquellos trabajos de construccién en que existan
riesgos por exposicion al amianto, en los términos previstos en
el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplica-
bles a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

4. En ningun caso los costes de estos reconocimientos médi-
cos podrdn ser a cargo del trabajador y en los periodicos,
ademds, los gastos de desplazamiento originados por los mis-
mos serdn a cargo de la respectiva empresa, quién podrd con-
certar dichos reconocimientos con entidades que cuenten con
personal sanitario con competencia técnica, formacién y
capacidad acreditada.

Articulo 31°.- Periodo de prueba

1. Salvo lo dispuesto en dmbitos inferiores podrd concertarse
por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podrd
exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: seis meses.

b) Empleados:

« Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: tres meses.

« Niveles VI al X: dos meses.

« Resto de personal: quince dias naturales.

c) Personal operario:

» Encargados y Capataces: un mes.

« Resto de personal: quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria profe-
sional y puesto de trabajo que desempefie como si fuera de
plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral que podrd producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso sin necesidad de previo aviso y sin
que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion algu-
na, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produci-
do el desistimiento, el contrato producird plenos efectos, com-
putdndose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion
expedida por la Fundacion Laboral de la Construccion con con-
trato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal,
estardn exentos del periodo de prueba para los trabajos de su
categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta
Profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier
empresa anterior.

Articulo 32°.- Contratacion

El ingreso al trabajo -que podrd realizarse de conformidad
con cualquiera de las modalidades de contratacién reguladas

en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, disposiciones complementarias y en el CGSC-
serd para un puesto de trabajo concreto. Este viene determi-
nado por las tareas o funciones que desempene el trabajador,
la categoria profesional que le corresponda dentro de la clasi-
ficacion vigente y por el centro de trabajo donde se desempefie
la actividad, de manera que cualquier modificacion en alguno
de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de
trabajo.

Articulo 33°.- Contrato fijo de plantilla

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresa-
rioy trabajador para la prestacion laboral de éste en la empre-
sa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal de
contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en
todos los centros de trabajo de cardcter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se
podra usar esta modalidad contractual en los supuestos previs-
tos en la legislacion vigente.

Articulo 34°.- Contrato fijo de obra

1. La disposicion adicional tercera del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la Ley de la
Subcontratacion en el Sector de la Construccion otorga a la
negociacion colectiva de ambito estatal la facultad de adaptar
al sector de la construccion el contrato de obra o servicio
determinado regulado con cardcter general en el articulo 15
del ET.

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza median-
te el presente contrato que, ademds de los restantes caracte-
res que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a)
y 5y el articulo 49.c) del ET para el sector de la construccion.

2. Este contrato se concierta con cardcter general para una
sola obra, con independencia de su duracion, y terminard cuan-
do finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador
en dicha obra. Su formalizacion se hard siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no serd de apli-
cacion lo establecido en el pdrrafo primero del articulo 15.1 a)
del ET, continuando manteniendo los trabajadores la condicion
de “fijos de obra”, tanto en estos casos como en los supuestos
de sucesion empresarial del 44 del ET o de subrogacion regula-
do en el articulo 27 del presente Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el cardcter de unico contrato,
el personal fijo de obra, sin perder dicha condicién de fijo de
obra, podrd prestar servicios a una misma empresa en distintos
centros de trabajo de una misma provincia siempre que exista
acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesi-
vos, durante un periodo mdximo de 3 afios consecutivos, salvo
que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se pro-
longuen mds alld de dicho término, suscribiendo a tal efecto el
correspondiente documento segun el modelo que figura en el
Anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de
la prestacion, tampoco serd de aplicacion lo establecido tanto
en el apartado 1.a) pdrrafo primero del articulo 15 del ET
como en el apartado 5, continuando manteniendo los trabaja-
dores, como se ha indicado, la condicién de “fijos de obra”.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracién del sector de
la construccion y sus necesidades, sobre todo en cuanto a la
flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo
del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi
como la formacién de los trabajadores, conforme a lo estable-
cido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
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Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no
se producird sucesion de contratos por la concertacion de
diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de tra-
bajo en el sector, teniendo en cuenta la definicién de puesto
de trabajo dada en el articulo 22 del presente Convenio, y por
tanto no serd de aplicacion lo dispuesto en el pdrrafo 5° del
articulo 15 del ET.

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucion de continui-
dad, para diferente puesto de trabajo mediante dos o mds con-
tratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas
en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5
del ET, no comportard la adquisicion de la condicion estableci-
da en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo dife-
rentes cuando se produce la modificacion en alguno de los fac-
tores determinados en el articulo 22 del presente Convenio.

La indicada adquisicién de condicion tampoco operard en el
supuesto de producirse bien la sucesiéon empresarial estableci-
da en el articulo 44 del ET o la subrogacion recogida en el arti-
culo 27 del presente Convenio.

6. El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la
realizacion paulatina de las correspondientes unidades de obra
hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecu-
cioén, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion
real del volumen de obra realizada. Este cese deberd comuni-
carse por escrito al trabajador con una antelacion de 15 dias
naturales. No obstante, el empresario podrd sustituir este pre-
aviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad corres-
pondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable, todo
ello sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada
indemnizacién deberd incluirse en el recibo de salario con la
liquidacion correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por
causa imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad,
tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los
trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision
Paritaria Provincial, operardn la terminacién de obra y cese
previsto en el apartado precedente, a excepcion del preaviso.
La representacién de los trabajadores del centro o, en su
defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondrd, en su
caso, de un plazo mdximo improrrogable de una semana para
su constatacion a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de
nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de paraliza-
cién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se
entenderd extinguida cuando la paralizacién se convierta en
definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afecta-
do por esta terminacién de obra podrd acogerse a lo regulado
en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no serd de aplicacion en el caso de paralizacién
por conflicto laboral.

En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores,
y seglin lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 49.1.c) del ET, se establece una
indemnizacién por cese de 7 por ciento calculada sobre los con-
ceptos salariales de las tablas del convenio aplicables.

Articulo 35°.- Otras modalidades de contratacion

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracion
determinada, conforme a lo establecido en el articulo 15.1,b)
del ET o contrato de interinidad, tendrdn derecho, una vez

finalizado el contrato por expiracion del tiempo convenido, a
percibir una indemnizacion de cardcter no salarial por cese del
7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las tablas
del convenio aplicable devengados durante la vigencia del con-
trato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia estable-
cida en el citado articulo 49.1 c) del ET.

2. La duracién mdxima de los contratos celebrados de acuer-
do al indicado articulo 15.1,b) del ET serd de doce meses den-
tro de un periodo de dieciocho, computdndose dicha duracion
desde que se produzca la causa que justifica su celebracion. En
tal supuesto, se considerard que se produce la causa que justi-
fica la celebracion del citado contrato cuando se incremente el
volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el
numero de personas que realicen un determinado trabajo o
presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este convenio y las empresas
de Trabajo Temporal podrdn concertar contratos de puesta a
disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal
y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de sep-
tiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo, las empresas afectadas por el presente convenio no
podrdn celebrar contratos de puesta a disposicion para las ocu-
paciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se
determinan en el Anexo VIl de este convenio, y ello por razén
de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados
a los mismos. A estos contratos les serd de aplicacién las
siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas
usuarias tendrdn derecho durante los periodos de prestacion
de servicios en las mismas a la aplicacion de las condiciones
esenciales de trabajo y empleo establecidas en el correspon-
diente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de
haber sido contratados directamente por la empresa usuaria
para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se considerardn condiciones esenciales de
trabajo y empleo las referidas a la remuneracion, la duracion
de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de des-
canso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

¢) La remuneracién comprenderd todas las retribuciones eco-
ndémicas, fijas o variables, establecidas para el puesto de tra-
bajo a desarrollar en el convenio colectivo sectorial aplicable
a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de
trabajo. Deberd incluir, en todo caso, la parte proporcional
correspondiente al descanso semanal, las pagas extraordina-
rias, los festivos y las vacaciones. Serd responsabilidad de la
empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales
del trabajador vy, a tal efecto, dicha empresa usuaria deberd
consignar las retribuciones a que se refiere este pdrrafo en el
contrato de puesta a disposicion del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos
tendrdn derecho a que se les apliquen las mismas disposiciones
que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de
proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactan-
cia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre
hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas disposicio-
nes adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basa-
das en el sexo, la raza o el origen étnico, la religién o las cre-
encias, la discapacidad, la edad o la orientacién sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo deter-
minado el trabajador tendrd derecho, ademds, a recibir una
indemnizacién economica a la finalizacion del contrato de
puesta a disposicion equivalente a la parte proporcional de la
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cantidad que resultaria de abonar una indemnizacion por cese
del 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos salariales de
las tablas del convenio sectorial aplicable devengados durante
la vigencia del contrato, y siempre y cuando no haya estable-
cida otra por Ley y siempre y en todo caso, respetando la cuan-
tia establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.
En este caso la indemnizacién podrd ser prorrateada durante la
vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo
temporal deberdn poseer la formacion tedrica y prdctica en
materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el
puesto de trabajo a desempefar, teniendo en cuenta su cua-
lificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que
vaya a estar expuesto. Siempre que se posible esta formacion
se corresponderd con la prevista en el Libro Il del presente
Convenio colectivo. Los trabajadores cedidos deberdn estar
en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion,
cuando ello sea procedente.

g) Igualmente, tendrdn derecho a la utilizacion de los servi-
cios de transporte, de comedor, de guarderia y otros servicios
comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria
durante el plazo de duracién del contrato de puesta a disposi-
cion en las mismas condiciones que los trabajadores contrata-
dos directamente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria deberd informar a los trabajadores
cedidos por empresas de trabajo temporal, sobre la existencia
de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mis-
mas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los
trabajadores contratados directamente por aquélla. Esta infor-
macién podrd facilitarse mediante un anuncio publico en un
lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante
otros medios previstos en la negociacion colectiva, que asegu-
ren la transmision de la informacion.

4. El contrato para la formacion y el aprendizaje viene regu-
lado, ademds de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de
agosto, de medidas urgentes para la promocién del empleo de
los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificacién profesional de
las personas que agoten su proteccion por desempleo, Ley
3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado Laboral y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviem-
bre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesio-
nal dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la
formacion puede tener para la incorporacién, con adecuada
preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta pre-
paracion debe recoger tanto el aspecto prdctico de cada oficio
como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo gene-
ral. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su inte-
rés en que la formacidn, tedrica y prdctica correspondiente a
los contratos para la formacién se lleve a cabo a través de las
instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendrd por
objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un
régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una
empresa con actividad formativa recibida en el marco del sis-
tema de formacion profesional para el empleo o del sistema
educativo, adecuado desempefio de un oficio o puesto de tra-
bajo cualificado en el sector de la construccion.

c) El contrato para la formacion y el aprendizaje se podrd
celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de veinticinco afios que carezcan de la cualificacién profesio-

nal reconocida por el sistema de formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo requerida para concertar un
contrato en prdcticas.

d) En los contratos para la formacién y el aprendizaje que se
celebren con desempleados que se incorporen como alumnos-
trabajadores a los programas publicos de empleo-formacion,
tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de
empleo u otros que se puedan aprobar, el limite mdximo de
edad serd el establecido en las disposiciones que regulen el
contenido de los citados programas. Igualmente, podra cele-
brarse el contrato para la formacion sin aplicacién del limite
maximo de edad anteriormente sefalado, cuando se concierte
con personas con discapacidad.

e) No podrdn ser contratados bajo esta modalidad por razén
de edad, los menores de dieciocho afos para los oficios de vigi-
lante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de
trabajo que expresamente hayan sido declarados como espe-
cialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracion minima del contrato serd de un afio y la maxi-
ma de dos, si bien podrd prorrogarse por doce meses mds para
los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) prece-
dente, o cuando ello sea necesario en atencion a las necesida-
des del proceso formativo del trabajador en los términos que
se establezcan por las normas vigentes, o en funcion de las
necesidades organizativas o productivas de las empresas de
acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, o cuando se
celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de
graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacién y el aprendi-
zaje que se celebren con trabajadores que no hayan obtenido
el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
deberd permitir la obtencion de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al mdximo estableci-
do en el pdrrafo anterior, podrd prorrogarse antes de su termi-
nacién por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por
periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumu-
lado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido
plazo mdximo. Cuando su duracion sea superior a un afio, la
parte que formule la denuncia del mismo estd obligada a noti-
ficar a la otra su terminacion con una antelacion minima de
quince dias.

Una vez expirada la duraciéon mdxima del contrato para la
formacion, el trabajador no podrd ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa. No se podrdn cele-
brar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido des-
empefiado con anterioridad por el trabajador en la misma
empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la
empresa podrd recabar del servicio publico de empleo certifi-
cacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado
contratado para la formacion con anterioridad a la contrata-
cién que se pretende realizar.

g) El trabajador deberd recibir la formacion inherente al con-
trato para la formacion y el aprendizaje directamente en un
centro formativo de la red a que se refiere la disposicion adi-
cional quinta de la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente
reconocido para ello por el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefada por el trabajador en la
empresa deberd estar relacionada con las actividades formati-
vas, que deberdn comenzar en el plazo mdximo de cuatro
meses a contar desde la fecha de la celebracion del contrato.
Ademds, el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en
formacion estard directamente relacionado con las tareas pro-
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pias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de
contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza
y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados
en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su
aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a
designar la persona que actuard como tutor del trabajador en
formacion, que deberd ser aquella que por su oficio o puesto
cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que
cuente con la cualificacion o experiencia profesional adecua-
da. El propio empresario podrd asumir esta tarea, siempre que
desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el
trabajador en formacién.

i) La retribucién de los contratados para la formacion y el
aprendizaje se ajustard a los siguientes porcentajes, aplicables
al salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y referi-
dos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

1er afo; 60 por 100

2° ano; 70 por 100

3er afio; 85 por 100

Colectivos de las letras d) de este articulo:

1er afio; 95 por 100

2° aho; 100 por 100

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor del
presente Convenio tengan una retribucion salarial superior a
los porcentajes del primer pdrrafo de este punto, la manten-
drdn como condiciéon mds beneficiosa hasta ser alcanzado por
éste, quedando en consecuencia congelados dichos salarios
hasta su equiparacion.

j) Los contratados en formacion tendrdn derecho, asimismo,
a los pluses extrasalariales que, en su caso, se establezcan en
cada convenio colectivo de dmbito inferior, en igual cuantia
que el sefialado para el resto de los trabajadores.

k) Con cardcter general, la suspension del contrato en virtud
de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del ET no com-
portard la ampliacion de su duracion, salvo pacto en contrario.
No obstante, la situacion de incapacidad temporal del contra-
tado para la formacién inferior a seis meses, comportard la
ampliacioén de la duracion del contrato por igual tiempo al que
el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las situa-
ciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactan-
cia y paternidad interrumpirdn el cdmputo de la duracion del
contrato.

[) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién y
el aprendizaje no continuase en la empresa, ésta le entregard
un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referen-
cia al oficio objeto de la formacion y del aprovechamiento
que, a su juicio, ha obtenido en su formacién prdctica.

La Fundacién Laboral de la Construccion a través de sus cen-
tros propios o colaboradores, dard, en su caso, la calificacion
a través de las pruebas correspondientes, previamente homo-
logadas, tanto del aprovechamiento tedrico como prdctico y
decidird su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién ten-
drd derecho a una indemnizacién por cese del 4,5 por 100 calcu-
lado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
devengados durante la vigencia del contrato, calculados confor-
me a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

Articulo 36°.- Subcontratacion

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la eje-
cucion de obras o servicios responderdn en los términos esta-
blecidos en el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, Reguladora de la Subcontratacion en el Sector de la
Construccion.

2. Asimismo, se extenderd la responsabilidad a la indemniza-
cion de naturaleza no salarial por muerte, gran invalidez, inca-
pacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 65
del CGSC quedando limitado el dmbito de esta responsabilidad
exclusivamente respecto de los trabajadores de las empresas
subcontratadas obligadas por el Convenio General del Sector
de la Construccion.

Articulo 37°.- Subrogacion de personal en contratas de man-
tenimiento de carreteras o vias férreas

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabili-
dad en el empleo de los trabajadores empleados por empresas y
entidades que se sucedan mediante cualquier modalidad con-
tractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de conser-
vacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o
vias férreas, redes de agua, asi como concesiones municipales
para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos,
vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apar-
tado b) y el Anexo |, apartado b) del CGSC, se establece, con
cardcter exclusivo para tales actividades, la obligacion de subro-
gacion del personal entre las empresas saliente y entrante, la
cual se llevard a cabo conforme a los requisitos y condiciones
que se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales
para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos,
vias publicas y alcantarillado la subrogacién de personal esta-
blecida en el punto anterior serd de aplicacion a los contratos
municipales para las contratas nuevas que se liciten desde el
dia siguiente a la publicacion del presente Convenio Colectivo
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con cardcter
genérico cualquier modalidad de contratacién publica, referi-
da a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser
desempenada, de modo parcial o total, por una determinada
empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad,
sea cual sea la forma juridica que adopten.

2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o
cesion de una contrata, asi como respecto de cualquier otra
figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades,
personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos
a dicha contrata pasardn a adscribirse a la nueva empresa o
entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Dado el cardcter de mejora de la legislacion vigente que
supone la subrogacion prevista en este articulo, se establece
expresamente que tales derechos y obligaciones quedardn limi-
tados exclusivamente a los generados por el ultimo contrato
suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contra-
ta, sin que la empresa entrante se encuentre vinculada por
cualquier contrato o pacto anterior a aquél, particularmente a
efectos de anos de servicio, indemnizaciones por despido y
cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el
tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera
reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia
judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacion y le
hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y
forma regulados en este articulo.

3. Serd requisito necesario para tal subrogacion que los tra-
bajadores lleven prestando sus servicios en la contrata que



Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 293 Luns, 24 decembro 2018 29

cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de
finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad
de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran tra-
bajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no
reunan estos requisitos y condiciones no tendrdn derecho a ser
subrogados.

También se producird la mencionada subrogacion del personal
en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo,
que en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata ten-
gan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se
encuentre en situacién de suspensién de su contrato de trabajo
por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del ET.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a
alguno de los trabajadores mencionados en el apartado ante-
rior, con independencia de su antigiiedad y mientras dure su
contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del clien-
te se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de
una ampliaciéon que perdure en la siguiente contrata, aunque
no lleven los cuatro meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de
forma parcial o total, dentro de los ultimos cuatro meses ante-
riores a la finalizacién efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de
licitacién, la empresa o entidad en la que se extinga o concluya
el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento esta-
rd obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la
relacién de todo el personal objeto de la posible subrogacion
en la que se especifique, nombre y apellidos, documento
nacional de identidad, nimero de afiliacion a la seguridad
social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contrata-
cioén, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando
los mismos y sus importes.

5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere
esta subrogacion que la empresa a la que se le extinga o con-
cluya el contrato, notifique por escrito la obligacién de subro-
gacion a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma
la contrata en el término improrrogable de quince dias natu-
rales anteriores a la fecha efectiva de finalizacion de la con-
trata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion
fehaciente del cese, facilitandole al mismo tiempo los siguien-
tes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corrien-
te de pago de la seguridad social y primas de accidentes de tra-
bajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o
corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas o recibos de sala-
rios mensuales de los trabajadores afectados por la subroga-
cion.

¢) Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacién de la seguridad
social de los ultimos cuatro meses, en los que figuren los tra-
bajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los
trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en
la que se especifique nombre y apellidos, documento nacional
de identidad, numero de afiliacion a la seguridad social, anti-
gliedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha
de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera
conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y
sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos
los trabajadores afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos
laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones
a que se refiere el apartado 3, pdrrafos a, b, c y d del presente
articulo.

Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite
documentalmente a la entrante, antes de producirse la
subrogacién, mediante copia de documento diligenciado por
cada trabajador afectado, que éste ha recibido de la empre-
sa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus
retribuciones hasta el momento de la subrogacién, no que-
dando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los traba-
jadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones regla-
mentarias al producirse la subrogacién las disfrutardn con la
nueva adjudicataria del servicio, que solo deberd abonar la
parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya
que el abono del otro periodo corresponde al anterior adju-
dicatario, que deberd efectuarlo en la correspondiente liqui-
dacion.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad
viene siendo desempefada por una o distintas empresas o enti-
dades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o ser-
vicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasardn a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan
con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo
referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obli-
gaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o
divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subroga-
cién de personal operard respecto de todos aquellos trabajado-
res que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3
de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas,
y respecto de los que la empresa o empresas salientes hubieran
cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del
mismo.

8. La aplicacidén de este articulo serd de obligado cumpli-
miento para las partes a que vincula, empresa o entidad
cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cum-
plidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4y 5
del presente articulo, operard en todos los supuestos de sus-
titucion de contratas, partes o zonas de las mismas que
resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi
como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuar-
se, aun tratdndose de las normales sustituciones que se pro-
duzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la
correspondiente actividad. Todo ello con independencia de
los supuestos de sucesion de empresa en los que se estard a
lo dispuesto en el articulo 44 del ET.

9. No desaparece el cardcter vinculante de la subrogacion
prevista en este articulo en el caso de que el organismo publico
que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la
misma por un periodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto
de la misma deberd mantener las condiciones economicas y
sociales de este convenio, si éste fuera el que le es de aplica-
cién en la empresa cesante en el momento de la subrogacion,
aunque la empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a
sus trabajadores condiciones inferiores en virtud de un conve-
nio estatutario de empresa. La aplicacién de las condiciones
del presente convenio se mantendrad hasta la finalizacién de la
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vigencia establecida en esta materia en el articulo 7 referido
al dmbito temporal, punto 2.

Articulo 38°.- Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de
obra, con primas a la produccion o con incentivo

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion direc-
ta la retribucion con la produccion del trabajo, con indepen-
dencia, en principio, del tiempo invertido en su realizacién y
por tener como objetivo la consecucion de un rendimiento
superior al normal.

2. El trabajo a tarea consiste en la realizacion, por jorna-
da, de una determinada cantidad de obra o trabajo. Si el tra-
bajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria,
la empresa podrd ofrecerle, y éste aceptar o no, entre con-
tinuar prestando sus servicios hasta la terminacion de la jor-
nada, o que abandone el trabajo, dando por concluida la
misma.

En el primer caso, la empresa deberd abonar el tiempo que
medie entre la terminacion de la tarea y la conclusion de la
jornada diaria, como si se tratase de horas extraordinarias,
pero sin que se computen éstas al efecto del limite fijado para
las mismas en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores
y sin que pueda exigirse durante dicho periodo un rendimiento
superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos
de su retribucion, sélo se atiende a la cantidad y calidad de la
obra o trabajo realizado, pagdndose por piezas, medidas, tro-
Zos, conjuntos o unidades determinadas, independientemente
del tiempo invertido en su realizacion, si bien puede estipular-
se un plazo para su terminacion, en cuyo caso, deberd termi-
narse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso,
un rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicacion, podrdn esta-
blecerse primas a la productividad o incentivos, de tal forma
que a los mayores rendimientos que se alcancen en el trabajo,
correspondan unos ingresos que guarden, respecto a los norma-
les, al menos, la misma proporcién que la de dichos rendimien-
tos en relacion con los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo,
el trabajador no alcanzase el rendimiento previsto por causa
no imputable a la empresa, ni al trabajador, éste tendrd dere-
cho, al menos, al salario fijado para su categoria profesional
en el convenio colectivo aplicable, mds un 25%.

6. Previamente a su implantacion o revision colectivas de
estos sistemas, en cuanto suponen casos subsumibles en los
supuestos de hecho del articulo 64.1.4°.d) o e) del Estatuto de
los Trabajadores, deberd solicitarse, en su caso, a los represen-
tantes legales de los trabajadores el informe a que dicho pre-
cepto se refiere, y que deberdn estos emitir en el plazo impro-
rrogable de 15 dias estando sujetas dichas implantacion o revi-
sion a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 39°.- Discrecion profesional

Como manifestacion de los deberes generales de colaboracion
y buena fe que rigen la prestacion de trabajo, el trabajador
estd obligado a mantener los secretos relativos a la explota-
cién y negocios de la empresa.

Articulo 40°.- Deberes del empresario

En relacién con la prestacion de trabajo, el empresario estd
obligado a facilitar a los trabajadores cuantos medios sean
precisos para la adecuada realizacién de su cometido, asi como
los medios de proteccion necesarios a los efectos de su seguri-
dad y salud en el trabajo y velar por el uso efectivo de los mis-
mos, y en general a respetar los derechos laborales de los tra-

bajadores establecidos en el articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 41°.- Reclamaciones de los trabajadores

Sin perjuicio del derecho que asiste a los trabajadores de
acudir y plantear sus reclamaciones ante la autoridad adminis-
trativa o jurisdiccional competente, podrdn presentarlas ante
la empresa en que prestan servicio, a través de sus represen-
tantes legales o sus jefes inmediatos.

Las empresas tratardn de resolver estas reclamaciones en el
plazo mds breve posible, con objeto de evitar o reducir su
planteamiento formal en las mencionadas instancias.

Articulo 42°.- Ascenso, procedimiento

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de traba-
jo que impliquen mando o especial confianza, serd de libre
designacion y revocacion por la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesio-
nal superior, se establecerdn por la empresa sistemas de cardc-
ter objetivo, teniendo en cuenta la formacion, méritos y per-
manencia del trabajador en la empresa, y podrdn tomar como
referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

a) Titulacion adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

¢) Historial profesional.

d) Haber desempenado funcion de superior categoria profe-
sional.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan,
las cuales deberdn ser las adecuadas al puesto de trabajo a
desempenar.

Articulo 43°.- Recuperacion de horas no trabajadas

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcién de la acti-
vidad, debido a causas de fuerza mayor, accidentes atmosféri-
cos, inclemencias del tiempo, falta de suministros, o cualquier
otra causa no imputable a la empresa, se recuperardn a razon
de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa
comunicacion a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus
representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un
periodo de tiempo superior a veinticuatro horas efectivas de
trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspensién del
contrato, por causa de fuerza mayor, en el CGSC.

Articulo 44°.- Devengo de las percepciones econémicas

1. El salario base, se devengard durante todos los dias natu-
rales, por los importes que, para cada categoria y nivel, esta-
blece el presente convenio colectivo.

2. Los pluses salariales de convenio se devengardn durante los
dias efectivamente trabajados, por los importes que, para
cada categoria y nivel, fijen los convenios colectivos de dmbito
inferior.

3. Los pluses extrasalariales de convenio se devengardn
durante los dias de asistencia al trabajo, por los importes fija-
dos en los articulos 11y 12 del presente Convenio.

4. Las pagas extraordinarias se devengardn por dias natura-
les, en la siguiente forma:

a) Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.

b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de diciembre.

5. La remuneracion anual mencionada comprenderd todas las
percepciones econémicas pactadas en cada convenio, por nivel
y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracion anual
vendra dada por la siguiente formula:

R.A. =SB x 335 + [( PS + PE ) x ( Numero de dias efectivos de
trabajo)] + Vacaciones + PJ + PN

Siendo: R.A. = Remuneracién Anual
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S.B. = Salario Base

PS. = Pluses salariales

PE. = Pluses extrasalariales

PJ. = Paga de Junio

PN. = Paga de Navidad

Articulo 45°.- Pago de las percepciones econdmicas

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento supe-
rior al mes, se abonardn mensualmente, por periodos vencidos
y dentro de los cinco primeros dias hdbiles del mes siguiente al
de su devengo, aunque el trabajador tendrd derecho a percibir
quincenalmente anticipos cuya cuantia no serd superior al 90%
de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinardn al pago la hora inmediatamente
siguiente a la finalizacién de la jornada ordinaria, en las
fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizati-
vas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se
interrumpird y se prolongard después del horario de trabajo
por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningun caso tal
prolongacion pueda exceder en mds de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos
a cuenta de las mismas, quedard exento del computo de la jor-
nada laboral, considerdndose como de mera permanencia en el
centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningtin efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribucio-
nes y anticipos a cuenta de los mismos, mediante cheque,
transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad
bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque
nominativo a favor del trabajador, éste tendrd derecho a soli-
citar un permiso de media hora para realizar su cobro, que
serd fijado por el empresario dentro del propio dia de entrega
del cheque o del dia posterior.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de
su ingreso o incorporacion a la misma, su Numero de
Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.

Articulo 46°.- Gratificaciones extraordinarias

1. El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos grati-
ficaciones extraordinarias al afo, que se abonardn en los meses
de junio y diciembre antes de los dias 30 y 20 de cada uno de
ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciem-
bre se determinard, para cada uno de los niveles y categorias,
en la tabla de cada convenio colectivo de dmbito inferior al
presente, sea cual fuere la cuantia de la remuneracién y la
modalidad del trabajo prestado.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengardn mientras
dure cualquiera de las causas de suspension del contrato pre-
vistas en el articulo 45 del ET.

Articulo 47°.- Prohibicién del prorrateo y proporcionalidad
en el devengo de las pagas extraordinarias

1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las
pagas extraordinarias y de la indemnizacion por finalizacion de
contrato, prohibiéndose, por tanto, con cardcter general el
pacto por salario global. El prorrateo de las pagas extraordina-
rias o el de la indemnizacion por finalizacién de contrato se
considerardn como salario ordinario correspondiente al perio-
do en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo,
todo ello salvo lo establecido en el pdrrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal
que, en razon de su permanencia, no tenga derecho a la tota-
lidad de su cuantia, serd abonado proporcionalmente conforme
a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada
semestre natural, devengard la paga en proporcién al tiempo
de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hard
efectiva la parte proporcional de la gratificacion en el momen-
to de realizar la liquidacion de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o
a tiempo parcial, devengard las pagas extraordinarias en pro-
porcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 48°.- Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o
peligrosos

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que
resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas,
deberd abondrseles un incremento del 20% sobre su salario
base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la
jornada o en menos tiempo, el plus serd del 10%.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este
articulo que estén establecidas o se establezcan por las empre-
sas, serdn respetadas siempre que hayan sido concedidas por
los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosi-
dad, en cuyo caso no sera exigible el abono de los incrementos
fijados en este articulo. Tampoco vendrdn obligadas a satisfa-
cer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual o superior cuantia, en el salario de califica-
cion del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejardn de
abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto
cardcter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un deter-
minado trabajo, labor o actividad debe calificarse como excep-
cionalmente penoso, téxico o peligroso, corresponde a la
Autoridad Judicial, resolver lo procedente.

5. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene
para el conjunto del sector la progresiva desaparicion de este
tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccién al minimo posi-
ble de las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad
que repercutan negativamente en la salud de los trabajadores,
teniendo, en cualquier caso, estos trabajos cardcter transito-
rio y coyuntural.

Articulo 49°.- Trabajos nocturnos

1. El personal que trabaje entre las veintidds horas vy las seis
de la mafiana, percibird un plus de trabajo nocturno equivalen-
te al 25 por 100 del salario base de su categoria.

2. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese infe-
rior a cuatro horas, se abonard el plus sobre el tiempo traba-
jado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro,
se abonard el complemento correspondiente a toda la jornada
trabajada.

3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se tra-
baje sélo una hora del periodo nocturno el plus a percibir equi-
valdrd al 1% del salario base de su categoria.

Articulo 50.- Realizacion de horas extraordinarias

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza,
serdn voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes,
excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

Articulo 51.- Limite de horas extraordinarias

1. Se consideran horas extraordinarias, ademds de las que
tengan su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o
puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno
y pérdida o deterioro de la produccién, o por cualquier circuns-
tancia que altere el proceso normal de produccion.



32 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 293 Luns, 24 decembro 2018

2. El nimero de horas extraordinarias que realice cada traba-
jador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no excederd de
80 al afo.

Articulo 52.- Retribucion de las horas extraordinarias

1. Los importes de las horas extraordinarias para cada una de
las categorias o niveles se determinardn, en tabla anexa, en los
convenios colectivos de dmbito inferior al presente.

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal
proceso productivo, podrdn compensar la retribucion de las
horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacion previs-
ta en el pdrrafo anterior, las horas extraordinarias compensa-
das dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, no
se computardn a los efectos de los limites fijados para las mis-
mas en el articulo anterior.

Articulo 53°.- Vacaciones

1. El personal afectado por el presente Convenio General, sea
cual fuere su modalidad de contratacion laboral, tendrd derecho
al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de
treinta dias naturales de duracion, de los cuales veintiun dias
tendrdn que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en
periodos de al menos diez dias laborables e, inicidndose, en
cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutardn por afios naturales. El primer
afio de prestacion de servicios en la empresa solo se tendrd
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién
econdmica. No obstante, el personal que cese durante el trans-
curso del afo, tendrd derecho al abono del salario correspon-
diente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas,
como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la
empresa.

4. A los efectos del devengo de vacaciones, se considerard
como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente a la
situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. En
el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una
incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefala-
das en el pdrrafo segundo del articulo 38.3 del ET que imposi-
bilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante
el ano natural a que corresponden, el trabajador podrd hacerlo
una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan trans-
currido mds de dieciocho meses a partir del final del afo en
que se hayan originado. Una vez finalizado dicho plazo se per-
derd el mismo si al vencimiento de éste el trabajador conti-
nuase de baja, aunque mantendrd el derecho a percibir la dife-
rencia que pudiera existir entre la retribucion de vacaciones y
la prestacion de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de
vacaciones de la empresa al que se refiere el pdrrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,
5y 7 del articulo 48 del ET, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto
le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las
sefaladas en el pdrrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante al afo natural al
que corresponden, el trabajador podrd hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mds de

dieciocho meses a partir del final del afo en que se hayan ori-
ginado.

7. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo
pacto en contrario, tendrd cardcter ininterrumpido.

8. La retribucién de vacaciones consistird en la cantidad fija
establecida en las tablas salariales de los respectivos convenios
colectivos provinciales o de comunidad auténoma.

9. En todo caso se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo
38 del ET.

Articulo 54°.- Locomocién

Serdn de cuenta de la empresa los gastos de locomocion que
originen como consecuencia de la situacion de desplazamiento,
va sea poniendo medios propios a disposicion del trabajador, ya
abondndole la compensacion de 0,19 € por kildmetro.

Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar
a su residencia habitual, hubiera de emplear, como consecuen-
cia del desplazamiento, mds de una hora en cada uno de los
viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo, desde el centro de
trabajo correspondiente, utilizando medios ordinarios de
transporte, el exceso se le abonard a prorrata de los salarios
del convenio.

Articulo 55°.- Finiquitos

1. El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa
y trabajador deberd ser conforme al modelo que figura como
Anexo Il de este Convenio.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, deberd
ir acompafada de una propuesta de finiquito en el modelo
citado. Cuando se utilice como propuesta, no serd preciso cum-
plimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito serd expedido por la Asociacion
Provincial de Empresarios de la Construcciéon de Ourense
(ACO), numerado, sellado y fechado y tendrd validez unica-
mente dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha
en que fue expedido. ACO vendrd obligada a llevar un registro
que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito
surtird los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincion de contratos por voluntad del
trabajador, no serdn de aplicacion los apartados 2 y 3 de este
articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de
los trabajadores, o en su defecto por un representante sindical
de los sindicatos firmantes del presente convenio, en el acto
de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 56°.- Jubilacion

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de
que es necesario acometer una politica de empleo encaminada
a mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, consideran
conveniente fomentar la jubilacién siempre que el trabajador
cumpla con los requisitos legales para acceder a la pension de
jubilacion.

2. Dicha medida, por un lado, se encuentra directamente vin-
culada al objetivo de mejora de la estabilidad en el empleo,
cuya plasmacion en el presente convenio colectivo se encuentra
en la regulacién del contrato fijo de obra del sector de la cons-
truccion previsto en el articulo 24, a la prolongacion del plazo
mdximo de duracion de los contratos eventuales por circunstan-
cias de la produccion, acumulacion de tareas o exceso de pedi-
dos, contemplada en el articulo 25 del presente convenio, y a la
subrogacion de personal establecida en el articulo 27.

3. Se prevé en este convenio la posibilidad de acudir a la jubi-
lacioén anticipada y parcial como medidas encaminadas a mejo-
rar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la
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construccion, medidas que podrdn ser adoptadas por las
empresas dentro de las figuras que juridicamente lo permitan.

Ademds, lo dispuesto en este articulo serd tenido en cuenta
en relacién con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto-
Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la con-
tinuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad
y promover el envejecimiento activo, por el que se da una
nueva redaccion al apartado 2 de la disposicion final duodéci-
ma de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre Actualizacion,
Adecuacion y Modernizacion del Sistema de Seguridad Social,
en relacion con lo dispuesto en la disposicion final quinta del
mismo Real Decreto-Ley a los efectos de la aplicacion de la
regulacion de la pension de jubilacidn vigente antes de 1 de
enero de 2013 en los siguientes supuestos:

1°. Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida
como consecuencia de decisiones adoptadas en expedientes de
regulacion de empleo, o por medio de convenios colectivos de
cualquier ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por
decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aproba-
dos, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de
2013, siempre que la extincion o suspension de la relacion
laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019, por
el cual los trabajadores afectados, los representantes unitarios
y sindicales o las empresas dispondrdn hasta el dia 15 de abril
de 2013 para comunicar y poner a disposicion de las direcciones
provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social copia
de los expedientes de regulaciéon de empleo, aprobados con
anterioridad a 1 de abril de 2013, de los convenios colectivos
de cualquier dmbito asi como acuerdos colectivos de empresa,
suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones
adoptadas en procedimientos concursales dictadas antes de la
fecha sefalada, en los que se contemple, en unos y otros, la
extincion de la relacién laboral o la suspensién de la misma,
con independencia de que la extincion de la relacion laboral se
haya producido con anterioridad o con posterioridad a 1 de
abril de 2013.

2°. Las personas que hayan accedido a la pension de jubila-
cién parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013, asi como las
personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubila-
cion parcial recogidos en convenios colectivos de cualquier
dmbito o acuerdos colectivos de empresa con independencia de
que el acceso a la jubilacién parcial se haya producido con
anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013, por el cual
los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sin-
dicales o las empresas, dispondrdn hasta el dia 15 de abril de
2013 para comunicar y poner a disposicion de las direcciones
provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social los
planes de jubilacion parcial, recogidos en convenios colectivos
de cualquier dmbito o acuerdos colectivos de empresas, suscri-
tos antes del dia 1 de abril de 2013, con independencia de que
el acceso a la jubilacion parcial se haya producido con anterio-
ridad o con posterioridad a 1 de abril de 2013.

4. Los trabajadores del sector de la construccion que se vean
afectados por una jubilacion, en sus diferentes modalidades,
se entenderadn incluidos en los supuestos del articulo 8 del Real
Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favore-
cer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de
mayor edad y promover el envejecimiento activo, siéndoles de
aplicacién, siempre que cumplan los demds requisitos previstos
en ese articulo, la regulacién de la pension de jubilacion vigen-
te antes de 1 de enero de 2013, esto es, la regulacion vigente
antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,

sobre Actualizacion, Adecuacién y Modernizacion del Sistema
de Seguridad Social.

5. Las partes firmantes del presente convenio se comprome-
ten a formular peticién razonada de solicitud de reduccién de
la edad de jubilacién de las actividades en las escalas, grupos
profesionales, o especialidades del sector en las que estimen
que concurran situaciones o requerimientos fisicos de penosi-
dad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad que hacen aconse-
jable el establecimiento de la anticipacion de la edad de jubi-
lacion, en los términos previstos en la disposicion adicional pri-
mera de este convenio.

Articulo 57.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de
la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y
hombres en el dmbito laboral, e incidir en la igualdad de trato
y no discriminacién de género, asi como en la eliminacion de
estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres
en todos los dmbitos, se comprometen a adoptar las medidas
que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a. Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportu-
nidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo, a la for-
macién, a la promocién, a la proteccién a la maternidad y en
las condiciones de trabajo.

b. Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de
discriminacion, directa o indirecta.

c. Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y
desarrollar acciones concretas en esta materia.

d. Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los
dmbitos de la empresa.

2. El sector de la construccidén y obras publicas, materializan-
do su compromiso y constante preocupacion por la completa
aplicacion de las politicas de igualdad, considera que en el
caso de empresas de mds de 100 trabajadores las medidas de
igualdad deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenando de medidas, adoptados después de realizar un diag-
ndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y
eliminar la discriminacion por razon de sexo.

4. Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para
su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas efica-
ces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

5. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes
de Igualdad podrdn contemplar, entre otras, las materias al
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y for-
macién, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres,
la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluirdn la totalidad de una empre-
sa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales
adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 58.- Faltas y sanciones

La empresa podrd sancionar, como falta laboral, las acciones
u omisiones de los trabajadores que se produzcan con ocasion
o como consecuencia de la relacion laboral y que supongan una
infraccién o incumplimiento contractual de sus deberes labora-
les, de acuerdo con la tipificacion y graduacién de las faltas



34 Boletin Oficial Provincia de Ourense

n.° 293 Luns, 24 decembro 2018

establecidas en el presente capitulo o en otras normas labora-
les o sociales.

Articulo 59.- Clases de faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las
empresas del sector, se clasificardn atendiendo a su importan-
ciay, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y muy gra-
ves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

Articulo 60.- Faltas leves

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo jus-
tificado.

b) La no comunicacién, con cuarentay ocho horas como mini-
mo de antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo
por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibili-
dad de hacerlo.

¢) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa
o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho
abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la activi-
dad productiva de la empresa o causa de dafos o accidentes a
sus companeros de trabajo, en que podra ser considerada como
grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo
del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio
de consideracion a la empresa o a sus compafieros de trabajo,
en cuyo supuesto podrd ser considerada como grave o muy
grave.

f) Pequefos descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situa-
cion que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su
residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello
ocasione reclamaciones o quejas de sus compafieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus com-
paneros, e incluso, a terceras personas ajenas a la empresa o
centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo
u ocasion del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que
realice su trabajo habitual, sin causa que lo justifique, o sin
estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera
de la jornada laboral.

[) La inobservancia de las normas en materia de prevencion
de riesgos laborales, que no entrafien riesgo grave para el tra-
bajador, ni para sus compafieros o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante
la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves
escdndalos o alborotos, podrdn ser consideradas como faltas
graves o muy graves.

n) Distraer a sus companeros durante el tiempo de trabajo y
prolongar las ausencias breves y justificadas por tiempo supe-
rior al necesario.

Ai) Usar medios telefonicos, telemdticos, informdticos, mecd-
nicos o electrénicos de la empresa, para asuntos particulares,
sin la debida autorizacion.

Articulo 61.- Faltas graves

Se considerardn faltas graves las siguientes:

a) Mds de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres
cuando el retraso sea superior a quince minutos, en cada una
de ellas, durante dicho periodo, sin causa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo
justifique.

¢) No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo
encomendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta
consideracién para el propio trabajador, sus companeros, la
empresa o terceros.

d) La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o
accidente.

e) El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las
normas en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando
las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus com-
paneros o terceros, asi como negarse al uso de los medios de
seguridad facilitados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de
trabajo, siempre que la orden no implique condicion vejatoria
para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto
de él como de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o
laborales relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la
actividad encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en
la obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para usos pro-
pios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de
los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna
autorizacion.

j) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de
trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o
centro de trabajo o de la empresa, o de personas de la misma,
sin la debida autorizacién para ello.

[) La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador
hubiese presenciado y que podria causar perjuicio grave de
cualquier indole para la empresa, para sus compafieros de tra-
bajo o para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o
a quien lo represente, de cualquier anomalia, averia o acciden-
te que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a per-
sonas no autorizadas.

f) La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de
materiales y mdquinas que el trabajador tenga a su cargo.

o) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo
trimestre, cuando haya mediado sancién por escrito de la
empresa.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia
estupefaciente que repercuta negativamente en el trabajo.

Articulo 62.- Faltas muy graves

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:

a) Mds de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometi-
das en el periodo de tres meses o de veinte, durante seis
meses.

b) Faltar al trabajo mds de dos dias al mes, sin causa o motivo
que lo justifique.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el tra-
bajo, gestion o actividad encomendados; el hurto y el robo,
tanto a sus companeros como a la empresa o a cualquier per-
sona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo,
durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en cualquier material, herramientas, mdquinas, instala-
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ciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehi-
culos de la empresa o del centro de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo.

f) La revelacién de cualquier informacion de reserva obligada.

g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto
y consideracion a los superiores, companeros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de pre-
vencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de acci-
dente laboral grave, perjuicios graves a sus compaferos o a
terceros, o dafios graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el
rendimiento normal del trabajo.

l) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de
él, con motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan
ser constitutivos de delito.

n) La emisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de
noticias o informacion falsa referente a la empresa o centro de
trabajo.

i) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion,
especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o cuan-
do ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda
llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus compa-
Aeros o terceros.

0) La imprudencia o negligencia en el desempenio del trabajo
encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo
de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o
maquinaria de la empresa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya sido objeto
de sancion por escrito.

Articulo 63.- Sanciones. Aplicacion

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segtn la
gravedad vy circunstancias de las faltas cometidas, serdn las
siguientes:

a) Faltas leves:

» Amonestacion verbal.

« Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:

« Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

¢) Faltas muy graves:

« Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

« Despido.

2. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que ante-
ceden en el punto 1, se tendrd en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete
la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusion del hecho en los demds trabajadores y en la
empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves
o muy graves a los trabajadores que ostenten la condicion de
representante legal o sindical, les serd instruido expediente
contradictorio por parte de la empresa, en el que serdn oidos,
aparte del interesado, los restantes miembros de la represen-
tacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido
anteriormente, se extiende hasta el afo siguiente a la cesacion
en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda
imponer una sancion a aquellos trabajadores de los que tenga
constancia que estdn afiliados a un sindicato, deberd, con
cardcter previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a
los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 64.- Otros efectos de las sanciones

Las empresas anotardn en los expedientes laborales de sus
trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se
les impongan, consignando también la reincidencia en las fal-
tas leves.

Articulo 65°.- Procedimientos de resolucion de conflictos

Ante la importancia de la resolucion pacifica de los conflictos
laborales, las partes firmantes acuerdan acogerse a los proce-
dimientos vigentes en cada momento en la legislacion laboral,
para solventar de manera efectiva las discrepancias que pue-
dan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo
a que hace referencia el articulo 82.3 del ET.

Disposicién adicional

Las partes firmantes del presente convenio son: por parte
empresarial la Asociacion Provincial de Empresarios de la
Construccion de Ourense (ACO). Por parte sindical FECOMA-
CCOO0, y MCA-UGT.

(Ver anexos pdg. 36-38)

R. 3.556

Administracion: Deputacion Provincial -+ Ria Progreso, 32 - Tel.: 988 317 500
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ANEXO 11l

Modelo de recibo de finiquito de la relacion laboral

NO
Data de expedicion

Recibo de finiquito

Yo, Don/Doiia

gue trabaje en la empresa

desde hasta con la categoria de
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de Euros, en concepto de liquidacion total por mi baja en
la empresa.

Quedo asi indemnizado/a y liquidado/a por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral
que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando
de acuerdo en ello con la empresa.

En de De
el/la trabajador/a

El/La trabajador/ra (1) ... usa de su derecho a que esté en la firma un representante legal suyo en la empresa,
0, en su defecto, un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio.

(1) Siono

Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.

Selloy firma

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de ACO o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccién.

R.3.556
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n.° 279 - Mércores, 5 decembro 2018

Conselleria de Economia, Empleo e Industria

Secretaria General de Empleo
Jefatura Territorial de Ourense

Servicio de Empleo y Economia Social

Convenio o acuerdo: construccioén y obras publicas

Expediente: 32/01/0050/2018

Data: 15/11/2018

Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion

Destinatario: Maria José de Miguel Pérez.

Codigo de convenio nimero 32000155011981.

Una vez vista el acta de acuerdo parcial en el que se pactan
el calendario laboral para ajustar el calendario anual al vigen-
te Convenio General de la Construccion, fijando los dias no
laborables del sector de la construccion para el afo 2019, que
suscribe la comision negociadora conformada por los represen-
tantes de la Asociaciéon Provincial de Empresarios de la
Construccion de Ourense (ACO) vy la representacion social (UGT-
FICA, CCOO de Construccion y Servicios y FCM-CIG), en fecha
07/11/2018 vy, de conformidad con lo que dispone el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores [BOE 255, de 24 de octubre de 2015], el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo [BOE 143, de
12 de junio de 2010] y el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Autonoma de Galicia, en materia de
trabajo [BOE 232, de 28 de septiembre de 1982] v, las demds
normas aplicables del derecho comin, esta jefatura territorial
resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octu-
bre de 2010 [DOG 222, de 18 de noviembre de 2010] y, notifi-
cacion a las representaciones empresarial y social de la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El jefe territorial de la Conselleria de Economia, Empleo e
Industria.

Fdo.: Santiago Alvarez Gonzdlez.

Acta Acuerdo Parcial (calendario laboral 2019)

En Ourense, siendo las 19:00 horas del lunes 7 de noviembre
de 2018, se retinen en los locales de la Asociacion Provincial de
Empresarios de la Construccién de Ourense (ACO) los al margen
resefiados, previamente convocados al efecto, partes legitima-
das para firmar convenios o acuerdos sectoriales de la cons-
truccion de ambito provincial. Preside la reunion don Antonio
Pérez Jacome, nombrdndose secretario don Cesdreo Ferndndez
Rios.

Una vez abierta la sesidn, tras diversas intervenciones y pos-
terior debate y deliberacion por todas las partes intervinien-
tes, se toma los siguientes acuerdos:

Acuerdo primero: Calendario laboral 2019

Tras formular las partes diversas propuestas, ACO, UGT-FICA,
CCOO de Construccién y Servicios y FCM-CIG, pactan el siguien-
te calendario laboral para ajustar el calendario anual a 1.736
horas conforme al vigente Convenio General de la
Construccion, fijan como dias no laborables del sector de la
construccion para el ano 2019, los siguientes:

4y 18 de marzo, 22 de abril, 26 de julio, 16 de agosto, 5, 23,
24, 30y 31 de diciembre.

Estos dias podrdn permutarse por otros diferentes, previo
acuerdo entre empresa y trabajador. Cuando un festivo local
coincida con algtn dia no laborable de convenio, este se pasard
al anterior o posterior dia laboral.

Estos dias no computardn a los efectos del disfrute de las
vacaciones. Este acuerdo producird efectos desde el dia
siguiente a su firma, con independencia de la fecha de su
publicacién en el BOP.

Acuerdo segundo: delegacion

Se acuerda por unanimidad autorizar a dofia Maria José de
Miguel Pérez, con DNI nimero 34962616-V, para que pueda rea-
lizar los trdmites precisos para presentar esta acta y los acuer-
dos que contiene, con facultades para aclararla, subsanarla,
corregirla, completarla e integrarla, en su caso, para su regis-
tro, inscripcion, depdsito y publicacion.

Al no haber mds asuntos que tratar, se levanta la sesion.

Y leido que fue por las partes, y estando todos conformes,
acuerdan por unanimidad, previa su aprobacion, extender la
presente acta, y la firman en lugar y fecha arriba menciona-
dos, siendo las 20.00 horas.

R. 3.440

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Bande
Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia con data 14 de novembro de 2018,
foron cesados:

NIF; Nome

34580975-S; Antonio Rodriguez Rodriguez (1° tenente de alcal-
de do Concello de Bande)

76747568-H; Sandra Quintas Vazquez (2° tenente de alcalde
do Concello de Bande)

e nomeados:

NIF; Nome

34580975-S; Antonio Rodriguez Rodriguez (2° tenente de alcal-
de do Concello de Bande)

76747568-H; Sandra Quintas Vazquez (1° tenente de alcalde
do Concello de Bande)

Publicase isto para os efectos do disposto no artigo 46.1 do
Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridi-
co das entidades locais, aprobado polo Real decreto
2568/1986, do 28 de novembro.

Documento asinado dixitalmente na marxe.

Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 14 de noviembre de
2018, han sido cesados:

NIF; Nombre

34580975-S; Antonio Rodriguez Rodriguez (1° teniente de
alcalde del Ayuntamiento de Bande)

76747568-H; Sandra Quintas Vdzquez (2° teniente de alcalde
del Ayuntamiento de Bande)

y nombrados:

NIF; Nome

34580975-S; Antonio Rodriguez Rodriguez (2° teniente de
alcalde del Ayuntamiento de Bande)



