Epoca
Prim.

>

Editorial MIC

o s

REVISTA DE LA CONFEDERACION NACIONAL DE LA CONSTRUCCION | DICIEMBRE 2022

/s f:“/

ACION PUBLICA
La clasificacién de contratistas: nueva
validez territorial de las clasificaciones
autondmicas

N DE PRECIOS
La Orden HFP/1070/2022, de 6 de
noviembre de 2022 en el reconocimiento
de la revision excepcional de precios

'CION DE MEDIOS
El compromiso de adscripcion de medios
en las licitaciones

L
Primer Plan de Pensiones Colectivo
Sectorial

ION
Orientacion personalizada en el stand de
la FLC en Construtec

72 edicion del nanogrado “Construccién
4.0”



e = 5 w APOYOS PARA PAVIMENTO

FLOTANTE

<
\
%
I
I.
g BLE
BT ERIAL Rw.tm

PAR A uso EN:

- TERRAZAS ACCESIBLES

. FALSOS SUELOS TRANSITABLES “ -
- CUBIERTAS PEATONALES i

. AZOTEAS e

. REMABILITACIONES, ETC.

OCULTAS PARA
ENSAMBLAJE
DE TARIMAS
NATURALES Y
SINTETICAS

. C/ Binefar, 37 | Local 26-28
I. i Z ABA ; mml-‘.'u Barcelona
Tino. / Fax: 93 305 63 61

PLASTICS 5.1, s X : J e-mail: lizabar@lzabar.com

= www.lizabar.com




SUMARIU

o [0 = R 4

ACTUALIDAD CNC:
« Contratacién Pdblica: LA CLASIFICACION DE CONTRATISTAS: NUEVA VALIDEZ TERRITORIAL

DE LAS CLASIFICACIONES AUTONOMICAS & . st et teaeasnsnsnseaeasasasasassensasnsnsnnns 6
e Revisién de precios: INCIDENCIA DE LA ORDEN HFP/1070/2022, DE 6 DE NOVIEMBRE DE 2022

(6 NUEVOS MATERIALES) EN EL RECONOCIMIENTO DE LA REVISION EXCEPCIONAL DE PRECIOS. .. 10
e Adscripcién de medios: EL COMPROMISO DE ADSCRIPCION DE MEDIOS EN LAS LICITACIONES. . . 18
e Laboral: LA INFRARREPRESENTACION DE LA MUJER EN EL SECTOR CONSTRUCCION .......... 22
e Unién Europea: HACIA 2023, ANO EUROPEOQ DE LAS CAPACIDADES .+ .vvrsnrnrnrnsenennnns 26

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
e Plan de Pensiones: LOS TRABAJADORES DEL SECTOR SE BENEFICIARAN DEL PRIMER PLAN

DE PENSIONES COLECTIVO SECTORIAL . 4w it s i ivieas s sanssnansannssnsnssnnnsnnnnsnnnnns 28
e Federacién: DECENAS DE EMPRESAS RECIBIERON ORIENTACION PERSONALIZADA PARA

INCORPORAR PROFESIONALES A SUS PLANTILLAS, EN EL STAND DE LA FLCEN CONSTRUTEC....... 31
o Federacién: 72 EDICION DEL NANOGRADO, ONLINE Y GRATUITO, “CONSTRUCCION 4.0” PARA

ACTUALIZAR LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS PROFESIONALES DEL SECTOR. .. v vuvuus 32

NOTICIAS ENTIDADES CONFEDERADAS DE CNC DE AMBITO TERRITORIAL

0 AND ALUCT A .« o o ettt e e et e e e e e e e e e e e et aeaaa e 34
@ BALEARES . . ittt ettt e e e e e et aea e, 40
L7 N 72 =1 = 43
0 CATALUN A oottt ettt et et e e e et e e e eee e e s s s aaannnsesssnsnsnnnnsssssnnnnnnnnssnn 48
0 EXTREMADURA et ettt et et e e et e e e e aee e e e aan e e aann e eannesssnneesnneessnneennnees 50
L7 ] = 3 52
L 11T 55

NOTICIAS ENTIDADES CONFEDERADAS DE CNC DE AMBITO NACIONAL

o ASOCIACION NACIONAL DE CONSTRUCTORES INDEPENDIENTES (ANCI) «vuvuvuvaresenenenns 60
o ASOCIACION NACIONAL DE DISTRIBUIDORES DE CERAMICA Y MATERIALES
DE CONSTRUCCION (ANDIMAC) &« 1« et ttetaeaeaeeasasanansnsasansasasansnsasassnsnsanns 64
e ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS DE TRABAJOS VERTICALES Y EN ALTURA (ANETVA) ... 66
o ASOCIACION DE PROMOTORES CONSTRUCTORES DE ESPANA (APCESPafa) ««vevevereeenenss 69
o FEDERACION DE GREMIOS DE LA CONSTRUCCION .« s 4 vttt et e eeeaeasasnsasnsnnnnnannennnns 72
Edita: Confederacion Nacional de la Construccion 6’ Tel: 902 271 902

Editorial MIC www.editorialmic.com



Pedro Fernandez Alén,
presidente de la Construccion (CNC)

_>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

EDITORIAL
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Imaginen vivir en un pais donde mas del
30% de los menores de 25 afios esta sin
trabajar. Un pais en el que, debido al au-
mento de la esperanza de viday a la ne-
cesidad de estabilizar el sistema de pen-
siones, las nuevas generaciones van a
jubilarse mas tarde que en la actualidad.
Un pais donde el nimero de jévenes que

no se emancipan entre 16y 29 anos es del
85% y donde mas del 55% de este colec-
tivo que trabaja tiene un contrato temporal.

Ahora imaginense un pais con un sector
econdmico necesitado de mano de obra
sobre todo para nuevos y modernos ofi-
cios, de varios cientos de miles mds de
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empleados. Y de empleados jovenes, por-
que es un sector que exige mucha forma-
cidny capacidad deinnovacion, en el quela
media de edad supera los 45 anos. Un sec-
tor donde casi el 30% de los trabajadores
tiene entre 50 y 59 afos frente al 4,8% cuya
franja de edad vadelos 25 alos 29 afos. O
el 3,5% con una edad entre 20 y 24 anos.
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Un sector envejecido que, en las circuns-
tancias actuales de inflacidn, proximas ala
recesion econdmica, ofrece empleo esta-
ble. Que ademas, paga mas que la media:
el sueldo més bajo es un 30% mas alto
que el Salario Minimo Interprofesional
(SMI). Un sector en el que se trabaja de
lunes a viernes y en el que se descansan
todos los fines de semana que uno desee.

Un sector que tiene un plan de pensiones
unico, con aportaciones de las empresas,
para garantizar una jubilacion mucho mas
cémoda y holgada.

Ese combo surrealista existe: el pais es
Espafay el sector que necesita cente-
nares de miles de jovenes es la construc-
cidn, una actividad por la que van a pasar
siete de cada diez euros de los mas de
140.000 millones de euros de fondos
NextGenerationEU que recibira Espafa
hasta 2026. La inaceptable tasa de des-
empleo juvenil no parece ir de la mano
de las buenas perspectivas laborales y
econdmicas que ofrece la construccion.
Y recordemos que el problema del paro
juvenil data de hace mds de 15 afios y es
de alrededor del doble que la media de
la UE. Un problema al que hay que poner
remedio urgentemente.

La Confederacion Nacional de Construc-
cién, junto con los sindicatos principales,
hemos ‘construido’ un sector en el que
reina la paz social, apuntalada a base de
acuerdos colectivos que vienen prolon-
gandose desde hace mas de tres décadas.
El dltimo ejemplo es nuestro plan de pen-
siones colectivo, inédito en nuestro pais,
firmado al hilo del VIl Convenio General
del Sector de la Construccidn.

La Fundacion Laboral de la Construccién
(FLC), creada por todos los agentes socia-
les con ocasién de la firma del | Convenio
General en 1992, se ha convertido a dia
de hoy en la gran universidad del sector.
De ahila necesidad de, a través de los fon-
dos comunitarios, dar unimpulso ala FLC
para formar hasta 200.000 alumnos al
afo en sumas de medio centenar de cen-
tros repartidos por toda Espana. Hoy por

hoy ya se forman 80.000 jévenes anual-
mente, pero tenemos capacidad para mas.

Es verdad que, en estos momentos, la
principal medida que necesita la cons-
truccidén con urgencia es un texto de re-
visidon de precios mucho mds ambicioso
y libre de condicionantes que no discri-
mine a la practica totalidad de las obras e
incorpore los precios descontrolados de
la energia, especialmente desde la gue-
rra en Ucrania. Es verdad que necesita-
mos ese mecanismo eficaz de revision de
precios para aportar estabilidad y certi-
dumbre a las constructoras y evitar que
mas licitaciones publicas sigan quedando
desiertas. Pero también es verdad que la
inminente llegada de los fondos europeos
mostrara las costuras de nuestro sector,
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paraddjicamente falto de nuevos trabaja-
dores en nuevos oficios para ejecutar el
Plan de Recuperacion.

Necesitamos albaniles, carpinteros, elec-
tricistas, jefes de obras, encofradores...
pero también a jovenes formados en
técnicas de ultima generacién como la
Inteligencia Artificial o en tecnologia BIM,
avances que hacen de nuestras empresas
las lideres mundiales. Necesitamos, en re-
sumidas cuentas, sumar esfuerzos entre
todos para prestigiar un sector que lo me-
rece. Que arrastra del pasado una mala
imagen infundada, heredada de la anterior
crisis financiera. Pero que se enfrenta a
un futuro prometedor, lleno de retos y de
oportunidades. Un sector, en definitiva,
determinante para el porvenir de Espana.
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CONTRATACION PUBLICA

LA CLASIFICACION DE CONTRAT STAS:

NUEVA VALIDEZ TERRITORIAL DE

LAS

CLASIFICACIONES AUTONOMICAS

Pedro Luis Molina Martinez Abogado - Director de la Oficina Auxiliar

Cuando se publique este nimero de nues-
tra Revista probablemente habran sido
aprobados ya los Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2023, y con ellos,
una serie de modificaciones de la Ley
9/2017, de Contratos del Sector Publico,
contenidas en la Disposicién Final vigési-
mo tercera. De ella, y por la importancia
que creemos que puede tener para el fu-
turo del sistema de Clasificacién, quere-
mos destacar la contenida en el apartado

Cuatro, por el que se da nueva redaccion
al articulo 80.

En esta norma se fija la competencia para
la adopcidn de los acuerdos de clasifica-
cién de las empresas como Contratistas
de Obras y de Servicios. Hasta ahora,
dicha competencia estaba atribuida con
caracter general a las Comisiones Clasi-
ficadoras de la Junta Consultiva de Con-
tratacién Publica del Estado, asi como a

los drganos equivalentes de las Comuni-
dades Auténomas que tuvieran atribuida
esta competencia, pero con validez sélo
en el ambito territorial y competencial de
las mismas, asi como en la Entidades Lo-
cales de su territorio.

La Sentencia del Tribunal Constitucional
de 18 de Marzo de 2021 vino a declarar
inconstitucional y nulo el inciso “que serdn
eficaces, Unicamente, a efectos de contratar
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con la Comunidad Auténoma que las
haya adoptado, con las Entidades locales
incluidas en su dmbito territorial, y con los
entes, organismos y entidades del sector
publico dependientes de una y otras” del
art. 80.2 de la mencionada LCSP, con lo
que se abria la puerta a la validez general
de las clasificaciones autondmicas, y, a la
vez, se generaba un importante conflicto
de competencias, y un problema practico
con la concurrencia de dos o mas clasifica-
ciones de una misma empresa, ambas con
validez general.

Si bien la propia Sentencia reconoce el ca-
racter basico de la clasificacién de contra-
tistas, estima que “el art. 139.2 CE esta-
blece un principio general aplicable tanto
al Estado como a las comunidades autd-
nomas del que cabe derivar un principio
de equivalencia o reconocimiento mutuo
de las decisiones ejecutivas autonémicas
que afecten al mercado, si tales decisio-
nes aplican «una normativa comun de la
Unidn Europea armonizada», «una legis-
lacién estatal comun» o también cuando
aplican normativa de una comunidad au-
ténoma, si pese a la «pluralidad de legis-
laciones autonémicas» y a «sus posibles
diferencias técnicas o metodoldgicas»,
responden a «un estandar que pueda ser
considerado equivalente» [STC 79/2017,
de 22 dejunio, FJ 12 a)].”

Asi las cosas, no le ha quedado al Legis-
lador (en este caso, al Gobierno, a través
del instrumento de los Presupuestos
Generales del Estado) que “reconstruir”
este articulo, dando cumplimiento a la
Sentencia, y, a la vez, implementando los
mecanismos para evitar en la medida de lo
posible los contrasentidos derivados de la
coexistencia de clasificaciones del mismo
tipo otorgadas por dos 0 mas organismos
clasificadores.

Ha optado, pues, por conferir validez en
cualquier ambito de la Administracion o
del Sector Pdblico a las clasificaciones
otorgadas por cualquier érgano clasifi-
cador, pero reafirmando la prohibicién de
que una empresa tenga mas de una cla-
sificacién del mismo tipo, o las solicite de

forma simultdnea ante dos o mas de tales
organismos:

2. Una empresa no podrd disponer si-
multaneamente de clasificacion como
Contratista de Obras o como Contratista
de Servicios otorgada por las Comisiones
Clasificadoras de la Junta Consultiva de
Contratacidn Publica del Estado y por
una o mas Comunidades Auténomas,
o por dos o mas Comunidades Autdno-
mas, ni mantener simultdneamente en
tramitacion dos o mas procedimientos de
clasificacién o de revision de clasificacién
iniciados a su solicitud ante las Comisio-
nes Clasificadoras de la Junta Consultiva
de Contratacién Publica del Estado y las
de una o mas Comunidades Auténomas,
o ante dos 0 mas Comunidades Auténo-
mas. No obstante, una empresa si podra
disponer de clasificacién en obras otor-
gada por una comisién de clasificacién
estatal o autondmica y en servicios por
otra comisién, asi como también, en con-
secuencia, mantener simultdneamente en
tramitacién dos procedimientos de clasifi-
cacion o de revision ante dos comisiones
de clasificacion diferentes, siempre que
dichos procedimientos sean uno en obras
y otro en servicios.

La conclusidn evidente es que, a par-
tir de la entrada en vigor de la norma,
ninguna empresa podrd conservar mas
que una y Unica clasificacion, bien de
obras o bien de servicios, otorgada por
el organismo de su eleccién, sealaJunta
Consultiva de Contratacién Pudblica del
Estado o cualquiera de sus equivalentes
autondmicos. Debe recordarse que en la
actualidad tienen asumida esta compe-
tencia las Comunidades Auténomas del
Pais Vasco, Catalufia, Valencia, Murcia,
Baleares y Canarias.

A continuacion la nueva redaccién del arti-
culo 80 incluye un nuevo punto, en el que se
establece la obligacidn para el contratista
que fuere a solicitar la revision de su actual
clasificacién ante un organismo clasifica-
dor distinto del que se la concedid de re-
nunciar previamente a la preexistente, co-
municandolo expresamente, e incluyendo
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la renuncia junto con la nueva solicitud,
renuncia que solo tendrd efecto a partir
del momento de la nueva clasificacion,
con lo que se evita el “descubierto” del
solicitante. Asimismo, esta nueva clasifi-
cacioén debera ser comunicada al primer
“clasificador” por el nuevo en un plazo
de quince dias, procediéndose entonces
a las inscripciones registrales que sean
procedentes (anulacién de la primera, e
inscripcion de la nueva).

También prevé la norma modificada el
caso de la existencia simultanea de dos
0 mas clasificaciones (circunstancia pro-
hibida a partir de ahora), estableciendo
la prevalencia de la mas reciente, “care-
ciendo las demds de valor y efectos en la
contratacion publica.”

Finalmente, el punto 5 de este articulo
contiene una habilitacién al Ministerio de
Hacienda para regular las comunicacio-
nes entre los distintos érganos de clasi-
ficacidn y las inscripciones de sus acuer-
dos en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico
y los equivalentes de las Comunidades
Auténomas.

Sobre este punto nos queda una duda, y
es la de si se produciran de oficio todas
las inscripciones en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico, tanto de las cancelacio-
nes de clasificaciones otorgadas por las
Comisiones de Clasificacion de la Junta
Consultiva de Contratacién Publica del
Estado como de las otorgadas por sus
equivalentes autondmicos, puesto que en
la actualidad son las empresas las que
deben solicitarlo, si desean que aparez-
can en él. Dada la extension de efectos
territoriales de las clasificaciones auto-
ndémicas que esta pequefia revolucion
implica, deberia minimizarse el impacto
de una nueva carga administrativa para
las empresas, y facilitar la informacion
publica a los Organos de Contratacién
y al publico en general. Confiamos en
que la normativa de desarrollo que este
apartado ordena cumpla con todas estas
expectativas.




intimamente ligada a la cuestién plan-
teada en el ndmero 4 del articulo 80, se
introduce una disposicién transitoria sex-
ta en el texto de la Ley que establece el
procedimiento para resolver el conflicto
de validez de las clasificaciones “simulta-
neas” otorgadas por dos o mas organis-
mos clasificadores. Para ello,

1. Las empresas que a la fecha de entra-
da en vigor de esta norma ostenten cla-
sificacién como Contratista de Obras o
como Contratista de Servicios otorgada
por las Comisiones Clasificadoras de la
Junta Consultiva de Contratacién Publica
del Estado y por una o mas Comunidades
Auténomas, o por dos o mas Comunida-
des Auténomas, deberan optar por una de
ellas expresamente ante la Junta Consulti-
va de Contratacion Publica del Estado en
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el plazo de 3 meses desde la entrada en
vigor de esta norma. La Junta Consultiva
de Contratacién Publica del Estado comu-
nicard por medios electrdnicos la eleccién
alos érganos autondmicos que hayan dic-
tado las resoluciones de clasificacion a los
efectos que correspondan.

Por lo tanto, y dando por sentado que
los Presupuestos se aprobaran antes de
que finalice el ano 2022, todas aquellas
empresas que tengan dos o mas clasifica-
ciones del mismo tipo de contratos (obras
o servicios), deberan presentar un escrito
ante la Junta Consultiva de Contratacion
Publica del Estado antes de que finalice
el mes de Marzo (y habra que estar muy
atentos a la fecha exacta de aprobacién
para conocer cuando entran en vigor los
Presupuestos), en el que habra de optar
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por una u otra de sus actuales clasificacio-
nes, renunciando a las demds. Hemos de
insistir en que la opcidn se refiere siempre
a las del mismo tipo. Nada impide que
se mantenga una clasificacidn de obras
otorgada por un érgano clasificadory otra
de servicios acordada por otro.

Otro tanto ocurrird con las empresas que
tengan presentada una solicitud de cla-
sificacidn o de revision de la misma, que
vendran obligadas a formular una decla-
racion responsable indicando:

“Que no dispone de clasificacién en vigor
ni tiene en tramitacién ninguna solicitud
de clasificacion o de revisidn de clasifica-
cién con ningun otro érgano competente.

Que dispone de clasificacidn en vigor
otorgada por otros drganos competentes,
cuya relacion incluye en la declaracién, y
que ha presentado ante ellos su renuncia
en los términos y con los efectos recogi-
dos en esta norma.

Que tiene en tramitacidn solicitudes de
clasificacion o de revision de clasificacion
presentadas ante otros érganos compe-
tentes, cuya relacién incluye en la decla-
racién, y que ha presentado ante ellos su
desistimiento en los términos y con los
efectos recogidos en esta norma.”

Mientras no se formule esta declaracidn,
los procedimientos de clasificacién en
curso quedaran suspendidos, pudien-
do llegar a producirse la caducidad del
expediente si en el plazo de tres meses
no se presentare esa declaracion, por
lo que, pese a que previsiblemente sea
exigida por el propio érgano de clasifi-
cacién con advertencia de los efectos
mencionados, convendra estar atentos
e incluir en el expediente tal Declaracién
Responsable, o aportarla si ya estd en
tramitacion.

Aunque la modificacién del articulo 80
LCSP no hace referencia a ello, si de-
bemos dejar constancia de la interpre-
tacion que hace la mencionada Sen-
tencia del Tribunal Constitucional a los
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procedimientos para la acreditacion de
la Solvencia Técnica (trienal) y Financiera
(anual) de las empresas. Afirma el Tribunal
que “también ha de tener este caracter —
basico- el precepto que impone a los em-
presarios la carga de justificar la solvencia
econdémica y financiera —anualmente—y
la técnica y profesional —cada tres afios—
para conservar la clasificacién; y mas te-
niendo, en cuenta, que “la clasificacién de
las empresas tendra una vigencia indefi-
nida en tanto se mantengan por el em-
presario las condiciones y circunstancias
en que se basd su concesidn” (art. 82.1
LCSP). Igualmente, se han de considerar
bdésicos los efectos que se anudan a la fal-
ta de justificacidn; esto es, la suspension
automatica y el inicio del expediente de
revision [STC 331/1993, F) 6 B)].”

Sin embargo, considera que, en defecto
de declaracion responsable, “El modo de
acreditar documentalmente la justifica-
cién de la solvencia a efectos de conservar
la clasificacidn tiene un caracter auxiliar
[STC 141/1993, F6 c) y d)]. Y los plazos
para aportar la declaracién responsable
o la citada documentacién son también
complementarios, sin menoscabo de los
principios de igualdad y seguridad juridi-
ca (STC 141/1993, FIJ 5). Llegados a este
punto y con el fin de salvaguardar la inte-
gridad de la regulacidn, los incisos “o en
su defecto la documentacidn actualizada
en los términos que se establezcan regla-
mentariamente” y “La no aportacion en los
plazos reglamentariamente establecidos
de las declaraciones o documentos a los
que se refiere el parrafo anterior” son ba-
sicos, siempre que se interprete que (i)
la remisién normativa que este precepto
efectua se entienda referida a cada una de
las Administraciones en el dmbito de sus
propias competencias, de acuerdo con lo
previsto en el art. 80 LCSP 'y (ii) que la ex-
plicita referencia al reglamento que efecttia
este precepto no conlleva que, en los casos
en los que la competencia sea autondmica,
el desarrollo de este precepto deba hacerse
necesariamente a través de una norma de
este tipo. Corresponde a las comunida-
des auténomas, de acuerdo con el siste-
ma de fuentes, determinar el instrumento

normativo a través del cual van a ejercer
sus competencias.” Es decir, que los proce-
dimientos de revisién de las clasificaciones
otorgadas, asi como su suspension en el
caso de no formularse en tiempo y forma
la Declaracion Responsable por unoy otro
concepto podrian ser reguladas de forma
independiente por las Comunidades Autd-
nomas, aunque esta Sentencia no les im-
pone la obligacién de desarrollar normativa
especifica para ello, pudiendo utilizarse los
procedimientos ya establecidos con carac-
ter reglamentario para ello.

Recapitulando:

1. A partir de la entrada en vigor de la
Ley de Presupuestos Generales para
2023, las clasificaciones otorgadas
por los 6rganos competentes de las
Comunidades Auténomas tendran la
misma validez que las acordadas por
las Comisiones de Clasificacion de la
Junta Consultiva de Contratacién Pu-
blica del Estado, ante cualquier érgano
de contratacién del Sector Publico.

2.Una Empresa sélo podra estar cla-
sificada por un érgano de clasifica-
cidn, sea estatal o autondmico, para
un mismo tipo de contrato. Sin em-
bargo, si podra tener clasificacion de
obras otorgada por uno y de Servi-
cios por otro.

3. Si por cualquier motivo tuviera dos o
mas clasificaciones del mismo tipo,
s6lo podra conservar una de ellas.

4. Deberd optar por la que desee comu-
nicandolo por escrito a la Junta Con-
sultiva de Contratacién Publica del
Estado antes de que se cumplan tres
meses desde la entras en vigor de la
Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2023.

5. Si no opta por una de ellas, se man-
tendra la mas reciente, quedando sin
eficacia alguna las demas.

Tras esta importante modificacion del
sistema de clasificacidn se nos plantean
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algunas dudas que probablemente solo el
tiempo y la practica nos resolveran:

e La experiencia en estos afios de convi-
vencia de las clasificaciones —llamémos-
las asi- Estatal y Autonémicas nos han
mostrado importantes diferencias de
criterio a la hora de clasificar a las em-
presas, habiéndose observado fuertes
contrastes a la hora de valorar los dis-
tintos elementos que integran el sistema
de clasificacién, llegando en bastantes
casos a clasificaciones muy diferentes,
segun sea un organismo u otro el que
acuerde la clasificacion, incluso sobre la
base de datos idénticos. Esto es conse-
cuencia directa de una carencia basica
del sistema, como es la falta de con-
crecion de tales criterios en normas de
caracter reglamentario, y del inevitable
juicio particular que sobre ellos han de
realizar las personas que los valoran. Se-
ria muy deseable la regulaciény publica-
cién de tales criterios, incluso de algunos
tan bdsicos como los contenidos de los
subgrupos de obras, que no tienen otro
apoyo —y no en todos los casos - mas
que normativa técnica muy dispersa en
diferentes regulaciones, no propias de
la contratacion publica. Es ésta una pe-
ticién largamente reiterada por el Sector,
que nunca se ha visto satisfecha.

e Por otro lado, cabe esperar un “estalli-
do” de asuncién de competencias en la
materia por las Comunidades Auténomas
que hoy carecen de ellas (recordamos que
solo seis de las diecisiete las tienen). Ello
puede conllevar un problema de desigual-
dad de trato por la via de los hechos —que
no por la normativa aplicable- que con-
sideramos que sera causa de bastantes
conflictos en el futuro. Para evitarlo, cree-
mos que resultard imprescindible la crea-
cién de algun organismo de coordinacién
de todos los 6rganos clasificadores, cuyas
conclusiones deberian ser publicas, de
modo que pudiera seguirse su aplicacion,
y asegurar de esa forma que no se pro-
ducen disfunciones graves en un sistema,
como el de Clasificacion de Contratistas,
que es piedra fundamental en la Contra-
tacion publica de nuestra nacion.




| — |
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REVISION DE PRECIOS:

INCIDENCIA DE LA ORD
DE 6 DE

(6 NUEVOS MATER
DE LA REVISION

NOVIEM

N HFP/1070/2022,
3RE DE 2022

ALES) EN EL RECONOCIMIENTO
EXCEPCIONAL DE PRECIOS

Mariano Sanz Loriente Secretario General - Confederacién Nacional de la Construccion (CNC)

Las formulas polindmicas de revision de
precios aprobadas en el Real Decreto
1359/2011, de 7 de octubre, incluyen,
con caracter general, 16 materiales ba-
sicos. El articulo 7 del Real Decreto-ley
3/2022, y sus posteriores modificacio-
nes a través del RD-ley 6/2022 y del
RD-ley 14/2022, sélo tiene en cuenta
a cuatro de ellos (materiales siderurgi-
cos, materiales bituminosos, aluminio y
cobre) en el calculo del umbral a partir
del cual se considera que el incremento
de coste de los materiales empleados
para una obra tiene un impacto directo
y relevante en la economia del contrato.
Dicho incremento se calcula aplicando a

los importes de contrato certificados en
cada periodo la formula polindmica que
le corresponda. Si el resultado, teniendo
en cuenta sdlo a 4 materiales citados,
excede del 5% del importe certificado
del contrato, entonces concede el dere-
cho ala solicitud de la revisidn excepcio-
nal de precios.

La aprobacion de la Orden de la Ministra
de Hacienda y Funcion Publica (Orden
HFP/1070/2022, de 8 de noviembre),
publicada en el BOE de 10 de noviembre
de 2022, permite incorporar al calculo de
ese umbral seis nuevos materiales (ce-
mento, materiales ceramicos, madera,

productos plasticos, productos quimicos
y vidrio); aunque continda dejando fuera
a otros seis (energia, focos y luminarias,
plantas, aridos y rocas, materiales elec-
trénicos y materiales explosivos). Si bien
es cierto que para cinco de estos ultimos
seis materiales se han observado incre-
mentos menos relevantes de los precios,
también lo es que excluir de la revision
el indice de precios de la energia afecta
muy notablemente a los calculos ya que
elincremento de su precio ha sido y sigue
siendo importantisimo.

Cada una de las férmulas polindmicas
incluye un término fijo que representa la
fraccidn no revisable del precio del contra-
to, que es el porcentaje de la obra al que no
se le aplica revisién. El hecho de suprimir
algun material de la formula aplicable a
un contrato significa que para dicho con-
trato no se considera que exista variacion
del indice de precios de ese material y ello
obliga a incrementar el término fijo en un
valorigual a la suma de los coeficientes de
los términos suprimidos, de forma que la
suma de todos los coeficientes mantenidos
mas el término fijo siga siendo la unidad.

Un valor alto del término fijo significara,
pues, que el porcentaje de obra que se revi-
sa es pequefoy que, por lo tanto, sera muy
dificil, por mucho que hayan subido los pre-
cios de los materiales, que su aportacion
permita superar el umbral del 5%. Un valor
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bajo del término fijo, dada la tendencia
imparable de subida de los precios, otor-
ga mas oportunidades de superar el
citado umbral.

De los seis nuevos materiales a tener en
cuenta al aplicar el articulo 7 del RD-ley
3/2022, sélo uno de ellos, el Cemento, tie-
ne un peso considerable en varias féormu-
las polindmicas por lo que su inclusion en
el cdlculo puede facilitar la incorporacién
de nuevas tipologias de obra en el sistema
de revision excepcional de precios. Esto
puede suceder en los casos de:

e Estructuras de hormigdén armado
y pretensado,

e Construccion de carreteras con firmes
de mezclas bituminosas,

e Tuneles ejecutados con tuneladora,

e Montaje de via en placa,

e Plataformas ferroviarias con
preponderancia de estructuras
de hormigdn o tuneles,

e Diques en talud con manto
de proteccidn de bloques de hormigédn,

e Diques verticales,

e Pavimentos de hormigdn sin armar,

e Urbanizaciones y viales,

e Plataformas de estacionamiento
de aeronaves,

e Presas, canales,

e Playas artificiales con espigones
de bloques,

e Construccion de paseos maritimos
(sin madera).

De los otros 5 materiales sélo son destaca-
bles la aportacién de la Madera en el caso
de Construccién de paseos maritimos (con
madera) y en las Obras de restauracién de
edificios, y la aportacion de los Materiales
plasticos en las Obras hidraulicas con alto
contenido en plasticos.

Para profundizar en el estudio de la inci-
dencia que produce la incorporacion de los
6 nuevos materiales en la aplicacién de las
férmulas polindmicas, incluimos un Anexo
con dos cuadros para cada uno de los gru-
pos que representan las diferentes tipolo-
gias de obras previstas en el Real Decreto
1359/2011.

En el primer cuadro se pueden comparar
como varian los valores del término fijo te-
niendo en cuenta 3 situaciones diferentes:

1. Real Decreto 1359/2011
(con 16 materiales)
2.RD-ley 3/2022 (y sus
modificaciones) con 4 materiales
3. RD-ley 3/2022 con 10 materiales.

En el segundo cuadro se calcula, para
cada caso, el valor porcentual ponderado
minimo que debe alcanzar, como media,
el incremento de los precios de los mate-
riales a lo largo del periodo en el que se
emiten las certificaciones de la obra.

A la vista de los cuadros, podremos com-
probar cémo, la introduccidén de los seis
nuevos materiales, modifica de forma no-
table el término independiente a determi-
nados tipos de obra.

En muchos casos no de manera suficiente,
al serimportante la incidencia de la Ener-
gfay de los Aridos y rocas en la férmula.
Se resaltan con fondo verde aquellos ca-
sos en los que la repercusion ha sido mas
determinante.

1. En obras de carreteras, tener en cuenta
el Cemento rebaja significativamente,
como es ldgico, el término independien-
te de las Estructuras de hormigén ar-
mado y pretensado, de la Construccidn
de carreteras con firmes de mezclas
bituminosas, y de los Tuneles ejecu-
tados con tuneladora. Y que incluir los
Productos quimicos rebaja drastica-
mente el término independiente de la
Sefializacién horizontal en carreteras.

Para todo tipo de obras de carreteras
representadas en las férmulas polind-
micas, el valor ponderado minimo que
debe alcanzar, como media, el incre-
mento de los precios de los materia-
les a lo largo del periodo en el que se
emiten las certificaciones de la obra (en
adelante le llamaré valor ponderado mi-
nimo) esta por debajo del 15%, siendo
los Tuneles ejecutados con tuneladora
la Unica excepcion.
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Dada la situacién de continuo creci-
miento de los indices de precios, cuanto
mayores sean los intervalos de tiempo
que transcurren entre la fecha de for-
malizacion del contrato y las de las su-
cesivas certificaciones, mayor sera su
incremento medio ponderado.

Teniendo en cuenta lo anterior, pode-
mos afirmar que la inclusién de los 6
nuevos materiales facilita la posibilidad
de superar el umbral del 5% a nuevas
obras de carreteras, siempre y cuando
su duracion sea suficiente.

. Con analogos razonamientos vamos

a sacar conclusiones para el resto de
tipologias de obra previstas en el RD
1359/2011.

En obras ferroviarias tener en cuenta
el Cemento rebaja el término indepen-
diente de los Montajes de via en placa
y de las Plataformas ferroviarias. Los
otros cinco materiales apenas lo modi-
fican en ningun caso.

Por el contrario, excluir del listado de
materiales a los Aridos y rocas impide
a los diferentes Montajes de via rebajar
el valor de su término independiente. Lo
mismo sucede con la exclusién de los
Materiales electronicos que se lo impide
ala Sefalizacion, alas Subestaciones, ala
Electrificacion ferroviaria, a las Telecomu-
nicacionesy a las Instalaciones de control.

Como puede comprobarse en los cua-
dros del Anexo, practicamente en to-
dos los casos el porcentaje de obra que
no se revisa esta por encima del 50%.
Aun asi, para casi todo tipo de obras
ferroviarias representadas en las for-
mulas polindmicas, el valor pondera-
do minimo que debe alcanzar, como
media, el incremento de los precios de
los materiales a lo largo del periodo en
el que se emiten las certificaciones de
la obra esta por debajo del 15%, salvo
excepciones vinculadas a electrificacion
o telecomunicaciones, asi como para el
Montaje de via sobre balasto sin apor-
tacién de materiales.




La larga duracidn de las obras ferro-
viarias facilita la superacién del umbral
en bastantes casos de montaje de via.

3. Las féormulas polindmicas relaciona-
das con las obras portuarias incluyen
unos elevados coeficientes asociados
alavariacion del coste de la Energiay a
los Aridos y rocas. Al haber sido ambos
excluidos de la relacion de materiales, el
término independiente para todo tipo
de obras portuarias es superior a 0,60,
lo que refleja la casi imposibilidad de
revision excepcional de precios de este
tipo de obras, si bien es cierto que in-
cluir el Cemento acerca algo la posibili-
dad alos Diques en talud con manto de
proteccién con predominio de bloques
de hormigdn, y a los Diques verticales.

Mirando el segundo cuadro vemos que
estas posibilidades se podrian concre-
tar para las Obras de edificacidn en
ambiente marino, para las Urbaniza-
ciones y viales, para los Pavimentos de
hormigdn sin armary para los Muelles
de tablaestacas. E incluso a Muelles de
gravedad y Muelles de pilotes sila obra
tiene una duracién suficiente.

4, Las formulas polindmicas a aplicar en
las obras aeroportuarias relaciona-
das con las Pistas de vuelos y calles
de rodadura, asi como Plataformas de
estacionamiento de aeronaves tienen
un elevado coeficiente asociado a la
variacion del coste de la Energia que
impide revisar un porcentaje conside-
rable de ellas. Lo mismo sucede con
las Centrales eléctricas y los Materiales
electrénicos.

No obstante, en el caso de las Termi-
nales de aeropuertos o de las Torres de
control bastaria alcanzar un incremento
ponderado minimo de un 10% del pre-
cio de los materiales para poder acce-
der ala revision excepcional de precios.

5. Revisando los cuadros en el caso de las
obras hidraulicas vemos que la intro-
duccidén de los seis nuevos materiales
permite albergar la esperanza de supe-
rar el umbral para los Abastecimientos
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y saneamientos, para los Regadios y
para los Automatismos.

6. En el caso de las obras de costas la no
inclusién de los Aridos y rocas colabo-
ra en la imposibilidad de que pueda
haber revision de precios. Sin embar-
go, el tener en cuenta el Cemento y la
Madera puede ayudar en alguin caso a
las Playas artificiales con espigones de
bloques y a la Construccién de paseos
maritimos.

7. Las obras forestales y de montes son
muy dificilmente revisables.

8. Las obras de edificacién pueden ser las
grandes beneficiadas por lainclusién de
los seis nuevos materiales, pasando a
precisar un valor ponderado minimo
que debe alcanzar, como media, el in-
cremento de los precios de los mate-
riales a lo largo del periodo en el que se
emiten las certificaciones de la obra que
esté por debajo del 12%. Una vez mas,
en las circunstancias actuales, con una
duracién suficiente de la obra, esto no
sera dificil de conseguir.

Algo mas complicado lo tienen las
Obras de restauracion de edificios.

[ — ] —

En resumen, la aprobacién de la Orden de
la Ministra de Hacienda y Funcién Publica
que permite incorporar al cdlculo del umbral
seis nuevos materiales va a ayudar a algu-
nas obras a superar esta barrera. Tipologias
para las que antes eraimposible plantearse
la posibilidad de una revision excepcional de
precios, tienen ahora abierta una rendija de
la puerta para intentar colarse. Por ello creo
recomendable repasar los célculos tenien-
do en cuenta las modificaciones anadidas al
RD-ley 3/2022 y con los indices de precios
que se van publicando.

Si tienen suficiente duracidn, es probable
que obras de edificacién, obras de urba-
nizacién, obras viales, estructuras de hor-
migdn, alguna obra hidraulica, algtn pa-
seo maritimo, consigan superar la barrera
del umbral del 5%. Y esto también es muy
importante pues suelen ser las tipologias
mas frecuentemente contratadas por las
pequeias y medianas empresas.

Aun asi hay otras barreras mas incluidas
en el Real Decreto-ley 3/2022 y sus pos-
teriores modificaciones que siguen dificul-
tando, y mucho, que la revision excepcio-
nal de precios sea aplicable a un mayor
numero de obras (entidades locales que
no se han adherido, silencio negativo,...)
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OBRAS DE CARRETERAS
TERMINO INDEPENDIENTE DE LA FORMULA DER. P. RD 1359/2011 4 materiales 10 materiales
111 Estructuras de hormigén armado y pretensado 0,35 0,71 0,54
121 lluminacion de carreteras 0,30 0,57 0,50
131 Instalaciones de tuneles 0,24 0,64 0,56
141 | Construccidn de carreteras con firmes de mezclas bituminosas 0,39 0,76 0,63
151 Rehabilitacion de firmes con mezclas bituminosas (media) 0,29 0,66 0,59
152 Rehabilitacién de firmes con mezclas bituminosas (alta) 0,24 0,60 0,52
153 Rehabilitaciéon de firmes con mezclas bituminosas (muy alta) 0,20 0,52 0,44
154 Eae:;:z‘lgi;a;c;r;liicfiig:es con mezclas bituminosas (media) + 0.24 061 0.49
155 5?2:::::222: de firmes con mezclas bituminosas (alta) + barreras 0,30 0.64 058
156 E:::Zz!tjzi‘;ﬁgaﬁ;fzgwnes con mezclas bituminosas (muy alta) + 0.24 056 0.46
161 | Senalizacion horizontal en carreteras 0,44 0,99 0,58
171 | Senalizacidn vertical y balizamiento 0,29 0,46 0,32
172 Barreras metdlicas de seguridad 0,19 0,27 0,23
181 Tuneles ejecutados con tuneladora 0,49 0,86 0,74
VALOR PONDERADO MINIMO A ALCANZAR, COMO MEDIA, POR EL INCREMENTO DE 4 materiales 10
LOS PRECIOS DE LOS MATERIALES materiales

111 Estructuras de hormigén armado y pretensado 17% 11%
121 lluminacidn de carreteras 12% 10%
131 Instalaciones de tuneles 14% 11%
141 Construccion de carreteras con firmes de mezclas bituminosas 21% 14%
151 Rehabilitacién de firmes con mezclas bituminosas (media) 15% 12%
152 Rehabilitacion de firmes con mezclas bituminosas (alta) 13% 10%
153 Rehabilitacion de firmes con mezclas bituminosas (muy alta) 10% 9%
154 Rehabilitacidén de firmes con mezclas bituminosas (media) + barreras y sefializacion 13% 10%
155 Rehabilitacién de firmes con mezclas bituminosas (alta) + barreras y sefializacion 14% 12%
156 Rehabilitacién de firmes con mezclas bituminosas (muy alta) + barreras y sefializacion 11% 9%
161 Sefializacion horizontal en carreteras 500% 12%
171 Sefializacion vertical y balizamiento 9% 7%
172 Barreras metalicas de seguridad 7% 6%
181 Tuneles ejecutados con tuneladora 36% 19%

2. OBRAS FERROVIARIAS

TERMINO INDEPENDIENTE DE LA FORMULA DER. P. RD 1359/2011 4 materiales 10 materiales
211 |Electrificacion ferroviaria, linea aérea de contacto y sistemas asociados 0,25 0,35 0,33
221 |Estaciones de ferrocarril con estructura metalica (incluye instalaciones) 0,24 0,71 0,55
222 | Estaciones de ferrocarril con estructura mixta (incluye instalaciones) 0,33 0,69 0,57
231 |Montaje de via sobre balasto sin aportacién de materiales 0,69 0,94 0,93
232 |Montaje de via sobre balasto con aportaciéon de materiales 0,17 0,55 0,46
233 |Montaje de via en placa sin aportacion de materiales 0,39 0,78 0,52




ACTUALIDAD CNC DOXDD00000000 0000000000000 0030330000330 00055>)>

TERMINO INDEPENDIENTE DE LA FORMULA DER. P.

RD 1359/2011 4 materiales

[ — ] —

10 materiales

234 | Montaje de via en placa con aportacidon de materiales 0,26 0,62 0,38
235 |Bases de montaje de via 0,31 0,65 0,57
241 | Plataformas ferroviarias con tuneles y viaductos 0,40 0,76 0,62
242 zéa;cif:nrqrigzsnf:rrr:);/;aorias con preponderancia de estructuras 0.42 0.69 0,57
243 z(lea:]ifror;rir;zs;]fs:;(;;/Lasr;?jsocon preponderancia de estructuras 037 071 057
244 | Plataformas ferroviarias con preponderancia de tuneles 0,47 0,83 0,67
245 | Plataformas ferroviarias sin elementos singulares 0,34 0,86 0,72
246 | Plataformay via 0,33 0,71 0,60
251 | Senalizacién y telecomunicaciones 0,34 0,75 0,72
261 | Subestaciones eléctricas con equipamiento 0,25 0,61 0,58
262 |Subestaciones eléctricas sin equipamiento 0,37 0,73 0,69
263 | Electrificacidn ferroviaria: telemando de energia (media distancia) 0,24 0,75 0,75
264 | Electrificacion ferroviaria: telemando de energia (gran distancia) 0,56 0,88 0,87
271 | Telecomunicaciones moviles (obra civil) 0,32 0,73 0,68
272 | Telecomunicaciones mdviles (instalaciones) 0,76 1,00 1,00
273 | Telecomunicaciones fijas y proteccidn civil 0,30 0,92 0,90
281 | Instalaciones de control de trafico: seguridad y comunicaciones 0,25 0,79 0,74
282 | Instalaciones de control de trafico: afecciones 0,30 0,73 0,68

VALOR PONDERADO MINIMO A ALCANZAR, COMO MEDIA, POR EL INCREMENTO

DE LOS PRECIOS DE LOS MATERIALES

4 materiales

10 materiales

211 | Electrificacidn ferroviaria, linea aérea de contacto y sistemas asociados 8% 7%
221 | Estaciones de ferrocarril con estructura metalica (incluye instalaciones) 17% 11%
222 | Estaciones de ferrocarril con estructura mixta (incluye instalaciones) 16% 12%
231 | Montaje de via sobre balasto sin aportacién de materiales 83% 71%
232 | Montaje de via sobre balasto con aportacién de materiales 11% 9%
233 | Montaje de via en placa sin aportacion de materiales 23% 10%
234 | Montaje de via en placa con aportacion de materiales 13% 8%
235 | Bases de montaje de via 14% 12%
241 | Plataformas ferroviarias con tuneles y viaductos 21% 13%
242 | Plataformas ferroviarias con preponderancia de estructuras de hormigén armado 16% 12%
243 | Plataformas ferroviarias con preponderancia de estructuras de hormigén pretensado 17% 12%
244 | Plataformas ferroviarias con preponderancia de tuneles 29% 15%
245 | Plataformas ferroviarias sin elementos singulares 36% 18%
246 | Plataformay via 17% 13%
251 | Senalizacién y telecomunicaciones 20% 18%
261 | Subestaciones eléctricas con equipamiento 13% 12%
262 | Subestaciones eléctricas sin equipamiento 19% 16%
263 | Electrificacion ferroviaria: telemando de energia (media distancia) 20% 20%
264 | Electrificacidn ferroviaria: telemando de energia (gran distancia) 42% 38%
271 | Telecomunicaciones maviles (obra civil) 19% 16%
272 | Telecomunicaciones mdviles (instalaciones)




e e B B B B I I I I S S S S I I IS ACTUALIDAD CNC

VALOR PONDERADO MINIMO A ALCANZAR, COMO MEDIA, POR EL INCREMENTO

DE LOS PRECIOS DE LOS MATERIALES 4 materiales 10 materiales

273 | Telecomunicaciones fijas y proteccion civil 63% 50%
281 | Instalaciones de control de trafico: seguridad y comunicaciones 24% 19%
282 |Instalaciones de control de tréfico: afecciones 19% 16%

3. OBRAS PORTUARIAS

TERMINO INDEPENDIENTE DE LA FORMULA DER. P. RD 1359/2011 4 materiales 10 materiales
311 | Diques en talud con manto de proteccion escollera 0,43 0,94 0,88
312 |Diques en talud con manto de protecciéon blogues de hormigdn 0,28 0,99 0,78
321 |Diques verticales 0,29 0,85 0,66
331 |Dragadosenroca 0,79 1,00 1,00
332 | Dragados excepto en roca 0,88 1,00 1,00
341 | Obras de edificacién en ambiente marino 0,32 0,68 0,46
351 E;(rp])l;:\;cii:iss;;eell)ir;?soportuarios sin consolidar, 035 1,00 093
352 | Explanadasy rellenos portuarios sin consolidar, sin suministro externo 0,44 1,00 1,00
361 | Muelles de gravedad 0,39 0,88 0,79
362 | Muelles de pilotes 0,51 0,80 0,73
363 |Muelles de tablestacas 0,33 0,55 0,46
371 |Pavimentos de hormigdn sin armar 0,33 0,92 0,70
381 | Urbanizacién y viales en entornos portuarios 0,40 0,78 0,60
382 | Urbanizacién y viales en entornos urbanos 0,35 0,84 0,60

VALOR PONDERADO MiNIMO A ALCANZAR, COMO MEDIA, 4 materiales 10 materiales

POR EL INCREMENTO DE LOS PRECIOS DE LOS MATERIALES

311 Diques en talud con manto de proteccion escollera 83% 42%
312 Diques en talud con manto de proteccion bloques de hormigdn 500% 23%
321 | Diques verticales 33% 15%
331 Dragados enroca

332 Dragados excepto en roca

341 | Obras de edificacidon en ambiente marino 16% 9%
351 Explanadas y rellenos portuarios sin consolidar, con suministro externo 71%

352 Explanadas y rellenos portuarios sin consolidar, sin suministro externo

361 Muelles de gravedad 42% 24%
362 Muelles de pilotes 25% 19%
363 Muelles de tablestacas 11% 9%
371 Pavimentos de hormigdn sin armar 63% 17%
381 Urbanizacion y viales en entornos portuarios 23% 13%
382 Urbanizacion y viales en entornos urbanos 31% 13%

4. OBRAS AEROPORTUARIAS

TERMINO INDEPENDIENTE DE LA FORMULA DER. P. RD 1359/2011 4 materiales 10 materiales
411 | Centrales eléctricas 0,16 0,69 0,65
421 Pistas de vuelos y calles de rodadura en terreno ondulado 0,40 0,85 0,75
422 Pistas de vuelos y calles de rodadura en terreno llano 0,33 0,92 0,83
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TERMINO INDEPENDIENTE DE LA FORMULA DER. P.

RD 1359/2011

4 materiales
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10 materiales

431 Plataformas de estacionamiento de aeronaves 0,42 0,84 0,68
441 Recrecido de pistas de vuelos y calles de rodadura 0,43 0,81 0,68
451 Terminales de aeropuertos 0,32 0,61 0,47
461 |Torres de control en ambiente normal 0,35 0,68 0,51
462 Torres de control en ambiente marino 0,29 0,75 0,48

VALOR PONDERADO MiNIMO A ALCANZAR, COMO MEDIA, 4 materiales 10 materiales

POR EL INCREMENTO DE LOS PRECIOS DE LOS MATERIALES
411 | Centrales eléctricas 16% 14%
421 Pistas de vuelos y calles de rodadura en terreno ondulado 33% 20%
422 Pistas de vuelos y calles de rodadura en terreno llano 63% 29%
431 Plataformas de estacionamiento de aeronaves 31% 16%
441 Recrecido de pistas de vuelos y calles de rodadura 26% 16%
451 | Terminales de aeropuertos 13% 9%
461 | Torres de control en ambiente normal 16% 10%
462 | Torres de control en ambiente marino 20% 10%

5.-OBRAS HIDRAULICAS

TERMINO INDEPENDIENTE DE LA FORMULA DER. P.

RD 1359/2011

4 materiales

10 materiales

511 Alto conten.ido en rocas y aridos, siderurgia y cemento 062 091 079
(encauzamientos)

521 Alto contenido er.1 rocas y aridos, energia y siderurgia 059 0,92 0.86
(presas de materiales sueltos)

522 Alto contenido en rocas y aridos, cemento y siderurgia 048 087 073
(presas, canales)

531 Alto cont.emdo en siderurgia, material electrénico y cemento 0.26 058 0.46
(automatismos)

541 | Alto contenido en pldsticos, siderurgia y energia (regadios) 0,51 0,86 0,66

551 Alto contenido en rnatgrlal electrénico y siderurgia 052 0.89 0.84
(obras de automatizacién)

561 Alto con’Fenlldo en 5|derurg|§, cemento y rocas y aridos 0.46 072 0.60
(abastecimientos y saneamientos)

VALOR PONDERADO MINIMO A ALCANZAR, COMO MEDIA, 4 materiales 10 materiales
POR EL INCREMENTO DE LOS PRECIOS DE LOS MATERIALES

511 | Alto contenido en rocas y dridos, siderurgia y cemento (encauzamientos) 56% 24%

521 | Alto contenido en rocasy aridos, energia y siderurgia (presas de materiales sueltos) 63% 36%

522 | Alto contenido en rocas y aridos, cemento y siderurgia (presas, canales) 38% 19%

531 Alto contenido en siderurgia, material electronico y cemento (automatismos) 12% 9%

541 | Alto contenido en plasticos, siderurgia y energia (regadios) 36% 15%

551 Alto contenido en material electrénico y siderurgia (obras de automatizacion) 45% 31%

561 Alto con'Fer?ido en siderurgié, cemento y rocas y aridos 18% 13%
(abastecimientos y saneamientos)

6.- OBRAS DE COSTAS

TERMINO INDEPENDIENTE DE LA FORMULA DER. P. RD 1359/2011 4 materiales 10 materiales
611 |Obras de dragado para aportacion de arenas a playas 0,84 0,93 0,93
‘ 621 | Playas artificiales con espigones de bloques 0,46 1,00 0,74
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TERMINO INDEPENDIENTE DE LA FORMULA DER. P. RD 1359/2011 4 materiales 10 materiales

622 | Playas artificiales con espigones de escollera 0,60 1,00 1,00
631 | Construccion de paseos maritimos (sin madera) 0,47 0,91 0,71
632 | Construccion de paseos maritimos (con madera) 0,56 0,97 0,71
641 | Obrasde acondicionamiento del litoral y senderos litorales 0,55 0,94 0,74
VALOR PONDERADO MINIMO A ALCANZAR, COMO MEDIA, 4 materiales 10 materiales
POR EL INCREMENTO DE LOS PRECIOS DE LOS MATERIALES
611 |Obras de dragado para aportacion de arenas a playas 71% 71%
621 | Playas artificiales con espigones de bloques 19%
622 | Playas artificiales con espigones de escollera
631 | Construccion de paseos maritimos (sin madera) 56% 17%
632 | Construccion de paseos maritimos (con madera) 167% 17%
641 |Obras de acondicionamiento del litoral y senderos litorales 83% 19%

7.- OBRAS FORESTALES Y DE MONTES

O INDEPENDIENTE DE LA FORMULA DER. P. RD 1359/2011 4 materiales 10 materiales
711 | Obras de repoblacion forestal 0,87 1,00 0,91
721 | Obras forestales con alto contenido en madera y siderurgia 0,73 0,91 0,76

VALOR PONDERADO MINIMO A ALCANZAR, COMO MEDIA,
POR EL INCREMENTO DE LOS PRECIOS DE LOS MATERIALES

711 Obras de repoblacién forestal 56%

721 | Obras forestales con alto contenido en madera y siderurgia 56% 21%

4 materiales 10 materiales

8.- OBRAS DE EDIFICACION

RD

TERMINO INDEPENDIENTE DE LA FORMULA DER. P. 1359/2011 4 materiales 10 materiales
811 | Obras de edificacién general 0,42 0,78 0,53
812 | Obras de edificacion general con alto componente de instalaciones 0,42 0,78 0,57
813 | Obras de edificacion general con alto componente de vidrio 0,41 0,83 0,52
821 O.bras de gdlﬁcauo_n. general con alto componente de mat. metalicos 0.42 072 056

e instalaciones (oficinas)

831 | Obras de restauracion de edificios 0,57 0,87 0,73
832 | Obras de restauracion de edificios con alto componente de maderas 0,52 0,87 0,68
VALOR PONDERADO MINIMO A ALCANZAR, COMO MEDIA, 4 materiales 10 materiales

POR EL INCREMENTO DE LOS PRECIOS DE LOS MATERIALES

811 | Obras de edificacion general 23% 11%

812 Obras de edificacidon general con alto componente de instalaciones 23% 12%

813 Obras de edificacién general con alto componente de vidrio 29% 10%

821 O_bras de_edlﬁcaC|_or_1 gral. con alto componente de mat. metalicos 18% 11%
e instalaciones (oficinas)

831 | Obras de restauracion de edificios 38% 19%

832 Obras de restauracion de edificios con alto componente de maderas 38% 16%
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ADSCRIPCION DE MEDIOS

FL COMPROMISO DE ADSCRIPCION
DE MEDIOS EN LAS LICITACIONES

J. Pablo Martinez Marqués Director del Departamento Juridico
Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)

El compromiso de adscripcidon de medios
personales o materiales para la ejecucion
del contrato administrativo, se trata de
una figura innecesaria; en primer lugar
porque la finalidad de asegurar la correc-
ta ejecucién de la prestacién del contrato
administrativo estd garantizada por la
clasificacion del contratista y en segun-
do lugar por la existencia de otros medios
sistemadtica y procedimentalmente mas
claros, como su insercién como condicién
de ejecucién del contrato o su calificacidon
como prescripcion técnica.

La dltima Ley de Contratos del Sector
Publico, otorgd carta de naturaleza, auna
posibilidad que ya se contemplaba en el
derecho de la contratacion administrativa,
consistente en obligar al contratista a la
adscripcidn de unos determinados medios
personales, o materiales, o ambos a la eje-
cucién del contrato.

Ultimamente podemos comprobar que,
junto con la clasificacién de la empresa,
se esta exigiendo, ademads, unos deter-
minados medios personales para la eje-
cucion del contrato. Lo que supone una
vulneracién de los principios de propor-
cionalidad, igualdad y no discriminacién
y de libre concurrencia.

La clasificacion de los empresarios como
contratistas de los poderes adjudicadores
es exigible, y surte efecto, en los contratos
de obras que tengan un valor estimado
superior al medio millédn de euros. Para
estos contratos de obras es requisito

indispensable que la empresa contratista
se halle clasificada. Y para estar clasifica-
da es necesario que la empresa acredite
su personalidad y su capacidad de obrar,
asi como que se encuentre legalmente
habilitado para la realizacién de la corres-
pondiente actividad, por disponer de las
correspondientes autorizaciones o ha-
bilitaciones empresariales y que no esta
incurso en prohibiciones de contratar.

Este articulo no va de la clasificacion, pero
sdlo un apunte para indicar que no es un
trdmite administrativo sencillo. Se trata de
un expediente en el que se acredita la or-
ganizacién de la empresa con sus cuadros
directivos y sus érganos de direccién y ad-
ministracion. También se acredita el capi-
tal social y la cifra de negocios, asi como
los medios personales de la empresa

aportando la relacién de técnicos titulados
y trabajadores vinculados a la ejecucion
de los contratos. Importante es la rela-
cién de medios materiales, por lo que hay
que aportar una relaciéon de maquinaria y
equipos (en propiedad o arrendamiento).
Y por ultimo, la experiencia, por lo que ha-
bra que presentar una relacion de traba-
jos ejecutados en cada subgrupo que se
quiera clasificar.

Pues bien, todo este tramite administra-
tivo que consiste en la obtencidn de la
clasificacion, se queda en papel mojado
cuando, en las licitaciones, las adminis-
traciones se dedican a exigir, ademas de
la clasificacion una adscripcién de me-
dios personales y materiales totalmente
desorbitadas. Estamos hablando de 8 o
mas técnicos con experiencias minimas
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de 10 o mds afos, y listados infinitos
de maquinaria a disposicién de la obra
durante TODA la ejecucion del contrato,
haga o no falta.

Pero no es todo, ya que ademds de exigir
una desorbitada adscripcién de medios per-
sonales, esos medios personales, son objeto
de puntuacion. Cuanta mas experiencia ten-
ganlos medios personales cuya adscripcion
se exige, mas puntuacion se obtiene.

Este requisito para completar la clasifica-
ciény la solvencia mediante una adscrip-
cién de medios personales tan numeroso
y con una experiencia muy determinada,
y que excluye al licitador que no lo cumpla,
vulnera lo dispuesto en el articulo 76.3 de
la LCSP, asi como lo previsto en la Reso-
luciéon 187/2015 de 18 de noviembre del
Tribunal Central de Recursos Contrac-
tuales y en la Resolucién n° 320/2018,
de 10 de octubre de 2018, del Tribunal
Administrativo de Contratacién Publica
de la Comunidad de Madrid, dictada en el
Recurson®317/2018.

Y ademds conculca los principios gene-
rales de la contratacién publica de pro-
porcionalidad, de igualdad de trato y no
discriminacién y de libre concurrencia, en
cuanto que la adscripcion de los medios
personales o materiales como requisitos
de solvencia adicionales a la clasificacién
del contratista debe ser razonable, justifi-
cada y proporcional a la entidad y carac-
teristicas del contrato, de forma que no
limite la participacion de las empresas en
la licitacidn.

Todas esas exigencias no se ajustan al apar-
tado 3 del citado articulo 76, que indica:

“Articulo 76. Concrecion de las condi-
ciones de solvencia.

1. Enlos contratos de obras, de servi-
cios, concesidn de obras y concesion
de servicios, asi como en los contratos
de suministro que incluyan servicios o
trabajos de colocacidn e instalacidn,
podra exigirse a las personas juridi-
cas que especifiquen, en la oferta o

en la solicitud de participacion, los
nombres y la cualificacion profesional
del personal responsable de ejecutar
la prestacidn.

2. Los érganos de contratacién podran
exigir a los candidatos o licitadores,
haciéndolo constar en los pliegos, que
ademas de acreditar su solvencia o, en
su caso, clasificacién, se comprome-
tan a dedicar o adscribir a la ejecucién
del contrato los medios personales o
materiales suficientes para ello. Es-
tos compromisos se integraran en el
contrato, debiendo los pliegos o el do-
cumento contractual, atribuirles el ca-
racter de obligaciones esenciales a los
efectos previstos en el articulo 211, o
establecer penalidades, conforme a lo
senalado en el articulo 192.2 para el
caso de que se incumplan por el ad-
judicatario.

En el caso de contratos que atendida
su complejidad técnica sea determi-
nante la concrecidn de los medios per-
sonales o materiales necesarios para
la ejecucién del contrato, los érganos
contratacidn exigirdn el compromiso
a que se refiere el pdrrafo anterior.

3. La adscripcidn de los medios per-
sonales o materiales como requi-
sitos de solvencia adicionales a la
clasificacién del contratista debera
ser razonable, justificada y propor-
cional a la entidad y caracteristicas
del contrato, de forma que no limite
la participacién de las empresas en
la licitacién.”

Es doctrina del Tribunal Administrativo
de Contrataciéon Publica de la Comuni-
dad de Madrid, en interpretacion del antes
citado articulo 76.3 de la LCSP, concreta-
da en su Resoluciéon n° 320/2018 (o en
la Resolucién n® 187/2015), la siguiente:

“La condicién de que el criterio de
solvencia sea proporcional al objeto
del contrato es un concepto juridi-
co indeterminado, por lo que, para
conocer la admisibilidad, del criterio
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concreto, es preciso examinar en
cada caso si los pardmetros estable-
cidos en el pliego son objetivamente
admisibles por guardar la debida
proporcionalidad con el objeto del
contrato, sin que en abstracto pueda
establecerse un porcentaje o cuantia
que pueda concretar tal proporcio-
nalidad. La proporcionalidad viene
dada por la relacién entre lo que se
exige como requisito de solvencia y
la complejidad técnica del contrato
y su dimensién econdmica, u otras
circunstancias semejantes, dado que
una exigencia desproporcionada
afectaria a la concurrencia empre-
sarial en condiciones de igualdad”.

Por lo tanto, si bien es cierto que co-
rresponde al érgano de contratacion
la facultad de fijar los requisitos de los
medios personales que deben adscri-
birse a la ejecucion del contrato, esa
exigencia debe estar debidamente
justificada y equilibrada respecto a
las prestaciones del mismo y si se va
a exigir la experiencia en un periodo
de tiempo determinado, ha de tener
en cuenta también las circunstancias
del sector para que la exigencia no
resulte en definitiva un impedimento
a la libre concurrencia y a la partici-
pacion en la licitacion>>.

Por lo tanto, la adscripciéon de forma
permanente e indiscriminada durante
la ejecucion de los trabajos, de medios
personales y con la una experiencia de-
terminada, sin tener en cuenta: el importe
del valor estimado de la licitacidn, el plazo
de ejecucién y la complejidad de la obra,
como obligacion de solvencia adicional a
la clasificacion del contratista no resulta
razonable, ni justificada ni proporcional,
de manera que limita la participacion de
las empresas en la licitacion y resulta
un impedimento a la libre concurrencia,
pues no es una exigencia debidamente
justificada y equilibrada respecto a las
prestaciones del contrato y no es propor-
cional a la entidad y caracteristicas del
contrato en el que ya se exige una clasifi-

cacion determinada.




Lo que resulta es que no se estd valoran-
do ala oferta, lo que se esta haciendo por
la administracidn es valorar a la empresa,
cuestion esta proscrita ya desde el articulo
1 dela LCSP:

“Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Ley tiene por objeto
regular la contratacion del sector pu-
blico, a fin de garantizar que la misma
se ajusta a los principios de libertad de
acceso a las licitaciones, publicidad y
transparencia de los procedimientos,
y no discriminacién e igualdad de tra-
to entre los licitadores; y de asegurar,
en conexidn con el objetivo de esta-
bilidad presupuestaria y control del
gasto, y el principio de integridad, una
eficiente utilizacién de los fondos des-
tinados a la realizacion de obras, la ad-
quisicidn de bienes y la contratacion
de servicios mediante la exigencia de
la definicidn previa de las necesidades
a satisfacer, la salvaguarda de la libre
competenciay la seleccién de la oferta
econdémicamente mas ventajosa.”

Desde el momento en que los medios
personales son valorados en la oferta,
exigiendo una experiencia determinada, y
obligando al licitador a acreditar la trayec-
toria laboral de los trabajadores, es obvio
que esta carga que se impone al licitador
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es totalmente independiente de la oferta
que se presenta.

Por lo tanto, la exigencia indiscriminada e
injustificada de adscripcidn, a la ejecucién
del contrato, de medios personales y ma-
teriales, ademas de la clasificacion debe
ser declarado nulo ya que, se quebranta:

|. Los principios de igualdad, no dis-
criminacion y proporcionalidad en la
formulacidn de los criterios que han
de servir de base para la adjudica-
cion del contrato y el articulo 145.5
de la LCSPy los articulos 18.1,67 y
76.1 de la Directiva 2014/24.

IIl. Lajurisprudencia del TJUE sobre los
criterios de adjudicacidn, el principio
de proporcionalidad y la observancia
de los principios de igualdad de trato
entre los licitadores.

La sentencia del TJUE de 16 de sep-
tiembre de 2013 (Asunto T-402/2006,
de Reino de Espania contra la Comisién
Europea), sefald que los criterios de
adjudicacién deben estar vinculados
al objeto del contrato y tener como
finalidad la determinacion de la ofer-
ta econédmicamente mas ventajosa
para la Administracién contratante,
sin que quepa incluir criterios de ca-
racter social, como la estabilidad en
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el empleo, salvo que estos estuvieran
efectivamente vinculados al objeto del
contrato, no sean discriminatorios o
contrarios a los principios generales
de la contratacidn y a los principios de
la UE, y supongan una mejor relacion
con dicho objeto del contrato.

lll. La doctrina elaborada por los Tribu-
nales Administrativos de Contrata-
cion Publica, sobre la exigencia de los
medios personales que deben adscri-
birse a la ejecucién del contrato, el prin-
cipio de proporcionalidad, la igualdad
de tratoy la libre concurrencia.

Ademas, el principio de igualdad de trato
responde a la esencia misma de las Di-
rectivas en materia de contratos publicos,
que tienen por objeto, en particular, favo-
recer el desarrollo de una competencia
efectiva en los sectores, y que los criterios
de adjudicacion del contrato deben garan-
tizar dicha competencia.

Por dltimo hay que tener en cuenta el prin-
cipio de proporcionalidad en la adopcidn
de medidas de exclusidn, senalando que
en los procedimientos de adjudicacién
de los contratos publicos, constituye un
principio general del Derecho comuni-
tario el principio de proporcionalidad
y que las medidas que se adopten para
garantizar la observancia de los principios
de igualdad de trato entre los licitadores
y de trasparencia, no deben exceder de lo
necesario para alcanzar el objetivo.

El articulo 132.1 de la LCSP, al regular los
principios de igualdad, transparencia y li-
bre competencia, determina que:

“1. Los érganos de contratacion daran
a los licitadores y candidatos un trata-
miento igualitario y no discriminatorio
y ajustaran su actuacion a los principios
de transparencia y proporcionalidad.

En ninguin caso podrd limitarse la partici-
pacion por la forma juridica o el animo de
lucro enla contratacion, salvo en los con-
tratos reservados para entidades recogi-
das en la disposicion adicional cuarta”.
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Maria José Leguina Directora del Departamento Laboral
Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)

La construccidn sigue siendo el sector econémico con el menor
numero de mujeres ocupadas. En Europa la industria de la cons-
truccién emplea a mdas de 21 millones de personas, solo el 9%
del total son mujeres. Estos indices a nivel europeo han queda-
do descritos en un reciente informe publicado por la Eurofound,
(Agencia tripartita europea integrada por la UE, los sindicatos
y las patronales continentales) denominado “Las mujeres en
la gestidn: ;Representacidn insuficiente y sobrecargada?” que

destaca que la construccion es el sector donde el porcentaje de
hombres frente a mujeres es mas distante.

En este sentido, los hombres representan el 91% de la industria
de la construccidn, frente al 9% de las mujeres, y ocupan un 92%
de los puestos de gestién, frente al 8% que desempefian las
mujeres. Esta baja representatividad de la mujer, o dicho de otro
modo, la alta masculinizacidn del sector construccion, se debe
a barreras externas e internas, derivadas de causas histdricas
socio culturales, que tienen que ver con la asignacion de roles y
los espacios socioecondmicos que histdricamente se han reser-
vado para cada sexo.

En Espana se reproduce esta situacidn de infrarrepresentacion,
aungue muy timidamente, el porcentaje de mujeres va en aumen-
to. Sienelano 2019, el porcentaje de mujeres frente a hombres
representaba en el sector un 8,8%, hace 10 anos esta cifra se
situaba en el 7,6%. Por Comunidades Auténomas, Navarra en-
cabeza el ranking de las regiones con un porcentaje mas elevado
de mujeres en la construccion, a pesar de que Unicamente el 16%
de las personas ocupadas en el sector son mujeres. Le siguen
Cataluna y Madrid, con un 13% y un 12%, respectivamente. En
el otro extremo se encuentran La Rioja, Extremadura y Murcia,
donde las mujeres tan solo representan un 3,3%, un 4,4% y un
4,5%, respectivamente.

De acuerdo con lo dispuesto en el informe “Mujeres en Construc-
cién” elaborado y publicado por el Observatorio Industrial de la
Construccién de la Fundacién Laboral de la Construccién (Enti-
dad sin animo de lucro integrada por la Confederacidon Nacional
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de la Construccion, CCOO de Construccién y Servicios y Metal,
Construccion y Afines de UGT, Federacion de Industria) los ulti-
mos datos del sector, a nivel nacional, relativos a 2019 confirman
esa tendencia de infrarrepresentacidn de la mujer en el sector.

Este estudio muestra la evolucién de la mujer experimentada en la
construccion desde 2008, cerrando el afio 2019 con un 8,9% res-
pecto del total de la afiliacion en el sector, a pesar de que en el Ultimo
trimestre de 2019 cerrd con un descenso en el nimero de empleadas
(8.000 mujeres menos afiliadas a la Seguridad Social que en el mis-
mo periodo de 2018), en cifras anuales el sector crecié en 2019, con
respecto al ano 2018, alcanzando un total de 8,9% de profesionales
(8,7% en 2018, lo que supone 7.800 trabajadoras mas).

MUJERES OCUPADAS EN EL SECTOR
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Fuente: Observatorio Industrial de la Construccion,
Informe “Mujeres en Construccion” (2020)

Teniendo en cuenta que el sector de la construccion, a efectos
estadisticos, abarca tres CNAES fundamentales nos encontra-
mos que al cierre del ano 1019 la mayor actividad de mujeres
trabajadoras se encuentra en el CNAE 43-Actividades de Cons-
truccion especializada (52.855 trabajadoras), seguido del CNAE
41-Construccidn de edificios (47.341 trabajadoras) y del CNAE
42- Ingenieria civil (13.949 trabajadoras). Esto supone que el
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mayor numero de mujeres trabajadoras se encuentren en las
actividades de construccion especializada coincidiendo con que
esta sea la actividad que mayor porcentaje tiene de afiliacion
de trabajadores dentro del sector. Estos datos significan que el
46% de las mujeres empleadas en construccion se dedica a ac-
tividades de construccidn especializada; mientras que el 41%
se emplea en la construccion de edificios, y el 12% restante se
ubican en la ingenieria civil.

MUJERES OCUPADAS EN EL SECTOR 20

LA
L]

41,4%

46,3%

12,3%

Fuente: Observatorio Industrial de la Construccion,
Informe “Mujeres en Construccion” (2020)

Sinos fijamos en las edades de las mujeres empleadas en el sector
de construccion, nos encontramos con que el mayor porcentaje de
mujeres ocupadas en el sector se concentra principalmente en el
tramo de edad de 35 a 54 anos (un 69% del total), mientras que
la franja de edad con menor representatividad es la comprendida
entre los 20 y los 24 anos (circunstancia que se repite en el caso
de los hombres), lo que refleja que la construccion falla a la hora
de atraer talento joven. Pese a ello debemos de destacar que 1 de
cada 2 personas inscritas en la bolsa de empleo de la Fundacion
Laboral de la Construccién es menor de 35 afos.

Asimismo, cabe senalar que en la franja comprendida entre los
35 a 44 anos se encuentra el mayor nivel de ocupacion respecto
de los hombres, llegando a alcanzar hasta un 12% del total de
la afiliacidn en el Ultimo trimestre de 2019, seguin se despende
del siguiente cuadro:

PORCENTAJE DE OCUPADOS EN EL SECTOR

POR SEXO Y PORTRAMO DE EDAD

MUJERES

T—o 8,4% TOTAL

0% De16a19
De20a24
De 25a 34

HOMBRES

91,6% O—T

100%

De35a44
De 45a54
Mayor de 55

Fuente: Observatorio Industrial de la Construccion,
Informe “Mujeres en Construccion” (2020)
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Entre las ocupaciones que ejercen las mujeres del sector en Es-
pafia destacan las administrativas, de atencién al publico y los
empleos de contables y financieras, representado mas un 50%
de los puestos. Sin embargo, la carencia de mujeres a pie de obra
se puede evidenciar, por ejemplo, en la ocupacion de “albafiles”
donde apenas encontramos un 0,8% de las mujeres que trabajan
en esta ocupacion. De tal manera que las mujeres se concentran
en tarea administrativas, confirmando, como se ha mencionado
al comienzo, que la industria de la construccién ha sido tradi-
cionalmente un sector masculino, condicién que se ha venido
justificando, entre otras cuestiones, por las duras condiciones
del trabajo. Sin embargo, la evolucidn del sector hacia una ma-
yor mecanizacién hace posible que hombres y mujeres puedan
acceder y ejecutar las mismas tareas profesionales en igualdad
de derechos y oportunidades.

La Construccidn, cada vez mas, necesita personal cualificado, por
ello es interesante conocer la evolucion de las mujeres en relaciéon
con su formacion y su incidencia en las ocupaciones laborales
que dan empleo a las mujeres. El estudio de la Fundacion Laboral
de la Construccién (FLC) mencionado, arroja que el 66% de las
ocupadas en el sector en el cuarto trimestre de 2019 posee un
nivel de formacién de Educacion superior. Las cuatro primeras
ocupaciones de la tabla, con 61.246 mujeres ocupadas, suponen
el 56,9% del total de mujeres que trabajan en el sector y son
ocupaciones de perfil administrativo.

DISTRIBUCION PORCENTUAL OCUPADAS POR NIVEL

DE FORMACION ALCANZADO

13,0 141

79 62
07 05
Ed. primaria 10 Etapa Ed. 22 Etapa Ed. 22 22 EtapaEd. 22 Ed. superior
22y similar con orientacion gral. con orientacion
profesional
(incluyendo
formacion
. . postsecundaria
no superior
412018 472019 P

Fuente: Observatorio Industrial de la Construccion,
Informe “Mujeres en Construccion” (2020)

Si entramos al detalle para ver en que ocupaciones de dmbito
administrativo se encuentran las mujeres, observamos que las
cuatro ocupaciones con mayor empleabilidad para ellas son las
ocupaciones denominadas: “Otros empleados administrativos
sin tareas de atencion al publico; Empleados administrativos con
tareas de atencidn al publico no clasificados bajo otros epigrafes;
Empleados contables y financieros; Asistentes administrativos y
especializados”. Estas ocupaciones destacan frente a las cuatro
principales ocupaciones de los hombres, la cuales se encuen-
tran a pie de obra: “Albaniles, canteros, tronzadores, labrantes y
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grabadores de piedra; Electricistas de la construccion y afines;
Peones de la construccidon y de la mineria; Pintores, empape-
ladores y afines; Fontaneros e instaladores de tuberias”. Esto
evidencia la diferenciacién de roles histéricamente atribuidos
por razdn de sexo, donde los oficios considerados “pesados”
son desarrollados por hombres, mientras que a las mujeres se
presupone que presentan mejores cualidades para desempenar
actividades relacionadas con la gestion y actividades concep-
tuales (arquitectura, la gestion de la calidad, disefo, eficiencia
energética, la prevencion de riesgos, etc.).

Asimismo, el sector de construccidn en Espafia se caracteriza
por el empleo trabajadores extranjeros, por ello también es in-
teresante hacer una pequefia mencion al porcentaje de mujeres
ocupadas extranjeras respecto al total de mujeres ocupadas es
del 4,7%, siendo los paises que ocupan las primeras posiciones
en dicho ranking: Rumania, Perd o Alemania.

Por otro lado el sector de construccion se caracteriza por que
aproximadamente un tercio de los afiliados al régimen de la Se-
guridad Social son auténomos sin embargo si nos centramos en
las mujeres ocupadas en el sector esta tendencia no se sigue.
El 82,3% de las mujeres ocupadas en el sector son trabajado-
ras asalariadas, y un 17,7% trabajan por cuenta propia o como
no asalariadas. Esta tendencia al mayor numero de ocupadas
asalariadas por cuenta ajena podria justificarse por el tipo de
ocupaciones administrativas que se ha sefialado. Confirmandolo
aun mas si cabe que, por el tipo de contrato, un 73,8% trabajen
con contratos indefinidos y un 8,5% con contratos temporales.

Otro aspecto para destacar es el tipo de jornada que realizan las
mujeres en construccion. Las ocupadas a tiempo completo repre-
sentan el 95,4% de ocupados en el sector, frente a las ocupadas
a jornada parcial que representan un 4,6%, muy por debajo del
porcentaje del total de ocupados con jornada parcial en Espana,
que se sitda en un 14,7%. Esta diferencia por sexo en cuanto al
tipo de jornada es destacable, pues mientras que un 21,9% de
las mujeres ocupadas trabajan con una jornada parcial, en el caso
de los hombres el porcentaje es tan solo un 3,2%.

En relacién con los datos sobre conciliacion laboral, el total de
profesionales de ambos géneros empleados a tiempo completo
representa el 95,4%. En este caso, la construccion constituye
uno de los sectores con menor nimero de personas empleadas
a tiempo parcial (el 4,6% en comparacion al 14,7% del total).
La diferencia, en este caso, estriba en la diferencia por género,
pues mientras que los trabajadores a tiempo parcial suponen
un 3,2%, las mujeres en dicha situacion laboral representan un
22% del total.

Ante esta situacién descrita desde el sector de la construccién a
través de la FLC se han adoptado una serie de medidas centradas
en las oportunidades que da la creacidn de nuevos puestos de
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trabajo gracias a actividades derivadas de la eficiencia energé-
tica o de las construcciones ‘verdes’ que ofrecen un alentador
horizonte para profesionales especializados, mujeres y hombres.
Y por otro lado intentando salvar las dificultades con las que se
encuentra la feminizacién de la industria de la construccién como
son: (i) Barreras intrinsecas: las mujeres no se ven a si mismas
como trabajadoras de la construccidn; no hay opciones para ellas
0 no se ven capaces de hacer el trabajo; (ii) Barreras del mercado
de trabajo: existe la posibilidad de que un trabajo realizado por
una mujer se considere menos profesional por parte de empresas
o clientes; y (iii) Barreras con los propios comparieros.

Para lograr estos objetivos se ha fomentado la formacion de
mujeres para su incorporacion al sector. De afio en afio se ha
ido aumentando el nimero de mujeres formadas en sus Cen-
tros de Formacidn, reduciéndose asi la brecha existente entre el
porcentaje de hombres frente a mujeres que se forman en esta
entidad paritaria. De este modo, en el ano 2019 se formaron a
6.581 mujeres, un 18% mas que en 2018, representando un
7,2% de las personas formadas en 2019 (en 2018, el porcentaje
de mujeres frente a hombres fue del 6,8 %).

De otro lado, la FLC lidera desde 2017 el proyecto europeo “Wo-
men can Build. Re-concepcidén de la Formacién Profesional hacia
una industria de la construccién en igualdad’en colaboracién con
otras siete entidades de seis paises europeos -Espafia, Francia,
Alemania, Portugal, Italia y Bélgica. La especial relevancia de
este proyecto se evidencia en que pese a las especificidades de
cada pais, la historia de las mujeres en la construccidn es similar.

OMEN
AN
UILD

Con este proyecto se pretende una reconcepcion de la Formacion
Profesional hacia una industria de la construccion en igualdad
para conseguir una industria mas inclusiva, que permita unain-
tegracion de la mujer en todas las fases del proceso constructivo.
En definitiva, se trata de despertar consciencias y abogar por la
igualdad de oportunidades, mejorando las condiciones sociales
del sector, fomentando la profesionalizacidn, a través de una
formacién de calidad; e impulsando la insercidn laboral, con la
activacion del mercado de trabajo. Los objetivos que enfrenta el
proyecto Women can build son los siguientes:
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e Realizar un cambio de paradigma en el sector de la cons-
truccion, que sea mads igualitario, atractivo y socialmente
responsable, a través de la formacién.

e Derribar barreras culturales y mejorar la sensibilidad de las
mujeres hacia este sector.

e Captar la atencion de la mujer hacia la industria de la cons-
truccion, recalcando aquellas actividades con mas posibi-
lidades de lograr una insercion efectiva en el mercado de
trabajo.

e Proporcionar a los centros de Formacidn Profesional (FP)
una perspectiva de género que les permita repensar su en-
foque de formacidn y buscar oportunidades para un sector
mas igualitario.

e Establecer medidas de asesoramiento que faciliten la tran-
sicion de la industria de la construccion hacia una mayor
sensibilizacidn y equilibrio de género.

e Lograr el reconocimiento de las competencias de géneroy
crear las condiciones que permitan la realizacion de nuevos
programas con un mejor rendimiento.

e Para lograr el éxito esperado, esta iniciativa se dirige a mu-
jeres en situacion de desempleo de larga duracién, aunque
estara especialmente destinado a cualquier mujer en riesgo
de exclusién social y a mujeres jovenes.

Dentro de este proyecto se haincluido la “campana #yotambien-
construyo”, lanzada por la Fundacion Laboral de la Construccion
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con motivo del Dia de la Mujer, y con el objetivo de dar visibilidad
y rendir un homenaje a las profesionales que trabajan cada diaen
un sector mayoritariamente masculino. Esta iniciativa, conté con
mas de 1.500 mujeres que se sumaron durante la semana del
8 de marzo de 2019, y recibid el ‘Premio Empresaria del Afio, al
compromiso social’,en 2019, por parte de la Asociacién Espanola
de Mujeres Empresarias de Madrid (Aseme).

Por dltimo, dentro de las colaboraciones de la FLC, también se
encuentra otra iniciativa en colaboracién con la Cruz Roja Es-
panola firmada en noviembre de 2017. Se trata de un acuerdo
de colaboracion, con el fin de llevar a cabo distintas acciones
que promuevan la insercién laboral de las personas participan-
tes en los programas de Empleo de la institucion humanitaria
con el que se pretende dar un importante paso para mejorar la
empleabilidad de diferentes colectivos a través de la formacion.
Entre las primeras acciones que se han llevado a cabo, destaca
un proyecto de sensibilizacidon para promover la presencia de
mujeres en el sector de la construccion. Esta iniciativa pretende
identificar las principales barreras que encuentran las mujeres
para incorporarse y crecer profesionalmente en el sector, y pro-
mover actuaciones que mejoren su empleabilidad, apostando
por laformacidn y talleres de informacién y sensibilizacién. Entre
los objetivos de este proyecto se encuentra el impulsar espacios

laborales inclusivos e igualitarios, rompiendo estereotipos y pre-
juicios sexistas.



ACTUALIDAD CNC DOXDD00000000 0000000000000 0030330000330 00055>)>

UNION EUROPEA

[ — ] —

HACIA 2023, ANO EUROPEO
DE LAS CAPACIDADES

M? Angeles Asenjo Directora del Departamento Internacional
Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)

La Presidenta de la Comisién Europea,
Ursula Von der Leyen, en su discurso so-
bre el estado de la Unién Europea pro-
nunciado ante el Parlamento Europeo el
dia 14 de septiembre de 2022, anuncié
el propdsito de la Comision Europea de
declarar 2023 como Ao Europeo de las
Capacidades.

Con estefin, el 12 de octubre de 2022 la
Comisidn Europea publicé una propuesta
de Decisién del Parlamento Europeo y del
Consejo -COM (2022) 526-.

Con lainiciativa de declarar 2023 Ano
Europeo de las Capacidades, la Comisién

Europea quiere poner de manifiesto laim-
portancia de la formacidn en el contexto
actual en el que muchas empresas tienen
dificultades para encontrar trabajadores
cualificados y, ademas, la doble transi-
cion ecoldgica y digital estan teniendo
un importante impacto modificando las
competencias que son necesarias.

El documento de propuesta publicado
por la Comision Europea sefiala singu-
larmente al sector de la construccién
como uno de los sectores que esta te-
niendo mayores dificultades para en-
contrar empleados con las competencias
necesarias.

La finalidad del Aho Europeo es poner
el foco de atencidn, de instituciones eu-
ropeas, administraciones publicas na-
cionales y distintas partes interesadas,
sobre la importancia de la formacién. A
lo largo del Afo Europeo se pondran en
marcha distintas actividades buscando
los siguientes grandes objetivos:

- Promover una mayor inversion,
mas eficaz e inclusiva en formacién
y perfeccionamiento profesional;

- Reforzar la adecuacion de las com-
petencias mediante una mejor
cooperacion entre interlocutores

e
e *
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sociales, servicios de empleo, em-
presas y entidades proveedoras de
formacion;

- Hacer casar las aspiraciones y com-
petencias de las personas con las
oportunidades del mercado de tra-
bajo, particularmente teniendo en
cuenta las oportunidades deriva-
das de la doble transiciéon ecoldgi-
cay digital. De manera especial se
dedicara atencidn a activar a mas
personas para el mercado laboral,
particularmente mujeres y jévenes,
especialmente los que ni estudian,
ni trabajan, ni reciben formacién;

- Poder contar con personas de terce-
ros paises con las competencias que
se necesitan en la Unidn Europea.

Cada Estado miembro debera nombrar a
un coordinador nacional responsable de
la organizacion de la participacién en el
Ano Europeo a nivel nacional y regional.
La Comisidon Europea convocara reunio-
nes con los coordinadores nacionales de
cara a la puesta en marcha de posibles
actividades, asi como para intercambiar
informacidn sobre actuaciones llevadas
a cabo a nivel nacional.

Poder celebrar el Aho Europeo de las Ca-
pacidades en 2023 sera un hito impor-
tante en el ambito de la formacion, pero
procede recordar que hasta llegar aqui
son varias las iniciativas desarrolladas a
nivel europeo para promover las compe-
tencias. Entre ellas, cabe destacar por ser
de las mas recientes, la Agenda de Capa-
cidades Europea para la competitividad
sostenible, la equidad social y la resilien-
cia, publicada por la Comisién Europea
en julio de 2020.

Asimismo, y especificamente en el am-
bito de nuestro sector, cabe destacar, en
desarrollo de una de las lineas de actua-
cién de la mencionada Agenda, la firma,
en febrero de 2022, del Pacto Europeo
por las Competencias en la Construc-
cién por parte de los interlocutores socia-
les sectoriales europeos, FIEC (European
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Construction Industry Federation) y EF-
BWW (European Federation of Building
and Woodworkers), en cooperacion con
EBC (European Builders Confederation),
buscando poner de manifiesto el papel
clave que tiene la formacion en nuestro
sectory laimportancia de continuar pro-
moviendo y mejorando los marcos for-
mativos para que el sector pueda hacer
frente a retos actuales y futuros. El Pacto
pretende movilizar esfuerzos de todas las
partes concernidas, privadas y publicas,
en aras de impulsar la formacion de cali-
dad, la adecuacién entre la oferta forma-
tiva y las necesidades de las empresas,
la incorporacién de jévenes y mujeres al
sector, la incorporacién de contenidos
derivados de la transicién ecoldgica y di-
gital, la lucha contra la discriminacién o la
promocion de una cultura de aprendizaje
permanente. Concretando, el Pacto gira
en torno a cinco campos de actuacion:

e Creacidn de partenariados sélidos,
contando con entidades de educa-
ciény formacion;

e Seguimiento de la oferta/demanda
de empleo y anticipacion de las ne-
cesidades de conocimientos, capa-
cidades y competencias;

e Lucha contra la discriminacion;

e Atraccidon de mas jovenesy mujeres
al sector;

e Promocidn de una cultura de apren-
dizaje permanente para todos, apo-
yada por incentivos adecuados.

Las tres entidades firmantes de este Pacto
han asumido el compromiso de impulsar
e implementar acciones de mejora y/o re-
cualificacion profesional, en funcién de lo
que cada parte decida oportuno, siendo el
propdsito, aunque la situacién varia signi-
ficativamente de un pais a otro, mejorary
volver a capacitar al menos al 25 % de la
mano de obra de la industria de la cons-
truccidn europea en los préximos cinco
anos, lo que corresponde a tres millones
de trabajadores. Se anima a organizacio-
nes, empresas y otras entidades del sector
concernidas en los distintos paises de la
Unidn Europea, a apoyar este Pacto adhi-
riéndose al mismo. La adhesidn al Pacto
supone la formulacién de compromisos de
acciones concretas respecto de los cinco
campos de actuaciéon mencionados ante-
riormente; la adhesién se realiza cumpli-
mentando un sencillo formulario on-line.
Como siempre, en CNC quedamos a dis-
posicidn de nuestras entidades miembros
y empresas a ellas asociadas, para mayor
informacidn y orientacion si consideran la
posibilidad de sumarse al Pacto.
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PLAN DE PENSIONES

LUS TRABAJADORES DEL SECTOR
St BENEFICIARAN DEL PRIMER PLAN
DE PENSIONES COLECTIVO SECTORIAL

upone un nuevo exito del didlogo social, fruto de la larga tradicion
jentes sociales desde que el 10 de abril de 1992 firmaran el | Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccicn.

Ignacio Ayala Soto Director Dpto. Proyectos

Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)

Dentro del marco de negociacién del VII
Convenio General de la Construccidn, la
CNC vy los sindicatos CCOO del Habitat
y UGT-FICA alcanzaron un importan-
te preacuerdo el pasado 11 de mayo de
2022 paraimpulsar la creacién del primer
plan de pensiones colectivo sectorial.

Se trata de una medida histdrica que re-
presentara para las personas trabajadoras

del Sector una nueva mejora de marcado
caracter social. En un contexto de incer-
tidumbre, volatil, complejo y ambiguo, el
nuevo plan de pensiones colectivo actuara
como necesario complemento a un siste-
ma publico de pensiones que, cuando me-
nos, esta en entredicho en la actualidad.

La Seguridad Social moderna (también
conocida como Primer Pilar), comenzé a

tomar forma con la Ley de Bases de la Se-
guridad Social de 1963, que se hizo efec-
tiva cuatro afios mas tarde, suponiendo la
base del sistema actual.

El sistema publico de pensiones se en-
cuentra encuadrado bajo el paraguas del
Estado, y tiene como objetivo garantizar
la proteccion de los ciudadanos ante de-
terminadas contingencias (enfermedad,
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desempleo, accidentes) y ante determina-
das situaciones vitales, como la jubilacién.

Este Primer Pilar ofrece pensiones contri-
butivas (aquellas en las que es necesario
una serie de cotizaciones previas para te-
ner acceso a las mismas), no contributivas
(no requieren cotizaciones previas), y se
basa en tres principios basicos:

Principio de solidaridad y reparto: Las co-
tizaciones de los trabajadores en activo
financian las pensiones que se satisfacen
en ese momento.

Principio de proporcionalidad: La pension
generada guardara proporcidn directa con
las contribuciones que se hanido realizan-
doy que han dado acceso a la misma.

Principio de contribucién: aquellos que no
hayan contribuido con sus aportaciones,
sdlo tendran derecho a la sanidad y a pen-
siones no contributivas.

De manera complementaria, existe el
denominado Segundo Pilar, que esta
formado por los sistemas de pensiones
promovidos por las empresas, que es-
tan orientados a generar ahorro privado
para cubrir determinadas contingencias
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y situaciones vitales de sus empleados,
y son precisamente los que pretende es-
timular la nueva Ley 12/2022, de 30 de
junio, de regulacién para el impulso de
los planes de pensiones de empleo, por
la que se modifica el texto refundido de la
Ley de Regulacién de los Planes y Fondos
de Pensiones, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre.

Las aportaciones a estos planes pueden
ser integramente por parte del emplea-
dor (promotor), o pueden estar formadas
también por aportaciones de los partici-
pes (empleados).

Este Segundo Pilar, al contrario de lo que
sucede con el primero, se basa en un sis-
tema de capitalizacién (y no de reparto)
mediante el cual cada trabajador cotiza
para si mismo, a través de aportaciones
que se van capitalizando y que constitui-
rédn las futuras prestaciones. Estas depen-
derdn de la cuantia de las aportaciones y
de la evolucidn financiera de las mismas.

Existe, por ultimo, el denominado Tercer
Pilar, que se basa en el ahorro privado
individual y estd conformado por los pro-
ductos de ahorro e inversidon que tienen
como objetivo complementar la pensién

FUNDACION LABORAL DELA CONSTRUCCION

publica de jubilacién, como por ejemplo
los planes de pensiones. Se trata de un
ahorro de caracter individual y voluntario,
gestionado usualmente por entidades fi-
nancieras privadasy en los que, por tanto,
las personas deciden las aportaciones que
realizan.

El esquema es similar al del Segundo Pi-
lar, basado igualmente en un sistema de
capitalizacidn, en el que el individuo va
generando un ahorro que se ird capitali-
zando hasta el momento del rescate, nor-
malmente en el momento de la jubilacion.

El sistema publico de pensiones (Primer
Pilar) se encuentra en la actualidad en
plena fase de reformas para garantizar su
suficiencia y sostenibilidad ante los retos
sociales, financieros y demogréficos a los
que se enfrenta. Seguird sin duda tenien-
do un peso mayoritario, pero necesitard de
un fuerte impulso de los otros dos pilares,
que deberan actuar de complemento.

En concreto, es el Segundo Pilar el que ne-
cesita un mayor impulso en estos momen-
tos para ponerse en linea a otros paises de
nuestro entorno, pues en algunos de los
cuales se cuenta ya con sistemas de auto
afiliacion de trabajadores.

Una vez promulgada la citada Ley
12/22, en la que se incluyeron los
incentivos fiscales anunciados por el
Gobierno, y su normativa de desarro-
llo, el fondo de pensiones al que estara
adscrito el Plan de Pensiones de Em-
pleo del sector de la construccion sera
el primero bajo el formato del nuevo
sistema impulsado por el Gobierno.
El fondo promovido por la Confede-
racion Nacional de la Construccién
(CNC), CC.00 del Habitat y UGT-FI-
CA serd de los mas grandes y entrara
directamente al segundo puesto del
ranking por volumen de los fondos
de pensiones colectivos, esperando
alcanzar entre 2.500 y 3.000 millones
de euros en diez afios, abarcando a
1,3 millones de participes que desem-
pefan sus funciones directamente o

indirectamente en el sector.
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DEGENAS DE EMPRESAS RECIBIERON
ORIENTACION PERSONALIZADA PARA
INCORPORAR PROFESIONALES A SUS PLANTILLAS,
EN EL STAND DE LA FLG EN GONSTRUTEC

jeneral de Agenda Urbana vy Vivienda, del Ministerio de Transportes, Movilidad
ana, se intereso por la labor de la entidad partiaria en materia de formacion,
seqguridad v salud v empleo durante su visita a la feria

Mas de un millar de personas visitaron el
stand de la Fundacion Laboral de la Cons-
truccién en Construtec, uno de los salones
integrados en ePower&Building 2022, la
gran cita del sector de la edificacion, que
se celebrd del 15 al 18 de noviembre en
Ifema Madrid. Muchos de ellos lo hicieron
interesados en recibir asesoramiento en
materia laboral para incorporar profesio-
nales cualificados a sus plantillas.

Desde el stand de la entidad paritaria en
la feria se habilité un “Espacio de Empleo”
en el que decenas de empresas se intere-
saron en recibir asesoramiento persona-
lizado de los servicios con los que cuenta
la Fundacion Laboral para facilitar profe-
sionales cualificados/as, muy demanda-
dos hoy por hoy en la construccion.

Del mismo modo, el secretario gene-
ral de Agenda Urbana y Vivienda, del
Ministerio de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana, David Lucas, encargado
de inaugurar “el principal evento del sur
de Europa especializado en soluciones
avanzadas para todo el ciclo de la edi-
ficacion”, pudo conocer, de la mano del
secretario general de CCOO del Habitat
y vicepresidente de la Fundacién Laboral
de la Construccién, Daniel Barragan, y del
director general de la entidad paritaria,
Julio Gil, la labor llevada a cabo desde la
FLC en materia de formacién, seguridad
y salud y empleo.

IMPULSO DE LA
INCORPORACION
DE LA MUJER

Como miembro del Comité de Organiza-
cién de la feria, la entidad paritaria liderd
uno de los bloques tematicos en los que
se dividié The Miss Conference, el nuevo
espacio tematico integrado por un com-
pleto programa de jornadas dentro de
ePower&Building 2022.

El Foro Sociedad, dedicado a temas como

la seguridad y salud laboral, la igualdad,
la formacion y el empleo, fue el bloque

|

protagonizado por la FLC. Concretamen-
te, dentro de este espacio, la Fundacion
desarrollé una mesa redonda sobre ‘Se-
guridad y Salud Laboral en el sector de
la construccion’ moderada por Maria José
Leguina, directora del Departamento La-
boral, Formacion para el Empleo y Pre-
vencién de Riesgos Laborales de la Con-
federacién Nacional de la Construccién
(CNC) y secretaria de la FLC.

En el encuentro participaron como ponen-
tes: Aida Suarez, secretaria de Salud La-
boral y Comunicacion de CCOO del Habi-
taty vocal del Patronato de la FLC; Sergio
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Estela, secretario de Sector Construccion
y Mineria de UGT FICA y vocal del Patro-
nato y miembro de la Comisién Ejecuti-
va de la FLC; y Mariano Sanz, secretario
general de la CNC y vocal del Patronato
de la FLC. Los ponentes coincidieron en
afirmar que “para mejorar en la seguridad
y salud laboral hay que poner el foco en las
microempresasy en la formacién dirigida
a ellas, ademas de llevar a cabo la inte-
gracion de la PRL en la propia empresa”.

Asimismo, la entidad paritaria organizé
otras tres mesas redondas tituladas: ‘Con-
versaciones en primera persona. Las mu-
jeres del sector’, ‘Laimportancia del talento
en lamejora de la productividad de las em-
presas del sector’y ‘La respuesta europea a
la necesidad de trabajadores cualificados'.

PATRONAL Y SINDICATOS
ABORDAN
LOS RETOS DEL SECTOR

The Miss Conference también conté con
otros bloques tematicos que incluyeron
sesiones informativas y de reflexién so-
bre los nuevos desafios del sector, entre
ellas una esperada mesa redonda titula-
da ‘Los retos del sector de la construc-
cién’, donde participaron como ponentes:
Pedro Fernandez Alén, presidente de la
Confederacion Nacional de la Construc-
cién (CNC) y de la Fundacién Laboral de
la Construccién; Daniel Barragan Burgui,
secretario General de CCOO del Habitat y
vicepresidente de la FLC; y Mariano Hoya
Callosa, secretario general de UGT FICAy
vicepresidente de la entidad paritaria. El di-
rector general de la Fundacién Laboral de la
Construccion, Julio Gil, fue el encargado de
moderador este encuentro técnico.

La oportunidad de aprovechar los fondos
Next Generation y la necesidad de esta-
blecer un “sistema de revisidon de precios
estables” para dar confianza a las em-
presas fue uno de los temas abordados.

En este sentido, tanto patronal como sin-
dicatos manifestaron, durante el encuen-
tro, la necesidad de “avanzar mas rapido
para transformar al sector” hacia la sos-
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tenibilidad y la eficiencia energética, “sin
olvidar en ningin momento la seguridad
y salud laboral”. Asimismo, apuntaron
que “hoy por hoy se hace imprescindible
formar y cualificar a todos los ciudada-
nos y ciudadanas que deseen entrar en
la construccidon para que sientan que es
un sector de presente y de futuro”.

La participacién de la Fundacién Laboral
de la Construccidn durante los cuatro dias

que durd Construtec se completd con la
mesa redonda ‘Itinerarios formativos BIM’,
que contd, entre otros, con la participacion
del responsable de Producto “Entorno-
BIM” de la FLC, David Rodriguez, quien
situd la formacién BIM dentro de los gran-
des retos del sector y defendié que ésta
es “mas eficaz cuando, sobre una base de
conocimiento general de la metodologia,
se adapta a diferentes perfiles con distin-
tos niveles de conocimiento técnico”.
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72 EDICION DEL NANOGRADO, ONLINE

Y GRATUITO, CONSTRUCC
/AR LAS COMPETENCIAS DIGITALES
DE LOS PROFESIONALES

AGTUAL

ON 4.0’ PARA

JEL SECTOR

lefonica, CEOE vy la Fundacion Laboral de la Construccidn ponen en marcha
dicion de este curso, que incluye como novedad tres itinerarios formativos
sales v especificos del sector, con una duracion de entre 170 y 240 horas

Fundacidn Telefdnica, la Confederacion
Espafola de Organizaciones Empresa-
riales (CEOE) y la Fundacién Laboral de
la Construccion han lanzado en octubre
una nueva edicién del curso online y to-
talmente gratuito ‘Nanogrado Construc-
cién 4.0, cuyo objetivo es formar en las
competencias digitales mas demandadas
a trabajadores/as de la construccién para
afrontar la transformacion del sector.

Tras el éxito de las anteriores ediciones,
llega ahora esta 72 edicién del ‘Nanogra-
do Construccidn 4.0°, que abarca hasta el
préximo 26 de febrero de 2023, y que,
como novedad, consta de tres itinerarios
formativos transversales y especificos
para el sector, cuya duracién va de las
170 a las 240 horas.

Con el mismo enfoque que un grado uni-
versitario, el/la alumno/a podra elegir en-
tre tres itinerarios:

o Itinerario de la construccién en el nue-
vo entorno 4.0 (120 horas): Hacia la
Construccidén 4.0. Casos de éxito (10
horas), Metodologia BIM (30 horas),
Tecnologias 4.0 (30 horas), Introduc-
cién a internet de las cosas (20 horas),
Introduccion a Big Data (20 horas) y
EPC-Tracker (10 horas).

e |tinerario de estrategia de comunica-
cién y marketing digital (130 horas):

032

Hacia la Construccién 4.0. Casos de
éxito (10 horas), Metodologia BIM (30
horas), Marketing digital y analitica
web (50 horas), Define tu estrategia
de marketing en RRSS (20 horas) y
Storytelling (20 horas).

e [tinerario innovacién en el disefio y ges-
tion de proyectos (160 horas): Hacia la
Construccién 4.0. Casos de éxito (10
horas), Metodologia BIM (30 horas),
Nuevos entornos y metodologias de
trabajo en la industria 4.0 (50 horas),
Design Thinking (30 horas) y Uso efi-
ciente del Smartphone para la gestion
de proyectos (40 horas).

Las tres opciones tienen una formacion
troncal comun, de 40 horas, que abarca
mddulos de Metodologia BIM y Hacia la
construccién 4.0: Casos de éxito. Los/as
profesionales que se inscriban en este
Nanogrado tendrén la posibilidad de
hacer los cursos en el orden que mas
les convenga e irdn obteniendo cer-
tificados en funcién de los itinerarios
que terminen.

COMPETITIVIDAD DIGITAL

La revolucidn digital esta marcando un
punto de inflexién en todos los sectores
productivos, incluyendo la construccidn,
que se adapta a las nuevas tecnologias
que han revolucionado completamente

sus procesos tradicionales. En la dltima
década, este sector ha dado pasos de
gigante en la digitalizacidén, impulsado
por factores como un nuevo tipo de
clientes con expectativas cambiantes,
una renovada generacién de profesio-
nales, novedosas opciones tecnolégi-
cas, asi como la puesta en marcha de
grandes proyectos de infraestructuras
a escala mundial.

La competitividad del sector de la cons-
truccidon depende en gran medida de
que haya una adaptacion adecuada a la
digitalizacion. Por tanto, las empresas se
enfrentan al reto de construir unainfraes-
tructura digital competitiva, lo que incluye
no solo la inversion técnica, sino también
lainversién en formar a sus empleados/as
con grados y cursos como el ‘Nanogrado
Construccién 4.0’

CERCA DE 60.000
PROFESIONALES
INSCRITOS

En 2019, Fundacién Telefdnica y la
Confederacion Espafiola de Organiza-
ciones Empresariales (CEOE) firmaron
el acuerdo ‘Profesionales 4.0’ para im-
pulsar la digitalizacidon del sector pro-
ductivo espanol a través de ‘Conecta
Empleo’, un programa de formacién
digital. El objetivo de este acuerdo fue
poner en marcha un programa forma-
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Desde entonces, se han sucedido seis

s ediciones de este Nanogrado sobre di-
* Tolatdnica gitalizacion del sector de la construc-
CZOE= {mE_. cién que arroja datos que demuestran
el interés de los trabajadores por actua-
lizar sus cualificaciones. En dos afos, un
7" EDICION total de 58.907 profesionales se inscri-
bieron para acceder a esta formacidn,
Nanoarado Construccidn 4.0 ) ,
llegando a registrarse mas 123.000
DEL 17 DE OCTUBRE 2022 . o ) i
AL 26 DE FEBRERD 2023 inscripciones en sus diferentes modu-
los formativos.

¢Formas parte del sector PERFILES DE LOS/

de la construccion? AS PROFESIONALES
Apuntate gratis al INTERESADOS/AS
Nanogrado Construccion 4.0
El perfil del/a alumno/a que participé en
la Ultima edicion de ‘Nanogrado Cons-
= a truccidn 4.0’ fue un hombre (55%), de 33
afos de edad y con estudios superiores.

Aprovecha todo ol potencial No as necesario trabajar Registrate en Conecta
de la digitslizacidn dentro doi ni terer conocimiantos del Emplec @ inscribote an
sectorde la construcclin seclor pars realizar ol curso #l Hineraric de tuinterks El Nanogrado se encuentra accesible en
otros paises donde la construccidn es un
ITINERARIOS FORMATIVOS TECNOLOGIA APLICADA pilar fundamental de la economia como
en Per, Ecuador, Argentina, Chile, Co-
Entre 120 y 140 horas de formacidn Cescubre el nueve modelo productivo lombia, México, Venezuela y Uruguay.

digital divididas en tres bloques: de la industria de ls construcckin

Desarroila tus proyectos
con metodologia BIM

@ construccidn en ol nuewo entomas 4.0

a Estrategia de comunicacian
y marketing digital

a Infovacién en disahe y
gestidn de proyeaotos

Mﬂ:pfl tug procescs constructvos
con &l uso de Bleckchain, loT & 1A

Aprende sobre Big Date para
tomar mejores decisiones

Gedtiona [as obras <

con el software EPC Trackor .

Autornatize tareas con ol O.‘ Para poder consultar e inscribirse en
dranes L .,

ARG b O o FODC la Gltima edicién del Nanogrado de

.g la Construccién 4.0.

Cada itinerario thene una parte
troncal comin de 40 horas:

‘Metodologia BN
'Hacia s construcoldn 4.0: Casos de dxitn’

tivo, online y gratuito, que contribuyera
a la capacitacioén de los/as trabajadores/
as de los distintos sectores productivos
de Espana.

El primer sector en desarrollar el progra-
ma formativo digital fue el de la construc-
cion. Ambas instituciones pusieron en
marcha en 2020, junto con la Fundacion
Laboral de la Construccidn, el itinerario
online ‘Nanogrado Construccién 4.0’
para que sus trabajadores/as pudieran
formarse en las competencias digitales
mads demandadas.




AMBITO TERRITORIAL

Andalucia

CONSOLIDACION DE UNA FERIA Faec

IMPRESCINDIBLE EN ANDALUCIA :

EDERACION PROVINCIAL DE
mmm DE EMPRESARIDS DE LA CONSTRUCCION

NOTICIAS ENTIDADES CONFEDERADAS
DE CNC DE AMBITO TERRITORIAL

EXPOCONSTRUYE 2023, Il FERIA PROFESIONAL

DE LA CONSTRUCCION

Expoconstruye es la Feria Profesional de
la Construccion de la Provincia de Cadiz,
organizada por la Federacién Provincial de
Agrupaciones de Empresarios de la Cons-
truccién de Cadiz (FAEC), la Asociacion
Provincial de Empresas Constructoras y
de Obra Publica de Cadiz (APECOP), jun-
to con la empresa especializada en organi-
zacion de eventos, Eventur, que congrega
durante dos intensos dias de trabajo a los
principales agentes del sector, y alas mar-
cas lideres que mostraran una vez mas su
contribucidn al fortalecimiento del sector.

Tras el éxito de sus dos primeras ediciones
Expoconstruye vuelve con mas fuerza. En
2022 multiplicé por dos las empresas par-
ticipantes, que ya superan el medio cente-
nary en 2023, a peticién de muchos de los
expositores, se celebrara en la Instituciéon
Ferial de Cadiz - IFECA, espacio profesio-
nal para la celebracién de exposiciones y
congresos que permitird un salto cualitati-
vo definitivo para la consolidacion de esta
importante feria que tiene vocacién de
ampliar su influencia al resto de Andalucia.

Expoconstruye volvera a tener como princi-
pal aliado a la Fundacién Laboral de la Cons-
truccidn, entidad que ha acogido en su cen-
tro de Jerez de la Frontera las dos primeras
ediciones y que colabora en la organizacién
delaferiajunto alos promotores de la misma.

NEEWR
IFECA

Ear PO DN LA CORITRGCTN M 56 LI

1l FERIA PROFESIONAL DE L ACOMSTRUCCION
DE LA PROVINCIADE CADIZ

2728 septiembre 2023

WFECA, Senir de Ba Frontera

SeguImoses™.
construyendo

El Sector de la Construccién sigue evolu-
cionando, y estd a la vanguardia en cuanto
a innovacion en procesos y nuevos ma-
teriales. Las nuevas tecnologias ya estan
integradas en toda la cadena de valor del
sector, que combina las formas tradicio-
nales de construccién con los métodos
mas modernos de produccién y disefio. La
innovacion, la digitalizacion y la apuesta
cada vez mas decidida por la industriali-
zacion marcan el camino hacia el futuro y
hacia las oportunidades.

Junto a ello, el compromiso por el cum-
plimiento de los ODS, el impacto de los
criterios ESG en la construccion y en el
Real Estate, con una apuesta firme por
la rehabilitacidn de edificios y la regene-
racién urbana. La provincia de Cadiz y la
regién de Andalucia representan un mer-
cado en auge, de gran atractivo para la
inversion, tanto de proyectos inmobiliarios
y de construccién, como de instalacion de
capacidad productiva para los nuevos re-
tos de la Industrializaciéon. Cadiz y Andalu-
cia cuentan ademas con empresas lideres,
que junto a las principales marcas nacio-
nales y multinacionales con presencia
en nuestra zona participaran en la Feria,
haciendo de EXPOCONSTRUYE el mejor
exponente de cuanto hemos descrito.

>>> VI CONGRESO

DE CONSTRUCCION
Y NUEVAS TECNOLOGIAS,
CONSTRUYE —-TIC

Ademds, como garantia de éxito y afan
de abordar las ultimas tendencias del
sector, durante Expoconstruye 2023, se
celebrard la Sexta Edicidon del Congreso
de Construccién y Nuevas Tecnologias,
Construye TIC. Sieres agente del sector,
si quieres estar al dia, no te lo pierdas.
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MECANIZADOS

TU EMPRESA DE expemieNcia
ASESORIA TECNICA
CORTE Y MECANIZADO ProresONALIAS

En Meka 3 colaboramos con los

principales fabncantes (nacionales e Cump-uslte. Panel Fenélico HPL! E .
internacionales), distribuidores v Fibrocemento, Aluminio Honeycomb,

empresas instaladoras, arquitectos, Muro Cortina y todo tipo de

ingeniercs, decoradores e interioristas. materiales de construccién.

Utilizarnos fas marcas mas prestigiosas % 91 884 64 72 E

afreciendao la mejor garantia de calidad .



AMBITO TERRITORIAL

NOTICIAS ENTIDADES CONFEDERADAS

Andalucia

>

DE CNC DE AMBITO TERRITORIAL

ASOCIACION CONSTRUCTORES

Y PROMOTORES DE GRANADA

(ACP GRANADA)

ACP

GRANADA

ACP GRANADA ORGANIZO EL PASADO 17 DE OCTUBRE EL ENCUENTRO
“SOBRE REVISION DE PRECIOS” CON CONSEJERA DE FOMENTO

El pasado 17 de Octubre, se celebré en la Confederacion Gra-
nadina de empresarios organizada por ACP Granada y Fadeco
Contratistas, el ENCUENTRO EMPRESARIAL CON MARI-
FRAN CARAZO: SEGURIDAD JURIDICA Y PERSPECTIVAS
DE LA REVISION DE PRECIOS EN LOS CONTRATOS PU-
BLICOS DE OBRA

En el mismo se analizé la controvertida y preocupante situacion
actual por las discrepancias existentes entre el Gobierno de
Espanay la Junta de Andalucia que afectan gravemente a la
vigencia del mecanismo de Revision de Precios aprobado en
Andalucia con las graves consecuencias que esto tiene para
las empresas constructoras, dado el limitado alcance que ha
demostrado tener el Decreto Estatal.

B d
MARIFRAN CARAZO

e e e e

El evento conté con la participacion, y reiteramos nuestro
agradecimiento de:

e Marifran Carazo, Consejera de Fomento, Articulacién
del Territorio y Vivienda.

e Mario Munoz-Atanet, Viceconsejero de Fomento,
Articulacion del Territorio y Vivienda

e José Luis Nores, Socio Director de Pwc Tax & Legal

Tras las intervenciones, se generd un interesante coloquio
entre los muchos asistentes llegados de toda la comunidad
andaluza, a los que agradecemos su asistencia y participacién
en este Encuentro.
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ASOCIACION CONSTRUCTORES
Y PROMOTORES DE GRANADA

(ACP GRANADA)

ACP

GRANADA

ACP GRANADA ORGANIZO EL PASADO 17 DE NOVIEMBRE LA JORNADA TECNICA: PLAN
ECOVIVIENDA, REHABILITACION ENERGETICA DE EDIFICIOS, CONSTRUYENDO EMPLEO

Eljueves 17 de noviembre, se celebréenla
sede de ACP GRANADA y dentro del pro-
yecto Construyendo Empleo la interesan-
tejornada, TECNICA PLAN ECOVIVIEN-
DA, REHABILITACION ENERGETICA DE
EDIFICIOS, CONSTRUYENDO EMPLEO
por su importancia en la modernizacién
del parque de viviendas y la reduccion del
consumo energético.

De la mano del Plan Ecovivienda alrede-
dor de 4.200 viviendas de la provincia de
Granada se pueden acoger a esta ayuda
para la rehabilitacion de edificios y vi-
viendas, estando el plazo abierto parala
presentacion de la solicitud desde el pa-
sado 17 de octubre, lo que es una opor-

tunidad de negocio para el sector y una
fuente generadora de empleo, a través de
la rehabilitacion energética de edificios y
viviendas.

Se analizaron los siguientes temas,
que generaron un gran debate entre los
asistentes

e Presentacion de las Lineas 3,4y 5
del Plan Ecovivienda.

e Rehabilitaciéon de Edificios con
Comunidades de Propietarios. Del
reto a la oportunidad. Importancia
de los revestimientos y sistema
de andamios.

e Laimportancia de las instalaciones
en la rehabilitacion energética.

e Herramientas de Financiacion re-

habilitacidn energética.
e Oportunidades de empleo rehabi-
litaciéon y Promocién inmobiliaria.
e Linea 6 viviendas en Alquiler efi-
cientes energéticamente.
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PRIMERA EDICION DEL SALON DE INFRAESTRUCTURAS
SOSTENIBLES DE ANDALUCIA (INSOAN)

T
t“L

El Palacio de Exposiciones y Congresos
de Sevilla (Fibes) acogera los proximos 2
y 3 de marzo de 2023 |a primera edicion
del Saldn de Infraestructuras Sostenibles
de Andalucia (Insoan), que se presenta
como una gran oportunidad para cono-
cer de cerca los proyectos que se estan
abordando actualmente con las nuevas
tecnologias que se introducen en el sector
de la construccidn -a nivel publico y pri-
vado- destacando las infraestructuras de

abastecimiento, saneamiento y depuracién
del agua, la logistica en las instalaciones
portuarias, la innovacion en los proyectos
inmobiliarios, la industrializacion de las vi-
viendas, la rehabilitacién de edificios y su
eficiencia energética asi como los planes de
movilidad urbana que se estdn acometien-
do enlaactualidad en las principales ciuda-
des andaluzas. El acto de presentacién del
salén, que tuvo lugar el pasado 28 de sep-
tiembre, contd con la presencia de Antonio

AL

GAESCO

Mufioz, Alcalde de Sevilla; Marifran Carazo,
consejera de Fomento, Articulacién del Te-
rritorio y Vivienda de laJunta de Andalucia;
Ramdn Fernandez-Pacheco, consejero de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul; Vicente Garcia, viceconsejero
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
y de Juan Aguilera, comisario del Salén y
gerente de Gaesco, la Asociacién de Pro-
motores y Constructores de Sevilla que es
la organizadora.
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DD 60 AnIvERsARIO DE GAESCO

El Real Alcdzar de Sevilla acogié el pa-
sado 14 de noviembre la celebracién del
60 aniversario de Gaesco, la Asociacion
de Promotores y Constructores de Sevi-
lla, poniendo broche de oro a los actos
que a lo largo del presente afno se han
ido sucediendo. El Salén del Almirante
fue el escenario que albergd la celebra-
cion que estuvo presidida por el Alcalde
de Sevilla, Antonio Munoz, con la inter-
vencidon de la Consejera de Fomento,
Articulacidn del Territorio y Vivienda
de la Junta de Andalucia, Marifran Ca-
razo. Desde la entidad destacaron que
“Gaesco no se entiende sin Sevilla ni
Sevilla sin Gaesco” mientras que por su
parte, el Alcalde de Sevilla quiso hacer
especial hincapié en el papel que Gaes-
co juega en la ciudad, a favor siempre

“del interés general, facilitando el dia-
logo”. El acto contd con la felicitacion
del presidente de la Junta de Andalucia,

Juan Manuel Moreno Bonilla, que estuvo
presente a través de un video dedicado
a la entidad.

Sevilla acogerd las | Jornadas Internacio-
nales de Sevilla City One, Metrépolis del
Sur, en la que se expondra la proyeccidon
estratégica de Sevilla y su metrépolis. La
iniciativa, organizada por GAESCO, con la
colaboracion del Ayuntamiento de Sevilla
y laJunta de Andalucia y la adhesién de
Aedas, Bekinsa, Caralca, CBRE, Grupo

VILLA

Insur, LandCo, Metrovacesa y Via Célere,
serd un escaparate, representante y alta-
voz de todas aquellas iniciativas referentes
que participen en este proceso de trans-
formacidn de Sevillay sumetrépolis que la
convierte en un destino prime paralainver-
sién privada tanto nacional e internacional.
Las nuevas infraestructuras de movilidad

))) | JORNADAS INTERNACIONALES DE SEVILLA CITY ONE, METROPOLIS DEL SUR

proyectadas junto a un urbanismo innova-
dory responsable permitirdn articular una
metrépolis mas sostenible y comprometida
con el objetivo de ciudad climaticamente
neutra en 2030. Las | Jornadas Internacio-
nales Sevilla City One se celebraran en el
Palacio de Congresos y Exposiciones de
Sevilla (FIBES) los dias 9y 10 de marzo.
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Baleares

ASOCIACION DE CONSTRUCTORES
DE BALEARES - CNC BALEARES

LOS CONSTRUCTORES SE COMPROMETEN A SER PALANCA Y ACTORES PRINCIPALES
DE LA SOSTENIBILIDAD EN BALEARES

Exito de participacién y compromiso en
la | Jornada de Construccidon Sostenible,
patrocinada por el Consell Insular de
Mallorca, y celebrada en el archipiélago,
con la participacién de ponentes de pri-
mera filay un compromiso undnime de las
empresas para ser palanca de la sosteni-
bilidad en las islas

La celebracién en octubre de la | Jornada
de Construccidn Sostenible, organizada
por ConstructorsIB y patrocinada por el

Consell Insular de Mallorca, puso de ma-
nifiesto el compromiso de las empresas
constructoras a ser palanca y actores
principales de un desarrollo econédmico
sostenible en las Islas Baleares. En su
discurso de inauguracion, la presiden-
ta de la asociacién, Fanny Alba, afirmé:
“Tenemos el firme propdsito de fomentar
que la construccién no pueda ser mds que
responsable con el desarrollo sostenible
de las personas y el territorio, para ser
rentable y excelente”. Alba recordd en su

I —
Baleses

f‘ COMSTRUCTORES
I DE BALEARES \

ASOCIACION DE

-anny Alba: “Queremos sumar
sfuerzos para incrementar

0S Impactos positivos

n lo econémico, social y
nedioambiental para contribuir

' acelerar el modelo de desarrollo
conémico fundamentado

n la sostenibilidad de nuestras

slas Baleares”

intervencidn los retos climdticos y sociales
alos que nos enfrentamos a nivel global y
también en el dmbito local, al ser las islas
un territorio limitado y fragil. Conscientes
del deber y mandato con la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, la
presidenta puntualizd: “Se nos considera
palanca para la transformacion verde y
justa. También para alcanzar el nuevo mo-
delo de bienestar y salud para los actuales
y futuros ciudadanos europeos”. Fanny
Alba finalizé explicando que el propdsito
de estajornaday de otras acciones, como
la primera Guia del Constructor Sostenible
de Baleares, va encaminado a animar a
las empresas a trazar sus hojas de ruta
en sostenibilidad para poder ser compe-
titivas y ser bonificadas en la financiacion
y concursos publicos.
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A Fanny Alba, presidenta de la Asociacion de Constructores de Baleares.

Pedro Fernandez Alén, presidente de la
Confederacién Nacional de la Construc-
cién (CNC) y de la Fundacién Laboral
de la Construccion (FLC), se dirigid a los
asistentes en un video donde enfatizé la
importancia que tendrd en el presente la
rehabilitacion energética con lallegada de
Fondos Europeos para reducir las emisio-
nes contaminantes. Un aspecto en que el
sector sera clave y que necesita del buen
hacer de las administraciones para que
estas inversiones no se pierdan.

La presidenta del Consell Insular de Ma-
llorca, Catalina Cladera, resalté que el he-
cho de que uno de los motores econémi-
cos de las islas, como es la construccion,
apueste por la sostenibilidad y la circula-
ridad, es una magnifica noticia.

PONENTES NACIONALES
Y LOCALES
DE PRIMERA FILA

En primer lugar, se presentd a Javier Gon-
zalez, director nacional de Formacion
y Empleo de la FLC, con la conferencia:
“Retos y oportunidades de la transicion
sostenible para el Sector de la Construc-
cién” quien empezd enumerando los retos
para una transicion ecoldgicay sostenible
a los que dividié en estructurales, cultu-
rales y de cualificacién. Explicd que uno
de los principales problemas es la falta de
personal y de relevo generacional.

En segundo lugar, Antoni Riera, director
técnico de la Fundacién Impulsa Balears
y catedratico de Economia Aplicada de
la Universidad de les llles Balears (UIB),
expuso la ponencia: “La economia circu-
lar como acelerador de la competitividad
global sostenible”. Destacd la necesidad
de forjar una fuerte ofensiva en produc-
tividad en el sector de la construccién
y asegurd que la via del progreso es la
economia circular

A mitad de jornada fue el turno de inter-
vencion de Bruno Sauer, CEO de Green
Building Council Espaia, que habld so-
bre: “Palancas, Medicién y Acciones ur-
gentes para la Edificacién Sostenible en
Espafia”. Explicd que el mayor ejemplo a
gran escala de circularidad es considerar
tu edificio como un banco de materiales
donde no vayas a perder ningtin material
presente en la construccién para poder
reutilizar después.

Para finalizar las ponencias, Cristina Ba-
llester, directora general de Vivienda y
Arquitectura del Govern de les llles Ba-
lears, expuso su vision de “La sostenibi-
lidad integral de la vivienda protegida”.
Destacd la colaboracion publico-privada
y explicé que el modelo para Baleares
debe ser el vienés, donde mas del 45%
de la vivienda esta protegida y no tienen
los problemas de emergencia habitacio-
nal de aqui.
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COLOQUIO ENTRE
LAS EMPRESAS

Para finalizar, se celebrd un coloquio con
4 empresas constructoras para aportar su
vision, buenas practicas y reflexiones so-
bre la sostenibilidad en el sector. Por parte
de Amer e Hijos participd Elvira Davila,
como directora de edificacion; Marcos
Martinez, ingeniero técnico industrial de
Edificam llles; Luisa Azpeleta de Green
Bulding y Pep Lluis Cobos, director de
Gestion Integral de Melchor Mascard.
Una charla moderada por la conductora
de lajornada, Isabel Roser, asesora de la
Asociacion y CEO de Hilo Sostenibilidad,
con la presencia de Pau Pont de Alibaz
Construccion y presidente de la comisidn
de Innovacion y Sostenibilidad de Cons-
tructors|B. La conclusion de este coloquio
fue unanime: solo todos juntos consegui-
remos llegar a la meta de la sostenibilidad.

- .
PRESENTACION
DE LA GUIA DEL
CONSTRUCTOR
SOSTENIBLE

La primera Guia del Constructor Sos-
tenible (GCS) realizada en Baleares fue
publicada en septiembre con el deseo de
posicionarnos como un sector destaca-
do y de referencia en el cumplimiento de
los ODS siguiendo el compromiso con la
Agenda 2030. Ha sido patrocinada por el
Consell Insular de Mallorca.

“Deseamos que esta guia pueda inspirar
a nuestras empresas a saber aprovechar
las soluciones y oportunidades que he-
mos recomendado y les permitan estar
preparadas para el futuro. Queremos
sumar esfuerzos para incrementar los
impactos positivos en lo econémico, social



y medioambiental para contribuir a ace-
lerar el modelo de desarrollo econémico
fundamentado en la sostenibilidad de
nuestras Islas Baleares”, senald la presi-
denta de la Asociacion, Fanny Alba.

La GCS, dividida en el apartado econo-
mico, social y medioambiental, pretende

ser una herramienta divulgativa y util que
concentre en un solo documento un cuer-
po tedrico con definiciones y conceptos
que ofrece también una parte practica
con ejemplos, acciones para desarrollar
y sitios donde consultar que culmina con
extenso capitulo de Buenas Practicas que
ya realizan nuestras empresas.
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cantapria

ASOCIACION DE CONSTRUCTORES-
PROMOTORES DE CANTABRIA

(ACP CANTABRIA)

JAVIER PALOI\/IERA, PRESIDENTE DE LA ACP CANTAI?RIA
‘NECESITAMOS 3.000 TRABAJADORES MAS’

Javier Palomera (Santander, 1982) es el res-
ponsable de la empresa familiar Palomera
Obras y Proyectos desde 2014 vy, desde el
pasado mes de enero, es el presidente de la
Asociacién de Constructores y Promotores
de Cantabria. Selamenta de lallegadadela
pandemia en un momento en que el sector
se empezaba a estabilizar. Junto al encare-

cimiento de los materiales y de las energias,
estd el del poco suelo disponible. Por todo
ello, asegura que muchas empresas estan
trabajando sin beneficios y que el resultado
del sector este afio sera negativo. Pero con-
fia enla rehabilitacion, mas que en la vivien-
da nueva, y en las importantes inversiones
de las Administraciones Publicas.

A Javier Palomera, presidente de la Asociacidn de Constructores y Promotores de Cantabria,

posa en su sede. FOTOS: Maria Casuso.

constructores

¥ promotores

La construccion ha sufrido una
larguisima travesia por el desierto

des de 2008, el comienzo de la crisis
financiera. ;Cree que por fin ha
superado esa fase y comienza

la recupera cién?.

Mds que en una fase de recuperacion,
es tamos en una de asentamiento, por-
que llevamos desde 2008 con vaivenes
constantes y parecia que la situacion era
mas estandar. Pero llegé el covid, la crisis
de suministros, la guerra... y ha supues-
to otra bofetada para el sector. Estamos
preocupados porque la actividad se esta
manteniendo, pero es porque las empre-
sas estdn asumiendo los sobre costes. En
la mayor parte de los casos, las subidas no
se han podido repercutir al cliente privado
ni a las Administraciones Publicas.

Aunque existe un decreto por el que se
compensa hasta un 5% de una serie de
materiales, es insuficiente porque las su-
bidas son del 100% en casi todos ellos.

Las gruas han vuelto a Santander, pero
¢;lo han hecho también al resto de la
comunidad?

Lo delas grdas es muy llamativo siempre,
aunque quiza en numero no sean tanto.
La demanda se concentra principalmente

AMBITO TERRITORIAL



en Santander, el arco de la Bahia y otras
zonas turisticas (Laredo, Castro Urdiales y
San Vicente), que es donde se concentra
la actividad y el turismo.

¢Corremos el riesgo de que la inversién
en nueva vivienda se concentre
exclusivamente en las ciudades?
Después del covid ha habido una deman-
da mayor en las zonas rurales, pero tam-
poco es muy representativo. Es un nicho
de mercado importante, porque da trabajo
a constructoras pequenas y a otras em-
presas de esas zonas, pero no es signifi-
cativo en el total del sector.

Esperemos que la nueva Ley del Suelo
sirva para dinamizar las zonas rurales.
Estamos expectantes.

¢Cual es su opinion sobre

esta nueva ley?

Creo que es una cuestion mas de forma
que de fondo, ya que no es que esta ley
vaya a permitir construir en los acantila-
dos delas playas. Eso ya estd limitado por
el Plan de Ordenacidn del Litoral (POL).

El tema del suelo rustico se centra en si
alguien que tenga un terreno en el pue-
blo puede construirse una casa, pero esto
depende de muchos factores. Y nosotros
estamos de acuerdo en que tiene que ha-
ber una libertad hasta cierto punto para
construir. Pero habra que ver si la Ley del
Suelo puede conseguir eso.

Ibida de los materiales hace
nuchas obras se hagan sin
jen o a perdida’

Hace seis anos que los tribunales
tumbaron el Plan General de
Santander, pero también lo habian
hecho antes con los de Laredo,
Torrelavega o Camargo. Todos estos
ayuntamientos siguen sin tener un plan
nuevo. ;Esto crea un problema grave
para los promotores?

El 80% de Cantabria no tiene PGOU y
lugares como Santander o Laredo fun-
cionan con planes de los anos 90, que
poco o nada tienen que ver con laidea de
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covid se ha duplicado el problema. Antes

abamos de que un 60% de nuestro trabajo

nstruccion v un 40% los trdmites, pero esos

njes se han dado la vuelta y ahora mismo

mos un 60% en gestionar los trdmites.

ciudades de ahora. Y por ello ocurren si-
tuaciones sin sentido como, por ejemplo,
que al hacer facha- das ventiladas, que es
una mejora energética que contribuye al
bienestar de la vivienda, compute como
parte de la vivienda.

El tener esos planes obsoletos con las
normativas actuales es otro de los moti-
vos por el que se retrasan tanto tiempo
las licencias.

Agilizar los tramites es una
reivindicacidn histdrica del sector.
¢Sigue todo igual?

Desde el covid se ha duplicado el pro-
blema. Antes nos quejabamos de que
un 60% de nuestro trabajo era la cons-
truccion y un 40% los tramites, pero esos
porcentajes se han dado la vuelta y ahora
mismo empleamos un 60% en gestionar
los tradmites. Esto supone un problema

p--a

- n .

econdmico para las empresas y de segu-
ridad para el cliente, porque es un tiempo
en el que el cliente no recibe el producto y
se siente indefenso.

A pesar de esta obsolescencia de los
PGOU, ;queda suelo para construir?
Cada vez hay menos suelo para construir.
Esto hace que suba el precio del disponi-
ble, lo que encarece el producto final. Si a
eso le sumamos las subidas de las ener-
gias y los materiales y la caida del poder
adquisitivo de la gente, todo apunta a que
la demanda caera.

;Confian en acceder antes o después al
suelo que sigue reteniendo la Sareb?

Se supone que se podra llegar a recupe-
rar parte de los suelos de gente que en
su momento optd por Sareb para seguir
adelante, pero sera cuando terminen los
plazos que les han concedido.

4

A Javier Palomera habla con Maximo Sainz, el secretario de la ACP Cantabria.
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Por el momento, la Sareb es otro integran-
te del juego, otro promotor, pero con un
tablero exclusivo para él, ya que tienen
suelos un 80% mas baratos de lo que le
costaron al promotor privado en su dia. La
prueba es que la mayor parte de promo-
ciones que se estan haciendo en Santan-
der son suyas.

Debido a esas fuertes subidas en
materiales y energia, ;en cuanto podria
estimarse la subida de los costes

para una vivienda de 100 m2?

Puesto que los materiales han duplicado
su precio, la repercusion para el coste dela
vivienda se sitda entre un 20% y un 25%.
Para la venta, dependiendo de los marge-
nes de cada uno, subird un 10%, un 15%
o lo que consideren.

En los ultimos tiempos, las nuevas
promociones se estaban vendiendo
rapida- mente. ;Esta afectando esta
subida de los precios a la demanda?
Ahora ha frenado esa venta. Eso, suma-
do a la nueva Ley Hipotecaria, que tam-
poco hace ningun favor, y al momento
de incertidumbre que vivimos, hace que
mucha gente sea cautelosa. Sobre todo
cuando nuestros productos no son algo
que se compre todos los dias.

:Se han recuperado ya los precios

de 2008 en Cantabria?

Creo que no, pero real- mente son esce-
narios que no son comparables. Antes se
construia, por decirlo de alguna manera,
en cualquier parte. Ahora mismo solo se
construye en sitio premium, que tienen un
coste mas elevado, y se vende.

El precio del metro cuadrado en Santan-
der ha subido, pero como ha subido todo.
Alfinal, son 15 afos.

Estamos en un periodo preelectoral

y eso altera el ritmo de las obras
publicas. ;Se nota un crecimiento

de las licitaciones que podriamos
llamar ‘de final de legislatura’?

Siempre tenemos ese ciclo de cuatro
afnos en el que los dos Ultimos semes-
tres sube mucho la licitacion. Este afo
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A Los constructores confian en que las Administraciones publicas sigan invirtiendo en obra.

ha comenzado antes, también, quiza por
los fondos europeos, pero se siguen que-
dando obras desiertas, ya que en mu-
chos casos los proyectos son anteriores
ala subida de los materiales y los precios
no se han revisado.

¢;Tampoco en la obra publica se han
podido repercutir los sobrecostes?
Practicamente, no. En los nuevos contratos
los precios ya estan actualizados, pero en
los anteriores, no. Nuestro proceso requiere
cerca de dos anos desde que se presenta el
proyecto hasta que se termina el trabajo, y
en dos afnos hay mucho riesgo.

¢Hay que entender, entonces, que hay
constructoras que estan perdiendo
dinero con su cartera de obras?

En muchos casos es actividad sin margen
o incluso a pérdida. Ahi entra en juego la
estrategia de cada empresa. Seguramente

este ano se va a dar la tesitura de que, a
pesar del aumento de la actividad, tener
resultados negativos.

¢Presume que pueda haber un parén
en la obra publica después

de las elecciones?

Lo que nos transmiten es que no, que se
va a intentar mantener la inversion.

Durante nuestros peores momentos, los
dos grandes inversores han sido el Go-
bierno de Cantabria y el Ayuntamiento de
Santander. También el Ayuntamiento de
Torrelavegay el resto de municipios, en la
medida que han podido.

Habra que ver qué pasa ahora, pero es-
peramos que se mantenga la actividad
actual. Hay inversiones muy importantes
en marcha, algunas estatales, como las del
Puerto, que son un balén de oxigeno.

eramos que se mantenga la actividad actual.
/ inversiones muy importantes en marcha,
inas estatales, como las del Puerto, que son un

on de oxigeno.
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Y aunque después de las elecciones siempre
hay un periodo de adaptacion en el que se
produce un pequefio pardn, esperemos que
no se note tanto y que la inversién privada
e industrial esté recuperada para cubrirlo.

El futuro de las ciudades esta
n la rehabilitacién’

Los fondos europeos parecian

augurar buenos tiempos para la
construccion, al impulsar sobre todo

la rehabilitacion. ; Realmente esta
ocurriendo asi?

Cuando se aprobaron los fondos, hubo
mucha actividad. Ahora se ha parado
un poco, ya que, aungue sea una buena
financiacién, también hay una parte que
deben pagar los vecinos y no es un buen
momento para ellos.

Sin embargo, estamos seguros de que el
futuro, especialmente en las grandes ciu-
dades, pasa por la rehabilitacion, antes
que por el suelo nuevo, ya que tampoco
hay tanta poblacién como para seguir
creando mil viviendas nuevas al afo. La
actualizacion del parque de viviendas
existente es un nicho muy interesante y
mucho mds atractivo que la inversién en
suelo nuevo o construccion.

Esperemos que dé tiempo a gestionar
todos los fondos y que lleguen a los ciu-
dadanos.

Hace ya varios anos que existe

una evidente escasez de personal

en la construccién. ;También es una
cuestién de salario, como se dice

de los camareros?

Se trata de un motivo estructural, no eco-
némico. Tenemos uno de los convenios
con salarios mas altos. Tampoco hay pe-
gas respecto a desplazamientos, ya que
en Cantabria practicamente todo esta
cerca; ni con los horarios, ya que se trata
de jornadas de ocho horas, como en cual-
quier otro trabajo.

El problema es que no se ve como un tra-
bajo atractivo, y menos aun entre la gente
joven. Tenemos un perfil de trabajadores
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muy orientado a gente de 50 anos para
arriba. No entra gente nueva...

;Cudntos trabajadores mas serian
necesarios en su sector en Cantabriay
qué perfiles son los mas demandados?
Actualmente el sector de la construccion
emplea a 17.000 personas directamente
en la region, pero calculamos que se ne-
cesitan otros 3.000 mas.

Los perfiles que se demandan son de todo
tipo, no solo albaniles, encofradores u ofi-
ciales. También se necesitan de todos los
gremios con los que trabajamos: solda-
dores, fontaneros, electricistas, pintores...

Como esta situacion es idéntica en todo el
pais, nuestra asociacidon nacional se esta
planteando incluso traer gente de fuera,
pero es un contra- sentido si tenemos en
cuenta las cifras de paro que hay en Espana.

¢ Afecta esta falta de personal

a la ejecucidn de las obras?

Se esta notado en los ritmos. Al final, in-
tentas hacer lo mismo con menos gente,
porgue no encuentras mas. Y esto ocurre
tanto con el personal propio de una cons-
tructora como con el de las subcontratas.
Alfinal, por cada obra pasan unas 30 em-
presas y a todos nos ocurre lo mismo.

:Se atreve, finalmente, a hacer una
prediccion sobre el futuro inmediato

de la construccién y la promocién?

Es complicado porque la situacién es rara.
Si se normalizase todo un poco; es decir,
si frenasen las subidas de la energia y de

_0s perfiles que se
Jlemandan son de todo
ipo, no solo albaniles,
>ncofradores u oficiales.
[ambiéen se necesitan

e todos los gremios
-on los que trabajamos:
soldadores, fontaneros,
lectricistas, pintores...
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De de aqui a fin de afio
/an a venir tiempos
-omplicados. A pesar
Je que se vea actividad,
1 nivel de mdrgenes no
/a a ser un buen afio,
>specialmente para

as grandes empresas
Jue tienen muchos
‘rabajadores

las materias primas, y tuviésemos una ac-
tividad normal, creo que deberia irnos bien.
Somos un sector que hemos pasado mu-
cho estos afios y empleamos directamente
a 17.000 personas e indirectamente a mu-
chas mas. Por eso quizé las Administracio-
nes Publicas deberian protegernos un poco
mas, con inversion publica y facilitdndonos
el trabajo en lo que a tramites se refiere.

Pero, lamentablemente, creo que de aqui a
fin de afo van a venir tiempos complicados.
A pesar de que se vea actividad, a nivel de
margenes no va a ser un buen afio, espe-
cialmente para las grandes empresas que
tienen muchos trabajadores, ya que nece-
sitan mucha actividad para mantenerlos.

FUENTE: Articulo de Maria Quintana
Para Cantabria Econdmica

SIN RELEVO GENERACIONAL

Los ocupados del sector de la cons-
truccién con menos de 30 afios han
pasado de representar el 25,2% en
2008 a tan solo el 9,1% en 2021. En
cambio, los de 55 anos para arriba, que
entonces eran el 9,4% ahora suponen
el 19,1% vy, en concreto, los mayo-
res de 60 han escalado del 3,6% al
7,6% en 2021. Estas cifras ponen en
evidencia el envejecimiento del sector,
y el motivo por el que cada vez hay mas
vacantes sin cubrir, con un alarmante
aumento del 67,3% en dos afios.
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Cataluna

CONFEDERACIO CATALANA >
DE LA CONSTRUCCIO =4

)) |MPULSAIVJO$ LA INCORPORACION DE JOVENES EN LA CONSTRyCCIéN PARTICIPANDO
EN EL SALON DEL EMPLEO DE BARCELONA Y CON UNA CAMPANA DE COMUNICACION

La Confederacié Catalana de la Construc- e Federacio d’Entitats Empresarials Desde la Confederacié Catalana de la
cié (CCC) es una organizacion empresa- de la Construccid de Barcelona Construccié (CCC) estamos llevando a
rial que tiene como objetivo la defensa y e Federacié de Gremis de la cabo una campana de comunicacion para
el desarrollo del sector de la construccién Construccid de Lleida facilitar la incorporaciéon de mas jévenes
dentro del territorio de Cataluna. Su pre- e Foment per el Desenvolupament a la construccion, teniendo en cuenta la
sidente es Josep Gassiot de la Construccid i Industria escasez de mano de obra que sufren mu-
Auxiliar de les Comarques chas empresas del sector. La estrategia es
Entidades que forman la Confederacié Tarragonines visibilizar los atractivos del sector como la
Catalana de la Construccio: o Gremi d’Arids de Catalunya modernizacidn de las obras, la calidad del
e Associacio de Promotorsii e Gremi de Constructors d’'Obres trabajo y las mejores condiciones labora-
Constructors d’Edificis de Catalunya de Barcelona i Comarques les respecto a otros sectores.
e Cambra de Contractistes d'Obres e Unié d’Empresaris de la

de Catalunya Construccid de Girona
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En este sentido la CCC estuvo presente
en el Saldn del Empleo de Barcelona los
dias 9y 10 de noviembre, en el recinto
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ferial de Montjuic. La presencia de la CCC
se estructurd a través de un stand y el
desarrollo de diversas actividades com-
plementarias. El objetivo fue doble: por
un lado, atraer a personas a integrarse
profesionalmente en el sector; por otro,
informar a los visitantes de la oferta for-
mativa y laboral existente.

Lacons n
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El stand recibid la afluencia de una gran
variedad de publico proveniente de di-
ferentes grupos sociales y de edad. To-
dos los visitantes fueron atendidos por
representantes de las diferentes entida-
des que integran la Confederacio, que
resolvieron las dudas sobre la actividad
laboral y orientaron a los candidatos a
incorporarse a las empresas del sector,
ofreciendo opciones formativas y con-
tractuales adecuadas a la experiencia
previa y al perfil de cada candidato/
candidata.

Durante el Salén también se presentd
una ponencia a cargo de Jaume Cots, di-
rector de recursos de Cots i Claret, una
empresa del sector con mas de cincuenta
anos de historia. Durante la conferencia
transmitié su experiencia y pasion por
la construccion a un publico joven, que
siguid con atencidn el testimonio de un
profesional en activo.

El Salén del Empleo cerrd con un balance
de mas de 12.000 visitantes que partici-
paron en mas de 200 actividades. Desde
la organizacion del evento se destaca un
“gran seguimiento por parte de los asis-
tentes las diversas propuestas para dar a
conocer oficios y profesiones con deman-
da de mano de obra como la construccién,
la hosteleria o los agentes forestales”.

Igualmente, el primer teniente de alcaldia
del Ayuntamiento de Barcelona, Jaume
Collboni, ha valorado muy positivamente
esta edicion: “Tenemos como prioridades
seguir creando empleo de calidad y po-
tenciando el ecosistema emprendedory la
actividad econdmica de la ciudad para que
nadie quede atrds. Este evento es una de
las herramientas mas efectivas que tene-
mos para conseguirlo en tanto que ponen
al alcance de todos tanto los recursos que
acercan a la ciudadania a nuevas oportu-
nidades laborales como las herramientas
que permiten innovar a las empresas”.

NUEVA WEB E INSTAGRAM
PARA COMPLEMENTAR
LA CAMPANA:
CONSTRUEIXELFUTUR.CAT

Igualmente desde la CCC también se
ha desarrollado una web (https://cons-
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trueixelfutur.cat/) y una cuenta de Ins-
tagram (@construeixelfutur) que com-
plementa la participacién en el Saldn
del Empleo y que permitird continuar
realizando nuevas acciones de comuni-
cacidon y mantener un espacio digital en
el que los jovenes puedan informarse y
conocer mejor el mercado laboral de la
construccion.

La web se divide en distintas secciones,
entre las cuales destacamos un menu
informativo con las distintas opciones
para formarse en el sector, tanto de for-
macion reglada como ocupacional, asi
como los centros en donde se imparten
las distintas modalidades. Otra seccién a
destacar es la de contratos laborales en
el sector, en donde se indican diversos
modos contractuales asi como las tablas
salariales en cada una de las cuatro pro-
vincias catalanas de los oficios mas de-
mandados.

LA FALTA DE PERSONAL
EN LAS OBRAS
DE CATALUNA

En Catalufa, al igual que en otras re-
giones, las empresas tienen a menudo
problemas para encontrar personal. Se-
gun el Instituto Estadistico de Cataluia
(Idescat), el sector de la construccidn
en Cataluna emplea a 234.600 perso-
nas (datos del 2° trimestre de 2022),
lo que representa un 6,7% del total. A
pesar de la importancia de estas cifras,
el sector sufre desde hace afnos falta
de mano de obra y especificamente de
mano de obra calificada y de jévenes.
Cabe tener en cuenta que los menores
de 35 anos son solo el 20% de trabaja-
dores del sector, mientras que en 2008
eran el 40%.

Este déficit de fuerza laboral y falta de
relevo generacional impide o retrasa en
muchos casos el desarrollo de los proyec-
tos de edificacion de viviendas, rehabili-
tacion y construccion de infraestructuras
que necesita el pais para el bienestar de
sus ciudadanos y la competitividad de la

su economia.
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XVI CONCURSO DE ALBANILERIA
“CACERES PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD”

El 21 de mayo de 2022 se celebrd en la
Avenida de Espania, la XVI edicidon del ya
tradicional concurso de albafileria “Cace-
res Patrimonio de la Humanidad”, organi-
zado por FEDERACION DE EMPRESA-
RIOS DE LA CONSTRUCCION (FECONS).
Los concursantes tuvieron que reproducir
un elemento de la ciudad monumental
segun proyecto realizado por D. Francis-
co Pérez Serrano del Colegio Oficial de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de
Caceres. En esta ocasion se tratd de una
reproduccion de la fachada del Monas-
terio de San Francisco El Real, el cual fue
construido a finales del siglo XV en estilo
gdtico tardio en las afueras de la ciudad
monumental de Cdceres, junto a la Via de
la Plata. El trabajo, incluia la construccion
de hiladas, cinco cornisas, asi como un arco
de medio punto y otro carpanel. A primera
hora de lamafana, se procedid ala entrega
del proyecto a las cuadrillas participantes
para que pudieran planificar el desarrollo
del trabajo a realizar y plantear las dudas
iniciales que tuvieran. A continuacion, los
participantes tuvieron que realizar en un
tiempo de cuatro horas maximo, con los
materiales que se pusieron a su disposicion
por parte de la organizacidn, el desarrollo
del proyecto de la forma mds fiel posible al
proyecto entregado.

Participaron 20 cuadrillas, siendo lagana- Al evento asistieron las autoridades loca-
dora la formada por los hermanos Lucioy les, destacando la presencia del Alcalde
Radl Jiménez Garcia de Riolobos (Caceres).  de la ciudad de Céceres, Don Luis Salaya.




RECALCE DE SOLERAS INDUSTRIALES MEDIANTE
INYECCIONES DE RESINAS EXPANSIVAS

El suelo industrial es aguel gue se hoce pensade
para ser lo superhicie de una fabrico o almacén
contando con las actividades que s van a raali

zar sobre &l Por ello este tipe de svelos requiere
de unos caracteristicas propics. Deben ser unos
podimentod canthneos, que evilen Que L& ocumu-
le la seciedad sobre ellos v que facilite los movi-
mienbos de maguinaria pesada

Grocios d los suelos industriales, el mantenimisn-
lo y reporacién sera o largo plazo, lo qua per-
mite un ahorro de lo inversidn en astos servicios
51 s& escoge un suelo poco oproplodo pora uno
fébrico, requerird de un moyor mantenimiento
v hobra que enfrentarse a reparaciones mucho
mas o menudo. Bl pavimento tal y como lo hemos
defnide debe considerarse por tanto como ung
estructuro y su comportamiento serd funcidn de
las solichocionas a los que se encuenire sometida
y de la respuesta del medic en que se opoya

Los potologins que este puede sufrir, en fun-
cion de los modikoociones del terrene que fos
sustenta, san variados, Flsuracidn lengitudinal
¥ trangversal, hsuras v rolures en esgquinas, be-
vontomiento de kosas, efectos "pumping”, csen-
lamienlo de losas oislodas, Perturbociones del
hormigén con disgregocion y pérdida de drido
gruesa (electo “spalling™), escolomomiento: de
losas en zonos conliguas a juntas, pérdidas de
reguiaridod superbciol: pelodos, piel de coco-
drite, pérdido de regulordad superbcial; ba-
ches, defectos on texturo del ccobode (pérdida
de adherencio superhciol) En las juntas podemeos
enumerar los roturas de junte iransversales. bas
excesivas aperturas de junta, los defectos de se-
llada de juntos o los delectos en alineacion o de
trobojo en pasadaores

COMO REAPARAR SIN INTERRUMPIR LA ACTI-
VIDAD PRODUCTIVA

EEn &l coso que detallamos o continuacidn e lle-
vo 4 cabe uno consolidacian y estabilizacon en
superbcie del terrens bajo povmento mediante
al proceso SOILSTABILIZATION © o trovés de in-
yecciones de resing expansiva MAXIMA

Plono de intervencion sefiolondo
juntos trotadas

Eneste caso-se trata de una nave almacén logis-
tico. El suelo de la nave estd ejecutado conuna
solera de hormigon armadeo y ocobadao supark-
| mediante pulido. La extensién de lo actuo
cidn solicitoda s de 179,20 m lineales a lo lorgo
de las juntas.

La solera desconsa sobre un terreno de sopor-
le que e prosume asid constituido por una beranar
granular y une sub-base previamente compac-
tadas a la ejecucion de lo solera

Entre los problemas existentes, se detecto la
mowilidod o tobleteo de plocas o lo lorgo de las
juntas. Esta patologia puede ofectar seriomente
al luncionamienta del almacén ademas de oce-
imiento de lo solera por desgoste

de los bordesg

El ongen de lo porologio es mixto, ochacado,
par un lada, a defectos inherentes al progio ele-
mants constructiva, solera. por olobeo de los ex-
tremeos de las placas v, por otre lado, agravade
Iacn‘ irreguloridodes ¢ defectos en la boze gronu-
ar de soporte en su nivelacidn y compactacitn,
asl come por presencia de humedod excesiva
previaments al harmigonado de lo solera

Dentre de las actuociones de montenimianto
progromadas estabo previsto realizor una repo-
racién, capeando y rehacienda de nuevo las jun-
tas con morteros especioles, pero previomenta,
es imprescindible, poro que estas reparaciones
puedaon ser duroderas, atejor los problemos de
ralz, ¥ por ello dentro de los actucciones pre-
vistas se debe reclizar lo estabilizocion de los
plocos que presentaban movilidod o tobleteo,
meadiante inyecciones.

Para lo estabilizocidén de los plocos, GEOSEC®
realiza una intervencidn medionte v métods
SOIL STABILIZATION™ con invecciones de rasi-
nos exponsZZVWivas v asl resclver los proble-
mis de movilidad entre placas (labletes) relle.
nando los aspacios existentes entre ol elemanto
constructive (solera) v la bose, compoctanda v
elimincnde los irregularidodes de la propic base
granular de soporte

CIAPOUCION INYECCIDNES |8 5 lrgs juis)

BT L -

Replonteo tipo de parloraciones
inyecciones en encuentro de 2
plocos {juntas)

Las inyecciones se hacen a tresbolillc o ambos
lados de las plocas que presentan movilidad,
con &l Bn de evitar movimientos diferenciales
de wna ploca con respecte o las contiguas. En
un pavimenta industrial con vse almacén lagis-
tico los exigencios son altos. esto gue los desni-
veles entre bordes deban limitarse a un mdax-
mo de 3 mm para poder asegurar una optima y
eficiante actividad.

Lo seporacidn entre perforociones/inyaccio-
nes esd comprendida entre 1,10-1,30 m. En
tode momento el proceso de inyeccion estd
controlade medionte sensores y receptares
laser de alte precision posicionodos sobre
Ia '.-uperfif.li' para evilar lanlo movimienlos o
desnivele: en placas comeo deformociones de
la propa solera

Con tode ello, e logrd conselidar ¢l estrata
superficiol del terrenc en contacto con las lo-
sos asentados obteniende un levantamiento
groduel hasta alcanzar el mismo nival que las
no asentadas actuanda de manera PRECISA
yo gue en un pavimento industrial con vso al-
macén loglstico las exigencias son altas, por
lo que los desniveles entre bordes deben ser
minimes para pader asegurar una Splima,
aflclente y seguro octividad, con unao MINIMA
INVASIVIDAD. gracios a les laladros realiza-
dos con un diamatre de apencs B mm donde
yo g AT AOCESOrio gl{:r:dr\. BECOVaCiongs mi
demoliciones y sin entorpecer la narmol ooti-
vidad productiva de la nave. dande asi selu-
cidn ol temor, por porte de los propietorios
de tener gue atajor una obro de conselidocian
de pavimento paralizands la produccidn, RA-
PIDEZ. yo que en solo dos dio de trabojo se
finalizé la intervencidn con un salo equipo de
trobojodores, y AUTONOMIA = 1o hora de rea-
lizor nuestres trobojos usondo energlo y mea-
dics propios en tada mamento

WQGEOSEC

GROUND ENGINEERING
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ASOCIACION DE EMPRESAS
Dt LA CONSTRUCCION DE MADRID (AECOM)

Mas de 1.600 personas asistieron los
dias 28y 29 de septiembre a Fescomad,
en el Centro de Formacién de la FLC de
Madrid, que reunié a expertos en los am-
bitos de la transformacion digital, la se-
guridad laboral, el empleo y la formacién
profesional.

Los agentes sociales y los profesionales
del sector de la construccién se reunieron

NN

el pasado mes de septiembre en la prime-
ra Feria del Sector de la Construccién de
Madrid (Fescomad), celebrada en la Sede
y Centro de Formacidn de la Fundacion
Laboral de la Construccion de Madrid, en
Vicalvaro. Fescomad convocd a expertos
en torno a temas como la transformacién
digital, la salud laboral, el empleo y la for-
macidn profesional, asi como los nuevos
retos a afrontar por el sector.

BIENVENIDOS

FES fm/

A Foto de Familia. Inauguracién de Fescomad 2022: De izqg. a dcha.: Juan Antonio Lorido,

Miguel Angel Redondo, Francisco Ruano, Begofa Villacis, Pedro Garijo, Paloma Garcia

y Francisco Castrillo.

052

AECOM"

ASOCHACMIN DF FTMPRESAS
OF LA COMNSTRUCTION
OF saDmID

DD EXITO EN LA CELEBRACION DE LA PRIMERA FERIA DE LA CONSTRUCCION DE MADRID

Segun sus organizadores, el resultado
de esta primera experiencia ha sido “un
éxito”, tras dos dias de intensa actividad,
presencial y en streaming, de mesas de
expertos, ponencias, encuentros, demos-
traciones practicas, concursos de oficios,
zonas de simuladores y exposicién de
maquinaria de obra.

La vicealcaldesa del Ayuntamiento de
Madrid, Begofa Villacis, que acudio
acompanada de la delegada de Obras
y Equipamientos, Paloma Garcia, y del
delegado de Economia, Innovacion y
Empleo, Miguel Angel Redondo, inau-
guro este evento junto al presidente de
AECOM (Asociacién de Empresas de la
Construccién de Madrid) y de la Funda-
cién Laboral de la Construccién de Ma-
drid, Francisco Ruano.

Villacis subraydé el compromiso de las
politicas municipales con el sector, con
medidas como la nueva Ordenanza de
Licencias “que ha permitido reducir a
la mitad el tiempo de tramitacion de li-
cencias” y asegurd que el Ayuntamiento
siempre estara al lado de la construccién,
dando respuesta de forma agil a sus ne-
cesidades porque “estamos hablando de
construir viviendas, de rehabilitar zonas
degradadas, de eficiencia energética y,
en definitiva, de crear una ciudad mas
cohesionada”.
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A Durante la inauguracién de Fescomad

Por su parte, Ruano destacdé en su dis-
curso que la construccidén es un sector
“que ha atravesado momentos muy di-
ficiles y complicados”, pero que se trata
de un sector “maduro, profesionalizado,
responsable y capaz”. “Nuestro sector no
solo estd capacitado para construir gran-
des infraestructuras que nos facilitan a to-
dos la vida, y nos permiten nuestro desa-
rrollo personal y profesional, es un sector
también, capaz de afrontar una situacion
de crisis como lo fue la provocada por la
pandemia del coronavirus”, rememoro.

Durante la que serd a partir de ahora cita
de referencia del sector en Madrid conflu-
yeron diversos espacios de divulgacion
del conocimiento sobre el sector: trans-
formacion digital, eficiencia energética e
innovacién, salud laboral, reforma laboral
y desafios de la formacién profesional.
Todas ellas, contaron con expertos de
reconocido prestigio tanto en la esfera
de la empresa privada como de las insti-
tuciones publicas.

A Villacis prueba simuladores de maquinaria

en Fescomad

A Pabelldn stands, simuladores

y demostraciones Fescomad

FESCOMAD 2022
EN CIFRAS

Esta primera edicidon de Fescomad arroja
unas cifras que supondran un reto para
su préxima edicidn: Mas de 1.600 asis-
tentes, 30 ponentes y expertos, mas de
20 stands de empresas y entidades que
dan servicio al sector, 3 categorias de
premios por concursos (albadileria, pin-
tura decorativa, electricidad y soldadu-
ra), 5 simuladores de realidad virtual vir-
tuales, y cinco ponencias especializadas
retransmitidas a su vez por streaming;
todo ello, ubicado en mas de 15.000
metros cuadrados.

Fescomad también dedicé un espacio es-
pecifico a los jovenes, ya que recibid la vi-
sita de cerca de un centenar de alumnos
de diferentes niveles formativos: Educa-
cién Secundaria Obligatoria (ESO) y Ba-
chillerato, los cuales pudieron participar
en varios talleres y conocer diferentes
oficios de la construccion.
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A Jévenes conocen los oficios sector

en Fescomad

ATRACCION DE JOVENES:
UNA OPORTUNIDAD

Tanto el presidente de la Fundacién La-
boral de la Construccion de Madridy de la
Asociacion de Empresas de la Construc-
cion de Madrid (AECOM), Francisco Rua-
no, como el vicepresidente de la entidad
paritaria madrilena y secretario general
de CCOO del Habitat de Madrid, Pedro
Garijo, y el vicepresidente de la FLC y
secretario general de UGT FICA Madrid,
Juan Antonio Lorido, coincidieron en
senalar que 2022, afo en el que la Fun-
dacidén celebra su trigésimo aniversario,
“ponemos en marcha Fescomad, que ha
resultado ser un éxito por la acogida de
los profesionales del sector y los asisten-
tes en general”. Recordaron la necesidad
de aprovechar la transformacién que ha
tenido lugar en el mundo “para que nos
acerquemos a los jovenes talentos, a los
que brindamos la posibilidad de crecer
con nosotros en un sector que ofrece
grandes posibilidades de desarrollo per-
sonal y profesional”.

LA OPINION DE PATRONAL
Y SINDICATOS NACIONALES

Por su parte, el presidente de la Fun-
dacién Laboral de la Construccién y de
la CNC, Pedro Fernandez Alén, destacd
“la buena salud de la construccion”, un
sector basico para afrontar los desafios
de sostenibilidad, Agenda 2030, inno-
vacion tecnoldgica, transformacién digi-
tal o igualdad entre mujeres y hombres

en Espana”.



El vicepresidente de la FLC y secretario
general de CCOO del Habitat, Daniel
Barragan, recordé que el reto de la cons-
truccidn es la sostenibilidad. “Sostenibi-
lidad -dijo- en la estabilidad laboral y en
la seguridad laboral, y ahora tenemos la
oportunidad de conseguirlo en los préxi-
mos dos afos por los fondos europeos. La
construccion sera sostenible o no serd”.

En esta linea, desde UGT FICA, se con-
siderd “imprescindible” hacer mas pe-
dagogia y acercar el sector a los centros
de formacidn profesional para ofrecer la
verdadera imagen de un sector moderno,
innovadory con oportunidades de futuro;
Hay que romper con esa visién caduca
del sector y asociarlo con formacion de
vanguardia, con el uso de maquinariay
de metodologia BIM, con el i+D, o con la
industrializacion de los procesos”.

LOS GRANDES RETOS
Y DESAFIOS DE LA
CONSTRUCCION

Entre las mesas de expertos que se die-
ron cita en Fescomad, cabe destacar la
relacionada con la salud laboral, cuyos
expertos coincidieron en que, aunque se
ha reducido la siniestralidad en los ulti-
mos afnos, “sigue siendo el sector pro-
ductivo con mayor indice de siniestrali-
dad y hay que seguir trabajando”. Entre
las intervenciones se contd con Luisa
Montesinos, secretaria del IRSST; Javier
Cerrolaza, director territorial y jefe de Ins-
peccién provincial de Trabajo; Miguel Pa-
ris, presidente de la Comisién de Seguri-
dady Salud Laboral de AECOM; Carmen
Manchefio, coordinadora de la Salud La-
boral y Sostenibilidad de CCOO; Susana
Huertas, responsable de Salud laboral y
Medio Ambiente de UGT Madrid; y como
moderadora Maria José Leguina, directo-
ra del departamento Laboral, Formacion,
Empleoy PRL de la CNC.

En cuanto a la mesa de expertos sobre
reforma laboral, asistieron Joaquin Pé-
rez, secretario de Estado de Empleo y
Economia Social; Mariano Hoya, actual
secretario general de UGT-FICA; Mari
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A Concurso de oficios. Pintura decorativa Fescomad

Cruz Vicente, secretaria confederal de
Accién Sindical de CCOO; Rosa Santos,
directora de Empleo, Diversidad y Pro-
teccién Social de CEOE; y Teresa Diaz,
directora del departamento sociolaboral
de CEPYME; todos coincidieron en des-
tacar en sus discursos que, a pesar de los
momentos complicados, gracias al dialo-
go social se ha logrado un consenso que
ha afianzado la reforma laboral.

La mesa sobre desafios en la formacion
profesional, moderada por Javier Gonza-
lez, director de Formacién y Empleo de
la FLC, estuvo compuesta por José Maria
Meneses, gerente de la Agencia para el
Empleo de Madrid; Antonio de Luis, di-
rector general de FUNDAE; José Manuel
Continente, subdirector de Evaluacion,
Seguimiento y Control de la Formacion
en la Comunidad de Madrid; y Félix Mar-
tin, director del Instituto Nacional de
Cualificaciones. Durante la misma, quedé
patente que el futuro de la cualificacion
pasa por impulsar las microcredenciales.

Finalmente, la mesa sobre transforma-
cién digital, moderada por Laura Castela,
directora de Comunicacion, Transforma-
cion Digital y Alianzas estratégicas de la

FLC, estuvo compuesta por Javier Gon-
zdlez, presidente del Grupo Bosch para
Espanay Portugal; Albert Triola, director
general de Oracle Espafia; Carlos Marti-
nez, director de Innovacion, Calidad, Me-
dio Ambiente y PRL de SEOPAN; Vicente
Sanchez, secretario confederal de Transi-
ciones Estratégicas y Desarrollo Territorial
de CCOQ;y José Varela, responsable de Di-
gitalizacién en el Trabajo de UGT, quienes
destacaron laimportancia de democratizar
el dato, poner a la persona trabajadora en
el centro del proceso, la formacion y reor-
denacidn de los nuevos perfiles, apoyo de
las administraciones, cambio cultural y una
transicion digital justa para todos.

VIDED RESUMEN

fescomad.fundacienloberal.org/
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FEDERACION REGIONAL
OE EMPRESARIOS DE LA
CONSTRUCCION DE MURCIA (FRECOM)

02.06.2022 — ASAMBLEA GENERAL FIRECOM ;
EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION TODAVIA NO HA RECUPERADO LOS NIVELES
DE ACTIVIDAD PREVIOS A LA PANDEMIA
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cracion Regional de la Construccion de Murcia expone la complicada recuperacion que vive el sector

La Federacion Regional de Empresarios de
la Construccion de Murcia (FRECOM) ha ce-
lebrado la cuadragésima sexta edicion de
su Asamblea General. Después de dos afios
marcados por la pandemia, este tradicional
acto ha vuelto a reunir, de manera presen-
cial, a mas de ciento cincuenta asistentes.

El encuentro ha llevado como late motiv
‘Sector de la construccién: complejo pre-
sente, exigente futuro’. A pesar de todas
las expectativas y promesas politicas, lo
cierto es que el sector de la construccién
aun no ha recuperado sus cifras prepan-
demia con una caida del PIB del 3%, a la
que se une la recesion del pasado afio
marcado por la pandemia. Este acto

asambleario se ha encargado de abordar
todas las claves del sector de la construc-
cién en un momento tan incierto.

José Hernandez, presidente de la Fede-
racion Regional de Empresarios de la
Construccidn de Murcia, ha explicado las
cuatro principales variables que, en estos
momentos, mas preocupan al sector.

Empezando por el extraordinario incre-
mento del precio de las materias primas
y materiales de construccién del sector,
ha querido nombrar algunas de las con-
secuencias que conlleva esta escalada de
precios, como pueden ser la “paralizacion
de la obra publica y de muchas promocio-
nes inmobiliarias ya proyectadas; la reduc-
cion en la creacidn de puestos de trabajo y
en la actividad econdmica”. Concluyendo
que el sector necesita ayuda.

FRECOM HA EXIGIDO:

e No dejar fuera los proyectos llevados a
cabo en 2021 y que finalizaron un dia
antes de la entrada en vigor del decreto
del 2 de marzo.

e Aplicar la revision de precios en toda
su extension y que no sélo se tenga en
cuenta los cuatro materiales basicos ni
se excluya la energia.

e Establecer modificaciones a los contra-
tos para recuperar equilibro econémico.

e Sacar a precios reales los proyectos de
obra publica que se liciten.

Por hablar en “positivo”, tal y como él ha
dicho: “La venta de viviendas ha subido un
30% en la region. En el primer trimestre
del afio el nimero de compraventa de vi-
viendas continda a un ritmo muy positivo,
con incrementos del 32%. El comprador
estd viendo que es buen momento para
comprar una vivienda”.

A D. José Herndndez Martinez, Presidente

de FRECOM

AMBITO TERRITORIAL



Herndndez ha demandado una reduccidon
de impuestos ante la voracidad recauda-
toria de la Administracién para que los
empresarios, verdaderos creadores de
empleo y actividad econdmica puedan
seguir generando prosperidad y espe-
ranza al sector.

En tercer lugar y siguiendo en materia
econdmica afirma que “en este mo-
mento no sabemos ni cuantos fondos
han llegado a la regidn, ni en qué se han
aplicado, ni cdmo se han aplicado”, por
ello desde FRECOM han exigido que las
Administraciones aceleren la llega de los
fondos europeos para ayudar al sector
lo antes posible. “A dia de hoy todavia
nos preguntamos cuando van a llegar los
fondos europeos para la rehabilitacion”,
el sector necesita una bocanada de aire
fresco, afirma.

Son muchas las esperanzas que el sector
y la sociedad en su conjunto tienen de-
positadas en los fondos Next Generation
para la recuperacidon econdmica.

Y, por ultimo, ha hecho referencia a la
falta de mano de obra a la que se enfren-
ta un sector tan importante para el PIB
espafol como es el de la construccion.
El presidente de FRECOM ha hecho un
llamamiento a los mas jovenes: “El sec-
tor ofrece empleo bien remunerado y se
puede desarrollar una larga carrera pro-
fesional”.

En la misma linea ha intervenido Pedro
Fernandez Alén, presidente de la Con-
federacion Nacional de la Construccion,
quien se ha dirigido al colectivo del sec-
tor presente afirmando que “el 65% de
las empresas tienen un problema para
encontrar un encargado de obra”. Tam-
bién ha puesto en valor el papel tan
importante que juega el sector de la
construccién en una regién: “Hay que
demostrarle a la sociedad que cuando
un ciudadano abre el grifo en su vi-
vienda, se desplaza por una carretera o
acude a un hospital, es que porque el
sector de la construccion ha hecho que
sea posible”.
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ENTREGA DE LOS PREMIOS
DEL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION

Durante esta edicion se ha hecho entre-
ga de la XXXIV ediciéon de los premios
FRECOM.

A continuacion, detallamos cada galardo-
nado en las diferentes categorias:

e Premio a la Innovacion: Construcciones
URDECON.

e Premio a la Seguridad y Salud Laboral:
Tecnologia de la Construccién y Obras
Publicas, S.A.

e Premio a la Responsabilidad Social Cor-
porativa:

Azombleq
o

| — |

e PAVASAL Empresa Constructora.

e Construcciones Iniesta.

e Cementos La Cruz.

e Mddulos prefabricados Alquibarsa.

e Premio a la Dedicacion Empresarial:
Alfonso Urrea Munuera

La clausura del acto ha estado a cargo
del presidente de la Regidn de Murcia,
Fernando Lépez Miras, quien ha reco-
nocido la capacidad de superacidn que
tiene el sector de la construccion. Ante la
incierta etapa que vive el sector admite
que “es urgente declarar esta situacidn
como causa mayor para facilitar que la
propia Administracion pueda llevar a
cabo el reequilibrio econémico de los
contratos”.
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DD FERIA DE LA CONSTRUCCION DE LA REGION DE MURCIA

jio, durante los dias 20, 21y 22 de octubre, FECONS 20.30 - Feria de la Construccion,
lidad v Rehabilitacion

Durante tres dias, la Federacién Regio-
nal de Empresarios de la Construccion
de Murcia (FRECOM) estuvo presente
en FECONS 20.30, la Feria de la Cons-
truccion de la Regidén de Murcia.

Después de 12 afios sin celebrarse una
feria de estas caracteristicas, los visi-
tantes pudieron encontrar expositores
de materiales de construccion, eficiencia
energética, energias renovables, insta-
laciones de domdtica, actividades |+D+i,
passivhaus, revestimientos, aislamientos,
falsos techos, carpinteria, pintura, electri-
cidad e iluminacion, climatizacion, calefac-
cién, sanitarios, griferia, ventanas, servicios
tecnoldgicos, maquinaria de obra publica,
carretillas elevadoras, proteccion laboral,
eliminacidn de barreras arquitectdnica,
organismos oficiales, prensa técnica, co-
lectivos profesionales, entre otros.

Una edicidon que conté con la partici-
pacion de cerca de 200 empresas las
cuales presentaron los Ultimos avances
y servicios del sector, donde también se
pudo disfrutar de diversas jornadas téc-
nicas organizadas como complemento a
la exposicion.

Justo a la entrada de la Feria, en el stand
5, se encontré FRECOM, junto al Centro

Tecnoldgico de la Construccién (CTCON)
y la Fundacién Laboral de la Construc-
cion (FLC).

El jueves, 20 de octubre, FECONS 20.30
dio el pistoletazo de salida. El consejero de
Fomento e Infraestructuras, José Ramon
Diez de Revenga, fue el encargado de in-
augurar este evento que pretendid impulsar
una nueva forma de hacer construccion.

En este primer dia, FRECOM empezd
celebrando su Consejo de Gobierno. Un
encuentro entre el Comité Ejecutivoy una
treintena de asociados, quienes intervi-
nieron mostrando las diferentes inquie-
tudes que atafen al sector.

José Herndndez, presidente de la Fe-
deracién Regional de Empresarios de
la Construccién de Murcia, reconocié el

esfuerzo que esta haciendo el sector ante
la complicada situacion que ya estan vi-
viendo, y que se prevé, empeore, en los
préximos meses.

La reunidn giré en torno a la subida ince-
sante de las materias primas y los mate-
riales de construccidn, la falta de mano de
obra, la cual, no facilita un relevo genera-
cional, la tardanza de la Administracién a
la hora de ayudar al sector y también se
ha mencionado, la ya notada por algunos
empresarios, morosidad.

Ya por la tarde, el secretario general de
FRECOM, Alejandro Zamora, guid la
charla sobre Formacién y Empleo, orga-
nizada por la Federacidon y la Fundacién
Laboral. Unajornada que ha contado con
asociados y personal de otras empresas
0, incluso, de la Universidad Catdlica de
Murcia, como Salvador Aledo, ingeniero
de Edificacion y docente en la institucidon
académica.

UNA COMPLETA
PROGRAMACION

Para el viernes, el Centro Tecnoldgico
de la Construccidn prepard una jornada
centrada en la innovacién en el sector

de la construccidn. Siete ponentes en-
tre los que se encuentra Pilar Hidalgo,
de Cementos Cruz, y Antonio Trigueros,
director del Centro Tecnoldgico de la
Construccidn.
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le la construccion busca en Latinoamerica reforzar su mano de obraSostenibilidad y Rehabilitacion

La Federacion de Empresarios de la Cons-
truccién de Murcia ha firmado un convenio
con YOEMPLEQ, con el objetivo de iniciar
un proceso de contratacién en origen de
trabajadores latinoamericanos, principal-
mente de Perd, aunque también, proce-
dentes de Ecuador o Colombia

FRECOM ha celebrado una jornada en-
marcada en sus ‘Talleres FRECOM' con la
finalidad de explicarles a las empresas del
sector interesadas, cémo contratar traba-
jadores latinoamericanos para el sector de
la construccion.

El sector de la construccion, desde hace me-
ses, se esta enfrentando a una falta de mano
de obra cualificada, que parece agravarse
por la ausencia de un relevo generacional
adecuado. «En palabras de José Hernandez,
presidente de la Federacién Regional de

Empresarios de la Construccién de Mur-
cia: No existe una férmula magica, por lo
que nos toca trabajar en distintas vias para
encontrar una solucién a un problema que
venimos anunciando desde hace tiempon».

Lo cierto es que la Federacién esta apos-
tando por distintas iniciativas como son:

e Difusidn del portal de empleo del
sector de la construccion ‘Constru-
yendoempleo’.

e Colaboracién con la Consejeria de
Educacién paraimpulsar la FP Dual
en la Regidn de Murcia.

En esta linea, Hernandez lo tiene claro:
«Desde el primer momento se apostd por
crear una linea de colaboracién con Angel,
porqgue el reto es importante, necesario
e inaplazable».

YOEMPLEO, con una larga trayectoria, es
una entidad especializada, en la interme-
diacion laboral con personas extranjeras.
Desde el afio 2021 pone a disposicidn de
las empresas del sector de la construc-
cién su know-how de servicios de reclu-
tamiento de personal en el mundo de la
construccion.

En la citada jornada, Angel Castro, prin-
cipal responsable de la empresa, ha
explicado cdmo funciona el sistemay el
proceso de reclutamiento.

«Laidea esintentar ayudar alas empresas
del sector, que a nivel nacional no tienen
esa ayuda que necesitan. Ya lo estamos
realizando con diferentes patronales de
diferentes sectores. Nosotros creemos
que somos una opcidn», comenzaba di-
ciendo Castro.

Lo cierto es que la empresa ya ha lo-
grado que mas de 150 trabajadores de
origen peruano estén afiliados al sector
de la construccion en nuestro pais. Y la
prevision es que se supere la cifra de los
1.000 trabajadores para el afio 2023.

YOEMPLEO cuenta con oficinas en Co-
lombia, Ecuador y Perd. En Espania, son
numerosas las empresas que confian en
SUS servicios.

Angel ha explicado que la empresa «ofre-
ce puestos de trabajo de minimo 1 afo,
con la nueva reforma laboral, se trata de
un contrato indefinido; siendo el permiso
de trabajo de 12 meses».

SOLUCION YOEMPLEO
LLAVE EN MANO

El CEO de YOEMPLEO ha querido dejar
claro que «exigimos que el trabajador se
pague el billete de avién, demostrando asi
que esta convencido y cree en el compro-
miso que va a iniciar en Espanan, recono-
ciendo que los vuelos de Pert a Madrid no



| — |

son precisamente baratos, lo que supone
un gran coste y esfuerzo para ellos.

También ha querido recalcar que todo
aquel que viaja, puede hacerlo, es decir,
“se trata de gente que ya tiene pasaporte”.

PROCESO DE SELECCION

| FASE

e Exigencia minima de entre 5-6 afnos
de experiencia

e Validacién del curriculum y verifica-
cién de las referencias de cada can-
didato

e Presentacion del candidato via zoom
a la empresa constructora

Il FASE
Tramites administrativos
e Gestion de permisos de trabajo en
la administracion de extranjeria co-
rrespondiente

o Gestiones de visados de trabajo en
el Consulado Espaniol en el pais de
origen de los profesionales

Ill FASE
e Contratacion de candidato
e Contratacidn por la propia empresa
e Realizacidn de formacidn obligatoria
e Realizacién reconocimiento médico
en pais de origen

GARANTIA

Una de las inquietudes de los asistentes
ha sido conocer el tipo de respaldo que
ofrece YOEMPLEO ante el proceso de
reclutamiento.

«Nuestra corresponsabilidad es trabajar
a éxito y una vez que ya estan aqui en Es-
pafa, es cuando comienza la garantia»,
aclara. Ha explicado las dos situaciones a
las que, tanto la empresa, como el propio
trabajador, se pueden enfrentar:
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1. Que esa persona no cumpla las ex-
pectativas y la empresa decida pres-
cindir de ella, ya que no existe ningu-
na permanencia con ese trabajador

2. Que el propio trabajador no se sien-
ta a gusto y por lo tanto se quiera
marchar

Ante estas situaciones, ellos se compro-
meten a seguir buscando al candidato
idéneo para el puesto solicitado.

Angel Castro, ha sehalado que «todo paso
que se va dando se le va notificando a la
empresa interesadan.

Para finalizar la jornada, Alejandro Za-
mora, secretario general de FRECOM
ha querido incidir en la situacién que
estd atravesando el sector, la cual «es
muy complicada», aunque reconoce que
«tarde o temprano se va a solucionary
vamos a necesitar trabajadores».

®OEMPLEO

from

Federacién Regional de
Empresarios de la Construccion

de Murcia
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INDEPENDIENTES (ANCI)

U 25 ANIVERSARIO

|
LTS S

A Vista de la Asamblea anual de ANCI celebrada en la sede del CICCP de Madrid.

ANCI, la asociacién nacional de las cons-
tructoras no cotizadas, celebra su 25
aniversario. El pasado 14 de octubre se
cumplian 25 afos desde que un grupo de
empresas manifestaran su voluntad de
constituir esta asociacion con la misién de
defender y promocionar la competencia,
la transparencia y la igualdad de oportu-
nidades en el sector de la construccién y
la obra publica. Veinticinco afios de labor
compartida y constante de ANCl y sus
asociados, en favor de la defensa de los
intereses legitimos de indole general de

estos, el apoyo y fomento de la libre com-
petencia, y la colaboracidn leal con Admi-
nistraciones y Asociaciones en beneficio
del sector y de sus empresas.

En sus veinticinco afnos de historia, ANCI
ha sido testigo de la enorme contribucion
de las empresas asociadas al desarrollo
de Espana, participando en la construc-
cion de las grandes infraestructuras en
las ultimas décadas, creando empleo e
impulsando la economia y competitividad
de nuestro pais.

o anci

Y también de su evolucidn. Un proceso de
mejora continua, centrada en la innova-
ciény la aplicacion de nuevas tecnologias
en sus procesos, asi como en la formacion
y consolidacion de los mejores equipos
humanos, convencidas de la enorme im-
portancia de la gestion del talento.

Las empresas de ANCI (ALDESA, CONS-
TRUCCIONES ALPI, ARCOR, ASCH,
AZVI, BECSA, CHM, COPASA, COPCI-
SA, GRUPO COPISA, CYOPSA-SISOCIA,
EHISA, GEVORA, LANTANIA, OCIDE,
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PROBISA, GRUPO PUENTES, ROVER,
SANDO, CONSTRUCCIONES SARRION,
SOGEOSA y TORRESCAMARA) desarro-
llan hoy su labor dentro y fuera de nuestro
pais, creando Marca Espana en los mas de
cuarenta paises donde trabajan en todos
los subsectores de la construccidn (in-
fraestructuras y edificacion), concesiones
de infraestructuras y servicios, gestién y
conservacion de infraestructuras y equi-
pamientos, energias renovables, proyec-
tos industriales, sanitarios, medioambien-
tales, logistica, ingenieria, produccién y
suministro de materiales de construccién,
desarrollo y promocion inmobiliaria, etc.

Gracias a la experiencia y las referencias
adquiridas durante el periodo expansivo
de la construccidn de infraestructuras en
Espanfa, iniciaron la internacionalizacion
de su actividad hace ya veinte afos, y
desde entonces no han dejado de ampliar
su presencia geografica y volumen de

contratacién, que hoy se extiende por
todo el mundo y supera el 50% del nego-
cio de algunas de estas empresas.

Con motivo del 25 aniversario, ANCI ha
editado una publicacidn representativa en
la que han tenido la amabilidad de parti-
cipar, entre otros, los presidentes de las
empresas asociadas, la ministra de Trans-
portes, Movilidad y Agenda Urbana, Ra-
quel Sanchez, o el presidente de CEOE,
Antonio Garamendi. Una publicacién que
recoge su trayectoria, referencias, presen-
ciainternacional y resultados, pero, sobre
todo, pone de relieve una apuesta decidi-
da por la sostenibilidad de su actividad.

ANCI conmemora su aniversario redo-
blando su compromiso con la defensay
promocion de la competencia, la transpa-
rencia y la igualdad de oportunidades en
el sectory, tal y como destaca su presi-
denta, Concha Santos, “preparados para
afrontar con energia y animo constructivo
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15U aniversario
mpromiso con
nocion de la
“ansparencia

portunidades

los desafios que se presenten durante los
proximos 25 anos”. En este sentido, la
presidenta de ANCI resalta cdmo “esta
década esta llamada a ser un periodo de
accién en materia de infraestructuras sos-
tenibles, fundamentales para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030".

Ayer como hoy, concluye Santos, “ANCly
sus empresas seguiran trabajando, evolu-
cionando y contribuyendo a la construccion
de ese futuro sostenible. Haciendo suyos
los retos de hoy y los que estan por venir”.

NOSOTROS SABEMOS Ea

QUE HAY DEBAJO
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PUEBLOASTUR ES UN SUENOD
HECHO REALIDAD. UNA ESPECIE
DE OBSESION POR MARIDAR LA
DELICADA ESENCIA DEL LUJO Y
EL MAS PURO ESTILO RURAL.
SIN DUDA, LA MEJOR MANERA

DE MOSTRAR AL MUNDO LO
QUE ESTA PEQGUENA ALDEA

ASTURIANA DESCUBRE CADA
Mﬂ.N.&Naﬁ.’,ﬂ.L DESPERTAR:
EL PARAISD.




EL VALLE DE EL SUEVE
Ubicado en Cofifio [Parres), en la falda
sur del Pico Pienzo [Picu Pienzu) y balcén

natural del Sueve v los Picos de Europa, Puebloastur
sorprende  por sus imponentes vistas. Todos sus
espacios permiten divisar la Cordillera Cantabrica que
se¢ abre desplegando sus verdes valles, salpicados de
aldeasy caserios, para dar paso a las cimas nevadas de
los majestuosos macizos de Picos de Evropa.

La proximidad del mar invita a disfrutar de un entorno
de increible versalilidad. El Sueve y los concejos gue
lo forman invitan a hacer surf al despertar el dia,
descender el rio Sella a media manana y ascender por
la tarde a mas de 1.000 metros de altura sobre el nivel
del mar.

GASTRONOMIA

Puebkloastur sorprende con todas las maravillas de
la gastronomia asturiana elaboradas en sus dos
fantasticos restaurantes: Puebloastur y EL Halcén.
Bajo Lla batuta del prestigioso chef Ramoan Celorio,
ambos espacios invitan a degustar joyas culinarias
gque han colocade a la cocina del norte de Espana
entre las mejores del mundeo. Pescados y mariscos
frescos del Cantdbrico servidos a diario desde
la lonja de Tazones, carnes de vacas, cerdos vy
corderos de nuestros pastos, verduras de nuestra
huerta brindan su magia a platos caonvertides en
lienzos llenos de esmero y vocacion.

La oferta =e complementa con dos restaurantes
vecinos estrellas Michelin [Casa Marcial en La
Salgar -dos estrellas- y El Corral del Indiano, en
Arriondas), a apenas 5 kilometros de distancia y con
servicio de transporte gratuito para los huespedes
del hotel.

CENTRO WELLNESS NATURE BY CARITA

e

s relajantes
y departivas, Mada mejor par arse de la
rutina y disfrutar de infinitas sensaciones.
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XION PARA LA REHABILITACION EN ESPANA?

A Sebastian Molinero, secretario general

de Andimac

El afio que finaliza deberia haber sido el
de la rehabilitacidn, pero no lo ha sido.
Las expectativas las depositamos ahora
en 2023. Casi es un acto de fe, porque
si un modelo no acaba de funcionary
nada cambia...

Lo peor es que el contexto por desgracia
cambia. Nos adentramos en una crecien-
te crisis que afecta de forma directa a la

capacidad de gasto de los hogares. La
bolsa de ahorro derivada del COVID ya
esta practicamente agotada. Y como la
rehabilitacion depende de la capacidad de
inversion de los hogares, y ademas noso-
tros lo llamamos inversién pero los con-
sumidores lo interpretan a menudo como
gasto, debemos tener mas fe si cabe. Pero
sélo la fe mueve montanas.

En octubre, el Gobierno decidié prorrogar
las deducciones fiscales para la rehabilita-
cién en edificios, un estimulo enmarcado
en el Plan de Recuperacion, Transforma-
ciény Resiliencia. De no ser asi podiamos
dar el plan de rehabilitacion definitiva-
mente por no-nato. De este modo la de-
duccidn en el IRPF (hasta un 60%), que es
un instrumento critico para incentivar a los
consumidores, se mantiene un afio mas.

Sea como fuere vamos a tratar de ser opti-
mistas, esto es, que estamos ante el Gran
Punto de Inflexion (con mayusculas) para
la rehabilitacion del parque residencial: el
desarrollo de un nuevo mercado para los
agentes de la construccion, adecuada-
mente financiado a corto plazo via fondos
NGEU y que tiene por finalidad reconducir
un problema estructural de modelo de ha-
bitabilidad espanol.

En estos momentos, cerca de un 83% del
parque edificado presenta una muy baja
calidad energética. A lo que hay que su-

andimac

mar el ritmo de envejecimiento de edificios
y viviendas, una tendencia que amenaza
con dejar obsolescente el parque. Un par-
que que representa el principal elemento
de ahorro de los hogares espanoles por el
peso que la vivienda en propiedad tiene
en nuestro pais. Y si el activo se erosiona
lo hace el valor real del ahorro. Y a escala
macroecondmica sus implicaciones no
seran menores.

Este punto de inflexidon que tiene que ver
con la transformacién de la economia es-
panola: la rehabilitacion es una politica
estratégica para revolucionar econémica-
mente nuestro pais, modernizarlo, mejorar
la sostenibilidad de nuestras ciudades y
reducir la dependencia energética. Tam-
bién, ahorrar y mejorar la calidad de vida
de las personas que habitan los edificios
rehabilitados, que no es poco en una so-
ciedad cada vez mas madura. El ahorro
y la eficiencia energética de edificios son
parte de la estructura central del Plan de
Recuperacion, de los desafios climaticos
y del cumplimiento de la Agenda 2030y
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

/1BIO DE MENTALIDAD

Los fondos europeos deben traer no solo
un cambio econdmico, sino cultural: la
demanda de una economia la generan
las personas. Y las personas se mueven
por inercias, por habitos ya asentados. La
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rehabilitacion, por ejemplo, tiene su ni-
cho en un publico de edad adulta, a veces
muy avanzada. No es un mercado para
un publico adolescente y joven, si bien
echamos de menos que este perfil con
capacidad de influenciar a los mayores no
disponga de informacién adecuada para
influir debidamente.

Lainversion en la mejora del parque edifi-
cado nunca ha formado parte de las priori-
dades de gasto en los consumidores, una
barrera cultural que entre todos debemos
empezar a erosionar. La reforma y reha-
bilitacién, ya se ha dicho, componen una
estrategia central para la movilizacién de
fondos comunitarios hasta 2026, y de ahi
laimportancia de contar con una dotacién
econdmica intensa para romper las iner-
cias. Y unaregulacion adecuada. Y casi me
atrevo a poner el énfasis en “una” mas que
en “adecuada”. Un mercado de consumo
como la rehabilitacién, ligado a metodo-
logias técnicas que nada tienen que ver
con las fronteras administrativas, pero
que por aquello de las competencias se
divide en multiples submercados y for-
matos es ineficiente en todos los senti-
dos. Por desgracia esta es una batalla,
hoy por hoy, perdida.

Los mimbres que tenemos son con
los que tenemos que trabajar. Y como
agentes privados tenemos también que
aportar nuestro valor. En la cadena de la
construccion existen roles identificados
a nivel de fabricante, distribuidor, cons-
tructor, técnicos...

Voy a centrarme en el ambito de la distri-
bucién comercial. Un segmento orienta-
do tradicionalmente a diversos mercados
pero, por razones obvias, no a la rehabi-
litacion. Es complicado invertir en una li-
nea de negocio apenas existente y de muy
bajo valor anadido, como ha sido el caso
hasta la fecha.

El primer punto a resaltar es que para que
un mercado de mueva, hay que agitarlo.
Esta labor es la de prospecciéon comercial.
Un trabajo que nunca se tiene en conside-
racién pero sin el cual dificilmente pueden

romperse inercias como las apuntadas. En
la cadena de valor de la construccién este
rol de agente técnico-comercial (conoce-
dor del entorno, capacitado para trabajar
con usuarios, con puntos de venta que
son puntos de encuentro para los propie-
tarios, resolucion de dudas, presentacion
de muestras, recogida de documentacién
para las subvenciones...), a nivel al menos
de medianas y pequenas comunidades
representa una oportunidad para la dis-
tribucién comercial.
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Asi, en este plano tedrico, los fondos re-
presentan una oportunidad para la con-
version de los almacenes y tiendas pro-
fesionales de materiales en centros de
apoyo a la rehabilitacion, con capacidad
y autonomia para presentar proyectos de
base comercial (es el primer paso para
mover voluntades) a las comunidades de
propietarios. Un centro asesor apunta-
lado por la formacion técnico-comercial
de sus profesionales, adquirida a través
de ejercer durante anos en los puntos de
venta, y sobre todo con la formacién es-
pecifica que desde Andimac y Anfapa se
les brinda. Asimismo, las tiendas de mate-
riales disponen de personas capacitadas
de atencidn al publico, que en estos mo-
mentos deben volcarse en labores de in-
formacién y divulgacion. Las posibilidades
en procesos, metodologias, configuracién
de “UTE"... soninfinitas. En Alemania hace
20 afios se impulsé algo en esta linea,
para un segmento determinado de mer-
cado donde ni puede llegar el fabricante
ni la gran constructora/promotora, y fue
un éxito rotundo.

Las AAPP han hecho su primera parte del
trabajo y cada cual puede tener su opi-
nidn al respecto. Lo importante ahora es
pensar cémo podemos ser actores prota-
gonistas para impulsar esta demanda. Es
tan vasto el reto, tan potente el mercado
potencial, que no se trata de flor de un
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dia, se trata de una verdadera linea de
negocio en el tiempo. De no ser asi, millo-
nes de viviendas van a ir entrando en ob-
solescencia, degradacion, falta de com-
petencia en mercado... y esto no beneficia
absolutamente a nadie: ni propietarios,
ni administraciones ni al ecosistema de
la construccion.

GOS POR EL CAMINO

Supongamos que la demanda se movili-
zay se generan decenas, incluso alguna
centena de millar de proyectos. ;Estan las
diversas administraciones capacitadas
para atender, gestionar debidamentey en
tiempo las peticiones, subsanaciones...?

Esta duda no es menor. Pero para que
esto llegara a producirse los incentivos
debieran ser mas efectivos, no en relacion
a las cantidades, sino en cémo éstas se
satisfacen. En 2023 esperar que los “ve-
cinos” adelanten el dinero es confiar en
un milagro.

El éxito para movilizar la voluntad de los
consumidores es generar una sensacion
Unica de oportunidad, lo que permiten los
fondos. Pero acto seguido que la opor-
tunidad sea facil y segura. La seguridad
mueve el consumo. La facilidad la de-
beremos poner los agentes implicados,
simplificandole la vida a los propietarios.
La seguridad la da el dinero, y debiera
exigirse tanto una gran velocidad en las
tramitaciones de las peticiones como que
la aprobacion del proyecto venga acom-
pafiada de la financiacion.

Y dos afos después de aprobarse los fondos
aqui estamos. A las puertas de un invierno
dominado por algo mas que la incertidumbre
mientras hablamos mucho de rehabilitacion
entre nosotros, pero no en la calle. El dltimo
barémetro del CIS septiembre lo demuestra:
el 88% de los espafioles considera que debe
haber mas ayudas a la rehabilitacion energéti-
ca iMas ayudas! No puede haber mas ayudas,
lo que ocurre es que no se conocen. Pese a
todo, y precisamente por todo, es la hora de
apostar por la rehabilitacion para llevar el par-

que edificado en Espafia al siglo XXI.
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ASIENTO O SILLA DE TRABAJO

N EQUIPO OBLIGATORIO E IMPRESCINDIBLE EN TRABAJOS VERTICALES”

Como indica la NTP 789 del 2008 publi-
cada por el Instituto Nacional de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo, “El hecho de
que un trabajador permanezca literal-
mente colgado mientras desarrolla su
actividad hace que los riesgos a los que
se ve expuesto necesiten ser estudiados
con un enfoque muy particular.” Conti-
nua diciendo”... el hecho de permanecer
colgado supone riesgos que pueden
abordarse desde una doble perspecti-
va”, siendo una de ellas la relativa a los
“Riesgos ergondmicos derivados de las
posturas y esfuerzos que soporta el tra-
bajador para poder desempefar su co-
metido sin contar con un apoyo firme.”

Estas indicaciones que da el INSST en
esta nota técnica, derivan del apartado
4.1.3 del anexo Il del RD 2177/2004 de
12 de noviembre sobre la utilizacién por
los trabajadores de los equipos de trabajo
para ejecutar trabajos temporales en al-
tura, que a su vez es consecuencia de la
transposicion de la derogada Directiva Eu-
ropea 45/2001/CE, actual 104/2009/CE,
al considerar “que el citado texto legisla-
tivo introduce la necesidad de contar con
un equipo auxiliar que minimice, entre
otros, el riesgo ergonémico al que estan
sometidos estos trabajadores:

Teniendo en cuenta la evaluacidn del
riesgo y, especialmente, en funcién de la
duracién del trabajo y de las exigencias
de cardcter ergondmico, debera facilitar-
se un asiento provisto de los accesorios
apropiados”

La Guia para la evaluacién y prevencion
de los riesgos relativos a la utilizacién
de equipos de trabajo publicada por el
INSST, a la hora interpretar este apar-
tado del citado texto normativo, realiza
una interpretacion técnica basica del
mismo, dado que se remite en cuanto a
las recomendaciones a la NTP 789, que
es anterior a la propia Guia, y en cierto
modo contradiciendo lo que recoge en
dicha nota técnica al establecer que “el
asiento no deberia ser un elemento
improvisado, por ejemplo, el fabricado
por el propio usuario con una tabla de
contrachapado...” Ademas hace referen-
cia a que en el caso de “...operaciones
pesadas, manipulacion de cargas, ges-
tos y posturas susceptibles de generar
trastornos musculoesqueléticos, uso de
herramientas o utillajes complejos, etc.,
el asiento debe tener una resistencia su-
ficiente para ejecutar el cometido”, sin
dejar de recodar “...la importancia, que
desde el punto de vista ergondémico,
tiene la organizacién del trabajo y, mds
concretamente, la distribucién de las
pausas y descanso a lo largo de Ia jor-
nada” (NTP’s 916 y 917). Para finalizar
indica que “el asiento puede comple-
mentar, pero en ningun caso sustituir,
a estas medidas organizativas.”

A la vista de la normativa legal y técni-
ca, el uso de un asiento de trabajo es una
exigencia legal, pero ademas es también
imprescindible, y lo es en funcién de dos
factores: la duracién de los trabajos y las
exigencias de caracter ergondmico.

Respecto del primero de ellos, no hay un
consenso claro a la hora de establecer que
tiempo minimo es el que debe tenerse o
tomarse como referencia a la hora de con-
siderar, que superado el mismo, es nece-
sario el uso de un asiento de trabajo. Lo
que si es seguro, es que si las tareas en
altura que se van a realizar con trabajos
verticales se prevén que serdn prolon-
gadas en cuanto a su duracién, segun la
planificacion del trabajo vertical que se
haya realizado, dadas las condiciones y
caracteristicas del lugar de trabajo, y mas
concretamente por la altura de la edifi-
cacion, o por el tipo de tarea que se va a
realizar, el trabajador vertical debe utilizar
el asiento de trabajo.

El otro factor es el relativo a las exigen-
cias de cardcter ergondmico, que son fun-
damentales para garantizar la salud del
trabajador, y que deben ir determinadas
tanto en la planificacién del trabajo como
en la evaluacién de riesgos, como ante-
riormente se ha indicado.

Con el uso del asiento de trabajo, desde el
punto de vista ergondmico, se evita entre
otras cuestiones, la presidn que ejercen
las cintas del arnés de seguridad sobre la
zona inguinal del trabajador vertical lo que
contribuye a evitar danos para su salud,
pero ademas, se mejora la comodidad y
confort en la realizacién de la tareas.

La NTP 789 citada realizada en su mo-
mento con la colaboracién de ANETVA,
tiene como objetivo principal complemen-
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tar las notas técnicas relativas a los trabajos verticales, en su
momento las NTP’s 682,683 y 684, hoy en dia derogadas por
lasNTP’s 1108,1109,1110y 1111, y darindicaciones desde el
punto de vista ergondmico, las cuales se traducen en una serie
de recomendaciones en cuanto a los requisitos ergonémicos y
el uso del asiento.

Antes de entrar en detallar estas recomendaciones, es necesario
primero recordar que el asiento o también conocido como silla
de trabajo es un equipo que “no cuenta con normas legales o
técnicas que le sean de aplicacién en cuanto a los requisitos
de disefio que deberian seguirse para cumplir eficazmente su
mision.” Como indica la propia NTP 789.

En segundo lugar, en ella se distingue entre: asientos de trabajo
fabricados por el propio usuario o comercializados por fabri-
cantes; rigidos o ddctiles; con sistemas de elevacién o sin él, y
ademas resefia que “hay dos accesorios que pueden tener una
importancia relevante desde el punto de vista ergonémico: el
respaldo o apoyo lumbar y el estribo para el apoyo de los pies.”

Asiento manufacturade, Aslento artesanal.

Entre las recomendaciones, como se indicaba antes, se diferencia
entre las relativas a los riesgos ergondmicos y las de su uso. Respec-
to delas primeras destacan algunas importantes que son aplicables
a los dos tipos de asientos de trabajo como son: Que tenga forma
anatdmica; que tenga una profundidad anchura adecuada; que
el borde frontal sea redondeado; que sea ligero, resistente, hecho
con material confortable y transpirable, de facil limpieza, con base
rigida y acolchada; que permita la colocacién de un reposo lum-
bar ajustable e independiente; y que el sistema de sujecidon este
fabricado con materiales de baja conductividad térmica y faciles
de cortar en caso de tenerse que realizar un rescate”.

Si que hay una recomendacion especifica para los asientos de
trabajo fabricados por el usuario y es la relativa a que “si se fa-
brica con contrachapado o similar con perforaciones para el
paso de las cuerdas, la forma de instalarlas debe permitir una
regulacién de este.”
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En cuanto a las recomendaciones de uso del asiento de trabajo,
esta Nota Técnica 789, viene a indicar que debe comprobarse
su estado antes y después de los trabajos, mantenerlo adecua-
damente y como realizar su conexidn, diferenciando entre dos
formas, siendo la descripcién de cémo hacerlo no muy correcta y
adecuada, aunque con las ilustraciones que se recogen, se com-
plementa, lo que facilita su comprensidn.

Conectores del
asdianto o silla
de trabajo.

Los métodos o formas de sujecion del asiento de trabajo son
distintos en funcidn de si este cuenta o no con elementos de
conexion. La mayoria de los comercializados por fabricantes vie-
nen en su extremos con conectores o grilletes instalados o para
instalar, los cuales se conectaran directamente a la anilla ventral
del arnés de seguridad.

En el caso de los asientos fabricados por el usuario, puede ocurrir
que tengan estos dispositivos de conexion o no.

Si los tienen, el proceso para conectar el asiento de trabajo
es el mismo que el indicado para el comercializado, pero sino
los tienen, debe observarse una pauta de seguridad impor-
tante, y es que los extremos de las cintas o cuerdas deben ir
conectados directamente al mosquetdn del descensor o al
mosquetdn del cabo corto del elemento de amarre que estara
conectado directamente al descensor, es decir, no al mosque-
tén del descensor sino al propio descenso, como se ve en las

imdgenes de al lado.
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Es importante dentro de la formacién del trabajador vertical co-
nocer estos métodos de conexidn del asiento de trabajo, al igual
que realizar la técnica de salida a la vertical con el instalado o ha-
cerlo posteriormente, cuanto ya estd en suspension de cuerdas,
dado que puede ocurrir por las condiciones del lugar de trabajo
que sea mejor realizarlo después.

En la actualidad algunos fabricantes de arneses para trabajos
verticales incorporan puntos o anillas de conexién especificas,
lo cual supone evitar una errénea conexion del asiento o silla de
trabajo y consecuentemente un importante avance en cuanto a
la seguridad, dando con ello cumplimiento a uno de los princi-
pios preventivos indicados en la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Por ultimo la NTP 789, dentro de las recomendaciones de uso,
incluye aquellas relativas a la utilizacién de herramientas, la rea-
lizacidn de las tareas y en cuanto al individuo. Respecto de las
primeras indica que deben “ser adecuadas para la tarea, estar
sujetas al arnés, al asiento o a una cuerda auxiliar, que su peso
se distribuya simétricamente y ser lo mas ligera posibles y
adaptadas al usuario.”
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En cuanto a las que se refieren a la realizacién de la tarea, en con-
creto indica que “..se debe realizar una evaluacion especifica
de cada una, sobre todo, en posturas forzadas, manipulacién
de cargas, movimientos repetitivos, etc., las progresiones por
cuerda deben ser pausadas y de manera uniforme, y especi-
ficamente indica que la tarea se realizara siempre con la par-
ticipacion de, al menos, 2 operarios (Art. 22 bis RD 604/06).

Respecto de las que se refieren al individuo, destacan las rela-
tivas a “..la formacidn e informacién sobre los riesgos a los
que estd expuesto y las medidas de control, asi como a su
entrenamiento para realizar su trabajo, su capacitacién médica
(Vigilancia de la Salud), su autonomia en cuanto a organizacién
y su actitud para realizar su trabajo.”

Para finalizar en cuanto al uso, es raro, pero a veces ocurre, sobre
todo por trabajadores no formados e informados, la realizacion
de una practica que pone en grave riesgo su seguridad y salud.

Se trata de aquella, en la previamente al salir a la “vertical”, en la
cuerda de trabajo, estando esta ya tendida, se instala el descen-
sor en estd con el asiento de trabajo conectado, y posteriormente
una vez sentado en él, se realiza la conexidon con el arnés de

seguridad.

La realizacién de esta maniobra conlleva un grave riesgo de caida
en altura con consecuencias irreparables, ademas de contravenir
la normativa vigente, la cual establece, que el trabajador vertical
debe estar conectado a dos cuerdas (trabajo y seguridad) cuando
va a iniciar la progresion sobre estas, estando tendidas por la
fachada de una edificacidn, es decir, antes de salir a la “vertical”,
debe tener conectado su dispositivo de anticaidas a la cuerda
de seguridad, el cual debe estar previamente anclado a la anilla
esternal de su arnés, y el o los dispositivos de progresién (as-
censo/descenso), conectados a la cuerda de trabajo, los cuales
igualmente de manea previa deben estar anclados a la anilla
ventral de su arnés.
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ASOCIACION DE PROMOTORES

CONSTRUCTORES DE ESPANA (APCESPANA)

Podemos afirmar sin miedo a equivo-
carnos que el sector de la vivienda se ha
consolidado como primer tractor de la
economia espanola, debido a su impacto
sobre el PIB y el empleo. Ademas, tiene
gran capacidad de arrastre sobre otros
sectores como el financiero, el turismo, el
transporte y las infraestructuras.

No obstante, no podemos perder de vista
que la crisis de suministros, el incremento
de los costes y la guerra en Ucrania trae-
ran como consecuencia la ralentizacion
del crecimiento tanto europeo como es-
pafol. La incertidumbre sobre la duracién
y el grado de escalada de la guerra, sin
duda introducen elementos de riesgo en
la actividad promotora, al verse afectados

los plazos de ejecucion, la evolucion de los
costes y la disponibilidad y el coste de la
financiacion.

Pese a todo, durante el lll Congreso Nacio-
nal de Vivienda, organizado por APCEs-
panay APROVA, que tuvo lugar el pasado
septiembre en Valencia, la mayoria de los
ponentes se mostraron moderadamente
optimistas, aunque, entre sus principales
preocupaciones destacaron la escasez de
suelo finalista, que anticipa una tension de
precios tanto en vivienda en propiedad

como en alquiler, por lo que demandaron
una planificacion a largo plazo (10-15
anos) para dotar al sector de un marco
estable en el que desplegar las diferentes
estrategias empresariales.

N
— APCEspaiia

La necesidad de facilitar el acceso de
los jévenes a la vivienda, en propiedad
o alquiler, también ha sido un tema recu-
rrente durante el Congreso. La conclusion
alcanzada gira en torno a la urgencia de
crear un plan especifico a medio y largo
plazo, precisamente, de la creacidon de
suelo para vivienda nueva, la adaptacién
de esta a las necesidades de uso de este
colectivo y de las ayudas europeas a la
rehabilitacion.

La falta de mano de obra especializada
en los oficios vinculados a la construc-
cion también repercute sobre los plazos
de ejecucidn de las construcciones, asi
como sobre sus costes. A este respecto,
consideramos necesaria una politica edu-
cativa publica y privada mas activa en la
formacion profesional reglada, asi como
en la formacién continua en el seno de
las empresas o de las asociaciones. De
esta forma, lograremos profesionalizar
la mano de obra y los oficios ligados a la
construccion.

El habitual Ilamamiento a la digitaliza-
cion y transparencia también hizo acto
de presencia, comprendidos como he-
rramientas para contribuir a la mejora
de la eficiencia, reduccién de costes y de
riesgos en la construccion de viviendas.
Los procesos administrativos deberian
digitalizarse para elevar su transparen-
ciay trazabilidad.

Durante el Congreso insistimos en la
necesidad de industrializar mas la cons-
truccidn, como ya ocurre en los paises del



centro y norte de Europa, con el objeti-
vo de estabilizar la actividad inmobiliaria
y el empleo, a la vez que las empresas
constructoras incrementarian dimensién
al ganar en competitividad. Hablamos
de fachadas ventiladas, electrificacidon
inductiva, conductos integrados de aire
acondicionado, etc. En este punto, el
rejuvenecimiento de los edificios debe
entenderse como una oportunidad para
relanzar el sector, incluyendo criterios de
salud en los edificios de nueva construc-
cién que permitan mejorar las ventanas,
la iluminacién natural de la vivienda o su
ventilacién. A largo plazo, estas mejoras
constructivas en eficiencia energética se
plasmaran en reducciones en el coste de
la energia.

Con respecto a la nueva Ley de Vivienda,
coincidimos unanimemente en su rechazo

y consideramos necesario alertar de que
producird efectos contrarios a los que se
pretenden por parte de la Administracion
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Central. Ademas, el exceso de regulacién
en el sector supone una gran inseguridad
juridica para las empresas que desarrollan
su actividad promotora.

En lo que a vivienda turistica se refiere, la
inversién inmobiliaria representa una en-
trada de capital importante en el territorio,
por encima del saldo de la balanza comer-
cial. Falta promocidn exterior, financiacion
y un tratamiento fiscal amistoso a la in-
versidn extranjera en turismo residencial.

Para concluir, durante el Congreso de Vi-
vienda celebrado en Valencia, pudimos
percibir entre los asistentes un orgullo de
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pertenencia al sector, en todos y cada uno
de sus eslabones. Hemos conseguido lle-
gar a la previsible etapa de recesién con
los deberes bien hechos, es decir, escaso
riesgo comercial, balances saneados y
un incremento de costes de produccidn
asumido contra el margen del promotory
contra la subida de precios.

Consideramos que el sector se encuentra
en un buen momento y cuenta con su-
ficiente solvencia, gracias al trabajo que
hemos estado realizando durante los Ul-
timos anos. De hecho, a nivel europeo, la
vivienda se estd convirtiendo en un activo
refugio muy importante para hacer frente
a lainflacion.

El lll Congreso Nacional de Vivienda se
celebrod en Valencia los dias 20y 21 de
septiembre de 2022, y en él intervinie-
ron 450 personas, 33 ponentes y par-
ticipantes en las conferencias y mesas
de debate.




A
‘l-:h'b#'

Editorial MIC
902 271 902

iterialmic.com

WA
f
-



AMBITO NACIONAL

NOTICIAS ENTIDADES CONFEDERADAS
DE CNC DE AMBITO NACIONAL

FEDERACIGN DE GREMIOS ——
DE LA CONSTRUCCION GREMIOS

})) CONSTRUCCION 2022 CIERRA UNA JORNADA UNICA PARA TODA LA CADENA
ECTOR

o AEPC: Foro de pavimentos continuos

— — o AFECI: Foro de fabricantes
10 gziunfilelghre de encofrados y cimbras
Furu de Ia 2022 e ALTAP: Jornada de limpieza técnica

construccion y alta presién

o ANEDI: Foro de especialistas

GREMIOS en impermeabilizacién

Tl 53 . o ARPHO: Foro de reparacidn, refuerzo
y proteccion del hormigén

e ASPRECO: Foro de prevencién

en construccién

Irgani= o

Los casi 400 asistentes que participaron
en este foro pudieron disfrutar de unain-
tensa jornada donde establecer nuevos
contactos y volver a reencontrarse con
compaferos del gremio, en un ambiente
El Foro de la Construccién 2022 (www. e AEDED: Foro de demolicidn, distendido que propiciaba el intercambio
gremios.org/foro), celebrado el 10 de no- descontaminacion, corte y perforacion de experiencias.

viembre en el hotel Marriott Auditorium
de Madrid, fue un punto de encuentro de
toda la cadena de valor del sector de la
construccién donde se compartieron co-
nocimientos con mas de 50 charlas, con-
ferencias y mesas redondas y se fomentd
el encuentro entre diferentes perfiles de
profesionales en un espacio expositivo
con 36 patrocinadores, generando asi una
experiencia Unica para el asistente.

www. gremios.org/foro

El evento, organizado por la Federacion
de gremios de la construccién acogié la
celebracidn de 8 eventos en paralelo a tra-
vés de cada una de las asociaciones que
forman parte de GREMIOS:

e ACIES: Foro de consultores de
estructuras de edificacién
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PROGRAMA
ERENCIAS

Desde las 08.00 horas de la manhana se
fueron sucediendo diferentes sesiones
en las ocho salas de conferencias (una de
ellas habilitada para ofrecer conferencias
internacionales con traduccién simultanea
inglés-espaniol), que acogieron charlas di-
vulgativas y casos practicos sobre los di-
ferentes gremios de la construccion que
reune GREMIOS.

Tuvieron lugar sesiones sobre el Codigo
Estructural, los retos de la metodologia
BIM vy los ciclos de encofrado y desenco-
frado, por parte de ACIES y AFECI.

También se ofrecieron conferencias so-
bre la gestidon de amianto y otras sustan-
cias peligrosas tanto en Espaha como en
Europa, la normativa sobre gestion de
residuos y casos practicos de demolicidon
y utiles diamantado, entre otras temati-
cas, de lamano de la asociacion AEDED.

Por otro lado, AEPC compartié con los
asistentes informacion sobre el disefio,
proyecto y planificacion de pavimentos
continuos, la preparacion de superficies,
las tendencias en pavimentos de resina
y la certificacién de los operarios de pa-
vimentos continuos en Italia, ademas de
otras interesantes materias.

Gracias a ANEDI, los asistentes pudieron
conocer soluciones frente al gas radon,
cubiertas bio-solares, garantias en obras
de impermeabilizacidon y otros aspectos
de interés en cubiertas planas y ajardina-
das, en colaboracién con AIFIm.

También hubo lugar para mesas redondas
sobre prevencion en construccion donde
miembros y entidades relacionadas con
ASPRECO compartieron sus conocimien-
tos sobre seguridad y salud en obras, sis-
temas de proteccion colectiva provisiona-
les y definitivos, asi como formacion para
equipos de trabajo en obras.

Las ponencias de ARPHO, en colabo-
racion con ALTAP, tuvieron una buena
acogida con temas como las aplicaciones
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y casos practicos del agua a presién en
construccion, monitorizacidon de estruc-
turas, estudios del estado de estructu-
ras en ambiente marino, preparacidon de
superficies para reparacion de hormigén
con agua a presion y casos practicos de
instrumentacion, asi como otros en obra
civil y edificacion.

Desde GREMIOS se organizaron una serie
de ponencias de interés general para cual-
quier profesional de la construccion, como
la evolucién de los costes de materias pri-
mas, los plazos de pago y morosidad, las
tendencias de la construccién en Europay
la economia circular desde la perspectiva
europea, entre otras.

OS PARA
NORKING
DEL GREMIO

En los cambios entre sesiones y los mo-
mentos de descanso, los participantes en
el evento pudieron visitar la zona de ex-
posicion, charlar con los patrocinadores,
establecer sinergias y reencontrarse con
companeros del gremio y otros profesio-
nales del sector.




Con el fin de ofrecer un clima propicio
para establecer contactos profesionales
y estrechar lazo, el programa de lajornada
incluyé momentos mds distendidos para
compartir un café y charlar durante la co-
mida y el cocktail de despedida.

La jornada concluyd con la entrega de
premios de diferentes gremios, donde se
reconocié a empresas contratistas, pro-
veedoras e ingenierias de distintos gre-
mios, asi como a nuevos talentos a través
de los galardones a la Excelencia y Mérito
Académico.

Con la participacion de tres jurados dife-
rentes, compuestos por empresas con-
tratistas, proveedoras, medios de comu-
nicacion, representantes de la universidad
y otras entidades relacionadas con cada
gremio, se concedieron los galardones a
los ganadores y finalistas para 45 candi-
daturas distintas.

DE PAVIMENTOS
ITINUOS,
ANIZADOS

R AEPC
C.INFO/PREMIOS):

Mejor trabajo: Pavimentos de hormigdn
de ARIDO VISTO PAVIPRINT para la sede
de la empresa NATURGY en Madrid (PA-
VIPRINT)

Mejor producto: Nueva capa de sellado
basada en la tecnologia Xolutec Master
Builders (MASTER BUILDERS)

Premio especial del publico: Rehabili-
tacién y pavimentacion tras inundacion
del parking subterraneo del Hotel Acosta
Centro en Almendralejo, Badajoz (POLIU-
TERANOS AISMAR junto a PINTURAS
VILLENA)
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1IOS DE LA
RVACION EN
S TRUCCION,
IZADOS POR
WWW.ARPHO.
PREMIOS):

Mejor trabajo: Reacondicionamiento de |a-
minas exteriores de torres de refrigeracion
en la central de Cofrentes (I0C MARTINEZ)
Mejor producto: Sika Monotop-4012

ES (SIKA)

Mejor ingenieria: Proyecto constructivo de
rehabilitacion del viaducto Martin Gilen la
linea Zamora — A Coruia (INECO)
Premio Excelencia y Mérito Académico
EMA Luis Maria Ortega Basagoiti: Pla-
taforma de software basada en LabVIEW
para el mantenimiento preventivo en es-
tructuras (AULA TECNICA UNIVERSI-
DAD DE CANTABRIAy TECNALIA)
Premio especial del publico: Vida y obra
del Puente de Colmenar (LRA INFRAS-
TRUCTURES CONSULTING)

S DEL GREMIO,
IZADOS POR
WWW.AEDED
PREMIOS):

Mejor trabajo de demolicién: Demolicién
de la estructura del muelle Maliafio en el
Puerto de Santander (EXCADE)

Mejor producto de demolicién: Fresadora
VC 2000 (EPIROC IBERIA)
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Mejor trabajo de descontaminacién: Des-
amiantado Friable Hospital (DECERSA)
Mejor trabajo del diamante: Demolicion
técnica de cubierta, formada por paneles
de hormigdn prefabricado, con riesgo de
colapso (RE-CORTA)

Mejor producto del diamante: Fresadora
PC4504CE (TYROLIT)

Mejor trabajo de valorizacion y reciclaje:
Planta de Reciclaje de aridos de excelen-
te calidad y demolicién circular H-ZERO
(HERCAL DIGGERS)

Premio Excelencia y Mérito Académico
EMA Economia circular en construccién:
Diseno de Sistemas Urbanos de Drenaje
Sostenible (SUDS) utilizando residuos de
construccion y demolicion -RCD (Univer-
sidad de Oviedo y EXCADE)

\ DE GREMIOS

La Federacion de gremios de la construc-
cién, abreviada como GREMIOS, fue fun-
dada en el ano 2011, gracias al impulso
e iniciativa comun de los presidentes de
varias asociaciones.

La federacidén tiene como fin general pro-
mover el desarrollo de diversos gremios
relacionados con el sector de construccion
integrados en el colectivo.

CIACIONES
NIZADORAS
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En Alda Hotels contamos con alojamientos en Galicia, Asturias,
Cantabria, Castilla y Leon, Castilla-La Mancha, Navarra y Aragon.

Reserva tu proximo viaje con Alda Hotels.
Garantizado un 10% de descuento en nuestra web.

Al utilizar el cddigo ALDAHOTELS reservando
en nuestra pagina web, consigue un 5% de
descuento extra®,

*No acurmulable a otras promociones.

Ofrecemos diferentes tipos de alojamiento
para clientes de ocio y empresa, con tarifas
especiales, promociones y largas estancias.

Infarmate en www.aldahotels.es o escribenos
por correo electrénico.

( comercial@aldahotels.com )
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