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QUE PROPONE LA
CONSTRUCCION AL
NUEVO GOBIERNO?

La nueva composicion del Gobierno tie-
ne varias carteras muy importantes para
el futuro de la construccidn pues es un
sector transversal, cuyas competencias
se encuentran repartidas entre distin-
tos ministerios y que va a resultar espe-
cialmente relevante durante la proxima
legislatura.

En primer lugar, el nuevo ministro de
Transportes y Movilidad Sostenible, Os-
car Puente, tiene la oportunidad de mar-
carse en su agenda algunas prioridades
que condicionaran el futuro mds inme-

diato de Espana. No es ninguna exage-
racion, pues de su cartera dependera la
canalizacion exitosa de los fondos del
Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia. Estamos en plena fase de
ejecucion de fondos NextGenerationEU,
mas de 160.000 millones que Espafa
recibira hasta mediados de 2026, y
Transportes es el ministerio con mayor
experiencia y musculo inversor y ejecu-
tor de estas ayudas comunitarias.

Pues bien, hay que canalizar de manera
inmediata los casi 7.000 millones de eu-

ros para la rehabilitacién y regeneracion
urbana, ademas del Plan de Infraestruc-
turas Ferroviarias y otras cuestiones que
competen directamente a Transportes.
Para ello serd fundamental dinamizar
y dotar de estabilidad y seguridad a la
contratacidn publica, que ha sufrido tre-
mendos vaivenes con las tensiones en
los precios de los materiales y la energia.

En este punto, desde CNC venimos
tiempo apostando por un sistema de
reequilibrio econdmico de los contratos
publicos teniendo en cuenta que son
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contratos de ejecucion a largo plazo
y que las fluctuaciones econdmicas e
inflacionarias afectan de manera sen-
sible, especialmente, a las obras de las
licitaciones publicas. Y éste es un reto
compartido, mayoritariamente, con el
Ministerio de Hacienda y, a menor es-
cala, con Economia.

Ademds, en materia de infraestructuras,
desde CNC defendemos la puesta en
marcha de un plan de Estado del Agua
teniendo en cuenta nuestras necesida-
des hidricas y las complicaciones que
genera a las empreas, al mundo agro-
pecuarioy a los hogares espanoles en el
precio de la cesta de la compra.

Finalmente, este ministerio debe impul-
sar politicas para mejorar la cualificacidon
de los trabajadores, respaldando las
necesidades de las empresas, especial-
mente de las pymes, de mano de obra
formada. En el caso de la construccion,
en los proximos afios las inversiones exi-
gen la incorporacién de 900.000 nue-
vos trabajadores cualificados. Para ello,
también reclamamos ambicién al Minis-
terio de Educacién ala hora de impulsar
definitivamente la Formacién Profesio-
nal y su recién estrenada ley.

De la construccion dependen obras e in-
fraestructuras determinantes en nuestra
calidad de vida, entre las que destacan
las carreteras, las estaciones y lineas de
metro y ferrocarril, los hospitales, cole-
gios y universidades... También puede re-
marcarse el papel de nuestro sector para
avanzar en las dos grandes transiciones
que se avecinan: la ecoldgica y la digi-
tal. Pues sin la construccién no podrian
instalarse parques de energia renovable
o las mas modernas y rapidas redes de
telecomunicaciones, por poner ejemplos.

Pero tampoco podemos olvidarnos de
un subsector tan crucial como el de la
vivienda. Maxime teniendo en cuenta
los problemas que sufren muchos ciu-
dadanos para acceder a un inmueble
y las tensiones que ha generado en el
gobierno de coalicion.

En este sentido, desde CNC vemos con
optimismo la recuperaciéon del Ministe-
rio de Vivienda. Espana precisa de un
impulso decidido y urgente a la colabo-
racién publico-privada, fundamental-
mente en lo que se refiere a desplegar
politicas de vivienda: el subsector sufre
la subida de los tipos de interés, lo que
ralentiza y afecta a una franja muy im-
portante de ciudadanos, tanto de VPO
como de vivienda libre. La colaboracion
publico-privada es una herramienta util
para saciar las necesidades de vivien-
da de los espanoles, ya sea de compra
o alquiler, en un contexto de hipotecas
restrictivas.

Pero la apuesta por la rehabilitacién y
regeneracién urbana con una asigna-
cidn presupuestaria tan relevante en el
Plan de Recuperacidn necesita que el
departamento que va a dirigir la minis-
tra Isabel Rodriguez canalice exitosa y
agilmente los fondos europeos.

La vivienda vive una situacién irregular:
la de lujo mantiene un buen ritmo de
venta, pero la vivienda libre esta sufrien-
do una ralentizacién importante por el
incremento del coste de la financiacién,
por lo que urge poner en marcha me-
didas para incrementar la oferta, Unica
formula para empezar a solucionar el
problema.
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Sobre la vivienda protegida, es evidente
que ha sido la gran olvidada, aunque en
los Ultimos meses esta empezando a re-
cuperarse. Una franja de poblacién aspira
a este tipo de vivienda y para equipararnos
otros paises, necesitamos que la actividad
constructora despliegue todo su potencial.
En este sentido, el Presidente Pedro San-
chez ha anunciado que en suelo publico se
pueden levantar mas de 183.000 vivien-
das, y paraimpulsar un parque inmobiliario
de ese tamano sin duda un Ministerio espe-
cifico puede ser de gran ayuda.

Finalmente, la nueva ministra de Se-
guridad Social, Elma Saiz, serd testigo
destacado de la puesta en marcha de
nuestro pionero y ejemplar plan de pen-
siones sectorial para los casi un millén
de trabajadores por cuenta ajena vy los
casi cuatrocientos mil auténomos, fru-
to de nuestra voluntad de dialogar y
acordar para buscar el bien comun de
empresarios y trabajadores, y hacer de
nuestro sector un motor para la transfor-
macion y el progreso de Espafia.

En definitiva, en momentos de incerti-
dumbre y en sectores tan estratégicos,
necesitamos vision estratégica y deter-
minacion politica para impulsar medidas
transversales y de relevancia que logren
la transformacién y mejorar la sostenibi-
lidad y competitividad de Espana.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN CONSTRUCCION

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL SE ABRE PASO EN LA
CONSTRUCCION Y YA ES UN INSTRUMENTO PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Mariano Sanz Loriente Secretario General Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)

La Inteligencia Artificial (IA) es una discipli-
na en pleno progreso. Esta basada en un
conjunto de capacidades cognoscitivas e
intelectuales, expresadas por sistemas in-
formaticos, que comprenden la capacidad
de aprender, razonary resolver problemasy
actuar de manera cada vez mas auténoma.
La IA permite el andlisis de datos en tiempo
real, facilitando la toma de decisiones ba-
sadas en informacion precisay actualizada.

En los dltimos afios se han producido
avances significativos en el desarrollo de
la |A para el sector de la construccion. Es-
tos avances incluyen, entre otros: modelos
de aprendizaje automatico para la predic-
cién de riesgos y dafios en edificios (que
pueden ayudar a las empresas a identi-
ficar y mitigar los riesgos de seguridad y
de sostenibilidad en sus proyectos); robo-
tica para la automatizacién de tareas de
construccion (que puede ayudar a reducir
eluso de mano de obray los riesgos labo-
rales); impresion 3D para la fabricacion de
componentes (que puede ayudar a reducir
el desperdicio y a optimizar el uso de los
recursos); simulacidn virtual para el dise-
fio y evaluacidn de proyectos (que puede
ayudar a las empresas a reducir los errores
y el tiempo de ejecucién de las obras).

Y es que la |A ya esta transformando ra-
pidamente nuestra actividad. Existen y
se aplican soluciones basadas en dicha
disciplina para mejorar la seguridad, la
eficiencia y la sostenibilidad en las obras.
Resulta l6gico pensar que una tecnologia
asi pueda entrafar riesgos.

A nivel de seguridad, por ejemplo, las he-
rramientas basadas en |A pueden utilizar-
se para supervisar las obras en busca de
peligros potenciales, como caidas, riesgos
eléctricos y colisiones. Estamos hablando
no de una, sino de varias revoluciones.

Si hablamos de eficiencia, en la construc-
cion se sabe desde hace tiempo que las
herramientas de programacion y los dro-
nes conectados a la |A pueden ayudar a
optimizar la asignacién de recursos. Y eso
no es baladi: nos referimos a la mano de
obra, los materiales, o la inspeccién de las
obras en la busqueda e identificacion de
defectos precisen su reparacion o detectar
problemas de seguridad.

Y qué decir de la sostenibilidad... El cre-
cimiento sostenible en la construccion
implica el desarrollo de infraestructuras y
edificios que satisfagan las necesidades
presentes sin comprometer la capacidad
de las generaciones futuras para satisfa-
cer sus propias necesidades. La |A puede
desempenar un papel fundamental al pro-
porcionar soluciones innovadoras.

De la mano de la tecnologia mas en boga
en la actualidad, el sector puede disenar
edificios mas eficientes desde el punto de
vista energético o seleccionar los materia-
les mds sostenibles con los que ejecutar
una obra. También puede utilizarse la IA
para optimizar el funcionamiento de los
edificios, por ejemplo, controlando la ilu-
minacion y los sistemas de calefaccion,
ventilacidn y aire acondicionado. LalA es,

pues, una aliada que necesita el desarrollo
sostenible para disenar, ejecutar, consul-
tar y planificar mejor el futuro de nuestro
planetay su sostenibilidad.

LalA ofrece herramientas avanzadas para
mejorar la sostenibilidad en nuestro sector
al optimizar procesos, reducir el desper-
dicio y aumentar la eficiencia energética,
lo que, a su vez, contribuye al desarrollo
sostenible y al cuidado del medio ambien-
te. En definitiva, una tecnologia como la IA
nos ayudard a construir de manera mas
segura, mas eficiente, a utilizar los recur-
sos de forma sostenible y, entre otras mu-
chas cosas mas, a reducir la generacién de
residuos en las obras, asi como a clasifi-
carlos, reciclarlos o utilizarlos.

LaIA se puede utilizar para desarrollar nue-
vos materiales y procesos de construccion
que sean mas respetuosos con el medio
ambiente, por ejemplo, para desarrollar
materiales mas sostenibles a partir de re-
siduos de hormigdn o plastico. También
se puede utilizar para mejorar la eficiencia
energéticay el consumo de agua.

Algunas empresas estdn utilizando la IA
para crear ciudades mas inteligentes que
cumplan con el objetivo 11° de los ODS:
“Lograr que las ciudades y los asenta-
mientos urbanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles”, optimizando el
consumo de energia y reduciendo emi-
siones; o para gestionar impactos y esta-
blecer estrategias a largo plazo para un
modelo urbano sostenible.
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Estamos viendo que la Inteligencia Arti-
ficial se estd estableciendo en el mundo
de la construccién aportando multiples
beneficios y posibilidades. Los arquitec-
tos y las empresas constructoras estan
aprovechando esta alta tecnologia para
optimizar el disefo, la planificacion, la
gestion de proyectos, el control de cali-
dady la sostenibilidad.

Laimplementacién de la|A enla construc-
cidén no sédlo tiene beneficios medioam-
bientales como la reduccién de las emi-
siones de carbono y el uso eficiente de
recursos, sino que también ofrece bene-
ficios econdmicos (ayuda a reducir cos-
tos al optimizar la planificacion y el uso
de materiales, mejorar la eficiencia en la
gjecucion y minimizar errores y costes de
no calidad).

Encontramos multitud de otros dife-
rentes usos como: sensores corporales
personalizados con |A incorporada,
colocados en la ropa profesional, con
el objetivo de evaluar, en tiempo real,
los riesgos laborales de trabajadores
de edad avanzada; simular entornos de
trabajo en Realidad Virtual; fomentar la
comprension del BIM; ayudar a desa-
rrollar competencias para hacer frente
al desafio de la economia circular en el
sector de la construccidn; o cuantifi-
car y cualificar la vulnerabilidad de los
hogares en funcién de los parametros
introducidos.
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La IA estd demostrando su capacidad de
mejora y evolucidn, y se espera que cada
vez sea mas influyente en el mundo de
la construccion. Pero hay que tener tam-
bién en cuenta que suimplementacion se
enfrenta actualmente a una serie de re-
tos, como son: superar desafios técnicos
y de infraestructura (como la integracion
de sistemas existentes, la disponibilidad
de datos de calidad y la capacitacién de
personal para utilizar y mantener los sis-
temas). Ademds, es necesario asegurar
una conectividad y una infraestructura
adecuadas para el intercambio de datos
entre diferentes dispositivos y sistemas.

Otro reto muy importante al que se en-
frenta es el impacto en el empleo y la
mano de obra pues, si bien la |A puede
automatizar tareas repetitivas y mejorar la
eficiencia, también puede requerir nuevas
habilidades y roles para los trabajadores.
Es crucial abordar esta transicidn propor-
cionando capacitacion y reentrenamiento
para garantizar una adaptacion exitosa a
los cambios tecnoldgicos.

Ademas, es fundamental tener siempre en
cuenta la seguridad y la ética. Es necesario
garantizar la proteccion de los datos y la
privacidad, asi como abordar los sesgos y
la discriminacion que pueden surgir en los
algoritmos de IA. Es también importante
establecer estandares y regulaciones para
garantizar que la |IA se utilice de mane-
ra responsable y ética en el sector de la
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construccion. Y se debe un poner foco en
las regulaciones.

Para una implementacion exitosa de |IA
en la construccién es importante consi-
derar algunos aspectos clave, que inclu-
yen la identificacion de objetivos claros y
realistas, la colaboracion entre diferentes
actores del sector, la inversidn en infraes-
tructuras y tecnologia adecuada, la capa-
citacion continua del personal y la eva-
luacidon constante de los resultados para
mejorar y optimizar los sistemas de IA.

En conclusidn, la inteligencia artificial tiene
un papel transformador en la construccion
y en el impulso hacia la sostenibilidad. Su
capacidad para analizar datos, tomar deci-
siones precisas y optimizar recursos la con-
vierten en una herramienta invaluable para
abordar los desafios ambientales y sociales.

Para aprovechar el potencial de la A para
el desarrollo sostenible del sector de la
construccion, es necesario invertir en in-
vestigacion y desarrollo de la IA, formar a
los trabajadores del sector en las nuevas
tecnologias de Ay crear un entorno regu-
latorio favorable a su desarrollo en el sector.

NOTA: Es de justicia agradecer a Lau-
ra Castela Avila y al resto del equipo de
Transformacion Digital de la Fundacién
Laboral de la Construccidn por las ideas
y la documentacidn aportada, necesarias

para la redaccidn de este articulo.
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REVISION EXCEPCIONAL DE PRECIOS

EL TRATAMIENTO DE LOS RETRASOS DEL

CONTRATISTA'Y DE

LOS MODIFICADOS EN LA
REVISION EXCEPCIONAL DE PRECIOS

José Pablo Martinez Marqués Director Dpto. Juridico Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)

La dltima Comisién Permanente de
la Junta Consultiva de Contratacién
Pdblica del Estado ha emitido un par
de dictdmenes sobre la aplicacién
del Real Decreto-ley 3/2022, de 1 de
marzo, de medidas excepcionales en
materia de revisién de precios en los
contratos publicos de obras.

En el informe 31/23 se analiza cémo
influye el retraso culpable del contra-
tista en la ejecucion del contrato a la
hora de aplicar la revision extraordi-
naria de precios. Se analiza el hecho
de si, para el célculo del cumplimiento
del umbral del 5% del valor del con-
trato, han de utilizarse de forma auto-
matica los indices de actualizacion de

precios incluso a partir del momento
en que se considere al contratista en
mora culpable, o, por el contrario, ha
de seguirse para ello el procedimien-
to que establece la Ley de Contratos
del Sector Publico, y, “congelarse” el
valor de estos indices a partir de la fe-
cha en que hubiera debido ejecutarse
en plazo. Y lo mismo, también, pero
para la determinacion del importe de
la indemnizacion.

Ademds, el informe plantea si las
cantidades que se calculen como re-
vision extraordinaria de precios pue-
den considerarse como perjuicio del
contratista a la administracién cuan-
do la aplicacién del Real Decreto Ley

3/2022 haya tenido lugar por los re-
trasos causados por la empresa.

La premisa es que el Real Decreto-ley
3/2022 resulta de aplicacién a los con-
tratos de obras en ejecucién también
en aquellos supuestos en que en esta
ejecucion se considere al contratista
en mora culpable, pero con una par-
ticularidad: cuando la cldusula de re-
vision se apliqgue sobre periodos de
tiempo en los que el contratista hubie-
se incurrido en mora (y sin perjuicio de
las penalidades que fueren proceden-
tes), los indices de precios que habran
de ser tenidos en cuenta seran aque-
llos que hubiesen correspondido a las
fechas establecidas en el contrato
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para la realizacion de la prestacion en
plazo, salvo que los correspondientes
al periodo real de ejecuciéon produz-
can un coeficiente inferior, en cuyo
caso se aplicaran estos ultimos.

El problema esta en que en el Real De-
creto-ley 3/2022, ni para el célculo del
umbral , ni para la determinacion del
importe de la revision extraordinaria de
precios, se ha previsto la situacion del
contratista en mora culpable, ni con-
templa ninguna regla especifica para
esa situacion.

De hecho, en ningiin momento limita el
periodo de ejecucién de la obra a elegir
por el contratista por razén de su mala
o buena ejecucion, o su ejecucidn fuera
del plazo previsto, ni se remite en esas
circunstancias a una férmula de revisidn
de precios distinta. Por su parte, el ar-
ticulo 8 tampoco regula la circunstancia
de que el contratista estuviera en mora
culpable, ni unas especialidades del ré-
gimen juridico para este caso.

Por lo tanto, dado el caracter excepcio-
nal de la norma, se ha de concluir que
el articulo 104 de la LCSP no resulta de
aplicacidn subsidiaria ni para el célculo
del umbral ni para el célculo de la cuan-
tia de la revision excepcional de precios.

En cuanto a si las cantidades abonadas
como revisidn excepcional de precios
por los propios retrasos del contratista
pueden considerarse como un perjuicio
del contratista a la Administracion, se
indica lo siguiente:

En los contratos en ejecucion en los que
se haya producido un retraso imputable
al contratista, (ademds de la imposicién
de las correspondientes penalidades
conforme a los articulos 193 y 194.2 de
la LCSP), el articulo 194.1 de esta norma
prevé que “En los supuestos de incum-
plimiento parcial o cumplimiento defec-
tuoso o de demora en la ejecucién en
que no esté prevista penalidad o en que,
estandolo la misma, no cubriera los da-
fos causados a la Administracion, esta
exigird al contratista la indemnizacién
por dafios y perjuicios”. Daios y perjui-
cios entre los que pueden comprender-
se todos aquellos conceptos que hayan

determinado una mayor onerosidad del
contrato para la Administracion, entre
los cuales pueden incluirse las cantida-
des abonadas con cargo al régimen ex-

cepcional de revisién de precios.
Para ello se requerira la tramitacion de

un procedimiento especifico en el que
se tendrd que acreditar la culpabilidad
del contratista en el retraso en la ejecu-
cion de la obra, y determinar la indem-
nizacién correspondiente incluyendo,
entre otros conceptos, las cantidades
abonadas con cargo al Real Decreto-ley
3/2022 gue no se habrian abonado de

no mediar el retraso culpable del con-
tratista.

Por otro lado, el Informe 17/23, de la
Junta Consultiva de Contratacién Pu-
blica del Estado trata la cuestion de los
modificados y si se les aplica la revision
excepcional de precios.

La premisa inicial es que la revision
excepcional de precios prevista en el
Real Decreto-ley 3/2022 se aplica a
los contratos de obras incluyendo tan-
to las obras previstas inicialmente en
el contrato como las que resulten de
modificaciones posteriores. A este res-
pecto, cabe sefialar que, ni el articulo 7,
relativo al reconocimiento del régimen
de revisidon excepcional de precios, ni
el articulo 8, relativo a los criterios de
célculo, contienen ninguna prevision al

>
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respecto. No se menciona si procede, o
no, su inclusion.

El punto de partida es que el incremento
del coste de los materiales para el con-
trato de obras haya tenido un impacto
directo y relevante en la economia del
contrato durante su vigencia y hasta su
finalizacidn, esto es, “una vez formali-
zada el acta de recepcidn y emitida la
correspondiente certificacion final” (ar-
ticulo 7 del Real Decreto-ley 3/2022).
Del tenor de este precepto, al no reali-
zar ninguna precision respecto del ori-
gen de las obras ejecutadas sobre las
que se produce el incremento del cos-
te de los materiales y preverse que el
impacto puede producirse durante la
vigencia del contrato y hasta la finaliza-
cién, puede concluirse que se incluyen;
tanto las obras previstas inicialmente
en el contrato, como las incorporadas

posteriormente como consecuencia de
una _modificacién contractual realizada

al amparo de la LCSP.

Sentado que procede la incorpora-
cion de los modificados al régimen
de revision excepcional de precios, se
plantea la cuestién sobre cémo apli-
car las férmulas de revisidon si en el
periodo a considerar se ha producido
una modificacidn contractual y, como
consecuencia de esa modificacidn, se
han introducido unidades nuevas en el
proyecto.




El articulo 158 del Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de Contratos, detalla el criterio
a utilizar por el Director de la obra para
formular la propuesta de precios. Dicho
articulo, sefiala que “cuando se juzgue
necesario emplear materiales o ejecutar
unidades de obra que no figuren en el
proyecto, la propuesta del director de la
obra sobre los nuevos precios a fijar se
basard en cuanto resulte de aplicacidn,
en los costes elementales fijados en la
descomposicién de los precios unitarios
integrados en el contrato y, en cualquier
caso, en los costes que correspondie-
sen a la fecha en que tuvo lugar la ad-

judicacién.”

Para resolver tal cuestion, hemos de par-
tir de que una modificacién contractual
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Ahora bien, puede que se den en la
practica supuestos en los que los mo-
dificados incorporen unidades nuevas
gue se valoren con precios vigentes a la
fecha de la aprobacién de cada modifi-
cado. Debe recordarse, a este respecto,
el caracter excepcional del Real Decre-
to-ley 3/2022, que desplaza la aplica-
cidon del resto de reglas sobre revisidn
de precios en todo aquello que expre-
samente regula.

Teniendo en cuenta que dicha norma,
en sus diferentes articulos, contempla
las obras de los contratos incluidos en
su ambito de aplicacién susceptibles de
aplicar la revisidon excepcional de pre-
cios como una unidad, sin distinguir si
su origen esta en el proyecto original o
posterior, no cabe inferir una interpreta-
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Real Decreto-ley, tanto si la modifica-
cién se produce antes como después
del 1 de enero de 2021.

Respecto a los modificados aproba-
dos con anterioridad al 1 de enero de
2021, la fecha de referencia serd la de
31 de diciembre de 2020 ya que, tanto
tomando como referencia la fecha apro-
bacién del modificado como la fecha de
formalizacion, anterior ldgicamente a
éste, resulta de aplicacion esta fecha.

Respecto a los modificados aproba-
dos con posterioridad al 1 de enero de
2021, al no existir prevision especifica
respecto a ellos, han de considerarse
todas las unidades de obra como una
unidad por lo que la fecha a considerar
ha de ser la misma, es decir, la fecha de

cidén segun la cual debamos diferenciar

formalizacién del contrato.

Nno es un nuevo contrato, sino una nova-

la_aplicacién de diferentes férmulas de

cion del inicial, por lo que, no existiendo
prevision especifica respecto a las mo-
dificaciones, procede aplicar, a las obras
que se ejecuten como consecuencia de
las mismas, el régimen general aplica-
ble al contrato formalizado inicialmente,
entendiéndolo como un Unico contrato,
y sin_diferenciar las unidades de obra

revision de precios atendiendo a la exis-
tencia de modificados posteriores a las
obras previstas inicialmente.

Por todo ello, cabe afirmar que resulta
de aplicacién, a las unidades de obra

introducidas mediante modificacidn,
el mismo indice de revisién que a las

Como conclusién: En la aplicacién de
la revisidon excepcional de precios de-
ben incluirse las obras en ejecucion que
provengan tanto del proyecto original
como de los modificados aprobados
con posterioridad, y las normas a apli-
car seran comunes a todas las obras
ejecutadas con independencia de que

procedentes del proyecto inicial de las

unidades adjudicadas inicialmente con

incorporadas posteriormente.

arreglo a las reglas que establece el

provengan de modificados y de la fecha
de aprobacién de los mismos.




Luis Angel Salas, CEO de LoxamHune

FONDOS PARA MAQUINARIA:
CIRCULARIDAD Si, PERO CON COMPROMISO

Desde que comenzo la pandemia de la COVID-19 y sus devastadoras con-
secuencias, afirmabamos que los Fondos Europeos iban a marcar un pun-
to de inflexion en el impulso de la recuperacion de la economia, incluida
la construccion, y en el asentamiento de las bases de una transformacion
bajo los pilares de la sostenibilidad y la digitalizacion.

Las cifras al menos asi lo reflejan: 7 de cada 10 euros de los 160.000 mi-
llones destinados a Espafia entre transferencias directas y créditos estan
relacionados con la actividad constructora. Incluso las ayudas europeas
via costes de financiacion baratos para la remodelacién del parque de
magquinaria no se ajustan a la realidad del sector ya que solicitan 100%
de inversion en maquinaria exclusivamente eléctrica, algo imposible ya
que muchos modelos de maquinaria de alquiler no disponen de version
eléctrica actualmente

También dijimos que estos fondos deberian estaban llamados a transfor-
mar la economia espariola, pero que corriamos el peligro de infrautilizar-
los, 0 no usarlos para inversiones adecuadas.

A estas alturas, la sensacion que domina en el sector es que esta impor-
tante aportacion economica no esta llegando en tiempo ni forma a las em-
presas de alquiler de maquinaria que los han solicitado. Algunos gigantes
del negocio opinan incluso que se trata de una “oportunidad excelente”
para fomentar la digitalizacion y la sostenibilidad; es mas, ya han solicitado
las ayudas pero “pasa el tiempo” y no hay novedades.

Si hay que celebrar, al menos, lo que podria ser la primera piedra de un
apoyo oficial en condiciones: la puesta en marcha por el Gobierno vasco
de la version 2023 del plan Renove Industria 4.0 para PYMES, dotado con
8 millones de euros, para la adquisicion de nueva maquinaria y equipa-
miento avanzado.

En la edicion 2022 de dicho plan, se presentaron un total de 200 solici-
tudes, de las que 148 fueron aprobadas. Las subvenciones ascendieron
a los 5.000.000€, una media de poco mas de 53.000€ por proyecto. Es
un buen punto de partida, aungue insuficiente, por su planteamiento y
alcance territorial, para que llegue a las grandes compafiias de alquiler
espanolas o con sede en Espana.

PETICION OFICIAL

Hace un afio, en noviembre de 2022, la Confederacion Nacional de la
Construccion (CNC) pidié pablicamente al Gobierno poder usar fondos
europeos para impulsar un Plan Renove que modernice la maquinaria
del sector, cuya edad media alcanza los 18,5 afios.

De hecho, las de mas de diez afios de antigiiedad suponen el 79,1%
del total del parque y el grueso principal de maquinas con una edad
media comprendida entre los 15 y los 25 afios abarca “elementos
fundamentales para las tareas que desarrollan sus empresas”, segun
la patronal.

La Confederacion alerta de que un 24,1% del actual parque movil,
dada su antigliedad, no esta sujeto a limites de contaminacion, un
porcentaje causante del 96,7% de las emisiones de NOx y del 98,5%
de las emisiones de particulas del total del parque de maquinaria.

Este organismo planteaba un plan nacional enmarcado en las
directrices del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
que impulse la renovacion del parque de maquinaria de las empresas
con los fondos europeos o incentivos fiscales. Esto contribuiria
a avanzar en la sustitucion de maquinas antiguas por nuevos
modelos tecnolégicamente «mas avanzados, limpios, -eficientes
energéticamente y seguros.

Sin embargo, las noticias que llegan no son buenas. Es preocupante
que el Ministerio de Transicion Ecoldgica reconozca, como se ha
publicado recientemente, que “no ha tenido la posibilidad de incluir la
peticion del sector en la adenda que negocia con Bruselas sobre los
Fondos de Recuperacion”. El secretario de Medio Ambiente argumenta
al respecto el “escaso tiempo que se tenia para gestionar la peticion
[de la CNC], dado que en esos mismos dias se cerraba la Adenda al
plan -las nuevas condiciones que se negocian ahora con Bruselas”.

INVERSION NECESARIA

La opcion de alquilar maquinaria ahorra costes a las empresas, y mas
actualmente en el contexto de tipos de interés altos lo que dificulta
a muchas empresas su acceso a nuevas maquinas. También ahorra
tiempo y preocupaciones de mantenimiento o transporte. Ademas,
esta modalidad cumple con todos los principios de la economia
circular, minimizando el impacto medioambiental de las actividades de
construccion o de los costes que implica la organizacion de grandes
eventos.

Ademas, alquilar maquinaria en el sector de la construccion tiene un
efecto positivo sobre el medio ambiente, segun la ERA (European
Rental Association). Compartir equipos y optimizar su uso puede
reducir las emisiones de carbono hasta un 50% durante el ciclo de
vida de los equipos alquilados y reduce el impacto climatico global de
la industria.

De hecho, la propia UE subraya que “las politicas publicas de fomento
de la renovacion eficiente energéticamente dan respuesta a la pobreza
energética, contribuyen a la salud y bienestar de las personas y ayudan
a reducir su factura energética”. Las companias hacen esfuerzos de
inversion, presentan planes para optar a estos fondos, y todo ello
invirtiendo un tiempo precioso que deben compaginar con su actividad
diaria. Entonces, y a pesar de estas iniciativas, jpor qué no llegan las
ayudas para renovar el parque?

De seguir asi, muchas empresas tendran que seguir trabajando con
esas obsoletas y contaminantes maquinas porque no contaran con
fondos publicos ni incentivos fiscales para su sustitucion por otras
mas modernas y eficientes. Esto iria en contra de la filosofia que
encarna la economia circular, una de las sefias de identidad de las
empresas alquiladoras.
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CLASIFICACION DE CONTRATISTAS

LA CLASIFICACION DE CONTRATISTA EN LA
SUCESION DE EMPRESAS

Una situacion relativamente frecuente
en el devenir de una empresa, especial-
mente si es de un cierto tamafo, puede
ser la de “dividirse” para dar entidad
propia a una parte especializada de su
actividad, sobre todo si ésta es innova-
dora o se distingue de alguna forma de
la general de la empresa.

El procedimiento es, en este caso, el de
la escision de una “rama de actividad”,
entendiendo por tal concepto un grupo
de elementos patrimoniales que pue-
den conformar de manera auténoma
una unidad econdmica (art. 7.1 Ley del
Impuesto sobre el Valor Afadido), sien-
do tales elementos patrimoniales bie-
nes (como maquinaria y medios auxilia-
res de especial aplicacién al desarrollo
de una actividad) o derechos (como los
derivados de contratos ejecutados o en
ejecucion). Esta unidad econdmica es-
cindida se configura como una nueva

Pedro Luis Molina Martinez
Abogado Director de la Oficina Auxiliar

persona juridica mediante la oportuna
constitucion de una nueva sociedad, o
bien se transmite a otra, que la incorpo-
ra a su patrimonio, mediante una am-
pliacion de capital.

En ambos casos, si la actividad desa-
rrollada por la unidad de negocio es-
cindida implica la necesidad de clasifi-
caciéon como contratista de obras o de
servicios, la operatividad de la recep-
tora quedard limitada hasta que consi-
ga obtener su concesién por parte de
alguno de los dérganos clasificadores
que operan en el Sector Publico, pues la
sucesion en la clasificacion de la empre-
sa escindida a favor de la sucesora NO
es automatica: Como en cualquier otro
supuesto, debe probar que cumple con
los requisitos de capacidad, idoneidad
y solvencia, tanto técnica y profesional
como econémico-financiera que implica
la Clasificacién de Contratista.

Por la Junta Consultiva de Contra-
tacion Publica del Estado, y por los
organos clasificadores de las Comu-
nidades Auténomas que tienen asu-
mida esta competencia se exige que,
a través del reglamentario Expedien-
te de Clasificacidén se acredite por la
entidad sucesora que se cumple lo
dispuesto en el articulo 27 del Regla-
mento General de la Ley de Contra-
tos de las AAPP (RGLCAP), en lo que
atafie a la disposicion de los medios
personales, materiales, organizativos
y técnicos precisos para la ejecucién
de los trabajos en los que solicite cla-
sificacion, y, para invocar a su favor la
experiencia en la realizacién de obras
o servicios llevados a cabo por la em-
presa escindida, que se trata, precisa-
mente, de los que tomaron parte en
su ejecucién.

Asi pues, ya en la fase preparatoria de
la operacidén de escision, debe estu-
diarse y definirse con claridad su “pe-
rimetro”, es decir, el ambito de actua-
cion de la unidad segregada, que se
identificara con el objeto social de la
sociedad beneficiaria, y la individuali-
zacion de los bienes implicados (como
hemos dicho, principalmente el inven-
tario de los medios materiales que
se segregaran), de los contratos eje-
cutados y en ejecucion (que no debe-
ran ser anteriores a los cinco ultimos
anos), e, incluso, los equipos huma-
nos, tanto directivos como técnicos e
incluso operarios, que participaron en
la realizacidon material de los trabajos,
que deberdn traspasarse a la nueva
entidad, bien mediante subrogaciones
contractuales o nuevos contratos.
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También serd necesario, si la activi-
dad lo requiere, que la beneficiaria de
la escision obtenga las habilitaciones
empresariales que le sean exigibles le-
gal o reglamentariamente, aunque para
ello sera necesario esperar a la efectiva
constitucién de la nueva sociedad, si se
opta por esta variante, o bien deberd
hacerlo previamente la sociedad bene-
ficiaria, si se trata de una escision se-
guida de la fusidn con otra sociedad ya
constituida.

Mencion especial merece el punto re-
lacionado con el Patrimonio Neto re-
sultante de la operacién para la nue-
va sociedad, o para la receptora de la
operacién, ya que el articulo 35.1 d)
del RGLCAP exige, para la clasifica-
cién como contratista de obras — no
para servicios- unos importes minimos
para alcanzar cada una de las catego-
rias de clasificacion, importes que de-
ben corresponder a los del Balance al
ultimo ejercicio con las Cuentas Anua-
les aprobadas, respecto de la fecha
en que se solicite la clasificacion. Por
desgracia, no es raro el caso de que la
sociedad se constituya con el minimo
capital establecido para una Sociedad
Limitada, que es de 3.000 £, siendo el
minimo fijado por el citado articulo de
15.000 € para la categoria mas baja, y
de 1.000.000 € para la mas alta. La am-
pliacion de capital que significa la ope-
racion no convalida esta situacion, aun-
que permite la aplicacién del segundo
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parrafo del citado articulo, que permite
la formulaciéon y aprobaciéon de unas
cuentas anuales intermedias posterio-
res al cierre del Ultimo ejercicio social (o,
para el caso, el primero, si no hubiera
existido otro anterior), debidamente au-
ditadas, si estuviera obligada a ello, con
el trabajo y demoras inherentes a ello.

En el expediente de clasificacion que a
tal efecto se tramite se deberd acreditar
no sdélo el hecho juridico de la escision
y constitucién o fusidn, sino la realidad
de la transmisién fisica de los medios
materiales, mediante la aportacion de
los documentos que acrediten la titu-
laridad de las maquinas (permisos de
circulacién, tarjetas ITV, inspecciones
de seguridad OCA vy similares), y la su-
brogacién en las cuentas de cotizacion
del personal, o bien las bajas y altas si-
multdneas del personal implicado (pue-
den utilizarse incluso Vidas Laborales
de una y otra empresa coincidentes en
el tiempo). Incluso, en la medida de lo
posible, en el instrumento de escisidn
deberia identificarse a las personas que
se vayan a ver afectadas por la opera-
cién, indicando su cargo o titulacién y
especialidad, llegando incluso al perso-
nal de obra.

Por lo que se refiere a la experiencia, la
sociedad beneficiaria podra incorporar
como propia la obtenida por la escin-
dida mediante los medios personales y
materiales implicados en la operacion,
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aun cuando dicha experiencia haya
sido utilizada con anterioridad por la
empresa escindida para obtener las
clasificaciones que en ese momento
ostente, sin que para ello sea necesario
obtener nuevos certificados, aunque,
por supuesto, si no han sido aportados
con anterioridad, sea preciso hacerlo
en ese momento. En tal caso, en la re-
daccién de estos documentos deberd
indicarse que el contrato en cuestién
fue adjudicado a la empresa escindida,
y que se utiliza para la clasificacién de
la beneficiaria por cuanto se encuentra
incluido dentro de los derechos cedidos
en la operacidn, y se han traspasado
también los medios humanos y mate-
riales utilizados en su ejecucidon. Sobre
este particular, debemos recordar que
no puede utilizarse como experiencia
valida para la clasificacién como con-
tratista de obras contratos que aun se
hallen en ejecucién (art. 88 1 a) Ley
9/2017, de Contratos del Sector Publi-
co (LCSP): ... estos certificados indica-
ran el importe, las fechas y el lugar de
ejecucioén de las obras y se precisara si
se realizaron segun las reglas por las
que se rige la profesion y se llevaron
normalmente a buen término). Esto no
es predicable de los contratos de ser-
vicios, por la diferente naturaleza de
las obligaciones contractuales, que en
estos ultimos son de hacer (en los de
obras, son de dar), por lo que su cum-
plimiento se produce de modo sucesi-
vo, y lo hecho, hecho esta.
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Una cuestion relevante puede ser la
necesidad de que la empresa escin-
dida presente también un expediente
de Clasificacién, pues, dependiendo de
la entidad de los medios personales y
materiales perdidos en el proceso, su
capacidad para ejecutar determinados
tipos de trabajos puede quedar afecta-
da, y con ella, su solvencia técnica, que
es la que define la clasificacion que una
empresa ostenta. Hemos de recordar
que el art. 82.4 LCSP establece que “En
todo caso, el empresario esta obligado
a poner en conocimiento del dérgano
competente en materia de clasificacion
cualquier variacién en las circunstan-
cias que hubiesen sido tenidas en cuen-
ta para concederla que pueda dar lugar
a una revision de la misma. La omisidn
de esta comunicacién hard incurrir al
empresario en la prohibicién de contra-
tar prevista en la letra e) del apartado 1
del articulo 71.”

Aun sin llegar a ese extremo, si serd muy
probable que una vez presentado el ex-
pediente de clasificacion de la empresa
beneficiaria, y a la vista del impacto que
previsiblemente pudiera tener la pérdi-
da de los medios humanos, materiales
e incluso financieros, y de la experiencia

por ella invocada a efectos de su cla-
sificacidn, los Servicios Técnicos de la
Subdireccién General de Clasificacion
(o sus equivalentes en las Comunida-
des Auténomas con esta competencia)
decidan iniciar un expediente de revi-
sidon de oficio de las clasificaciones de la
empresa escindida, para regularizarlas
en funcion de los medios subsistentes.
Por ello, hemos de aconsejar para estas
situaciones la tramitacion en paralelo
de ambos expedientes, buscando con
ello asegurar un resultado lo mas con-
trolado posible.

En ese expediente debera documentarse
debidamente los medios subsistentes,
tanto personales como materiales, y la
experiencia no incluida en el perimetro
de la escisidn, eliminando toda mencién a
contratos comprendidos en los derechos
cedidos en la operacion. Si los medios
que permanecen en la empresa permiten
la ejecucién de trabajos de la misma o
parecida naturaleza que los incluidos en
la operacidn de escision (lo que, en princi-
pio, no deberia suceder, pero tampoco es
imposible), cabria la posibilidad de que la
escindida mantuviera la o las clasificacio-
nes asociadas a los mismos, al menos por
disponer de medios (art. 27 d) para obras

y 39 b) para servicios RGLCAP), o inclu-
so, justificada la posesidon de estos, por
experiencia no cedida. De no ser asi, las
clasificaciones afectadas por la pérdida
de esos elementos humanos y materiales
se perderan, sin perjuicio de que pudieran
recuperarse posteriormente si se vuelve a
disponer de ellos, y se ejecutan contratos
que permitan acreditar experiencia.

Como resumen, nos atrevemos a es-
tablecer una maxima: “Donde van los
medios implicados en la ejecucién de
un trabajo, va la experiencia de lo eje-
cutado con ellos, y con ésta, la clasi-
ficacion a que haya lugar”. Por ello, si
hacemos una buena definiciéon del am-
bito de lo segregado, tanto en los me-
dios como en la experiencia asociada,
normalmente no tendremos problemas
con la operacién.

Dejamos para otra ocasion el caso de
la transformacion de empresas indi-
viduales en sociedades mercantiles,
por incorporacion del patrimonio em-
presarial de un auténomo, asi como la
transmision de las sociedades clasifi-
cadas, cuestiones ambas que consi-
deramos que seran de interés para los
lectores.



RECALCE DE SOLERAS INDUSTRIALES MEDIANTE
INYECCIONES DE RESINAS EXPANSIVAS

El suelo industrial es aquel que se hace pensado
para ser la superficie de una fdbrica o almacén,
contando con las actividades que se van a reali-
zar sobre él. Por ello este tipo de suelos requiere
de unas caracteristicas propias. Deben ser unos
pavimentos continuos, que eviten que se acumu-
le la suciedad sobre ellos y que facilite los movi-
mientos de maquinaria pesada.

Gracias a los suelos industriales, el mantenimien-
to y reparacién serd a largo plazo, lo que per-
mite un ahorro de la inversion en estos servicios.
Si se escoge un suelo poco apropiado para una
fabrica, requerira de un mayor mantenimiento
y habra que enfrentarse a reparaciones mucho
mdas a menudo. El pavimento tal y como lo hemos
definido debe considerarse por tanto como una
estructura y su comportamiento serd funcién de
las solicitaciones a las que se encuentre sometido
y de la respuesta del medio en que se apoya.

Las patologias que este puede sufrir, en fun-
cién de las modificaciones del terreno que las
sustenta, son variadas. Fisuracién longitudinal,
y transversal, fisuras y roturas en esquinas, le-
vantamiento de losas, efectos "pumping”, asen-
tamiento de losas aisladas. Perturbaciones del
hormigén con disgregacion y pérdida de drido
grueso (efecto ‘spclﬁng'). escalonamiento de
losas en zonas contiguas a juntas, pérdidas de
regularidad superficial: peladas, piel de coco-
drilo, pérdida de regularidad superfcial: ba-
ches, defectos en textura del acabado (pérdida
de adherencia superficial).En las juntas podemos
enumerar las roturas de junta transversales, las
excesivas aperturas de junta, los defectos de se-
llado de juntas o los degectos en alineacion o de
trabajo en pasadores.

COMO REAPARAR SIN INTERRUMPIR LA ACTI-
VIDAD PRODUCTIVA

EEn el caso que detallamos a continuacion se lle-
va a cabo una consolidacién y estabilizacién en
superficie del terreno bajo pavimento mediante
el proceso SOIL STABILIZATION ™ através dein-
yecciones de resina expansiva MAXIMA.

Plano de intervencién sefialando
juntas tratadas

En este caso se trata de una nave almacén logis-
tico. El suelo de la nave esta ejecutado con una
solera de hormigén armado y acabado superh-
cial mediante pulido. La extension de la actua-
¢ion solicitada es de 179,20 m lineales a lo largo
de las juntas.

La solera descansa sobre un terreno de sopor-
te que se presume esté constituido por una base
granular y una sub-base previamente compac-
tadas a la ejecuciéon de la solera.

Entre los problemas existentes, se detecta la
movilidad o tableteo de placas a lo largo de las
juntas, Esta patologia puede afectar seriamente
al funcionamiento del almacén ademds de ace-
lerar el envejecimiento de la solera por desgaste
de los bordes.

El origen de la patologia es mixto, achacado.
por un lado, a defectos inherentes al propio ele-
mento constructivo, solera, por alabeo de los ex-
tremos de las placas y, por otro lado, agravado
por irregularidades o defectos en la base granu-
lar de soporte en su nivelacién y compactacion,
asi como por presencia de humedad excesiva
previamente al hormigonado de la solera.

Dentro de las actuaciones de mantenimiento
programadas estaba previsto realizar una repa-
racion, cajeando y rehaciendo de nueve las jun-
tas con morteros especiales, pero previamente,
es imprescindible, para que estas reparaciones
puedan ser duraderas, otalcr los problemas de

raiz, y por ello dentro de las actuaciones pre-
vistas se debe realizar la estabilizacion de las
placas que presentaban movilidad o tableteo,
mediante inyecciones.

Para la estabilizacion de las placas, GEOSEC®
realiza una intervencién mediante su método
SOIL STABILIZATION™ con inyecciones de resi-
nas expansZZVWivas y asi resolver los proble-
mas de movilidad entre placas (tableteo) relle-
nando los espacios existentes entre el elemento
constructivo (solera) y la base, compactando vy
eliminande las irregularidades de la propia base
granular de soporte.

DISPOSICION INYECCIONES |4 1o largs jus)

Replanteo tipo de perforaciones
inyecciones en encuentro de 2
placas (juntas)

Las inyecciones se hacen a tresbolillo a ambos
lados de las placas que presentan movilidad,
con el fin de evitar movimientos diferenciales
de una placa con respecto a las contiguas. En
un pavimento industrial con uso almacén logis-
tico las exigencias son altas, esto que los desni-
veles entre bordes deban limitarse a un maxi-
mo de 3 mm para poder asegurar una éptima y
eficiente cctividc:dl?

La separacién entre perforaciones/inyeccio-
nes estd comprendida entre 1,10-1,.30 m. En
todo momento el proceso de inyeccion estd
controlodo mediante sensores y receptores
laser de alta precisién posicionados sobre
la superficie para evitar tanto movimientos o
desniveles en placas como deformaciones de
la propia solera

Con todo ello. se logré consolidar el estrato
superficial del terreno en contacto con las lo-
sas asentadas obteniendo un levantamiento
gradual hasta alcanzar el mismo nivel que las
no asentadas actuando de manera PRECISA,
ya que en un pavimento industrial con uso al-
macén logistico las exigencias son altas, por
lo que los desniveles entre bordes deben ser
minimos para poder asegurar una éFtimc.
eficiente y segura actividad, con una MINIMA
INVASIVIDAD., gracias a los taladros realiza-
dos con un didmetro de apenas 8 mm donde
ya no serd necesario grandes excavaciones ni
demoliciones y sin entorpecer la normal acti-
vidad productiva de la nave, dando asi solu-
cion al temor, por parte de los propietarios.
de tener que atajar una obra de consolidacion
de pavimento paralizando la produccién, RA-
PIDEZ, ya que en solo dos dia de trabajo se
finalizé la intervencién con un solo equipo de
trabajadores, y AUTONOMIA o la hora de rea-
lizar nuestros trabajos usando energia y me-
dios propios en todo momento.

QGEoSEC

GROUND ENGINEERING



LA IMPORTA
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PLAN DE PENSIONES
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CIA DE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN

DE PENSIONES DE EMPLEO SIMPLIFICADO DEL SECTOR DE
LA CONSTRUCCION: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Ignacio Ayala Soto Director Dpto. Proyectos

Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)

El 30 de junio de 2022, las Cortes Gene-
rales aprobaron la Ley 12/2022, de 30
de junio, de regulacién para el impulso
de Planes de Pensiones de Empleo, por
la que se modificaba el texto refundido
de la Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones, publicada en el
BOE del 1 de julio de 2022.

Uno de los principales objetivos de di-
cha Ley es el de facilitar el acceso de los
trabajadores a la previsidn social com-
plementaria empresarial. En concreto,
pretende impulsar el segundo pilar de
nuestro sistema de prevision; es decir,
pretende impulsar los planes de pensio-
nes de empleo.

El legislador considerd que éste es el ve-
hiculo éptimo para que los trabajadores
de pequenas y medianas empresas, y
los auténomos, puedan tener en el fu-
turo una prestacién complementaria ala
pensién de la Seguridad Social.

Los planes de pensiones son instrumen-
tos sujetos a una regulacién especifica
para garantizar su correcto funciona-
miento y su gestién. En el caso de los
Planes de Pensiones de Empleo, la Ley
establece la obligatoriedad de contar con
una Comision de Control.

De hecho, uno de los grandes ejes de la re-

gulacién de estos Planes gira alrededor de
la obligatoriedad de constituir la mencio-

nada Comisidn, que debera estar siempre
formada por representantes del promotor
del plan (es decir, laempresa o empresas)
y los participes, participes en suspenso y
beneficiarios (los empleados).

Como bien es sabido, una de las grandes
novedades del VII Convenio Colectivo
General del Sector de la Construccién,
publicado en el BOE de 23 de septiem-

T

bre de 2023, es la promocién de un gran
Plan de Pensiones de Empleo Simplifi-
cado Sectorial al amparo de la citada Ley
12/22, que actuard como complemento
al sistema publico, apoyando asi el con-
tenido econdmico-laboral del mismo,
con otro pilar que, de forma similar a la
Fundacion Laboral de la Construccidn,

incorporara al Sector una nueva mejora
histdrica de marcado caracter social.
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Entre las funciones mas significativas
de la Comision de Control del Plan de
Pensiones de Empleo Simplificado del
Sector de la Construccidn, destacan las
siguientes:

e Decidir la integracién del Plan de
Pensiones en un Fondo de Pensio-
nes de Empleo de promocién priva-
da o de promocidn publica abierta.

Supervisar el cumplimiento de las
clausulas del Plan en todo lo que se
refiere a los derechos de sus Par-
ticipes, Participes en Suspenso y
Beneficiarios.

Seleccionar al actuario o actuarios
y demds expertos que deban cer-
tificar la situacién y dinamica del
Plan.

e Nombrar los representantes de la
Comision de Control del Plan en
la Comision de Control del Fondo
de Pensiones al que esté adscrito,

salvo que ambas coincidan porque
al Fondo sélo esté adscrito el pre-
sente Plan de Pensiones de Empleo
Simplificado del Sector de la Cons-
truccion.

e Acordar modificaciones al Plan.

e Supervisar la adecuacion del saldo
de la Cuenta de Posicion del Plan
en el Fondo de Pensiones a los re-
querimientos del régimen financie-
ro del propio Plan.

e Tomar decisiones relativas a la po-
litica de inversiones del Plan.

e Representar judicial y extrajudicial-
mente los intereses de los Partici-
pes, Participes en Suspenso y Be-
neficiarios del Plan ante la Gestora
del Fondo.

e Acordarla movilizacién de la Cuen-
ta de Posicidon del Plan a otro Fondo
de Pensiones, publico o privado.

e Informar trimestralmente a la Co-
misién Negociadora del Convenio
colectivo general del sector de la
construccion sobre las decisiones
adoptadas, asi como de la situacion
de la Cuenta de Posicién del Plan.

La Comisidn de Control del Plan de Pen-
siones de Empleo Simplificado del Sector
de la Construccion estara constituida por
un total de 8 miembros: 4 miembros en
representacién de los Participes, de los
Participes en Suspenso y Beneficiarios,
y 4 miembros en representacion de las
Entidades Promotoras adheridas al Plan
de Pensiones.

Es importante subrayar, ademas, que es-
tos 8 miembros responden personalmen-
te de las acciones desarrolladas durante
el ejercicio de su cargo.

Asi, pueden ser sujeto de reclamacio-
nes por parte de los participes, los be-
neficiarios, los organismos oficiales o la
Direccion General de Seguros y Fondos
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de Pensiones. De hecho, la normativa de
los planes de pensiones recoge la Res-
ponsabilidad Civil solidaria y Respon-
sabilidad Penal de los integrantes de la
comisién de control.

Los miembros de la comisién de control
de un plan de pensiones de empleo no
reciben ningun tipo de retribucién por
su trabajo, pero asumen importantes
responsabilidades en el ejercicio de sus
funciones. Pueden, por lo tanto, recibir
reclamaciones de todo tipo, siendo los
motivos mas habituales:

e Falta de supervisidn.

e Negligencias en la gestién de los
planes vy el fondo.

e Decisiones equivocadas o erro-
neas en la contratacidn de ser-
vicios.

e Elaboracion de informacion inco-
rrecta o incompleta en la docu-
mentacidn presentada.

e Alegaciones por pagos de retri-
buciones no legales.

e Realizacion errénea de las apor-
taciones.

e Falta de cobertura en alguna
prestacidn.

e Errores en el pago de prestacio-
nes.

No es de extranar, por lo tanto, que las
Comisiones de Control suelan suscribir
un Seguro de Responsabilidad Civil que
ofrezca proteccion a sus miembros frente
a las reclamaciones por perjuicios patri-
moniales que les puedan ser exigidas por
actos negligentes y culposos que sean
consecuencia de su gestién. Al fin y al
cabo, estos actian como garantes del
cumplimiento de las normas estableci-
das en las especificaciones del plan de
pensiones.




y Finanzas de la Unién Europea (UE)
anunciaron, los dias 2 y 17 respectiva-
mente, su valoracidn positiva del docu-
mento.

La aprobaciéon del PRTR en julio de
2021, conllevd la asignacién a nues-
tro pais de casi 70.000 millones de
euros en forma de transferencias no
reembolsables en base al Mecanismo

financiacion del programa Repowe-
rEU, que basicamente se destinaran
a reforzar los Proyectos Estratégicos
para la Recuperacién y Transforma-
cién Econémica (PERTEs).

La “adenda” supone, adicionalmente,
la posibilidad de recibir 83.000 millo-
nes de euros en préstamos. De dicha
cantidad, aproximadamente 16.600
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PLAN DE RECUPERACION
/

M? Angeles Asenjo Directora Dpto. Internacional

Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)
El dia 6 de junio de 2023 el Gobierno de Recuperacion y Resiliencia-Fondos
espafiol envié a la Comisidon Europea NextGenerationUE.
una propuesta de “adenda” al Plan de  Ahora, la validacién de la “adenda” su- Plan de .
Recuperacion, Transformacion y Re- pone para Espafia poder recibir 10.000 Recuperacion,
siliencia (PRTR). En octubre, la Comi- millones de euros mas en transferen- Transformacion
sién Europea y el Consejo de Economia  cias no reembolsables, incluyendo la ‘ vy Resiliencia

millones de euros se asignaran a los
PERTEs y 66.400 millones de euros
se dirigiran a financiar inversiones a
través de doce fondos.

El siguiente cuadro muestra la dota-
cion total prevista para los PERTEs una
vez aprobada la “adenda”.

Transferen- adenda Total
PERTE cias fase 1° | Transferencias | Préstamos | RepowerEU Total fase 1° PRTR+A-

PRTR (M€) | adicionales (M€) (M€) (M€) (M€) denda (M€)
Microelectrdnica y semiconductores 275,0 1.225,0 10.750,0 - 11.975,0 12.250
rEe”neO's;absl;i”:l‘rﬁfc'?aﬁﬁgfg”° 6.600.0 1.556.6 - 2.640,0 41966 10.797
Vehiculo eléctrico y conectado 2.870,0 250,0 1.000,0 - 1.250,0 4.120
Digitalizacion del ciclo del agua 430,0 1.250,0 1.805,0 - 3.055,0 3.485
Descarbonizacién industrial 450,0 1.020,0 1.700,0 - 2.720,0 3.170
Economia de los cuidados 766,3 1.000,0 - - 1.000,0 1.766
Salud de vanguardia 810,1 500,0 330,0 - 830,0 1.640
Industria agroalimentaria 747,0 150,0 460,0 - 610,0 1.357
Aeroespacial 590,7 100,0 240,0 - 340,0 931
Economia circular 192,0 600,0 - - 600,0 792
Nueva economia de la lengua 3235 - 401,0 - 401,0 725
Naval 150,0 - - - - 150

26.978

Fuente: Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital
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Respecto a los doce fondos que cana-
lizaran un volumen importante de los
préstamos, cabe destacar el Fondo
de Resiliencia Autondémica (FRA), que
gestionara el Banco Europeo de Inver-
siones, con una dotacién de 20.000
millones de euros para apoyar inver-
siones sostenibles en areas prioritarias
de actuacién tales como el transpor-
te sostenible, el turismo sostenible, la
gestion de agua, la gestidon de residuos,
la transicidn energética, la vivienda so-
cial y asequible, la regeneracién urba-
na, la competitividad de las pequenas y

medianas empresas o la investigacion,
el desarrollo tecnoldgico y la innova-
cion. También es de destacar el papel
del Instituto de Crédito Oficial (ICO)
que administrard casi 40.000 millo-
nes de euros a través de cinco fondos:
una linea para el impulso de la vivien-
da social, con una dotacién de 4.000
millones de euros; la linea ICO-Verde,
dirigida a financiar proyectos que con-
tribuyan a la transicién ecoldgica, con
una dotacién de 22.000 millones de eu-
ros; la linea ICO-Empresas y Empren-
dedores, que contara con 8.000 millo-
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nes de euros para la financiacion del
crecimiento del tejido empresarial, con
un apartado especifico dedicado a las
empresas del sector turistico; el fondo
Next Tech, para apoyar startups tec-
noldgicas, dotado con 4.000 millones
de euros; y el fondo Spain Audiovisual
Hub, que contara con 1.500 millones de
euros destinados al impulso del sector
audiovisual.

El siguiente cuadro muestra una sinte-
sis de los doce fondos financiados con
cargo a los préstamos del PRTR.

FONDOS FINANCIADOS CON CARGO A PRESTAMOS DEL PRTR
o Dotacion
Nombre del fondo Objetivo (M€)
Gestionado por el Banco Europeo de Inversiones. Concesién de préstamos y otros instru-
mentos financieros dirigidos a inversiones sostenibles en dreas prioritarias:
1) Vivienda social y asequible y regeneracién urbana.
Fondo de Resiliencia 2) Transporte sostenible.
L. 3) Competitividad industrial y de las PYMEs. 20.000
Autondmica L . L.
4) Investigacién, desarrollo e innovacion.
5) Turismo sostenible.
6) Economia de los cuidados.
7) Gestidn de aguas y residuos y transicion energética.
Linea ICO-Verde Financiacion de proyectos para la transicion ecoldgica. 22.000
Linea ICO-Empresas y Em- Financiacion del crecimiento vy la resiliencia de las empresas. Sublinea especifica dedicada a 8.000
prendedores las empresas del sector turistico. '
Fondo Next Tech Financiacidn para startups tecnoldgicas y empresas en etapa de escala- miento tecnoldgico. 4.000
Linea de promocidn de vivien- | Incrementar el parque de vivienda en alquiler social o a precio asequible, asi como mejorar el 4.000
da social en alquiler parque de vivienda social existente. '
Fondo Spain Audiovisual Hub | Impulsar empresas del sector audiovisual en Espafa. 1.500
1) Programa de ciberseguridad (CIBER), para reforzar las capacidades de ciberseguridad de
Instrumento de Ciberresilien- | la Administracion. 2157
cia y Seguridad 2) Fondo de Resiliencia y Seguridad para impulsar inversiones productivas en los sectores de '
la seguridad, la defensa, la aerondutica y el espacio.
Fondo de Coinversién (FOCO) | Coinvertir en empresas espafiolas con fondos soberanos e inversores institucionales. 2.000
Fondo de empresas afectadas . . " .
por la COVID (Sepi y Cofides) Reforzar la solvencia empresarial de empresas clave para el tejido productivo. 1.020
1) Instrumento de garantia SGR-CERSA: reavalar o reafianzar operaciones de aval o garantia
Instrumento de apovo a las financiera, comercial y técnica de las Sociedades de Garantia Reciproca a favor de las PYMEs.
poy 2) Fondo de Emprendimiento y de la PYME (ENISA): apoyo financiero a las PYMEs viables e 913
PYMEs : - o
innovadoras tanto en su fase de creacidn (start-ups), como en su fase de crecimiento (sca-
le-ups).
Fondo de Incentivos Fiscales | Incentivos fiscales para fomentar la inversién verde de empresas y hogares. 483
Fondo dedicado a inversiones que buscan un impacto social/medioambiental, cuantificable
Fondo de Impacto Social (FIS) |y medible en conjunto, con un retorno financiero, como minimo igual al del capital principal 400
invertido.

TOTAL 66.473

Fuente: Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital
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La negociacién de la “adenda” ha
permitido actualizar 69 hitos y ob-
jetivos del Plan inicial, habida cuenta

de circunstancias objetivas y solicitu-
des de Comunidades Auténomas, con
el fin de poder conseguir la ejecucion
completa de la financiacién europea
NextGenerationUE. A este respec-
to, procede apuntar que, en relacién
a los programas de rehabilitacion de
viviendas y edificios, regulados en el
Real Decreto 853/2021, se retrasa
un afno, hasta diciembre de 2024, la
fecha para alcanzar el objetivo inter-
medio de llegar a 231.000 actuacio-
nes de rehabilitacién en, al menos,
160.000 viviendas vy, a efectos de
cumplir con este objetivo intermedio,
bastard con la concesién de la ayu-
da (en el PRTR inicial se requeria la
finalizacién de las obras); se reduce
el objetivo final fijado para 2026, de
modo que habrd que llegar a 410.000
actuaciones de rehabilitacién (en el
Plan inicial eran 510.000) en, al me-
nos, 285.000 viviendas (en el Plan
inicial eran 355.000).

La “adenda” ha incluido un
componente en el PRTR: el
ponente numero 31 o capitulo RE-
PowerEU. Incluye como reforma la
simplificacién de los procedimientos
para la obtenciéon de permisos para
el despliegue de nuevos proyectos
de energias renovables e infraes-
tructuras de la red eléctrica. Dispone
también varias lineas de inversién a
financiar, segun los casos, a través de
transferencias no reembolsables o de
préstamos.

nuevo
com-

Por dltimo, la “adenda” actualiza el
calendario de pagos para el desem-
bolso de transferencias no reembol-
sables y préstamos por parte de la
Comisidén Europea.

La financiacion NextGenerationUE
es una oportunidad uUnica que nues-
tro pais debe aprovechar al maximo
para impulsar el crecimiento econd-
mico y la creacion de empleo, avanzar
en la transicidn ecoldgica y digital y
fortalecer la competitividad del tejido

productivo. Desde una perspectiva
sectorial, esta financiaciéon europea
debe ser palanca para aumentar la
tasa de rehabilitacion de viviendas
y edificios, en linea con la Estrate-
gia de la UE Oleada de Renovacion
y para el desarrollo de proyectos de
infraestructuras que contribuyan a
la movilidad sostenible, por citar los
dos grandes ambitos de actuacion de
las empresas de la construccién en
el marco del PRTR, aunque la parti-
cipacion del sector sea asimismo ne-
cesaria para el logro de otros hitos y
objetivos del PRTR.

La utilizacién eficiente de todos es-
tos recursos econdmicos en el plazo
marcado por la UE es un gran reto
pero al mismo tiempo, una gran opor-
tunidad, como se ha expuesto ante-
riormente. Por eso es fundamental
que la Administracién espafola, en
sus distintos niveles, priorice en sus
actuaciones aquéllas dirigidas a la
aplicacion efectiva de esta financia-
cion europea.
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FUNDACION LABORAL DELA CONSTRUCCION

EL INSST Y LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION FIRMAN
UN PROTOCOLO DE COLABORACION PARA PROMOVER LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN CONSTRUCCION

EN EL ACTO DE FIRMA TAMBIEN HAN PARTICIPADO M.2 JOSE LEGUINA, DIRECTORA DEL DPTO. LABORAL DE
LA CONFEDERACION NAGIONAL DE LA CONSTRUCCION, AIDA SUAREZ, SECRETARIA DE SALUD LABORAL DE
CCOO DEL HABITAT, Y SERGIO ESTELA, SECRETARIO SECTOR CONSTRUCCION Y MINERIA DE UGT FICA.

El Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST), organis-
mo cientifico-técnico del Ministerio de
Trabajo y Economia Social especializa-
do en el dmbito de la seguridad y salud
laboral, firmaron el 30 de octubre un
protocolo general de actuacion con la
Fundacién Laboral de la Construccidn
con el objetivo de colaborar, en el am-
bito de sus respectivas competencias,
para promover la mejora de las condi-
ciones de seguridad y salud en el traba-
jo en el sector de la construccidn.

“Ambas organizaciones llevamos mu-
chos afios cooperando para fomentar la
prevencion de riesgos laborales en este
sector y con este nuevo protocolo nos
comprometemos a seguir haciéndolo
para contribuir a disminuir la siniestra-
lidad y las enfermedades profesionales
en esta actividad tan relevante en nues-
tro pais”, afirmdé Carlos Arranz, director
del INSST.

Por su parte, Julio Gil, director gene-
ral de la FLC, destacd “la necesidad
de este tipo de alianzas instituciona-
les que crean sinergias encaminadas
a impulsar la prevenciéon de riesgos
laborales en un sector como es el de
la construccién, motor de la economia
en nuestro pais. Desde nuestra entidad
paritaria llevamos 30 anos trabajando
en proyectos que impulsan la seguridad
y salud en el sector para garantizar a
trabajadores/as y empresas las herra-
mientas que contribuyan a reducir la
siniestralidad”.

Este acuerdo, en coherencia con las
lineas recogidas en la Estrategia Espa-
nola de Seguridad y Salud en el Tra-

bajo 2023-2027, remarca la actuacion
conjunta para reducir los accidentes la-
borales y enfermedades profesionales
del sector, especialmente los que tienen
consecuencias graves o mortales; abor-
dar los retos que las transiciones ecold-
gica y demografica suponen, desde la
Optica de la seguridad y salud laboral,
para el sector, y aprovechar las oportu-
nidades derivadas de la transicién di-
gital, asi como estudiar y anticipar los
nuevos riesgos que puedan emerger.

“Esta alianza es importante porque
contribuye también a hacer llegar la
prevencién a las pymes y las perso-
nas trabajadoras auténomas, lo que es
fundamental. Por una parte, nos faci-
lita enfocar mejor nuestra actividad y
detectar dénde estdn los problemas y,
por otra, nos da soporte para trasladar
las recomendaciones preventivas a la
obra desde una perspectiva totalmente
practica”, subrayo Carlos Arranz duran-
te la firma.

El protocolo firmado incluye, también,
actividades de apoyo y asistencia téc-
nica mediante iniciativas que permitan
progresar en el desarrollo de proyec-
tos conjuntos; apoyo en la difusién del
conocimiento, asi como en la investi-
gacién; propuestas para la realizacion
de cursos, jornadas técnicas, que sirvan
como instrumento de formacion e infor-
macidn en la prevencidn de riesgos la-
borales; divulgacién mutua de eventos,
programas o publicaciones y aquellas
otras areas que, de acuerdo con la si-
tuacion existente en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo en el sector
de la construccidn, tengan un caracter
prioritario para el pais.

Esta colaboracion tendra una vigencia de
cuatro anos, prorrogable por otros cuatro,
para promover la prevencién en un sector
que, segun los uUltimos datos de avance
provisionales -que comprenden el perio-
do septiembre 2022 a agosto 2023- pre-
senta un indice de incidencia total que
ha aumentado un 0,3% con respecto al
mismo periodo del ano anterior.

En el acto de firma, también han parti-
cipado representantes de las organiza-
ciones que conforman el Patronato de la
FLC: M.? José Leguina, directora del Dpto.
Laboral de la Confederacién Nacional de
la Construccion (CNC) y secretaria de la
Fundacién Laboral de la Construccién;
Aida Suarez, secretaria de Salud Labo-
ral de CCOO del Habitat, y Sergio Estela,
secretario Sector Construccion y Mineria
de UGT FICA.

Izg. a dcha. Julio Gil y Carlos Arranz durante
lafirma

L o b

Maria Jose Leguina, Carlos Arranz, Aida
Sudrez, Sergio Estel...io Gil
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UN TOTAL DE 139 PERSONAS PARTICIPARON ESTE ANO EN
CUATRO PROYECTOS EXPERIMENTALES DE EMPLEO DE LA
FUNDACION LABORAL Y FUNDACION “LA CAIXA”

LOS MICROPROYECTOS REALIZADOS EN GALICIA, EXTREMADURA, LAS PALMAS Y TENERIFE POSIBILITARON
LA INSERCION DE 46 PROFESIONALES EN LA CONSTRUCCION: UN TOTAL DE 71 PERSONAS RECIBIERON
FORMACION, EL 41% DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Durante doce meses, un total
de 139 personas han participa-
do en los cuatro proyectos ex-
perimentales que la Fundacion
Laboral de la Construccién ha
puesto en marcha, en colabo-
racién con Fundacion “la Caixa”
-financiados a través de sus
Convocatorias de Proyectos So-
ciales 2022-, con la realizacién
de itinerarios individuales de
insercion y acompafiamiento
de profesionales de orientacion.

Estos microproyectos, llevados
a cabo en Galicia, Extremadura,
Las Palmas y Tenerife, han po-
sibilitado la insercion laboral de
46 personas; del total de parti-
cipantes, 71 han recibido forma-
cién (un 41% en certificados de
profesionalidad de Edificacion
y Obra Civil y un 10% en otras
formaciones).

Estos son los resultados presen-
tados por la Fundacién Laboral
de la Construccién el pasado
28 de noviembre en el webinar
técnico “Impacto de programas
experimentales de acompana-
miento a la insercién en el sec-
tor de la construccién”. Para el
director de Formaciény Empleo
delaFLC, Javier Gonzalez, estos
microproyectos son importan-
tes porque sirven de palanca
de innovacién en materia de
formacién y empleo, y a partir
de su desarrollo nos permite
testar y desarrollar herramien-

tas, recursos y estrategias para
afrontar barreras individuales
y colectivas de cada proyecto”.
Recordd que desde el afio 2019,
la Fundacion Laboral participa
en convocatorias de Fundacidén
“la Caixa” y “hemos ejecutado
13 proyectos en todo el territo-
rio nacional”.

“Este afio han sido concreta-
mente cuatro microproyec-
tos: Construindo en feminino
(en Santiago de Compostela),
centrado en la incorporacion
del talento femenino al sector;
Constru-Red (en Las Palmas
de Gran Canaria), basado en el
acompanamiento al empleo de
profesionales cualificados; Em-
pleaT Extremadura (en Caceres
y Badajoz) y EmpleaT Tenerife
(en Santa Cruz de Tenerife),
ambos centrados en la inser-
cion sociolaboral a través de
la cualificacién”, detallé Javier
Gonzaélez.

“PALANCA DE
INNOVACION SOCIAL”
Por su parte, la responsable
de Empleo de la entidad pa-
ritaria, Puy Jiménez, explico
que los proyectos han dado
la oportunidad de “poner a
prueba acciones y metodo-
logias de intervencion que
queremos extender a toda la
red de empleo” la Fundacién
Laboral. “Con estos proyectos
se pretende, a través de la ac-

cién que realizamos en la FLC
de empleo y formacién de una
forma integral, facilitar la inser-
cién sociolaboral de personas
en riesgos de exclusién en la
construccion, dvido de recibir
profesionales”, remarcé Puy
Jiménez, quien calificé esta
experiencia de intervencion
como “una palanca de inno-
vacion social en materia de
empleo y formacion”.

En los cuatro programas ha
habido unas caracteristicas
comunes: integracion de talen-
to cualificado en el sector de la
construccidn, corresponsabi-
lizacidon de empresas, entida-
des publicasy del tercer sector
para impulsar los procesos de
integracion laboral a través de
la cualificacidn, favorecimien-
to de lainclusién y la igualdad
social de desempleados/as,
refuerzo de la presencia de
la mujer a nivel sectorial, pre-
vencidn del aislamiento social
a través del refuerzo de redes
personales y profesionales,
acceso y atencidn a servicios
basicos a través de la coordi-
nacidn entre agentes y enti-
dades, y finalmente fortaleci-
miento del trabajo en red entre
entidades, logrando mayor
eficacia en la complementa-
riedad de servicios.

En cuanto a su impacto cuali-
tativo, se destaca la mejora de

competencias interpersonales
(autoconocimiento, autoes-
tima, comunicacion y trabajo
en equipo), la mejora de com-
petencias digitales orientadas
a la busqueda de empleo e
inclusidn ciudadana, la defini-
cidon de objetivo profesional y
plan de trabajo para dirigir la
accion hacia su consecucion,
ademas de un refuerzo de as-
pectos motivacionales en el
ambio personal y profesional
y acompafnamiento durante el
periodo formativo, la bdsque-
da de empleo y la integracién
profesional.

En lo que respecta al impacto
indirecto en cada territorio,
donde se han llevado a cabo
los proyectos de empleo, el
informe destaca la integracion
de talento cualificado al sec-
tor, mejorando la competitivi-
dad corresponsabilizaciéon de
empresas, entidades y tercer
sector paraimpulsar procesos
de integracidn laboral a través
de la cualificacidn; favorecer la
inclusion y la igualdad de per-
sonas desempleadas; refuerzo
de la presencia de mujeres en
el sector; prevencion del aisla-
miento social a través de redes
personales y profesionales;
acceso y atencidn a servicios
basicos, y fortalecimiento del
trabajo en red entre entidades
logrando eficacia en comple-
mentariedad de servicios.
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XRITORIALES QUE

INEN LINEAS DE

r'UACION
Segun el gerente de la Fun-
dacién Laboral de Galicia,
Fernando Garcia, en cuanto a
Construindo en feminino, “es-
tamos hablando de proyectos
que nos permiten pilotos que
definen estrategias y lineas de
actuacion en cuanto a la inser-
cion de las mujeres en el sector
de la construccién”.

En este sentido, desde Teneri-
fe, la gerenta de la FLC, Con-
cepcion Rojas, recordd que el
sector “necesita mano de obra
que integramos entre mujeres
y juveniles y por medio de pro-
yectos con Fundacion ‘la Caixa’
con participantes vulnerables,
desempleados de larga dura-
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cion y en riesgo de exlusion
social; EmpleaT Tenerife nos ha
permitido acercarles el sector
de la construccién como futuro
laboral y de futuro”.

Finalmente, desde Fundacion
“la Caixa”, su delegado en Ex-
tremadura, Santiago Cambero,
califico de “esencial” el hecho
de estar cerca de entidades
sociales que trabajan con per-
sonas vulnerables y explicd que
“la proximidad vy la territoriali-
dad es esencial para mejorar la
empleabilidad de las personas
con vulnerabilidad”.

El seminario, organizado porla
FLC para presentar los resul-
tados de los distintos progra-
mas experimentales llevados a
cabo este afio, contd con una
Mesa Coloquio, moderada por

Participantes de uno de los proyecto experimentales de empleo en Galicia

la técnica de empleo Elisabet
Pallarés, con los diferentes
actores que han intervenido
en los distintos proyectos,
entre los que se encontraron
orientadores laborales, téc-
nicos de centros de acogida,
empresarios locales, docen-
tes, trabajadores sociales y
participantes en el proyecto;
ellos fueron los encargados de
abordar los resultados cualita-

tivos y el modo de trabajar en
los proyectos, principalmente
en torno a cinco tematicas: “El
autoconocimiento y creencias

”ow

limitantes”, “Cohesién grupal
y prevencion del aislamiento”,
“Rol de referente profesional y
", “Cuali-
ficacidn y activacion individual
de la busqueda de empleo”, y

refuerzo motivacional’

“Cooperacion territorial parala
atencion individual”.
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LA FUNDACI(')N,LABORAL DE LA CONSTBUCCI()N RECIBE EL PREMIO
DE LA COMISION EUROPEA A LA ENSENANZA INNOVADORA 2023

LA ENTIDAD HA SIDO GALARDONADA POR EL USO DE LA REALIDAD VIRTUAL, APORTANDO
UN NUEVO ENFOQUE PEDAGOGICO A LA FORMACION EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO EN
CARRETERAS, A TRAVES DEL PROYECTO ‘VROAD'’ DEL PROGRAMA ERASMUS+

La Comision Europea ha concedido el
Premio Europeo a la Enseianza Inno-
vadora 2023 (en inglés European In-
novative Teaching Award #EITA) a la
Fundacién Laboral de la Construccién
por su trayectoria en el campo de la
innovacién e internacionalizacién de
la educacidn en el dmbito de la Forma-
cién Profesional (FP), a través de los
proyectos internacionales realizados
en el marco del programa Erasmus+.

Este reconocimiento destaca las prac-
ticas sobresalientes de la organizacidn
dentro del programa y pone de relieve
su labor en la cooperacion europea en
el ambito de la Educacidon y Formacion
Profesional.

En conexién con el Aio Europeo de
las Competencias (en inglés, European
Year of Skills #EYS2023), la Comisidn
ha seleccionado la ‘Educacion e innova-
cién’ como enfoque tematico para otor-
gar este premio a aquellas instituciones
que hayan tenido un papel sobresalien-
te, en este ambito, dentro del programa
Erasmus+. Poniendo en valor la intro-
duccidn de las tecnologias existentes y
emergentes en los sistemas educativos,
como es el uso el uso de la inteligencia
artificial, robdtica, codificacién, progra-

macidén o, en el caso de la Fundacidén
Laboral de la Construccidn, la aplicacién
de la realidad virtual.

‘VROAD’ DESTACADO POR SU
LABOR DIGITALIZADORA

A través del proyecto ‘VROAD', de
la convocatoria Erasmus+ del 2018
(2018-1-ES01-KA202-050294), la
Fundacién ha sido reconocida por
abordar la transformacidn digital y la
innovacion en FP mediante el desarro-
llo de una aplicacidn de realidad virtual
que simula diferentes escenarios de
trabajo de Conservacion y Explotacion
de Carreteras (COEX), ofreciendo al
alumnado un entorno de aprendiza-
je seguro e innovador. Este resultado
complementa los contenidos forma-
tivos de los itine-

Educacion.

Innovacion

European 1
Commission

PREMIO EUROPEO
, A LA ENSENANZA
Qs ) INNOVADORA 2023

)" 2 OAD

rarios COEX, una
actividad  funda-
mental del sector
de la construccién
para alargar la vida
de las infraestruc-
turas de transpor-
te, que beneficia la
cohesidén territorial
de la Unidén Euro-
peay la creacién de
empleo.

i
I I" DE LA CONSTRUCOIIH

El sistema de formacién ‘VROAD' ha
permitido utilizar el elemento experien-
cial, para facilitar el aprendizaje y au-
mentar la motivacidn de docentes y del
propio alumnado orientdandoles hacia la
formacidn y el aprendizaje permanente,
gracias a su participacion en juegos se-
rios (en inglés, serious games).

Para desarrollar este sistema ha sido
fundamental contar con el apoyo y
soporte financiero del programa Eras-
mus+, que ha dado a la Fundacidn la
oportunidad de trabajar con socios de
Italia, Portugal y Bélgica, expertos en el
ambito de la formacidn sectorial y com-
partir experiencia con una entidad es-
pafola especializada en e-learning que
ha desarrollado tecnoldgicamente esta
herramienta.

A raiz de este proyecto, en el que de
forma pionera se ha mejorado la forma-
cién practica del alumnado, la entidad
ha comenzado a implementar otras
experiencias virtuales inmersivas. En
concreto, se ha puesto en marcha un
sistema de simulacion de maquinaria
de realidad virtual en el que se integran
cinco mddulos de formacién que en-
sefan el manejo de: grda telescdpica,
grua aérea, grda camion, plataforma de
elevacién y retroexcavadora.
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LA FUNDACION LABORAL PONE EN MARCHA CURSOS SUBVEN-
CIONADOS POR EL SEPE PARA MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE
7.500 PROFESIONALES DEL SECTOR

ENTRE LAS ACCIONES FORMATIVAS, QUE VAN DESDE LAS 6 HASTA LAS 275 HORAS,
DESTACAN ESPECIALIZADAS EN OFICIOS, BIM, MAQUINARIA, EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD

La Fundacién Laboral de la Construc-
cién lanzé en el mes de septiembre
una amplia oferta de formacién sub-
vencionada por el Servicio Publico de
Empleo Estatal (Sepe), dependiente
del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, que se ejecutard hasta el mes
de mayo de 2024, y que pretende me-
jorar las competencias profesionales
de cerca de 7.500 personas trabaja-
doras ocupadas del sector de cons-
truccién.

Se trata de un plan de formacidn sec-
torial estatal 2022 dirigidos priori-
tariamente a personas trabajadoras
ocupadas en empresas del sector de
la construccién y afines (Expediente
F221049AA). Del mismo modo, se
pueden beneficiar de estos cursos
subvencionados profesionales per-
tenecientes a colectivos prioritarios,
tales como mujeres, personas con
discapacidad, de baja cualificacidn,
mayores de 45 afos, menores de
30, personas desempleadas de larga
duracidn, trabajadoras de pequefias
y medianas empresas (pymes), con
contrato a tiempo parcial o con con-
trato de duracidon determinada, y per-

Aula taller Curso Montaje de Andamios

Alumnado de maquinaria en practicas

sonas incluidas en expedientes de re-
gulacién de empleo (ERTE).

Las acciones, pertenecientes a 70 es-
pecialidades formativas diferentes, se
impartiran en la modalidad presencial,
a excepcidén de las tematicas relacio-
nadas con Conservacién y Explota-
cién de Carreteras (COEX), que se
realizaran de forma telematica.

Gracias a este plan que se imparti-
ré por toda la geografia espafiola se
podrd acceder a cursos totalmente
subvencionados que van desde las 6
horas hasta las 275 horas.

Entre las tematicas de especializacidn,
centradas en las actuales necesidades
del mercado laboral y las principales
demandas de las empresas del sector,
se encuentran cursos de Oficios (Mon-
taje de andamios apoyados, Solador
y pavimentos de piezas ceramicas de
gran formato, Soldador), sobre meto-
dologia BIM (Introduccidn a la gestién
integral de proyecto BIM, Aplicacién
practica BIM, Caélculo y disefio de ins-
talaciones BIM de Revit con CYPE-
CAD MEP), operaciones de maquinaria
(Operador de grua torre, Manipulador
telescépico, Operaciones de grua auto-
cargante, Maquinaria autopropulsada y
retrocargadora), eficiencia energérica y
sostenibilidad (Colocador de sistemas
de aislamiento térmico, Instalador de
fachada ventilada, Instalador de cli-
matizacidon eficiente, Aislamiento para
la rehabilitacién, Fundamentos de la
eficiencia durante la ejecucidén de edifi-
cios), seguridad laboral (Prevencién en
trabajos en altura), o COEX (Seguridad
y sefializacién COEX), entre otros.

Accede a las acciones formativas por
“Especialidad” y por “Comunidad Au-
ténoma” para formalizar inscripciones.
Plazas son limitadas.
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Andalucia
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FEDERACION PROVINCIAL DE
AGRUPACIONES, DE EMPRESARIOS DE
LA CONTRUCCION DE CADIZ

FAEC PONE EL FOCO EN LA DIGITALIZACION Y LA INNOVACION EN EL SECTOR DE LA

CONSTRUCCION

Cadiz aprovecha Expoconstruye 2023 y el VII ConstruyeTIC para analizar en
profundidad la evolucién del sector de la construccién.

Ante el afan de FAEC por estar a la van-
guardia respecto a las tendencias que
preocupan y ocupan a las empresas
del sector de la construccidn, este afio
han incluido, en su programacion de ac-
ciones, la digitalizacién y la innovacion
entre las tematicas principales a abor-
dar, con una doble finalidad: motivar al
sector a su actualizacidon y, por tanto, a
su evolucidn; y atraer a jovenes talen-
tos hacia el sector, tanto hombres como
mujeres, un elemento esencial para ga-
rantizar el relevo generacional en las
plantillas.

EXPOCONSTRUYE 2023 - 1lI
FERIA PROFESIONAL DE LA
CONSTRUCCION

La tercera edicion de Expoconstruye,
que tuvo lugar los dias 27 y 28 de sep-
tiembre de 2023 en IFECA, Jerez, ha su-
puesto su consolidacién como Feria Pro-
fesional de Construccidn de Referencia
en Andalucia. Bajo la organizacién de la
Federacion Provincial de Agrupaciones
de Empresarios de la Construccién de
Cadiz (FAEC), junto a su Asociacion de
Constructores (APECOP) y Eventur, y

Faec!

Federacion Provincial de Agrupaciones
de Empresarios de la Construccion de Cadiz

con el apoyo de |la Diputacién Provincial
de Cadiz a través de DIPUACTIVA, el
evento atrajo a un publico diverso com-
puesto por profesionales y representan-
tes de empresas, asi como a otros agen-
tes o interesados en la construccidn.

Expoconstruye acogié a mas de 60
expositores y marcas, ampliando asi
el espectro del sector presentado en
ediciones anteriores. Este ano la feria
se extendid en una superficie mayor,
abarcando 4.600 metros cuadrados de
zona expositiva. El evento no sélo buscé
mostrar las Ultimas tendencias y nove-
dades del sector, sino también consoli-
dar el encuentro entre diferentes actores
de laindustria: desde proveedores hasta
clientes, pasando por colegios profesio-
nales, instituciones, prescriptores y em-
presarios.

Dentro de la programacion de la feria,
hubo un ambicioso programa de me-
sas redondas, conferencias y presen-
taciones de producto, en los que se
debatieron temas cruciales como es la
sostenibilidad, la industrializacion, la di-
gitalizacidon y la vivienda social. Ademas
también se realizaron demostraciones
técnicas.



En la agenda destacaron las siente me-
sas redondas que fueron sucediéndose
en el denominado area “Innovation Cor-
ner” durante las dos jornadas que durd
la feria. Participaron actores tan recono-
cidos como José Maria Quirds, Delegado
de Industrializacion en AEDAS Homes;
Juan Arazo, Responsable de Contrata-
cién en Lignum Tech; Isabel Alonso de
Armas, Directora de Sostenibilidad de
BMI Group, asi como Manuel Medina,
Presidente del Consorcio PassivHaus,
entre otros muchos.

Director

. Evolution Offsite
Sigtem [ECSS)
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También hubo otras acciones a destacar
como la presentacion de la nueva fabri-
ca, EOSS by GRATO, dedicada al disefio,
produccion e instalacién de banos in-
dustrializados para el sector residencial,
hotelero y sociosanitario, con una capa-
cidad productiva de hasta 7.000 bafios/
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afo. O la presentacion sobre robdtica y
automatizacion en la Nueva Industria
de la Construccidn, de la mano de Jacob
Jiménez, Vicedecano de COGITI Cadizy
Director de Operaciones de DSA Grupo.

Con esta edicidn, Expoconstruye se ha
posicionado como un punto de encuen-
tro clave en Andalucia para todos los
actores del sector de la construccion,
desde empresas constructoras y pro-
motoras hasta proveedores y profe-
sionales. El cambio de ubicacidn a las

wio{\

instalaciones de IFECA supuso un de-
safio pero, a la vez, otorgé a la feria un
nivel de profesionalidad sin igual. Tanto
expositores como visitantes experimen-
taron un ambiente de trabajo y negocios
efervescente, asi como la oportunidad
de aprender de todas las numerosas

actividades y demostraciones técnicas.

El evento demostrd que el sector de la
construccion en la provincia de Cadiz
es innovador, apuesta decididamente
por la innovacion y esta enfocado a la
evolucion del sector y la sostenibilidad.

En cuanto a futuras ediciones, aunque
la fecha exacta para Expoconstruye
2024 adn no se ha confirmado, el éxito
de esta tercera edicion augura un futu-
ro brillante para la feria, que continuara
marcando tendencia en el sector de la
construccion. Los organizadores y co-
laboradores siguen comprometidos en
impulsar la innovacién y la sostenibili-
dad en la industria de la construccién.

CONSTRUYETIC 2023 - VI
CONGRESO DE CONSTRUCCION
Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Entre los hitos relevantes en esta edicion
de Expoconstruye, esta la celebracion
del VIl Congreso de la Construccién y
Nuevas Tecnologias, ConstruyeTIC, que
tuvo lugar durante la manana del 28 de
septiembre en el Auditorio Porcelano-
sa, y que contd con la coorganizacion
de FAEC, APECOP y EPC Tracker, con la
colaboracién de la Plataforma Tecnolé-
gica Espariola de la Construccion (PTEC)
y el apoyo de los colegios profesionales
de arquitectos, aparejadores e ingenie-
ros industriales, junto a la Fundacién La-
boral de la Construccion. Este congreso,
centrado en la construccidon y las nuevas
tecnologias, estuvo muy marcado por la
influencia de la inteligencia artificial y la
digitalizacién.
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El congreso comenzd con una presen-
tacién por parte de Pablo Carlier, Head
of Data Analytics & Al Iberia en Google
Cloud, sobre las oportunidades que la
Inteligencia Artificial Generativa ofre-
ce a la construccién, un tema esencial
cuando algunos de los avances estan
marcando la diferencia entre empresas
por su capacidad de implementacion en
su actividad con la mayor agilidad y efi-
ciencia. Esta presentacién terminé con
un debate junto a Alberto Ferndndez -
Aller, CEO de Prinex.

Con el mismo fin, en este congreso tam-
bién se dio voz en una mesa de debate
a algunas de las principales construc-
toras en relacién a la innovacion, con la
participacion de Diego Chacon, Director
General de Jarquil; Manuel G. Alconchel,
Director de Construccion Zona Sur de
Accionay Michel Elizalde, CEO de Grupo
ACR. La segunda mitad de este even-
to se enfocd en un ciclo de pildoras con
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algunas claves actuales sobre movili-
dad, materiales, industrializaciéon y di-
gitalizacidon, que fueron moderadas por
el Director Gerente de la PTEC, Carlos
Martinez.

En definitiva, el sector de la construc-
cion esta experimentando una revolu-

< G

Diego Chacén Manuel G. Alconchel
Director General Director de Construccién
Ju"l"“ Zona Sur Acciona

cidon tecnoldgica y digital, que desde
FAEC intentan acercar y actualizar a
los diversos agentes del sector a través
de estos dos grandes eventos, que han
congregado a mas de 3000 agentes re-
lacionados con el sector, que en su con-
junto hicieron énfasis en la necesidad de
abrazar la digitalizacién y la innovacion
para avanzar en la industria de la cons-
truccidn, aspirando a la contribucién en
el posicionamiento de la regién como
lider en la adopcidn de tecnologias van-
guardistas en este sector en constante
evolucidon y que cada vez apuesta por
practicas mas innovadoras, como es la
industrializacidn, siempre ligado a la
sostenibilidad.

& W

Michel Elizalde
CEO Grupo ACR

Alvera Oshorne
ED GESTECO
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ASOCIACION CONSTRUCTORES Y
PROMOTORES DE GRANADA (ACP

GRANADA)

ACP

GRANADA

))) ACP GRANADA CELEBRO EL ENCUENTRO S0CIOS ACP GRANADA 2023

ACP GRANADA, en el afan de poten-
ciar la union de los asociados, celebro el
pasado dia 19 de Octubre, y con un ro-
tundo éxito, el ENCUENTRO SOCIOS
2023 ACP GRANADA.

El objetivo de este encuentro, y asi se
cumplid, fue establecer un lugar de co-
nexidon en el que poder conversar de
manera distendida con distintos em-
presarios, estableciendo contactos per-
sonales y sentando las bases de futuras

colaboraciones con el fin de generar

Encuentro

nos
ACP Granada con

socios 2023

sinergias entres asociados y empresas
colaboradoras.

En esta ocasién pudimos contar con la
participacion del doctor Luis Gutiérrez
Rojas, que amenizd el encuentro con
una de sus exitosas charlas.
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ASOCIACION DE CONSTRUCTORES
PROMOTORES DE SEVILLA (GAESCO)

| |
GAESCO
> GAESCO EN LA PRESENTACION DE LA | JORNADA INTERNACIONAL Y LOS PREMIOS DE
“SEVILLA CiTY ONE, METROPOLIS DEL SUR”

Con la asistencia de mds de 600 con-
gresistas, el pasado 31 de octubre se
celebré en el Palacio de Congresos y
Exposiciones de Sevilla la | Jornada In-
ternacional “Sevilla City One, Metrépolis
del Sur” que contd con la participacion
de numerosas autoridades de las Admi-
nistraciones, medios de comunicacion,
fondos de inversion extranjeros, colegios
profesionales y empresas del sector de la
construccion.

LaJornada cumplid con creces el objetivo
de presentar al exterior el atractivo y el
impulso del area metropolitana de Sevilla
y su capital como epicentro de las inver-
siones de ambito internacional.

Dentro de los actos celebrados, en una
emblematica cena “Sevilla City One,
Metrépolis del Sur” entregd los premios
de su | Jornada Internacional al Parque
Cientifico y Tecnoldgico Cartuja, a la Uni-
versidad Loyola y los reconocimientos al
Ayuntamiento de Sevilla y al ex Alcalde
de Dos Hermanas por el impulso del pro-
yecto metropolitano de Entrendcleos,
actualmente en construccion, con capa-
cidad para 23.500 viviendas.




»

PREMIO DE LA FUNDACION
LABORAL DE LA CONSTRUC-
CION A AZVI

La Fundacién Laboral de la Construccion,
en el 30 Aniversario de su constitucion,
le ha otorgado a AZVI, empresa miembro
delaJunta Directiva de Gaesco, el premio
a la dignificacidn del sector en la provin-
cia de Sevilla, distincién que entregé el
Presidente de la Confederacion Nacional
de la Construccion a M? José Contreras,
consejera de la sociedad.

Funpacion B
LABORAL A
, S LA CONSTRI =
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))) JORNADA SOBRE EL
PLAN DE PENSIONES Y LAS
NOVEDADES LABORALES EN
EL SECTOR DE LA CONSTRUC-
CION

Gaesco, en colaboracién con la Funda-
cién Laboral de Andalucia y el bufete
Labormatters, ha celebrado la Jornada
“El Nuevo Plan de Pensiones y las no-
vedades laborales mds importantes del
Sector de la Construccion”, desarrollada
por Marcos Cafiadas Bores, asesor juri-
dico de Gaesco.

))) GAESCO Y FADECO
CONTRATISTAS AGRADECIERON
A FELIPE GONZALEZ SU DECI-
SION DE CREAR LA FUNDACION
LABORAL DE LA CONSTRUCCION
EN SU ETAPA DE PRESIDENTE
DEL GOBIERNO

Con ocasién de la celebracion del XXX
Aniversario de la Fundacién Laboral , las
empresas de la construccion de Sevillay
Andalucia felicitaron a Felipe Gonzalez
su decision de crear la Institucion cuando
era Presidente del Gobierno de Espana.
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Baleares

ASOCIACION DE CONSTRUCTORES

L L — ]

DE BALEARES - GNC BALEARES - s

))) EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA CONFEDERACION DE ASOCIACIONES
EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB) SE UNE PARA OFRECER SOLUCIONES A LA
FALTA DE VIVIENDA ASEQUIBLE

ASOCIACION DE

‘f CONSTRUCTORES
I DE BALEARES
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Deizda. a dcha. Adan Prieto, José Marfa Bauza de Mirabd, Fanny Alba, Lloreng Galmés, Sandra Verger, Edith Guedella, Aitor Saez de Kortazar y Pau Pont

La Asociacion de Constructores de Ba-  hacia la circularidad” con el patrocinio  tra presidenta, Fanny Alba, fue la en-
leares, en su apuesta decidida por la del Consell de Mallorca y Mac Insular  cargada de dar la bienvenida y abrir el
sostenibilidad, celebrd la “Il Jornada de y con la participacion de ponentes de  turno de intervenciones en la Il Jornada
Construccién Sostenible: Transitando  primera fila nacionales y locales. Nues-  de Construccidn Sostenible que se ce-




lebré en la sede de Palma. “Sefioras y
senores, se nos considera palanca para
la transformacidén verde y justa. Y lo
mas inteligente para nuestra economia
y sociedad es ser parte de la solucién”,
asevero Alba.

La presidenta recordé que la construc-
cion es considerada, por la Unidn Euro-
pea, como un sector estratégico parala
descarbonizacién de la Economia Euro-
peaen 2050. A nivel estatal ocasiona el
30,1% del consumo de energia final y
el 25,1% de las emisiones, de las que el
8,2% son emisiones directas asociadas
al consumo de combustible en el sector
residencial, comercial e institucional.
Ademas, los residuos de construccion
y demoliciéon (RCD) comprenden el flujo
de residuos mds grande de la UE. Reite-
ré ala sociedad y a las administraciones
que pueden contar con el compromiso
del sector para sumar esfuerzos e in-
crementar los impactos positivos en lo
econdmico, social y medioambiental y
contribuir a acelerar el modelo de De-
sarrollo Econdmico fundamentado en
la Sostenibilidad de nuestras Islas Ba-
leares.

Para ello, explicd que el propdsito de
esta jornada va encaminado a animar a
las empresas a trazar sus hojas de ruta
en sostenibilidad para poder ser com-
petitivas y ser bonificadas en la finan-
ciacién y concursos publicos.

La inauguracién conté con la presencia
del presidente del Consell de Mallorca,
Lloreng Galmés, quien asegurd que la
colaboracidén publico-privada debe ser
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esencial para avanzar en el camino ha-
cia la sostenibilidad. Para ello, pidié la
colaboracién de las empresas para lle-
var adelante proyectos que tengan en
cuenta la reutilizacién de los residuos de
obray Mallorca pueda ser referencia en
economia circular. También destacé el
compromiso de las constructoras para
caminar juntos hacia una isla mas sos-
tenible e innovadora.

PONENCIAS I1 JORNADA
CONSTRUCCION SOSTENIBLE

José Maria Bauza de Mirabé Darder,
director General de Mac Insular, con la
conferencia: “El modelo de gestién de
residuos de construccién en Mallorca.
Un referente de la economia circular”,
afirmé que Mallorca seria un laborato-
rio perfecto de economia circular por su
elevada presién demografica y carga
turistica en un territorio muy limitado y
fragil. Detalld la labor que realiza Mac
Insular como referente en la gestidn de
residuos de obra, llegando a cifras de
mas del 99% de reciclaje y valorizacion
de estos residuos. Cifra que esta por
encima de la Unién Europea y Espafia.

Aitor Sdez de Kortazar Jungitu, res-
ponsable de Proyectos en lhobe, So-
ciedad Publica de Gestién Ambiental
del Gobierno Vasco con su ponencia
“Una apuesta per la Circularidad Com-
petitiva. El caso de la construccion en
Euskadi”, explicé que Euskadi es un te-
rritorio muy avanzado en temas de sos-
tenibilidad y normativa donde, desde el
2021, los pliegos de los concursos de
obra publicos obligan a que, como mini-

mo, un 40% de los materiales utilizados
sean reciclados. También afirmé que la
construccion sostenible es ya competi-
tiva econdmicamente, sobre todo si el
analisis de costes es de la “cuna a la
tumba”.

Edith Guedella Bustamante, directo-
ra de Sostenibilidad de Acciona, con
la presentacion “Acciona: Pioneros en
Economia Circular en la Construccion”,
destacd en su ponencia que Acciona
es una compafiia comprometida en el
camino hacia las emisiones cero y muy
alineada con la taxonomia europea. A
continuacion, detallé que la compaiiia
realiza acciones sostenibles en campos
como: la energia, el agua, el transporte,
las ciudades, inmobiliario, financiero y
social. También desglosd las dos estra-
tegias principales en economia circular,
como son el ecodisefo y la simbiosis
industrial en la cadena de valor de la
construccion.

Adan Prieto de la Camara, responsable
de Sostenibilidad y Calidad de KNAUF y
miembro del Cldster Edificacion, con su
ponencia “;Cudl es la situacién actual de
la economia circular en la construcciéon
en 20237 explicd todas las acciones de
sostenibilidad que Knauf ha implemen-
tado en sus procesos. También expuso
ideas para mejorar la gestion de los re-
siduos surgidas del cldster Edificacidn
al que pertenece, como son la colabo-
racion con fabricantes para establecer
canales de reintroduccidn de materiales
en el proceso de fabricacién, metodolo-
gias para el tratamiento y separacion de
residuos en obra, asi como mejora de la
logistica para su traslado.
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Deizda.adcha. Isabel Roser, Joan Cerda, Luis Alfonso de Ledn, Sandra Verger, Toni Gariy Antonio Canabate

MESA-COLOQUIO: “AGENTES DEL
CAMBIO”

A continuacidn, se celebrd una mesa-colo-
quio “Agentes del Cambio en la transicion
circular: ;Cémo activamos el Ciclo de Vida
de la Construccién Circular en Baleares?,
con la presencia de actores locales como
Joan Cerda, presidente de la Demarcacion
de Mallorca del COAIB, Luis Alfonso de
Ledn, presidente del COAATMA, Antonio
Canabate, gerente d’AFACO, Toni Gari,
presidente de Construim y Sandra Verger,
directora general de la Asociacién de Cons-

El propdsito del nuevo ciclo de video
capsulas “Constructoras Sostenibles”,
va encaminado a animar a las empresas
atrazar sus hojas de ruta en sostenibili-
dad para luchar contra el cambio clima-
tico, ser competitivas y ser bonificadas
en la financiacién y concursos publicos.
En el ciclo, 10 constructoras han expli-

tructores de Baleares. Una charla modera-
da por la conductora de la jornada, Isabel
Roser, asesora de la Asociaciéon y CEO
de Hilo Sostenibilidad. Los participantes
coincidieron en senalar que la circularidad
supone mucho mas que sdlo reciclar, y la
necesidad de ser ambiciosos al vivir en un
territorio tan limitado. Aunque, para ello,
pidieron un mayor reconocimiento y apo-
yo de las administraciones por el esfuerzo
que realizan las empresas en ser mas sos-
tenibles. También anadieron que es basi-
co mentalizar al ciudadano como punto de
partida basico. Reclamaron que el sector

))) CicLo “CONSTRUCTORAS SOSTENIBLES” E INFOGRAFIAS

cado, de una manera visual y con casos
reales, las buenas practicas que realizan
con acciones de Gestidon Responsable
y Sostenibilidad social, econdmica y
medioambiental. Las empresas partici-
pantes han sido: Alibaz, GreenBuilding,
Melchor Mascard, Carreras, Savia Pro-
yectos, Llull Sastre, Man, JCA Projectes,

publico apueste claramente porla [+Dy
que facilite el consumo de materiales de
KM 0 para disminuir la huella de carbono,
al ser un archipiélago. Consideraron que las
Islas Baleares podrian ser un referente en
la realizacion de proyectos piloto en econo-
mia circular. Finalmente, indicaron que hay
un gran parque de edificios para rehabilitar,
demolery reconstruir como eje importante
de la economia circular.

Carmen Planas, presidenta de CAEBy
de la comisién de RSE de la CEOE, con-
cluyé el acto para animar a las empresas
en su ruta hacia la sostenibilidad y elogid
el papel de palanca del sector de la cons-
truccién. Destacd que la sostenibilidad en
Baleares es un reto imparable e irrenun-
ciable. Reclamado que todos, administra-
ciones y empresas, deben sumarse para
llegar a las metas propuestas y que en
este camino deben estar todos los sec-
tores como ya hace la construccion y el
sector turistico, entre otros. Finalmente,
recordd que CAEB siempre estard al lado
de las constructoras en sus reivindicacio-
nes como una mayor eficacia en la tra-
mitacién de licencias, mayor seguridad
juridica e incorporar cldusulas de revision
de precios en las licitaciones.

Grupo Ferrd y Construcciones Bartolo-
mé Ramon.

También se ha elaborado un conjunto de
infografias para difundir aspectos fun-
damentales del transito hacia la soste-
nibilidad (Descarbonizacién, Economia
Circular y Salud, Seguridad y Bienestar).



Tienen como misidén aclarar conceptos,
asi como establecer pautas y acciones
que las empresas pueden adoptar. Todo
el material esta disponible en la web
www.constructoresdebaleares.com
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)) EXITO DE LA JORNADA “REEQUILIBRIO DE LOS CONTRATOS
POR EL ALZA DE PRECIOS” CON CUATRECASAS

La firma de abogados Cuatrecasas
ofrecid una sesidn informativa para re-
solver las dudas de nuestros asociados
sobre el reequilibrio de los contratos,
tanto de obra publica como privada,
afectados por el alza de precios de los
materiales. El primer bloque de la sesién
tratd sobre el reequilibrio econémico de
los contratos privados de obra. Tras un
breve repaso de las principales causas
que han provocado el extraordinario in-
cremento del precio de algunas mate-
rias primas y materiales de construccién
en los Ultimos afios (pandemia, guerra
en Ucrania, etc.), la sesion se centrd en
el andlisis de los distintos remedios juri-
dicos que permiten al contratista paliar

el impacto econdmico de estas circuns-
tancias extraordinarias en los contratos
de obra. En el segundo bloque de la
sesion se trato el reequilibrio econémico
de los contratos de obra publica.

En esta parte de la ponencia, se inci-
did en la posibilidad de solicitar una
revisién de precios ordinaria de los
contratos de obras formalizados con el
sector publico al amparo de la vigente
Ley de Contratos del Sector Publico, y
se analizaron los requisitos que deben
cumplirse para la procedencia de una
revision extraordinaria de los precios al
amparo del Real Decreto Ley 3/2022,
aprobado en el contexto de la situacion

S
S Consell de
= Mallorca
X
a L]

LASALUD ¥ EL
BIEMESTAREMLA ¢
CONSTRUCCION

De izq. a dcha. Enrique Alvarez, Francesc Serra,
Sandra Vergery Oscar Vives

geopolitica ocasionada por la guerra de
Ucrania. Por ultimo, se abordé también
la posibilidad de reequilibrar los con-
tratos del sector publico mediante los
mecanismos alternativos a la revision
ordinaria y extraordinaria de precios (la
fuerza mayor, el factum principis, el ius
variandiy la doctrina del riesgo imprevi-
sible), analizando los presupuestos para
su aplicacion en el caso concreto de los

contratos de obras.
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5.C. de Tenerife

FEPECO DENUNCIA QUE LA BUROCRACIA EN CANARIAS, ASFIXIA A LAS EMPRESAS
LOCALES Y DA OXIiGENO A LAS EMPRESAS PUBLICAS

Saca las licitaciones, a sabiendas, con precios desfasados y fuera del valor de mercado, para que no se presenten las empresas y
asi justificar las encomiendas a medios propios.

Es un escandalo de gestidn, el numero y cuantia financiera de las encomiendas a empresas publicas, superior a todas las demas
Comunidades Auténomas del Estado.

Oscar Izquierdo, presidente de FEPECO,
enfatiza que se estén quedando tantas
obras desiertas en estos Ultimos afios,
por falta de actualizacién de precios,
demostrando, por un lado, que tenemos
una Administracion Publica en Canarias
fallida, enferma, sin diagndstico para me-
jorar, ala deriva. No sirve, es estorbadora,
inoperante e incumplidora de la propia
Normativa y Legislacion que ella misma
aprueba. Exige a los ciudadanos y a los

empresarios, lo que ella misma no cumple,
dando mal ejemplo. Es incapaz de sacar
las licitaciones de obras publicas, con los
procedimientos normalizados de publici-
dad y concurrencia publica, hurtando la
competencia de las empresas, que siem-
pre sirve para mejorar y haciendo una ri-
validad desleal a la iniciativa privada.

El representante empresarial no duda en
sefalar que “esta situacién anémala, de
licitar con precios de hace anos, cuando
se ha producido un incremento sustan-
cial de las materias primas, sabiendo
de antemano que no se va a presentar
ninguna empresa, parece ser la “coar-
tada perfecta”, para aprovechar y sacar
las obras adelante, por medio de enco-
miendas a las empresas publicas, que es
verdaderamente lo que esta pasando en
Canarias de manera provocadora, hacien-
do una competencia desleal a la iniciativa
privada. No saben, no pueden o no quie-
ren hacer las licitaciones como mandata
la Ley de Contratos del Estado y aprove-
chan, de forma torticera, para culpabilizar
alos empresarios por no presentarse a las

licitaciones, y de esa manera, escondery
ocultar su propia irresponsabilidad, falta
de gestidn e ineficacia. La Unica y abso-
luta culpable de que se queden las obras
desiertas y se esté produciendo, como
consecuencia, un agotamiento de la ac-
tividad en el sector de la construccion y
un declive evidente del empleo, es la bu-
rocracia y aquellos empleados publicos,
que trabajan mas cdmodamente hacien-
do encomiendas a empresas publicas que
sacando las licitaciones como procede
reglamentariamente, en tiempo y forma.
Haciendo encomiendas a las empresas
publicas, jugando con el dinero del ciuda-
dano, incrementando el gasto y dilatando
en el tiempo las obras demandadas por
los vecinos. Ya que es la administracion
la que se controla y se factura a si misma.
Ellos mismos se lo guisan y se lo comen.
De aqui a final de afio, como no se ha he-
cho el trabajo durante los meses pasados,
ahora hay prisa para justificar y empieza
la loteria de enmiendas a empresas publi-
cas, para poder justificar presupuestos y
fondos estatales o europeos, antes del 31
de diciembre.



Tendria que implantarse un sistema de
control, en la Funcién Publica, para que se
realicen auditorias y estrictas revisiones
externas e independientes o a través de la
Intervencion General de la Consejeria de
Hacienda del Gobierno Autondmico de
todas y cada una de las encomiendas que
se hacen a las empresas publicas, los mo-
tivos por los que se hacen y los empleados
publicos que las hacen porque, a lo mejor,
siempre son los mismos. No realizar una
actualizacion de precios antes de sacar la
obra a licitacidn cuyo proyecto lleva incluso
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afos en sus cajones demuestra inoperan-
cia o no saber, no querer o hacerlo adrede,
porque a quien Unico beneficia es a la pro-
pia Administracién Publica, que engorda
sus ingresos y empobrece al tejido empre-
sarial local.

Otro de los grandes problemas que con-
lleva esta forma de trabajar, al impedir el
acceso alas empresas constructoras priva-
das, es que pierdan sus clasificaciones, ya
que limitan el acceso al mercado, maxime a
las empresas canarias, ya que realizan sus

trabajos en determinadasislas o a nivel re-
gional, viéndose muy afectadas las Pymes.
Los datos de la bajada del empleo del
sector, se corresponde paralelamente
con las licitaciones con precios desfa-
sados de la realidad del mercado, por lo
que es la propia Administracion Publica
la que destruye empleo, pone en peligro
la viabilidad de las empresas y demues-
tra que el mayor enemigo del crecimiento
econémico y social en Canarias es la bu-
rocracia que sufrimos los ciudadanos y
los empresarios y empresarias.

~___ www.andece.org
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encuentra
tu fabricante

ANDECE, Asociacion Nacional de la Industria
del Prefabricado de Hormigon,

€s una organizacién sin animo de lucro que
representa a los fabricantes nacionales de
elementos prefabricados de hormigon.

Creada en 1964, 60 anos de historia, ha
venido desarrollando su actividad de forma
ininterrumpida al servicio de sus empresas
asociadas y de los restantes agentes
relevantes del sector.

91 3238275

andece@andece.org

#)ANDECE

ANDECE

Industria Prefebricodo Hormigdn
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Castiila’ y Leon

CAMARA DE CONTRATISTAS DE

CASTILLA'Y LEON

/ camara de AROS
contratistas
castilla y leén

LA OFICINA DE DIGITALIZACION Y CIBERSEGURIDAD DE LA CAMARA DE CONTRATISTAS DE
CASTILLA Y LEON TRANSFORMARA EL FUTURO DE LA CONSTRUCCION

En un mundo cada vez mas digital, la Ca-
mara de Contratistas de Castilla y Leén
da un paso audaz hacia el futuro con la
creacién de su Oficina de Digitalizacién y
Ciberseguridad. Esta iniciativa, en cola-
boracidn estratégica con el Grupo Lider
IT, busca no solo satisfacer las demandas
actuales de la industria, sino también li-
derar el camino hacia la excelencia en la
construccidén y obra publica.

La Cédmara de Contratistas, conocida por
su compromiso con la mejora continua,
ha identificado la necesidad crucial de
impulsar la digitalizacién y la cibersegu-
ridad en el sector. Con este propdsito, la
nueva oficina ofrece una amplia gama de
servicios disefiados especificamente para
satisfacer las demandas Unicas de las em-
presas de construccidn. Estas soluciones
irdn enfocadas en dos segmentos:

SOLUCIONES DE DIGITALIZACION:
TRANSFORMANDO LA FORMA DE
HACER NEGOCIOS

¢ Sensibilizacién en Digitalizacién: La
clave para una transicion exitosa ha-
cia la era digital comienza con la com-
prensién. La Oficina de Digitalizacién
y Ciberseguridad se propone sensibi-
lizar a las empresas asociadas sobre
la importancia de adoptar tecnologias

digitales en todos los aspectos de sus
operaciones.

Gestién de Procesos de Negocio BPM:
Optimizar los procesos de negocio es
esencial para la eficiencia y la competiti-
vidad. La implementacion de la Gestion
de Procesos de Negocio (BPM) permite a
las empresas de construccién maximizar
la productividad y minimizar los errores.

Documentacién Digitalizada Gestor
Documental: En un mundo cada vez
mas sin papel, la gestién eficiente de
documentos digitales es esencial. La Ofi-
cina proporciona soluciones avanzadas
con un Gestor Documental, permitiendo
un acceso rapido y seguro a la informa-
cion critica.

Tratamiento masivo de Datos Business
Intelligence: El poder de latoma de deci-
siones informadas radica en la capacidad
de analizar grandes conjuntos de datos.
La Oficina facilita la transformacion de
datos en conocimiento con soluciones
de Business Intelligence.

Automatizacion Robdtica de Procesos:
La automatizacion es la clave paraliberar
el potencial humano. La Oficina imple-
menta la Automatizacion Robdtica de
Procesos para eliminar tareas repetitivas

y permitir que el personal se enfoque en
actividades de mayor valor.

¢ Inteligencia Artificial IA: La Inteligencia
Artificial es un motor de innovacién. La
Cémara de Contratistas, a la vanguar-
dia, integrala A para mejorar latoma de
decisiones, optimizar la planificacion y
anticipar desafios.

SOLUCIONES DE
CIBERSEGURIDAD: BLINDANDO
EL FUTURO EMPRESARIAL

e Sensibilizacion sobre ciberseguridad:
La seguridad es una prioridad. La Oficina
ofrece programas de sensibilizacion que
capacitan alas empresas asociadas para
proteger sus activos digitales.

¢ Prevencion de incidentes: La mejor de-
fensa es la prevencién. La Camara de
Contratistas se anticipa a las amenazas
potenciales, implementando medidas
proactivas para garantizar la integridad
de los datos y la continuidad del negocio.

e Analisis de vulnerabilidades: La segu-
ridad se fortalece con el conocimiento.
La Oficina realiza analisis exhaustivos
para identificar y abordar vulnerabili-
dades, garantizando entornos digitales
seguros y confiables.
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¢ Auditorias de instalaciones informati-  lucién digital en la construccidony obra  vanguardia de la industria. La Oficina de
cas: La transparencia es fundamental.  publica. Esta iniciativa refleja su compro-  Digitalizacion y Ciberseguridad marca el
Las auditorias periddicas aseguran que  miso con la excelencia, situandola ala comienzo de una nueva era para sus em-

las instalaciones informaticas cumplan
con los estandares mas altos de segu-
ridad y rendimiento.

e Certificados de Ciberseguridad: El sello
de confianza. La Oficina emite certifica-
dos de ciberseguridad, validando el com-
promiso de las empresas asociadas con
practicas digitales seguras y robustas.

En resumen, la Cdmara de Contratistas
de Castillay Ledn, en colaboracion con
el Grupo Lider IT, estd liderando la revo-

presas asocia-
das, promovien-
do la eficiencia,
la seguridad y el
éxito a través de
la adopcidn es-
tratégica de tec-
nologias de van-
guardia, siendo
un faro que ilu-
mina el camino
hacia un futuro
digital seguroy
exitoso.

SM

SafetyMeths

SEGURIDAD INDUSTRIAL

INSTALACION - CERTIFICACION Y MANTENIMIENTO

SISTEMAS ANTICAIDA - TRABAJOS EN ALTURA
CUBIERTAS E INSTALACIONES
INDUSTRIA Y EDIFICACION

TELEFONOS:
616 42 00 07
606 94 22 22

/ LINEAS DE VIDA

/ PUNTOS DE ANCLAJE

/ SENALIZACION DE RIESGOS

/ EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
/ BARANDILLAS / ESCALERAS DE ACCESO
/ FORMACION TRABAJOS EN ALTURA
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Catalunga
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CAMARA DE CONTRATISTAS DE 0BRAS
DE CATALUNA (GCOC)

JORNADA “PRESENTE Y FUTURO DE LOS EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION EN

TARRAGONA”

CC2C

CAMBRA CONTRACTISTES
OBRES CATALUNYA

Construint Catakunya

Los constructores de la provincia de Tarragona reivindican su protagonismo como motor de crecimiento y mejora de la provincia.

A lo largo de la mafana del pasado 28
de septiembre, se celebré en la Sala Dali
del Hotel Termes de Montbrid la jornada
sobre “Presente y futuro de los empre-
sarios de la construccién en Tarrago-
na”, organizada por CNC Tarragona
/ FOCONTA vy la Cambra de Contrac-
tistes d’Obres de Catalunya (CCOC).
A lo largo de la jornada participaron
representantes de las administracio-
nes publicas del sector empresarial y
expertos del sector de la construccion.

El acto acogidé una amplia representa-
cién del sector de la construccidon de la
provincia de Tarragona, tanto a nivel
publico como privado.

La jornada presentd las experiencias
y el trabajo de las empresas construc-
toras mediante obras significativas y
evidencid los retos y dificultades que se
encuentran a la hora de desarrollar su
actividad, las carencias que se encuen-
tran los empresarios en la escasez de
infraestructuras e inversiones del sector
publico.

En este encuentro se puso de mani-

fiesto la necesidad de realizar una am-
biciosa politica de inversion publica en

Tarragona para compensar el déficit
histdrico que ha sufrido la provincia.

También se reclamé la necesidad de
atender la revisién extraordinaria de
precios segun el RDL 3/2022 ya que
es una problematica que sufren las em-
presas constructoras y es fundamental
para su salud econdmica.

Finalmente se debatid sobre los retos y
oportunidades del futuro del sector de
la construccidn frente a las necesidades
del cambio climatico, la incorporacidn
de relevos jovenes en los trabajadores y
de la mujer en la construccion.

La bienvenida y apertura del acto es-
tuvo a cargo de la llma. Sra. Noemi
Llauradd, Presidenta de la Diputacion
de Tarragona, del Sr. Lluis Moreno, Pre-
sidente de la CCOC, y del Sr. Gregori
Salvat, Presidente de FOCONTA.

El contenido de la jornada se estructu-
ré en 3 ejes:

En el primer eje los ponentes debatie-
ron sobre la importancia del sector de
la provincia de Tarragona mediante una
mesa redonda titulada ‘Necesidades de
las infraestructuras en Tarragona (In-
versiones publico/privadas. Previsio-
nes)’, y contd con la participacion del Sr.
Salil Garreta Puig, Presidente del Port
de Tarragona; del Sr. Marc Sanglas, Se-
cretario de Movilidad e Infraestructuras
del Departament de Territori de la Ge-
neralitat de Catalunya, y con la coordi-
nacién del debate del Sr. Lluis Moreno
Lasalle, Presidente de la Cambra de
Contractistes d'Obres de Catalunya.




En el segundo eje, se conversd sobre
el presente y futuro de los empresa-
rios de la construccién en Tarragona
a través de una ponencia de Revision
extraordinaria de precios a cargo del
Sr. José Pablo Martinez, Director de
los Servicios Juridicos de la Confe-
deraciéon Nacional de la Construc-
cién, y de la siguiente mesa redonda:
‘Retos y oportunidades de presen-
te y futuro’, con la participacién del
Sr. Xavier Garcia, Director General
de Garcia Riera, empresa construc-
tora; del Sr. Ton Sentis, Gerente de
Construcciones Obras y Servicios
Baix Camp y Presidente del Gremio
de la Construccién del Baix Camp;
de la Sra. Mireia del Solar, Jefa de
Comunicacién de la Cambra de Con-
tractistes d’'Obres de Catalunya; de la
Sra. Ovidia Garcia, Responsable de
Formacién y Empleo de la Fundacidn
Laboral de la Construccidn; y con la
coordinacion del debate del Sr. Joan
Romeu, Presidente del Gremio de la
Construccién del Tarragonés y Vice-
presidente de FOCONTA.
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Por Ultimo, en el tercer eje, tres empres-
as constructoras presentaron sus obras
mas significativas ejecutadas en la pro-
vincia de Tarragona, entre ellas:

e El Celler de Vilaseca (UTE Garcia
Riera / Cots i Claret / Edificaci-
ons-Ertak), ponencia a cargo del
Sr. Manel Boira, Jefe de Obra de
Grupo de Edificacion de Garcia
Riera.

e El Nou Parc de Lliscament (Ska-
tepark), ponencia a cargo del Sr.
Joan Carles Guillén, Gerente ad-
junto de Servidel.

e Y, finalmente, el Projecte cons-
tructiu del sistema de saneja-
ment i depuracié dels nuclis de
Puigpelat, la Sinia, les Boveres
i els Arcs (UTE Lantania / Roma
Infraestructures), ponencia a
cargo de la Sra. Olga Pla, Jefa de
obra de Roma Infraestructures.

Por dltimo, la clausura del acto estu-
vo a cargo del Sr. Pedro Fernandez
Alén, Presidente de la Confederacién
Nacional de la Construccién (CNC)
que calificé de muy positiva la jornada
y agradecid la labor de CNC Tarrago-
na/FOCONTA y de la Cambra de Con-
tractistes d’Obres de Catalunya, ya
que permitid a los diversos agentes
compartir conocimientos y profun-

dizar en el didlogo para hacer frente
con optimismo a los retos del futuro:
ambientales, sociales y econdmicos,
en el ambito de las infraestructuras y
los equipamientos.

Tras mas de cuatro horas de debate, las
principales conclusiones de la jornada
fueron las siguientes:

e Necesidad de desarrollar una
politica de inversiones en Tarra-
gona que facilite el crecimiento
de su economia y mejore la ca-
lidad de vida de sus ciudadanos.

e Urgencia de dar respuesta a las
revisiones extraordinarias de
precios.

e Necesidad de crear el marco
normativo y técnico adecuado
para afrontar retos de presente
y futuro que se plantean den-
tro del sector, como la falta de
mano de obra, promover un nu-
evo modelo de relaciones en la
ejecucion de las obras, favorecer
y simplificar la gestién admi-
nistrativa en contra del cambio
climatico.

e Destacar el valor técnico y pro-
fesional de las empresas cons-
tructoras de la provincia de Tar-
ragona y su importancia en la

economia.
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LA CAMBRA DE CONTRACTISTES CNC TARRAGONA / FOCONTA

CNC Tarragona / Foconta es una organizacion
empresarial que representa los intereses
del sector en la demarcacién de Tarragona.
El trabajo constante y desinteresado de los
companeros que forman parte de la Junta
Directiva de Foconta, defiende los intereses
de todos sus asociados tanto en el terreno
econdmico como en los asuntos laborales que
son la negociacion colectiva, la formacion de
los trabajadores en el aspecto de la seguridad
y también en la busqueda de mano de obra

La Cambra de Contractistes d’'Obres de Catalunya es una organizacion
empresarial que agrupa de forma voluntaria a las empresas
constructoras con actividad en Catalunya y que habitualmente
contratan con organismos publicos.

Estas empresas ejecutan, de media, el 75%, en volumen, de las
obras promovidas por el sector publico en Catalunya, y en torno
al 55% del total de la construccion catalana. Este importante
peso de la Cambra de Contractistes, en funcién de lo que aportan
sus socios, la convierte en interlocutor privilegiado y portavoz
autorizado en la defensa de los intereses colectivos del sector y

del conjunto de la sociedad.

cualificada tan necesaria.
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e Durante los tres primeros tri-
mestres del afo, la licitacion de
obras alcanzé la cifra de 2.424,1
millones de euros, un 5% mas
que en el mismo periodo del
ano anterior, con la ayuda de los
Acuerdos Marco, que ya supo-
nen un 21% del total de la licita-
cién de 2023.

e Las licitaciones de ambito local
disminuyeron un 12% respecto
a las del mismo periodo del afio
2022 a consecuencia del fin del
ciclo electoral e inicio de legisla-
tura de los consistorios.

e Es fundamental y urgente la
agilizacion de la remision, reso-
lucién y abono de las revisiones
extraordinarias de precios.

e Un total de 954 obras ya han
quedado desiertas en Cataluna

entre 2021, 2022 y el acumulado
de 2023, alcanzando los 312,1
millones de euros de importe.

La licitacidn® publica de obras de enero
a septiembre de 2023 en Cataluna ha
aumentado un 5% respecto al mismo
periodo de 2022, alcanzando la cifra de
2.424,1 millones de euros. En evolucién
trimestral, la licitacion del 3r trimestre
del afio ha sido de 835,8 millones de eu-
ros y ha disminuido un 9,4% respecto al
2° trimestre de 2023, cuando la licitacion
fue de 1.588,3 millones de euros.

Por Administraciones, pese a su dismi-

1 Una licitacion publica es el procedimiento mediante el
cual un comprador publico da a conocer una necesidad
de adquirir un bien, un servicio o una obra, y solicita a
aquellas empresas que puedan cubrirla, y que rednan
los requisitos exigidos por los pliegos, presenten sus
ofertas; las ofertas presentadas serdn seleccionadas
y evaluadas y se adjudicara el contrato a aquella que
cumpla la mejor relacién calidad precio.

nucion, la Administracion Local es el
nivel administrativo mas activo, con el
47,5% de toda la licitacién, alcanzando
1.152,6 millones de euros. La licitacion
local ha disminuido un 12% respecto
al afio 2022, siendo la uUnica de los tres
niveles de administracion que ha lici-
tado menos que el afo anterior, como
consecuencia del fin del ciclo electoral e
inicio de legislatura de los consistorios.
En cuanto a las obras licitadas de mayor
volumen del mundo local, éstas han sido:
primeramente, el Acuerdo Marco para la
contratacion de trabajos de ejecucidn de
obras de urbanizacion y carriles bici en
espacio publico de Barcelona (2 lotes),
por importe de 136,8 millones de euros,
por parte de BIMSA. Seguidamente, en-
cuentran otro Acuerdo Marco en lo refe-
rente a obras e instalaciones de caracter
diverso que se consideren necesarias
con destino a la Fundacién Gestion Hos-
pitalaria Santa Creu y Sant Pau (4 lotes)
por importe de 76 millones de euros.
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GENERALITAT

En cuanto a la Generalitat de Catalun-
ya, la licitacion ha aumentado un 3%
respecto al afo anterior, con un impor-
te total de 700 millones de euros, el
28,9% del total licitado en el semestre.
La principal licitacién ha sido el Acuer-
do Marco para la contratacién de la
“Obra de nueva construccién, reforma
e instalaciones de equipamientos pu-
blicos”, por importe de 158,3 millones
de euros y licitado por Infraestructures.
cat. También se destaca la licitacién de
la “Renovacidn de la sefalizacion ATP-
ATO de la L4 de FMB” por importe de
51 millones de euros, licitado por el
propio organismo.

El importe licitado por la Administra-
cion General del Estado (AGE), de
enero a septiembre, ha sido de 571,4
millones de euros, con un incremento
del 81% respecto al afio anterior, su-
poniendo el 23,6% del total licitado
este ano. Las obras de mayor importe
han sido licitadas por ADIF y son las
siguientes: Variante de Vallbona y bi-

LOCAL TOTAL

furcaciéon aguas y medidas correcto-
ras hidrogeoldgicas del soterramiento
de la R2 en Moncada i Reixac, por un
importe de 140,9 millones de euros;
Redaccién de proyecto constructivo y
ejecucion de las obras de renovacién
de los enclaves de Almacelles, Raimat,
Juneda, Montblanc y Vilaverd, por un
importe 32,2 millones de euros; y Fase
| de remodelacidon de la estacion de
Montcada Bifurcaciéon, por un importe
27,9 millones de euros.

Por organismos: con 406,2 millones de
euros, Infraestructures.cat ha sido el
organismo mas licitador de enero a
septiembre. Seguidamente se encuen-
tran BIMSA y ADIF con 321 y 290,6
millones de euros, respectivamente.

Durante este ultimo trimestre ha habi-
do un repunte muy fuerte en cuanto a
licitaciones con estructura de Acuerdo
Marco. En total, durante 2023, ya se
han licitado 44 obras/lotes de Acuer-
dos Marco, que suman un importe
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de 510,9 millones de euros (el 21,1%
total de la licitacién). En este sentido,
queremos destacar que la utilizacién
de Acuerdos Marco y de sistema di-
namicos de contratacién hace que no
toda la licitaciéon sea contratada y es
posible que no se ejecuten los impor-
tes en su totalidad. Existen acuerdos
marco que no han llegado ni al 20%
de contratacion al final del periodo de
vigencia. Por tanto, se debe tener cui-
dado a la hora de evaluar los importes
totales licitados.

Por otro lado, la licitacion de servicios
ha alcanzado, de enero a septiembre,
los 1.310,5 millones de euros, lo que
se traduce en un aumento del 1% res-
pecto al mismo periodo del aho 2022.

Por administraciones, la Adminis-
tracion Local ha licitado el 66,2%; la
Generalitat, el 16,7%; y la Adminis-
tracion Central, el 17% de las licita-
ciones. Se destaca la licitacion de 2
lotes por servicio de transportes y
recogida de residuos del Ayunta-
miento de Tarragona por un importe
total de 194,9 millones de euros y
de 10 anos de duracion. Cabe decir
que esta licitacion quedd desierta el
ano 2022 cuando se licité por 167,8
millones de euros y 9 afios de du-
racién. También se destacan los 75
lotes, del Consorcio Catalan para el
Desarrollo Local, por importe total de
131,55 millones de euros, en relacion
con el Acuerdo Marco de servicios y
suministro de elementos de eficiencia
energética en el alumbrado publico
con destino en las entidades locales
de Cataluia, de 2 afos de duracidn.
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Desde la Cambra de Contractistes
queremos poner de manifiesto el di-
ficil contexto actual que sufre el sec-
tor de la construccién, marcado por la
fuerte volatilidad de precios de los
materiales y costes de la energia.
Ademas, las subidas en los tipos de
interés aumentan los costes de las
obras contratadas, y puede suponer
un freno a los planes financieros de
las inversiones en compraventa de vi-
vienda.

Este contexto hace que muchas licita-
ciones queden desiertas ante la ele-
vada inestabilidad en los precios y la
falta de mecanismos que adapten a la
realidad los mismos. A fecha de pu-
blicacién de este informe, la cifra de
obras oficialmente desiertas en Cata-
luha durante el ano 2021, 2022 y lo
que llevamos de 2023 asciende a 954
obras, por un importe total de 312,1
millones de euros. Por eso, desde la
Cambra de Contractistes, valoramos
positivamente toda iniciativa por par-
te de las Administraciones Publicas
encaminada a incluir mecanismos de
adaptacién de los precios a la reali-
dad del mercado, de forma rapida vy
agil, en todas las obras que salgan a
licitacion. Ademas, es necesaria agili-
dad a la hora de enviar y resolver las
solicitudes de revisién extraordinaria
de precios de forma que esta com-
pensacion pueda llegar rapidamente a
las empresas que mas estan sufriendo
en este dificil contexto y que ya han
tenido que hacer frente a estos cos-
tes extraordinarios. Cabe destacar
también que la falta de adaptacion de
los precios a la realidad del mercado
ha derribado la concurrencia: durante
el 2022, en el 44% de las licitaciones
sd6lo se han presentado 1 o 2 licitado-
res, cuando en 2021y 2020 este por-
centaje fue del 24%.
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Por todo ello, consideramos esencial
alcanzar el maximo consenso y coor-
dinacidn, tanto entre el conjunto de las
administraciones publicas, como entre
éstas y el sector privado, a través de
las colaboraciones publico-privadas
(CPPs), para conseguir la maxima efi-
ciencia en la gestién de los fondos
europeos. En este sentido, este se-
mestre 556 licitaciones de obras/lotes
han estado vinculadas a los fondos
europeos Next Generation. La licita-
cioén vinculada a estos fondos supone

20,7%
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Nombee de lcitadaors

el 27% de la licitaciéon anual, alcan-
zando los 654,5 millones de euros. Es
fundamental aprovechar estos fondos
al maximo para la transformacién del
pais, lo que conlleva ponerlos en fun-
cionamiento tan pronto como sea po-
sible. El contexto actual no admite de-
moras en la gestién de estos fondos y
exige una buena gestién de ellos, asi
como medidas complementarias para
cumplir con los plazos marcados por
Europa y poder transformar y moder-
nizar Cataluna.



En definitiva, la actual coyuntura del
sector es preocupante y, por eso, des-
de la Cambra de Contractistes quere-
mos proponer las siguientes medidas
para evitar el agravamiento de esta
situacion:

1)

2)

Licitar los contratos publicos
con presupuestos actualizados
con precios de mercado, con
el fin de evitar licitaciones de-
siertas, ajustando la realidad de
los costes directos a los precios
unitarios de los proyectos, y ac-
tualizando el porcentaje de gas-
tos generales.

Incrementar el limite de la revi-
sidn excepcional de precios de
los contratos publicos prevista
en el Real Decreto-ley 3/2022,
de 1 de marzo, del 20 al 30%,
para garantizar la adecuada eje-
cucién de los contratos actual-
mente en curso.

Reanudar el caracter automa-
tico y estable del régimen ge-
neral de la revisién periddica
y predeterminada de precios
previsto en la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico
(LCSP), para asegurar la viabili-
dad y el equilibrio econdmico de
los contratos publicos de larga
duracidn.

Incluir la mano de obra dentro
de los costes revisables en el
régimen general de la revisidn
periédica y predeterminada
de precios previsto en la LCSP
para mantener el equilibrio de
las prestaciones inicialmente
pactadas en un entorno de cre-

5)

6)

7)

8)
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ciente evolucién de los costes
salariales.

Adecuar el sistema de clasifi-
cacion del contratista a la ges-
tién actual de las obras por par-
te de las empresas, a fin de que
los criterios y condiciones exigi-
dos para la clasificacion supon-
gan un fiel reflejo de la solvencia
técnica y econdmica real de las
empresas contratistas, y no re-
sulten una restriccion del nume-
ro de empresas a disposicion del
sector publico contratante.

Mantener el nivel de inversion
que permita acometer las in-
fraestructuras necesarias en
cada momento y atender al
correcto mantenimiento de las
existentes, superando la infra-
dotacion que se arrastra desde
hace afnos, mediante una plani-
ficacion independiente de ciclos
econdmicos y politicos. En parti-
cular, se considera imprescindi-
ble y urgente acometer aquellas
infraestructuras relacionadas
con el ciclo integral del agua.

Establecer el marco regulador
que permita la utilizacion de la
Colaboracién Publico Privada,
a fin de disponer de un modelo
complementario a la inversion
procedente de los presupuestos
publicos, en aquellos contratos
de interés para los inversores
privados.

Orientar el destino de los fon-
dos europeos hacia las opor-
tunidades y necesidades en
materia de infraestructuras, uti-

10

11
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lizando el potencial dinamizador
de la economia y generador de
uso del sector de la construc-
cién. También para fomentar la
renovacion del parque de ma-
quinaria de las constructoras
para la mejora ambiental y la
sostenibilidad.

Revisar el régimen de utiliza-
cion de los medios propios en
la contratacién publica, restrin-
giendo los supuestos admisi-
bles y obligando a un sistema
de publicidad efectivo, para evi-
tar que un recurso que deberia
ser excepcional se convierta en
habitual.

Establecer medidas compensa-
torias de los costes adicionales
que supongan para las empre-
sas los compromisos medioam-
bientales, sociales y de digitali-
zacion.

Defender que todas las iniciati-
vas relacionadas con la contra-
tacion publica (modificaciones
del marco normativo, tama-
no de los contratos, requisitos
para contratar, etc.), permitan
siempre la existencia de un te-
jido empresarial rico y diverso
que garantice un nivel de com-
petencia adecuado vy, con ello,
la eficiencia de la contratacién
publica. Recuperar la economia
circular.

Fomentar la incorporacién de
mujeres y jovenes, para aprove-
char todo el talento disponible y
aumentar la competitividad del
sector.
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CNC ALICANTE - FECIA
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!&lAUGURACIC’)N DEL NUEVO EDIFICIO DEL PARQUE CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
LICANTE

El pasado dia 18 de Octubre, asistieron:
Francisco Zamora, como Presidente de
la FLC de la Comunidad Valenciana y
Presidente de CNC Valencia - FEVEC,
y Mercedes Girdn, Secretaria General
CNC Alicante —FECIA y Consejera de la
FLC de la Comunidad Valenciana, invi-
tados por la Rectora de la Universidad
de Alicante, Amparo Navarro, a la inau-
guracion del nuevo edificio del Parque
Cientifico de la Universidad de Alicante,
donde va a ir ubicado el nuevo centro
de Formacion de la Fundacién Laboral
de la Construccion. La Rectora esta con
nosotros y la Fundacién Laboral de la
Construccidn encantadisima y con mu-
chas ganas e ilusion por que la Funda-
cion esté ubicada en la Universidad de
Alicante.

En este sentido, ya nos ha facilitado
un par de aulas en el parque cientifico
para que podamos comenzar a progra-

mar cursos de la FLC de la Comunidad
Valenciana. Mientras tanto, se realiza el
proyecto con los técnicos conjuntamen-
te con la Universidad de Alicante, para
el centro de Formacion de la Fundacién
Laboral de la Construccion.

La Rectora de la Universidad de Alican-
te, Amparo Navarro, visitd el Centro de
Formacién de la Fundacion Laboral de
la Construccion de la Comunidad Valen-
ciana, ubicado en Bétera.

La Fundacién Laboral de la Construccion
proyecta un nuevo centro de formacion
en Alicante, ubicado en el Parque Cien-
tifico de la Universidad de Alicante, para
mejorar la cualificacidn de los trabaja-
dores del sector ante la falta de mano
de obra.

El sector de la construccién en la pro-
vincia de Alicante, en estos momentos,

emplea a mas de 57.000 trabajadores,
deellos 19.876 son auténomos, y 7.222
empresas.

Desde la patronal y su Presidente al
frente, Ramédn Jerez, y una vez publi-
cado el VIl Convenio General del Sec-
tor de la Construccidn, referenciando
los aspectos relativos a la Seguridad y
Salud en el Sector de la Construccion y
conscientes desde la Fundacién Labo-
ral de la Construccién de la necesidad
de adaptarnos a las nuevas metodolo-
gias, tanto de comunicacidn, divulgacién
técnica, innovacion, como de imparticion
de Formacién en Prevencidon en nuestro
sector, simuladores virtuales e incluso
apps que permiten verificar las condi-
ciones de seguridad en equipos de tra-
bajo y herramientas eléctricas, debemos
hacer mucho hincapié y poner todos los
esfuerzos en la seguridad en nuestro
sector.
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FEVEC, en su compromiso con la digi-
talizacidn del sector y apoyado por la
subvencién de “Vicepresidéncia Se-
gona i Conselleria d’Habitatge i Arqui-
tectura Bioclimatica”, estd promoviendo
una linea de investigacion con el fin de
establecer las bases para la digitaliza-
cion y documentacion de bienes patri-
moniales en nuestra comunidad junto
a BIMfor.

Un aspecto clave en esta investigacion
ha sido el propio emplazamiento de FE-
VEC donde se encuentran las naves que
formaron parte de los talleres Devis y
Noguera en la calle Arzobispo Fabiany
Fuero. Estas naves representaron el em-
briéon de una empresa que ha desem-
penado un papel muy significativo en la
historia valenciana desde su fundacion
en 1897 hasta nuestros dias, tanto en
el ambito econdmico y social como tec-
nolégicamente en su sector, uno de los
objetivos que persigue FEVEC.

La tecnologia seleccionada parallevar a
cabo este proyecto es el BIM (Building
Information Modeling). Esta metodolo-
gia permite la creacion de modelos digi-
tales tridimensionales de cualquier tipo
de infraestructura, facilitando la gestién
de la informacidn durante todo el ciclo
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))) BASES PARA LA DIGITALIZACION Y DOCUMENTACION DE BIENES PATRIMONIALES EN LA

de cualquier infraestructura

El modelado en Building Information
Modeling (BIM) ha revolucionado la
forma en que disefiamos, construimos
y gestionamos edificaciones e infraes-
tructuras. Es particularmente intere-
sante aplicado a patrimonio ya que se
convierte en una herramienta esencial
para preservar la historia, asi como las
caracteristicas arquitectdnicas y estruc-
turales Unicas de estos valiosos activos.
BIM permite crear modelos digitales que
capturan no sélo la geometria, sino tam-

Nube de puntos entorno
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bién la materialidad, funcién, evolucién
e incluso detalles histdricos.

Dado que se trata de un edificio exis-
tente, es crucial capturar con precision
su geometria actual. Para lograrlo, se
ha utilizado el escaneado laser median-
te nube de puntos. Una nube de puntos
es un conjunto tridimensional de pun-
tos que representan las coordenadas
espaciales de la superficie de un objeto
o estructura. Estos puntos se obtienen
mediante técnicas de escaneo ldser
que capturan con precision milimétrica
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la geometria del edificio. El resultado es
una representacion digital precisa del
entorno escaneado.

En el contexto del modelado BIM, las
nubes de puntos son fundamentales
para la fase de modelado de la infraes-
tructura existente. Esta fase implica la
captura de datos precisos del edificio o
estructura existente antes de cualquier
intervencion o remodelacién. Las nubes
de puntos se integran en el entorno BIM
y sirven como referencia precisa para
crear modelos 3D que representen fiel-
mente la geometria, las dimensiones y

Nube de puntos entorno

la ubicacion espacial de los elementos
existentes.

Otro aspecto clave de este proyecto
es toda la informacién NO GRAFICA
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asociada a la geometria del edificio y
la estructura, asi como a sus elementos
histdricos. Entre la informacién no gra-
fica que deberia incluirse en el contexto
de un modelo BIM destacamos: Nivel de
proteccion (BIC, BRL, etc.), elementos
arquitectdnicos, sistemas estructurales,
materiales, contexto histérico, datos de
conservacion, documentacién grafica
asociada, metadatos y otros atributos,
fotografias histdricas, etc.

Esta informacion debe ser recopilada,
organizada y representada de manera
coherente en el modelo BIM para garan-
tizar la precisa y respetuosa preserva-
cion del patrimonio industrial. Ademas,
la colaboracidon con expertos en conser-
vacion y patrimonio es fundamental para
asegurar que la representacion sea fiel
a la realidad histdrica y cumpla con los
estdndares de conservacion adecuados.

En resumen, la preservacién y difusion

Nube de puntos renderizada

del patrimonio cultural son esencia-
les para comprender nuestra historia
y mantener viva nuestra identidad. La
digitalizacidon precisa con tecnologias
avanzadas como el BIM juega un papel
crucial en este objetivo. BIM nos permite
capturar en detalle la esencia de estos
activos histéricos. Como resultado, se
estd desarrollando una “Propuesta de
Guia de Digitalizaciéon BIM Aplicado al
Patrimonio Cultural”, abarcando desde
la adquisicion de datos hasta la repre-
sentacidn detallada, garantizando una
documentacién exhaustiva del patri-
monio.

Esta guia aspira a ser un recurso valio-
so para profesionales, investigadores
y entusiastas del patrimonio. Facilitara

un enfoque sistematico y unificado para
la conservacion digital y la difusion del
legado cultural. En dltima instancia,
buscamos que esta guia contribuya a
la efectiva preservacidn del patrimonio
cultural, promoviendo una comprensién
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CONFEDERACION, EXTREMENA DE
LA CONSTRUCCION (CEC) - CNG
EXTREMADURA

>>) JORNADA “ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS Y CONTRATACION PUBLICA EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS”

E=w—k=

Extremadura

W cEC

Mesa Redonda: “Una visién practica de
los encargos a los medios propios en la
Administracién publica”.

CNC Extremadura y la Real Academia
de Jurisprudencia y Legislacién de
Extremadura organizaron el 20 de
junio la jornada: “Encargos a medios
propios y contratacion publica en las
Administraciones Publicas”. Contaron
con la colaboracion del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales vy
Puertos de Extremadura y la Escuela
Politécnica de la Universidad de
Extremadura en Caceres.

PROGRAMA:

Inauguracién y presentacién de la
Jornada a cargo de:
- D. Jesus Torrecilla. Director de la
Escuela Politécnica de la Uex.

- D. Francisco Lamoneda. Presidente
de RAJLEX.

D. Carlos lzquierdo de Tapia.
Presidente de CNC Extremadura.

Primera Ponencia: “Encargos a medios
propios y derecho de la competencia”.

- D. José Eugenio Soriano Garcia.

Catedrdtico Emérito de Derecho
Administrativo de la Universidad

Complutense de Madrid.

Segunda Ponencia: “Marco juridico de
los encargos a medios propios en la
LCSP”.

- D. Felio José Bauza Martorell

Titular de Derecho
(Catedratico
acreditado) de la Universidad de

Profesor
Administrativo

las Islas Baleares.

- D. David Casero Rodriguez: “Ex-
periencia en el control de la ejecu-
cion de encargos a medios propios
en la Administraciéon Local”

Jefe de Seccidn de Infraestructuras
de la Excma. Diputacién Provincial de
Céceres.

- D. Pedro Brufao Curiel: “Jurispru-
dencia reciente sobre encargos a
medios propios y contratacion pu-
blica”

Profesor Titular de Derecho Adminis-
trativo de la Universidad de Extrema-
dura.

- D. Ignacio Sdnchez de Mora An-
drés: “Jibarizando el mercado de la
ingenieria de consulta en Espafa”

Vocal de la Junta Rectora de la De-
marcacion de Andalucia, Ceuta y Me-
lilla del Colegio de Ingenieros de Ca-
minos, Canales y Puertos. Presidente
de CIES, federacién empresarial Co-
nocimiento e Ingenieria de Espafia.
D. José Maria Abreu Sanchez:
“Competencia desleal de la Admi-
nistracion”.
Vicepresidente 2° de CNC Caceres -

FECONS.
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE LA
CONSTRUCCION DE MADRID

LA CONSTRUCCION SE CONSOLIDA COMO OPORTUNIDAD DE EMPLEO Y FUTURO
LABORAL ESTABLE PARA JOVENES DURANTE LA FERIA FESCOMAD

Mas de 2.800 inscritos y mas de 2.000 asistentes, entre interlocutores sociales,
representantes de la administracion publica, empresas, profesionales y estudiantes, se
dieron cita en este evento anual que abordé la transformacion digital, la sostenibilidad,

la innovacion y la gestion del talento.

BIENVENIWs=

Foto de familia

Interlocutores sociales y profesiona-
les del sector de la construccién se
dieron cita en la segunda edicién de
la que ya se ha convertido en la Feria
de referencia del Sector de la Cons-
truccién de Madrid, FESCOMAD, que
se celebrd los dias 20 y 21 de sep-
tiembre en la Sede y Centro de For-

macidn de la Fundacidn Laboral de la
Construccién de Madrid, en Vicélva-
ro, organizada conjuntamente por la
FLC y sus patronos (la Asociacién de
Empresas de la Construccién de Ma-
drid-Aecom- y los sindicatos CCOO
del Hébitat de Madrid y UGT FICA
Madrid).

AECOM"

ASOCIACION DE EMPHSSAS
DE LA CONSTRUCCION
DE MADRID

Durante esta segunda edicién de
FESCOMAD, que ya se ha conver-
tido en punto de encuentro de los
principales representantes del sector
(empresarios, sindicatos y expertos),
asi como de autoridades politicas y
jévenes estudiantes de institutos de
la regidn, se consolidé al sector como
“una oportunidad real de empleo de
calidad y de futuro laboral estable
para nuevos talentos”, y situé en un
primer plano la transformacién digi-
tal, la sostenibilidad, la innovacién y
la gestidn del talento.

Segun datos de la organizacién, mas
de 2.800 personas se inscribieron
para asistir al evento, que recibié a
mas de 2.000 asistentes (un 43%
mas que en la anterior edicién), que
pudieron acercarse a los stand, po-
nencias, mesas redondas, demos-
traciones y exhibiciones practicas,
zonas de simuladores y realidad vir-
tual, exposiciones de maquinaria de
obra, lo que supone “un gran éxito de
este proyecto de visibilizar al sectory
que confirma a la construccién como
un pilar de la economia del pais”. Un
evento con una intensa actividad,
tanto presencial como por streaming,
donde se llegd a superar la cifra de
500 conexiones en directo.



Segln la vicealcaldesa del Ayuntamien-
to de Madrid, Inmaculada Sanz, quien
acudié a la inauguracién de FESCO-
MAD e hizo un recorrido por los dife-
rentes espacios de la feria, los ejes de
actuacién de la construccién, “centra-
dos en la sostenibilidad, la transforma-
cién digital, la atraccién de talento y la
excelencia, estan alineados con los de
la sociedad civil y las administraciones
publicas”. “Una parte esencial de la
transformacién de nuestras ciudades
es la labor realizada por la construccidn,
un sector puntero que necesita apoyo
por parte de todos”, afadid Sanz, quien
recordd, en este sentido, la “confianza
desde el Ayuntamiento de Madrid en la
colaboracién publico-privada”.

Inmaculada Sanz durante su discurso en
Fesscomad

MODERNIDAD Y
VANGUARDISMO

Por su parte, el delegado del Gobierno
en la Comunidad de Madrid, Francisco
Martin, presente en el acto, destacé que
la transformacidn digital “ha llegado al
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sector construccidn para quedarse igual
que ocurre en la economia espafiola”.
“Que esta feria de FESCOMAD sirva de
impulso para hacer a la construccién un
gran sector”, enfatizé Martin en su dis-
curso.

El acto de inauguracién contd con la
asistencia, ademds, del presidente de
la FLC de Madrid y de Aecom, Fran-
cisco Ruano; de los vicepresidentes
de la entidad paritaria en Madrid, Pe-
dro Jesus Garijo (CCOO del Habitat) y
Juan Antonio Lorido (UGT FICA); del
presidente de la Fundacion Laboral de
la Construccién y de la Confederacién
Nacional de la Construccién (CNC), Pe-
dro Ferndndez Alén; del gerente de la
FLC de Madrid, Francisco Castrillo; asi
como de autoridades del Consistorio
madrileno, de la Comunidad de Madrid,
de diversos ayuntamientos, organiza-
ciones empresariales, representantes
de empresas constructoras y sindicales.

Por su parte, el presidente de la Funda-
cién Laboral de Madrid, Francisco Rua-
no, recordé en sus palabras de bien-
venida que esta segunda edicidn de
FESCOMAD esta dirigida especialmen-
te a la atraccion de talento, especial-
mente de jévenes, mostrando las po-
sibilidades de desarrollo y crecimiento
profesional en el sector. “Queremos que
la sociedad se fie de nosotros, acercan-
do la realidad de la construccion mas
moderna y vanguardista a jovenes. La
sostenibilidad, la industrializacidn, la in-
novacion y la transformacidn digital son
cuestiones prioritarias para el sector.
Creo firmemente que para atraer talen-
to es necesario ofrecer a una formacion
de calidad”, resalté Ruano, quien indicé:

“Debemos enorgullecernos de nuestra
madurez, profesionalidad, compromi-
so y capacidad de afrontar el futuro”, y
anuncié a los asistentes la lll edicién de
FESCOMAD 2024.

VIl CONVENIO DEL SECTOR

Durante las dos jornadas que durd FES-
COMAD se sucedieron diversas mesas
de expertos que analizaron los princi-
pales retos que afronta el sector como
son: “La sostenibilidad”, “La industriali-
zacidn, innovacion y transformacion di-
gital”, “La captacidn, gestidn y retencion
del talento” y “El VIl Convenio General
del Sector de la Construccidn”.

En esta ultima mesa, que contd con aforo
completo en la Carpa Magna, se abordd
a fondo el VIl Convenio General del Sec-
tor de la Construccidn, que estara vigente
hasta diciembre de 2026, y que incluye el
primer gran Plan de Pensiones sectorial
simplificado que beneficiard a mas de 1,3
millones de trabajadores del sector, y que
se convierte en el primer sector en asumir
el Real Decreto-ley por el que se regulan
las condiciones de trabajo en situaciones
de elevadas temperaturas y establece,
entre otras cosas, una subida salarial del
10% entre 2022 y 2024.

DAR VOZ A LAS EMPRESAS

Este afio también se quiso “dar voz” a
las empresas, a través de la celebracion
de ponencias lideradas por las principa-
les compafiias del sector, y cuyos con-
tenidos versaron sobre la innovacion,
la sostenibilidad, la industrializacidn, la
rehabilitacidn eficiente y casos de éxito
en sus respectivas dreas.
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Asimismo, dedicé espacios especificos
a los jovenes, ya que recibid la visita
de mas de 500 alumnos de diferentes
niveles formativos: Educacién Secun-
daria Obligatoria (ESO), Bachillerato,
Formacidén Profesional y universitaria,
quienes participaron en diversos ta-
lleres practicos y pudieron conocer de
primera mano las ofertas de empleo de
diferentes constructoras presentes en
el “Espacio Empleo” de FESCOMAD.
También se celebrd una mesa coloquio
donde un grupo de jévenes, entre los
que se encontraba un auxiliar de servi-
cios, un maquinista, un pedn y un en-
cargado de obra, un técnico de preven-
cién o un responsable de BIM, contd su
“Experiencia en el sector” tras formar-

y

! Te encontramos las mejores condiciones
de financiacion bancarias y no bancarias
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se y comenzar a trabajar en empresas
de la construccion.

Esta segunda edicién, que contd con
un espacio de 15.000 metros cuadra-
dos, registré cifras que corroboran el
“éxito de asistencia y seguimiento” y
un “reto” para la préxima cita de 2024:
Un total de 45 ponentes y expertos,
mas de 30 stands de empresas y en-
tidades que dan servicio al sector, 3
categorias de premios por concursos
(Albanileria, Pintura decorativa, Elec-
tricidad y Soldadura), 7 simuladores
de realidad virtual, 4 mesas de exper-
tos y 3 espacios de ponencias espe-
cializadas retransmitidas a su vez por

streaming. Un momento zona expositores Fescomad 2023

gibobs
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FEDERACION REGIONAL DE ,
EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
OE MURCIA (FRECOM)

FRECOM Y CARITAS REFUERZAN SU COLABORACION PARA QUE LA ESCUELA DE
HOSTELERIA EH! SIGA CONSTRUYENDO FUTURO

La Federacién Regional de Empre-
sas de la Construccién de Murcia
(FRECOM) ha alcanzado un acuer-
do con Caritas Didcesis de Carta-
gena para colaborar con la nueva
cafeteria de su Escuela de Hoste-
leria eh! ubicada frente al Museo
Salzillo de la capital murciana.

El acuerdo ha sido rubricado por el pre-
sidente de FRECOM, José Hernandez, y
el director de Caritas Didcesis de Carta-
gena, José Antonio Planes, en el nuevo
establecimiento. La patronal de la cons-
truccidon se compromete a apoyar a un
proyecto de economia solidaria e inser-
cién laboral que ha formado a 1.000 per-
sonas en situacion o riesgo de exclusion
social de la Regién.

FRECOM cooperara en la concienciacion
y difusidn de proyectos de inclusion social
como la Escuela de Hosteleria eh!, y pro-
movera actividades realizadas por Caritas
Didcesis de Cartagena entre sus asocia-
dos. Estas acciones se enmarcan dentro
de su Plan de RSC para cumplir los ODS
1 (Fin de la pobreza) y 8 (Trabajo decente
y crecimiento econémico).

Asi, FRECOM pone en valor la labor de
Caritas Didcesis de Cartagena para con
los jévenes dandoles la oportunidad de
desarrollar una carrera profesional en el
mundo de la hosteleria. Ademas, la pa-
tronal conoce de primera mano la nueva
cafeteria porque fue donde celebré su dl-
timo Consejo de Gobierno con el conse-
jero de Fomento e Infraestructuras, José
Manuel Pancorbo, en octubre.

Para el presidente de FRECOM, José Her-
nandez, “la Escuela de Hosteleria eh! es
un proyecto referente de economia social
einsercidn laboral que no sélo beneficia a
los alumnos, sino también a las empresas

from

Federacién Regional de
Empresarios de la Construceién
de Murcia

del sector que precisan de personal cua-
lificado”. Herndndez ha recordado que
“la falta de mano de obra es uno de los
problemas que acucian a las empresas
murcianas y gracias a iniciativas como
esta se forma a jévenes profesionales
que pueden atender sus demandas”.

El director de Caritas Didcesis de Cartage-
na, José Antonio Planes, ha resaltado “la
implicacidn y el compromiso que el tejido
empresarial estan ofreciendo a Caritas en
sus iniciativas vinculadas a la formacién
de las personas vulnerables y, en especial,
en la generacion de oportunidades labo-
rales”. En este sentido, Planes agradecio a
FRECOM el apoyo al proyecto de amplia-
cidon de la Escuela de Hosteleria eh! que
ha supuesto la contratacion de diez profe-
sionales y la creacidn de nuevas especia-
lidades formativas vinculadas a cafeteria.
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FRECOM Y CROEM ORGANIZAN UN WEBINAR SOBRE LAS VENTAJAS DE LA FP DUAL EN

CONSTRUCCION

Bajo el titulo “Captar talento en construccién a través de la FP Dual: Beneficios empresariales y caso de éxito con Ferrovial”, abordé
las ventajas de esta modalidad de formacién para las empresas.

La Federacion Regional de Empresarios
de la Construccién de la Regién de Murcia
(FRECOM,) y la Confederacién Regional de
Organizaciones Empresariales de Murcia
(CROEM) organizaron un webinar para
acercar a las empresas del sector de la
construccion las ventajas de la FP Dual.
Esta iniciativa surgié como respuesta ala
actual problematica de falta de mano de
obra que esta viviendo el sector, asi como
el envejecimiento de las plantillas por falta
de relevo generacional.

“El sector estd afrontando una importante
escasez de mano de obra cualificada, por
lo que férmulas como la formacion profe-
sional Dual cobran mas fuerza que nunca.
Es una herramienta para ayudar tanto a
las empresas que buscan talento como a
los estudiantes que quieren encontrar una
salida profesional en un sector estable y
que ofrece carrera profesional, como es la
construccién”, explica Maria Luisa Lucas,
secretaria general de FRECOM.

El encuentro, que lleva por titulo “Captar
talento en construccién a través de la FP
Dual: Beneficios empresariales y caso de
éxito con Ferrovial”, conté con la partici-
pacion de Maria Luisa Lucas, secretaria
general de FRECOM, Alicia Méndez Co-
ronado, asistencia técnica del Servicio FP
Dual de CROEM, y Antonio Fernandez,
jefe de talento y formacidn de Ferrovial,
que compartird su experiencia empresa-
rial con los asistentes.

“En FRECOMy en CROEM estamos tra-
bajando para impulsar la FP Dual en el
sector de la construccion”, destaca Ali-
cia Méndez Coronado de CROEM. “Este
webinar es una oportunidad para que
las empresas conozcan las ventajas de
la FP Dual y puedan plantear sus dudas
e inquietudes”.

LA FP DUAL: UNA OPORTUNIDAD
PARA EMPRESAS Y ESTUDIANTES

La FP Dual es una modalidad de for-
macion profesional que combina la

BIGIONAP'TS

formacidn tedrica en un centro educa-
tivo con la formacidn practica en una
empresa. Esta modalidad ofrece a las
empresas la oportunidad de formar a
sus futuros trabajadores y de contar
con un talento cualificado y adaptado
a sus necesidades.

Las actividades relacionadas con FP
Dual estdn financiadas por el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional,
Consejeria de Educacién, Formacion
Profesional y Empleo y cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo Plus.
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ASOCIACION NACIONAL DE
CONSTRUCTORES INDEPENDIENTES

[ANCI)

N anci

/AS DEL SECTOR CONSTRUCTOR”, CONCHA SANTOS, PRESIDENTA DE ANCI

Articulo originalmente publicado en el diario Expansion, dentro de su especial ‘Quién es Quién en la economia espafiola’ 2023.

Nan

La existencia en Espafa de un eco-
sistema rico y diverso de empresas
constructoras, junto a un sistema de
contratacion publica basado en la con-
currencia competitiva, ha garantizado
la eficiencia de aquella, en términos de
plazos, calidad y coste de las infraes-
tructuras o los servicios contratados.
Asimismo, ha fomentado la mejora
continua de dichas empresas que, a fin
de diferenciarse del resto, apuestan por
la formacion, la innovacién y la soste-
nibilidad.

Conforma asi la Construccion un sector
sdlido, moderno y con un gran potencial
dinamizador de la economia y genera-
dor de empleo sobre el que sustentar
el bienestar de nuestro pais. Es por ello
esencial mantener la buena salud del
sectory, en consecuencia, la de las em-
presas y sus trabajadores, lo cual, en
gran medida, depende de las decisiones
de las Administraciones Publicas.

La decision fundamental, obviamente,
es sobre la inversion. Gracias a los fon-

dos europeos Next Generation vivimos
un momento expansivo de inversion en
infraestructuras. Ahora bien, éstas son
un servicio fundamental para los ciuda-
danos que no puede estar al albur de
ciclos econdmicos y periodos de con-
solidacion fiscal, por lo que se deberia
reconocer la necesidad de asegurar una
parte del gasto en inversion publica que
permita disponer de las infraestructuras
necesarias en cada momento.

Acto seguido, la inversion debe ajustar-
se a la realidad de los precios y costes,
y no apelando a los posibles mérgenes
empresariales. Para ello es esencial li-
citar los contratos publicos a precios
de mercado y garantizar su viabilidad y
equilibrio econdmico, recuperando el ca-
racter automatico y estable del régimen
general de la revision de precios previsto
en la LCSP, asi como, en un entorno de
creciente incremento de los costes sa-
lariales, incluyendo la revisidn de éstos.

Y finalmente, pero no por ello menos
importante, las administraciones deben
velar por mantener ese variado tejido
empresarial que permita una sana com-
petencia —y con ello sus beneficios—, por
lo que todas las iniciativas relacionadas
con la contratacion publica (modificacio-
nes del marco normativo, tamario de los
contratos, requisitos para contratar, etc.),
deben observar siempre esa maxima.
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DEMIA DE INGENIERIA RENUEVAN SU ALIANZA FRENTE A LA
N EL SECTOR CONSTRUCCION Y POR LAS CARRERAS STEM

ANCl y la Real Academia de Ingenieria
(RAI) han renovado, tras dos afos, la
firma del convenio para sumar fuerzas
frente la brecha de género existente en
el sector Construccidn e incrementar la
presencia, interés y liderazgo de la mujer
en el mismo, asi como en el conjunto de
las carreras STEM (Science, Technolo-
gies, Engineering and Mathematics).

X -
o Academia
de Ingenieria

Real

La colaboracién acordada se enmarca
de nuevo dentro del proyecto “Mujer e
Ingenieria” de la RAI, con el objetivo de
fomentar las vocaciones en estudios
STEM entre los jovenes, y especial-
mente entre las mujeres, para lograr
una mayor presencia y visibilidad y, por
tanto, una mayor promocion del talento
femenino, en carreras vinculadas a la

Construccidn vy, por ende, a las distintas
especialidades profesionales relaciona-
das con la ingenieria.

Desde ANCI se va a continuar impul-
sando la actividad ‘Programa de ex-
celencia para el desarrollo del talento
STEM femenino’, en el que profesio-
nales de empresas de la comunidad
de ‘Mujer e Ingenieria’ acompafan,
compartiendo sus experiencias y pun-
tos de vista, a jovenes ingenieras que
estan a punto de finalizar sus estudios
de Grado o Master. Un mentoring para
impulsar su transito al inicio de su des-
empeno profesional.

Por segundo ano consecutivo diez
profesionales de empresas de ANCI
(Aldesa, Grupo Azvi, CHM Infraestruc-
turas, Copcisa, Lantania, Rover, Sando
y Torrescamara) han colaborado como
mentores en este programa tras el fee-
dback positivo de la primera edicion.

“Estamos convencidos de que para
elevar la competitividad del sector de
la construccién hay que atraer todo el
talento, independientemente de géne-
ros”, destaca la presidenta de ANCI,
Concha Santos, quien anade que ello
pasa, “por supuesto, por enriquecerlo
con el talento femenino, ahora mismo
infrarrepresentado en nuestro sector.
Es un compromiso que han hecho su-
yos la asociacién y sus empresas aso-
ciadas, y por eso estamos encantados
de continuar colaborando con la RAI".
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DE CERAMICA,Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION (ANDIMAC)

STA SECTORIAL Y DE CANAL AL RETO DE LA SOSTENIBILIDAD

A Sebastidn Molinero, secretario general de Andimac

La Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia
circular constituye un apasionante desafio
para el sector de la distribucion profesional
de materiales de construccién. Un reto que
va a acelerarse de aqui a 2025, que incre-
mentara positivamente la competencia
entre los actores, que nos hard mejores y
que reforzara, por encima de todo, el com-
promiso del sector con el medio ambiente
y la sostenibilidad.

El giro hacia la sostenibilidad no es un ca-
pricho, sino una directriz europea que res-
ponde a diversos criterios, también de auto-

nomia energética y de nuevas minerias para
la obtencidn de recursos. Tras la bandera
medioambiental se encuentran necesidades
estratégicas que responden a una debilidad
estructural del entorno UE frente a grandes
bloques productivos que dominan energiay
acceso a materias primas. Como dijo aquel,
es economia.

Y, ademas, es una necesidad operativa,
casi existencial, para un sector como el de
la construccion. Un sector que compite con
otros en el marco social e institucional (por
ejemplo, el interés de administraciones y
la atraccidn de trabajadores, entre otros) y
que debemos ser capaces de generar fo-
cos de atraccidn sociales que mejoren la
reputacion publica de nuestra actividad. Y
un sector que compite con otros sectores,
cada vez mas, en la atraccidn de cuota de
bolsillo, captacion de ahorro de los consu-
midores para generar la necesaria actividad
de rehabilitacion, sinir mas lejos. Trabajar de
forma rigurosa el vector de la sostenibilidad
también es poner nuevas capas de valoren
el sector, capas necesarias si queremos re-
vertir los prejuicios anclados sobre nosotros.

Debemos, por tanto, adaptarnos y hacerlo
bien, con rigor. Porque estd bien y porque
lo necesitamos. Todo va a implicar cambios
de procesos y, por el lado negativo, costes.
Estos costes seran mayores cuanto menos
eficientes y no integrados estemos a lo
largo de la cadena de valor. También van
a ser oportunidades, que también debere-
mos ser capaces de promover a diferentes

andimac

niveles, privado como empresas y organi-
zativo como asociaciones que generamos
palancas de valor para nuestro ecosistema
empresarial.

Conceptos como Responsabilidad Am-
pliada del Productor, Sistemas Colectivos
de Responsabilidad Ampliada de los Pro-
ductores, conceptos de productor, poseedor
ligado a los residuos, nueva normativa sobre
vertederos...

Todo ello va a configurar un marco que, de
hecho, ya nos obliga atodos.Y cadavez mas.

El reto pasa por minimizar al maximo los
costes y maximizar las oportunidades que
este nuevo escenario ird aportando a todos
los segmentos de actividad y tamano de
empresas.

Una responsabilidad a la que se acoge ple-
namente Andimac a través de la creacion
del Sello de compromiso con la sostenibili-
dady laeconomia circular, unainiciativa que
sucede a la guia de buenas practicas en la
gestidn de los residuos propios ofrecida en
2022 a nuestras empresas asociadas.

El Sello persigue respaldar eficazmente a
las firmas de distribucion y comercializacién
de materiales para la reforma y rehabilita-
cion, consiguiendo que tanto las empresas
como el sector ganen todavia mas prestigio
del que atesoran y atraigan a los mejores
profesionales. Y el objetivo pasa por ayudar
precisamente a nuestro cliente, mediano

057




y pequeno constructor principalmente, a
cumplir con lo que marque la legalidad, opti-
mizar sus tiempos y reducir los riesgos tanto
reputacionales como incluso econdmicos.

Hacerlo bajo un modelo abierto al sector,
con una metodologia transparente basada
en datos (gestion contable de residuos aco-
piados, comercializados, recuperados y reci-
clados) permitira trazary generar datos con
gran calado social. No sélo seremos un sec-
tor que ayudaremos a mejorar la calidad de
vida de las personas en sus casas, pueblos y
ciudades. También estaremos contribuyen-
do (con datos objetivos, bajo un modelo de
canal como el que planteamos) a mejorar
nuestra competencia industrial, econdmica
y poner toda nuestra fuerza y capacidad en
la reduccion del impacto medioambiental.
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Debido alaley 7/2022, desde 2025, las
empresas deberdn informar del cumpli-
miento de los criterios de sostenibilidad y
de sus objetivos y programas de cumpli-
miento. Una obligacidn alineada con crite-
rios marcados por la Unién Europea que
implica un mayor compromiso del sector
de la construccion, especialmente de las
empresas. El Sello de compromiso com-
pletamente alineado con la norma espa-
fiolay comunitaria, ya que evolucionara de
acuerdo con los criterios de la taxonomia
que nos afecten en cada caso.

Desde Andimac estamos convencidos de
que los distribuidores juegan un rol muy
relevante en la RAP y por eso aparecen
como agentes en el Real Decreto de enva-
ses. Logistica directa e inversa, capilaridad,

| — |

capacidad de acopio y segregacion, flujos
de materiales directos e inversos... son
algunos de los puntos fuertes que que-
remos poner en valor para dar respuesta
a este nuevo escenario, y hacerlo con la
Optica de integrar la visidén y necesidad del
constructor. El reto es hacerlo, ayudando
al constructor a cumplir minimizando sus
costes y, por otra parte, fomentando su
competencia.

Con el sello de Compromiso con la Soste-
nibilidad y la Economia Circular ambicio-
namos mejorar la reputacion del sector, su
competencia social, la capacidad de gene-
rar atencion positiva a través de acciones
que refuerzan las exigencias sociales y res-
paldar masivamente a las empresas de la
construccion para seguir creciendo.

SISTEMA DE REPLANTEO
AVANZADO TOPCONLN-150

sadora para la
do al gremio de
a cualguier empresa
nstruccion, ahorrar tiempo y dinera

Replanteo con precision milimétrica y homogénea.

Rango de medida de hasta 260m de diametro.

Manejo rapido y sencillo por un tinico operador no especializado.

Solucion completamente digital, sin planos en papel.

Solucidn llave en mano, con todo lo necesario para empezar a trabajar.

Mas informac

TOPCON

v/es o alemn

For Work
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ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS
DE TRABAJOS VERTICALES (ANETVA)

AMBITO NACIONAL

 TRABAJOS VERTICALES: PANORAMA EUROPEO E INTERNACIONAL UNA ACTIVIDAD
'RESARIAL Y PROFESIONAL CONSOLIDADA

Con motivo de la Feria A+A celebrada
el pasado mes de octubre de 2023, en
Dusseldorf (Alemania) los miembros del
Comité Europeo para los trabajos verti-
cales (ECRA), mantuvieron una reunién
para analizar el panorama europeo de
la actividad, en el sentido de valorar: las
situaciones que en la actualidad se susci-
tan en cada pais desde diversos ambitos,
principalmente el de su reconocimiento
en cada uno de ellos, las dificultades a
las que se enfrentan en la aplicacion de la
regulacién normativa sobre trabajos tem-
porales en altura, la relativa a la seguridad
y salud, la siniestralidad y su afectacion, la
formacidn en cuanto a la exigencia de los
estandares asociativos, asi como cuestio-
nes importantes como los retos a los que
se enfrentan en el panorama europeo e in-
ternacional las empresas y profesionales,
la colaboraciéon en dar reconocimiento a
los estandares de las asociaciones miem-
bros frente a otros que se crean para ser
aplicados de manera especifica a sectores
profesionales, industriales, entre otros.

En este sentido, para la Asociacién Ale-
mana FISAT, “...Las técnicas de acceso por
cuerdas para realizar trabajos en altura
esta ampliamente aceptada en casi todas
las industrias de Alemaniay se ha supe-
rado el obstaculo de explicar permanen-
temente que es seguro realizar trabajos

conellas...”
1ISA

Ademids, “.., la situacién del mercado
puede calificarse de muy buena. Se es-
tan buscando técnicos competentes y la
mayoria de las empresas de acceso por
cuerda tienen sus carteras llenas de re-
servas. Con el aumento de la energia e6-
lica marina y los ambiciosos objetivos del
gobierno aleman, la capacidad instalada
total en el Mar del Norte aleman y el Mar
Baéltico debe cuadruplicarse para 2030.
Habra mucho trabajo los préximos afios”.

Parala Asociacién Francesa, SFETH, la rea-
lidad de los trabajos verticales en Francia
es positiva, pues en un reciente estudio de
mercado realizado, sus resultados arrojan
que “717 empresa de trabajos verticales
operan con caracter regular empleando
a cerca de 7.000 trabajadores” lo que se
traduce en “910.000 Millones de Euros
de facturacidn en diversos sectores como
industria, construccién y mercados geotéc-
nicos”, “...siendo el crecimiento anual de la
actividad de un 13%...” si bien su principal
preocupacion”...es la siniestralidad que se
produce, sobre todo en el geotécnica.” A
nivel internacional, “Las empresas de los
sectores de construccién e Industria tra-
bajan en el extranjero principalmente en
los paises de habla francesa en Africa y
compiten contra las empresas certificadas
por IRATA. Las empresas que trabajan en
el sector geotécnico se enfrentan a muy
pocos competidores de Sudafrica, Italia,

Portugal.” /.}//. FRANCE

TRAVAUX
SUR CORDES

Lm0 DES FROFESSIONNELS

Para la asociacién noruega SOFT, “...Los
trabajos verticales es una forma muy
establecida de acceso en la industria del
petrdleo y el gas. Ha existido en esta in-
dustria durante mas de 30 afios sin acci-
dentes mortales. Cada ano hay alrededor
de 400.000 horas de trabajo dentro del
petrdleo y el gas. Las Autoridades Norue-
gas de Seguridad del Petrdleo reconocen
el acceso por cable como una forma segu-
ra de trabajar en alturas...” La situacién en
cambio en el medio urbano y construccidn
es mas complicada pues todavia hay que
convencer tanto a las autoridades como a
los posibles clientes, que se trata de una
actividad segura, con muy baja siniestra-
lidad...” “...A nivel internacional se estan
logrando avances por parte de nuestras
empresas. Algunas estan muy reconoci-
das en Namibia, Brasil, Angola, Guyana
Francesa, etc. Pero estan cerradas porque
los clientes solo se relacionan con IRATA.
Asi que nuestro propio NS 9600 (estdndar
noruego) estd teniendo dificultades para
seracep’ ' tranjeros...”

Para ANETVA, “... La realidad en Espana,
es positiva para la actividad, gracias al re-
conocimiento obtenido con la labor de la
asociacion, si bien todavia hay que seguir
trabajando en mejorar aspectos impor-
tantes en materia de seguridad y salud,
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combatir la competencia desleal, que se
de a los trabajadores implicados una for-
macién adecuada y especifica, etc.”

-y "

En el plano internacional las empresas
asociadas a ANETVA, principalmente
aquellas que operan en el sector de las
energias renovables son las que tienen
un marcado caracter internacional, y las
que llevan el estandar de la asociacidn
a diferentes paises, donde se contras-
tan con otros, aunque es generalmente
admitido, pues parte de la garantia de
la objetividad, es veraz y se basa en una
formacidn préctica y real.”

Aparte de la reunidon que mantuvieron
los miembros de ECRA, estos tuvieron
también una reunién con los directivos
y representantes de IRATA. Fue un en-
cuentro muy cordial, en el que hubo pun-
tos de encuentro relevantes, sobre todo
en lo referente a defender los estandares
de las asociaciones frente a otros que no
garantizan la seguridad y formacion de
los trabajadores, en hacer todo lo posi-
ble por reducir la siniestralidad laboral, y
en conseguir marcos normativos que no
limiten una actividad que demuestra que
es necesaria, que es segura y eficaz, y
que da respuesta a situaciones complejas
y dificiles, lo cual es un valor afiadido muy
importante a tener en cuenta en cuanto al
nivel de las empresas y trabajadores que
operan en ella.

MIEMBRO DE E R > European

International
Industrial Rope Arvve
Trade Assotation

IRATA, también hizo una valoracién
de la realidad de la actividad en Reino
Unido, “..A juzgar por nuestras esta-
disticas, la situacién actual del acceso
industrial a la cuerda parece ser una
situacion de crecimiento, mientras que
el crecimiento de los técnicos y de los
miembros continta en y alrededor del
Reino Unido, el crecimiento interna-
cional esta aumentando rdpidamente
en las regiones en desarrollo.” A nivel
internacional “IRATA cuenta con 15 Co-
mités Consultivos Regionales a nivel in-
ternacional, que gestionan la formacidn,
el funcionamiento y los miembros aso-
ciados en esas regiones. Estos comités
cuentan con el apoyo de la oficina cen-
tral e informan al comité ejecutivo sobre
los comités regionales de normalizacién
y los érganos reguladores.”

La reunién de Dusseldorf entre los
miembros de ECRA e IRATA, ha sido
una mas de las que desde hace afios se
vienen produciendo, pero se han pro-
ducido algunos cambios, en el sentido
de que la asociacion inglesa se encuen-
tra mas receptiva a estar en contacto
con el Comité y en colaborar con él en
la consecucidn de objetivos comunes y
en defender y hacer frente comun a los
retos y dificultades a los que se enfren-
tan a nivel internacional la actividad de
los trabajos verticales.
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FEDERACION DE GREMIOS
DE LA CONSTRUCCION

La Federacion de Gremios de la Cons-
truccion, o GREMIOS, agrupa a diferentes
asociaciones espafolas relacionadas con
el sector de la construccidn, sirviendo asi
como punto de encuentro de los profe-
sionales de estas industrias.

Con el objetivo de promover las buenas
practicas y estandares de calidad, GRE-
MIOS ha puesto en marcha diferentes
proyectos, siendo el mas importante de
ellos la redaccion de una serie de guias
sobre morosidad. Presentan informacidn
de una forma completa y comprensible,
siendo una herramienta de utilidad para
todos los profesionales del sector de la
construccion.

ACIES

Asociacion de Consultores de
Estructuras de Edificaciéon

EVENTOS
El pasado martes 24 de octubre se ce-
lebré el Encuentro Anual de Estructuras
de Edificacién organizado por ACIES en
el Instituto Eduardo Torroja de Ciencias
de la Construccidn.

| Foro de estructuras I
de edificacion 2023 I

Madrid @

Dna. Marta Castellote, Vicedirectora
cientifica del centro, fue la encargada de
la apertura institucional, a la que conti-
nuo la intervencidn del primer ponente
de la jornada: D. Francisco Valiente,
FVAL

En su ponencia, destacé la apuesta por
los sistemas hibridos e introdujo la im-
portancia de la sostenibilidad y cdmo
afecta actualmente. Todo ello acompa-
nado de ejemplos muy visuales.

El siguiente en presentar su ponencia
fue D. Alberto Brusa, IDEAM, que se
encargo de la parte mas tedrica de la
jornada explicando el proyecto parcial
de estructuras y como se encuadra ac-
tualmente en la normativa.

Para concluir esta primera sesion de
conferencias, D. Eduardo Romero, FHE-
COR, dio respuesta a ;Cual es la presen-
cia del Consultor de estructuras durante
la construccidn?, y resaltd la necesidad
del acompanamiento en la fase de obra
del consultor.

La conferencia de D. Miguel Angel San-
juan, [ECA, tuvo como tema central la
sostenibilidad, explicando cudles son
las caracteristicas de una arquitectura
sostenible, haciendo hincapié en la nor-
mativa europea y nacional.

Concluyé el programa con una mesa
redonda. Esta sesidn, abrid el debate
sobre el proyecto parcial de estructuras
y la actualizacion de la normativa re-
lacionada. En ella participaron D. Juan

FEDERACIAON DE

DE LA CONSTRUCCIAON

Carlos Arroyo, CALTER, Dia. Isabel Gil,
LVA, D. Javier Valladares, INGENIERIA
VALLADARES y Diha. Almudena Espi-
nosa, COAM.

Cada uno de ellos ofrecié su opinién al
respecto, apoyandose en ejemplos de su
actividad diaria, y favorecid la participa-
cién del publico.

(aSoed

descontaminacién, corte y reciclaje

PUBLICACIONES
La Asociacidon espafiola de demolicidn,
descontaminacidn, corte y reciclaje, AE-
DED ha publicado la nueva Guia sobre
Valorizacidn y Reciclaje y el Anuario AE-
DED 2023; ademas de organizarjornadas
y encuentros; y la vuelta del Foro de de-

construccion 2023.
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EVENTOS

El evento anual de AEDED ha tenido una
larga trayectoria y ha evolucionado, tanto
en su formato como en los contenidos.
A medida que expandian los ambitos de
actuacion de nuestra asociacion, cada vez
mas profesionales encontraban un hueco
de su interés en este encuentro. Ahora,
cientos de empresarios, investigadores,
trabajadores de administraciones publi-
cas, e incluso estudiantes, acuden a Foro
sobre deconstruccidn, unidos por la pa-
sién por esta industria.

DECONSTRUCCION E:\
2023
? aS0ed

Alolargo delajornada, el 27 de septiem-
bre celebramos conferencias y mesas re-
dondas, conversando sobre los temas de
actualidad para el sector de la construc-
cion. La taxonomia de la Unidn Europea,
la gestion de residuos, el reto de polvo en
demolicién y reciclaje y la gestién de lodos
fueron algunos de las cuestiones discuti-
das durante el foro.

27 DE SEPTIEMBRE
MADRID

Y, por supuesto, no pudieron faltar el re-
conocimiento ala labory las buenas prac-
ticas de los profesionales del sector: los
Premios del Gremio. En esta ocasidn, mas
de dos decenas de empresas compitieron
por los premios de Mejor Trabajo y Mejor
Producto en distintas categorias; asi como
varios estudiantes, para lograr el galardén
a Excelencia y Mérito Académico en Eco-
nomia Circular.

NOTICIAS ENTIDADES CONFEDERADAS
DE CNC DE AMBITO NACIONAL

Recientemente, también estuvimos pre-
sentes en la feria SMOPYC (Zaragoza),
donde organizamos el Dia de la economia
circular, con diversas actividades relacio-
nadas con la sostenibilidad en los sectores
que abarcamos.

Con todas estas iniciativas apostamos,
una vez mas, por la innovacidn, colabo-
racién y difusién de conocimiento en las
industrias de demolicién, descontamina-
cién, corte y reciclaje.

AEPC

ASOCIACION ESPAROLA DE
PAVIMENTOS CONTINUOS

EVENTOS

La Asociacion Espafiola de Pavimentos
Continuos, AEPC, ha tenido un ano car-
gado de eventos.

El mds importante, el Foro AEPC 2023,
que se celebré el 21 de junio en el Ins-
tituto Eduardo Torroja de Ciencias de la
Construccidn.

Brganine

AEPC

caburers

&= csic:

En este evento, el programa profe-
sional tuvo un peso importante con
conferencias centradas en el sector
alimentario, como la de mantenimiento
y limpieza o la de las patologias en di-
versos tipos de superficies del mismo.

La mesa redonda que concluyd el
evento estuvo centrada en el uso de
fibras y refuerzos de pavimentos con-

tinuos y en ella participaron diferentes
agentes relacionados con el sector: D.
José Maria Vaquero, coordinador del
Grupo de trabajo de Fibras de AEPC,
D. Pablo Gémez, ANEFHOP, D. José
Luis Garcia, IETCC, Dfia. Andrea Mon-
serrat, UPC y DAa. Yineth Garcia, RIM-

AEPC también ha estado presente en
diferentes ferias, en solitario o como
miembro de la Federacion de Gremios
de la Construccion.

Es el caso de la REBUILD (28-30 marzo),
CONSTRUMAT (23-25 mayo) o (Feria
Alimentaria FOODTECH (26-29 sep-
tiembre), en la que conté con la colabo-
racion de los miembros.

S altap

asoclacion de
limpieza técnica y alta presidn

La Asociacion de Limpieza Técnica y
Alta Presion (ALTAP) nace en 2017, de
la fusion de dos asociaciones: ASELIME
Y AETAC. Los miembros de esta entidad
estan relacionados con las aplicaciones
del agua a presién en construccidn, pre-
paracion de superficies, saneamiento
urbano y limpieza industrial. Con el fin
de lograr sus metas, este gremio se ha
centrado en distintas acciones a lo largo
del afio:
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FORMACION

ALTAP se ha centrado en promover una
formacidn especializada para los profesio-
nales del sector. Con el fin de facilitar el
acceso a los programas, la organizacion se
ha enfocado en la modalidad online, tanto
en directo como en diferido, con cursos
gestionados y validados por AENOR.

FORO ANUAL

Foro ALTAP 2023

16 de noviembre
BARCELONA

Registrate gratis en:
& www.altap.org/foro

Otro aspecto de especial relevancia para
la entidad ha sido su evento anual: el
Foro ALTAP 2023, que se celebré el 16
de noviembre en Barcelona (Espana). En
él, tuvieron lugar diferentes conferencias
de interés para el gremio, junto con el in-
tercambio de impresiones y la creacidon
de nuevas relaciones entre profesionales
del sector.

PUBLICACIONES

Desde sus inicios, la asociacién ha fo-
mentado la creacién de publicaciones
que sirven de referencia para los distin-
tos agentes del sector. La “Guia sobre
limpieza industrial” pretende fomentar el
reconocimiento y autorregulacién, y esta
dirigida al cliente final para que conozca
sus obligaciones. Por su parte, la “Guia so-
bre saneamiento urbano” repasa el uso del
agua a presion en saneamiento munici-
pal, ademas de las principales definiciones
técnicas de aplicacién en esta actividad.

No menos importante es la “Guia sobre
aplicaciones de alta presion en construc-
cién”, que expone las ventajas del uso del
agua a presién en la limpieza industrial.
Ademas, contiene informacién sobre las
diferentes técnicas utilizadas para llevar
esta tarea a cabo. Este afo, ALTAP halan-
zado en 2023 un documento de especial
interés: se trata del “Modelo base - Pliego
de Prescripciones Técnicas (PPT)”, que
tiene como objetivo servir de base técnica
de aplicacion para cualquier licitacion de
servicios de limpieza y mantenimiento de
tuberias de saneamiento mediante siste-
ma de alta presion. Por ultimo, reciente-
mente se ha publicado la version espafiola
de la “Guia sobre automatizacién en lim-
pieza industrial”, elaborada por el grupo
de trabajo de Automatizacion del Instituto
Europeo de Agua a presion (EWJI).

Asociacion Nacional
de Especialistas en
Impermeabilizacién

Mds de 150 personas se dieron cita en el
Foro de Impermeabilizacién de ANEDI de
2023.

impermeabilizacion
ANEDI 2023

26 de octubre

www.anedi.org/foro %

El Foro estuvo dividido en una parte
tedrica con una mesa redonda sobre
Garantia de impermeabilizacién que
conté con D. Victor Barrio, de ANEDI y
perteneciente al grupo de trabajo de re-
gulacion de la asociacidn, que ha creado
el modelo de garantia de impermeabi-
lizaciéon, D. Paulo Oliveira, presidente
de AIFIM, D. Héctor Sanchez Flores,

Coordinador del grupo de trabajo de
construccién de UNESPA, D* Ménica
Lombana, representante de AECCTl y
D. Antonio Marmol, representante del
CGATE, presidente de MUSAAT vy Pre-
sidente del Colegio de la Arquitectura
Técnica de Murcia).

En esta parte la asociacion aprovechd
para presentar el modelo de garantia
que ha creado a través del grupo de
trabajo de regulacién.

D. Julidn Rivera, responsable del drea de
impermeabilizacion de IETcc, dio en esta
primera mitad una interesante ponencia
sobre “sistemas de evaluacién técnica
de sistemas de impermeabilizacién”,
que enlazo con el café y dio paso alas 6
demostraciones practicas de los princi-
pales sistemas de impermeabilizacidn.

Estas demostraciones se hicieron en la
Nave de Arenas que otorgd al evento
un ambiente de obra, adornado con una
gran pantalla que permitié a todos los
asistentes no perder detalle de las de-
mostraciones narradas y aplicadas por
expertos especializados de empresas
miembro de ANEDI.

ARPHL

Asociacidn de Reparacion, Refuerzo
y Protecci6n del Hormigéan

EVENTOS
El 28 de noviembre la Asociacién de re-
paracion, refuerzo y proteccion del hormi-
gon, ARPHO, celebré un afio mas el En-
cuentro anual sobre reparacion, refuerzo

y proteccion del hormigon.
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Tras la experiencia del ano pasado cele-
brando esta cita en conjunto con diferen-
tes asociaciones del mundo de la cons-
truccidn, en esta ocasidn se celebré en
solitario en el Centro de Estudios y Expe-
rimentacién de Obras Publicas (CEDEX)
de Madrid.

FORD ARPHO 2023

Encuentro anual sobre reparacidn,

refuerzo y proteccion del hormigén

78 de noviembre - Madrid

wwwarpho.org/foro

A lo largo de la mafana, todos los asis-
tentes disfrutaron de un programa profe-
sional muy completo moderado por Dia.
Nuria Rebolledo, IETCC.

Entre las conferencias destacaron Nuevos
escenarios de trabajo para productos de
reparacion, por D. Pedro Hernandez, MC
SPAIN, exposiciones sobre casos practi-
cos por D. Diego Zamora, TECNALIA y el
mismo CEDEXy una mesa redonda sobre
el control de ejecucién en obras de repa-
racion, en la que participardn, entre otros,
D. Cesar Bartolomé, IECA, D. Alejandro
érez Caldentey, ACHE, D. Carlos Polimén,
RETINEOQ, D. Victor Navarro, AECCTly D.
Julio Torres, también del IETCC.

Alo largo de la jornada, los asistentes
también pudieron disfrutar de encuentro
en los que pudieron charlar mas disten-
didamente.

PUBLICACIONES

ARPHO ya ha publicado su Anuario
2023. Después de una primera edicion
por sus 10 afios en 2020, la Asociacion
de reparacion, refuerzo y proteccién
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del hormigdn vuelve con su publica-
cion estrella.

Anuario

Entre sus pdginas, nos encontramos con
especiales sobre los grupos de trabajo
activos de ARPHO, articulos sobre las
candidaturas a los premios de Conser-
vacién en Construccién 2022, casos
practicos de empresas miembro y, como
novedad, didlogos entre miembros de la
asociaciéon y entidades colaboradoras,
como el Consejo General de la Arquitec-
tura Técnica, CGATE, o Asociacion Es-
pafola de Ingenieria Estructuras, ACHE.

Consulta la publicacion: https://www.
arpho.org/libreria/anuario-arpho-2023

ASEAMAC ha tenido nuevamente un
ano cargado de actividad.

ASEAMAC

PUBLICACIONES
En la segunda mitad de ano ASEAMAC

publicé el Estudio del Alquiler de Maqui-
nariay Equipos en Espana de 2023.

en Espana

2023

ETTTTTETTYY

Junto a AESPE se publicaron las guias de
sanitarios portatiles en obras de cons-
truccién y en playas, complementando
asi la ya existente sobre el alquiler de
sanitarios portatiles.

EVENTOS

Durante la segunda semana de octubre
se impulsd la primera Semana del Alqui-
ler. Durante esta semana se promovieron
acciones como las jornadas de puertas
abiertas, testimonios de empleados so-
bre su trabajo en el alquiler y entrevistas
adirectores generales de empresas alqui-
ladoras. Todas ellas enfocadas en la que
fue la tematica principal: las personas.

El 22 de noviembre se celebrd el Dia del
Alquiler, en este dia se dieron conferen-
cias, se celebré la Asamblea General y
se motivo a realizar la ‘ruta del alquiler’
donde el que completaba un porcentaje
de visitas a los stand de la asociacion ob-
tuvieron un regalo.

En cuanto alos eventos presenciales se con-
tinua con la organizacién del Foro ASEA-
MAC 2024. El programa del evento aborda-
ra temdticas como el alquiler en los eventos,
la construccion o la captacidn de talento.

FORO ASEAMAC 2024

Encuentro anual de alquiladores

30-31de enero

MADRID

Como novedad este afio se incluird un Agora
de alquiladores. Esta parte del evento abor-
dara asuntos de interés del gremio como el
camino a seguir en el futuro, las problemati-
casy diferentes agentes que participany ten-
drd un apartado en el que se abrira el debate
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alos asistentes para asi poder expresar sus
opiniones y preocupaciones.

Asociacion de Prevencidn
en Construccién

aspreco

La Asociacion de Prevencion en Cons-
truccion, ASPRECO, esta concienciada
con su labor divulgativa sobre su ambito
de actualizacion.

Es por ello por lo que después del éxito de
la Guia sobre Sistemas de Proteccién Co-
lectiva Provisionales se ha puesto en mar-
cha una nueva publicacion de referencia.

La prevencién, seguridad y salud en
construccion tienen un papel funda-
mental en la actividad empresarial de
coordinacion de seguridad en obras de
construccidén o alli donde se desarrolle
la actividad, preconizando y exigiendo
para ello los maximos niveles de segu-
ridad, calidad e integridad.

Con el objetivo de brindar mas luz sobre
este asunto, ASPRECO, ha puesto en
marcha su préxima publicacién: la Guia
sobre sistemas de acceso y proteccion
definitivos (SAPD). Este documento
tiene como objetivo recopilar informa-
cion relevante acerca de esta cuestion,
poniendo en valor la importancia de los
SAPD definitivos y los agentes implica-
dos en estos.

Guia sobre

Sistemas de Acceso
y Proteccion
Definitivos (SAPD)

Los contenidos de la Guia sobre sistemas
de acceso y proteccion definitivos (SAPD)
provienen del Grupo de trabajo de Siste-
mas de proteccidn colectiva.

A lo largo de sus paginas se trataran
conceptos generales sobre sistemas de
acceso y proteccion definitivos, tipos de
SAPD, formacién de oficio y aspectos
complementarios y las diferentes res-
ponsabilidades de los diversos agentes
implicados en los SAPD.

Descubre todos los detalles en: https://
www.aspreco.org/

@CH

Asociacion Espanola de

CONSTRUCCION
INDUSTRIALIZADA

EVENTOS

El pasado 8 de noviembre el Instituto
Eduardo Torroja de Ciencias de la Cons-
truccidn se tind de verde, el color de OCH,
para celebrar el primer Foro de construc-
cién industrializada.

Foro de construccion
industrializada 2023

Q Madrid

8 de noviembre

A lo largo de la mafiana, mds de 170
personas se dieron cita en este encuen-
tro donde pudieron disfrutar un com-
pleto programa profesional, con mesas
redondas en las que participaron dife-
rentes agentes del sector, y momentos
mas distendidos para hacer networking
en los que poder charlar y ponerse al
dia.

El evento comenzd con la presentacion
institucional de la mano del Vicedirector
técnico del centro, D. José Luis Garcia,
y continud con una bienvenida por par-
te de D. Luis Ferndandez, presidente de
OCH.

VETODOS MODERNOS
CONSTRUCTIVOS

Fue éltambién el encargado de moderarla
primera mesa redonda, centrada en la Ca-
tegorizacién de los MMC como punto de
partida de la construccién industrializada
y la transformacién de la edificacidon. En
esta primera sesién participaron D. Alber-
to Bayona, director del Centro Nacional, D.
Francisco Javier Martin, Director General
de Vivienday Suelo del MITMA, D. Alejan-
dro Santamaria Sillaurren, VISESA, y D.
José Maria Quirds, AEDAS HOMES quie-
nes dejaron ver que el proceso de laindus-
trializacion es imparable asi como sobre la
importancia de categorizar y baremar los
métodos constructivos con una perspecti-
va moderna, con claridad y transparencia.
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A continuacidn, en el café, los asistentes
pudieron conocer las ofertas de los pa-
trocinadores (Sika, Thermochip, Danosa,
Saint-Gobain, Unir, Soudal y CVH Pre-
cast) y debatir sobre temas de interés
del sector.

>OSTENIBILIDAD COMO
OBJETIVO

La segunda mesa redonda estuvo mo-
derada por D. Licinio Alfaro, coordi-
nador del Grupo de sostenibilidad de
OCH.

Esta sesidn, centrada en la sostenibili-
dad en la industrializacién conté con la
participacién de: D. Alfredo Sanz Corma,
presidente del CGATE, D. Mariano Sanz
Loriente, secretario general de CNC, D.
Koldo Monreal, CONSORCIO PASSI-
VHAUS, y D. Josecho Velaz, coordinador
de industrializacidn del CSCAE.

Los participantes expusieron, desde
diferentes puntos de vista cdmo se pre-
cisa de certidumbre para avanzar en las
crecientes obligaciones medio ambien-
tales, para las que la industrializacién
puede favorecer el proceso y reducir los
impactos.

DIGITALIZACIC/),N Y
ROBOTIZACION

La ultima mesa de la jornada giro en
torno a la digitalizacién y robotizacion
como base de la industrializacién. El
encargado de moderarla fue D. Juan
Felipe Pons, coordinador del Grupo de
digitalizacién de OCH, y los participan-
tes fueron D. David de Vicente, director
comercial de AIMEN, D? Ainhoa Amaro,
representante de AER AUTOMATION
y D. Aitor Aragén Basabe, UNE. Nos
enfrentamos, tal y como se derivd del
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debate, a un reto tecnoldgico en el que
aun existen grandes carencias y como
este reto precisa entornos colaborativos,
dado que aun queda mucho por desa-
rrollar, se requieren afos de pruebas, de
aprendizaje y de educar en tecnologia.

El cierre del programa profesional vino de
la mano de D M? José Piccio-Marchet-
ti, Directora General de Vivienda de la
Comunidad de Madrid y D. Juan Manuel
Vazquez, Vicepresidente de la asociacion.

ISAS DINAMICAS DE
DEBATE

Para concluir el Foro, se organizé un ne-
tworking en el que se dispusieron una

serie de mesas tematicas en las que se
discutieron y compartieron avances de
diferentes tematicas relacionadas con
la industrializacion: Formacién, Entorno
colaborativo, instalaciones, Seguros y
control de calidad, Disefo, productos
y sistemas, y cuatro mesas sobre In-
dustrializacidn con diferentes sistemas:
madera, acero — steel frame, hormigon
e hibridos.

En estas mesas, cada una de ellas mo-
deradas por un representante miem-
bro de la asociacidn, se buscé llegar a
acuerdos sobre el papel de la industria-
lizacién y poder conocer las opiniones
de diferentes agentes.

En el dltimo trimestre de 2024 tendra
lugar la segunda ediciéon del Foro OCH
organizado por la Asociacién espafola
de construccién industrializada.

Antes de finalizar la jornada con un vino
espanol, D. Alejandro Morales, presi-
dente de ACIES, agradecié a todos los
asistentes su participacion en el evento
y asegurd que “es imprescindible con-
tinuar colaborando para conseguir re-
sultados”.
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Desde la Fundaciéon Laboral de la Construcciéon, queremos compartir contigo la
emocion de seguir construyendo un sector innovador, sostenible, igualitario e -
inclusivo, liderando su transformacién en los ambitos de la seguridad y la salud, el
empleo y la cualificacién profesional.
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