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Contenido:

Por considerarlo de interés para las organizaciones asociadas a la Confederacion
Nacional de la Construccién, se adjunta la sentencia del Tribunal Supremo de 11 de abril de
2024, dictada en recurso de casacion que falla a favor de la validez de un plan de igualdad
de dmbito empresarial elaborado de forma unilateral por la empresa ante la dificultad de
contar con un interlocutor valido para su negociacién.

En esta sentencia, una vez analizados los hechos y demostrada que la empresa ha
intentado constituir una comision negociadora durante un periodo superior a un afo con
los sindicatos mas representativos, envidndoles comunicacién de intencidn hasta en nueve
ocasiones y ante la imposibilidad de constituir la comisién negociadora, elabord e implanté
un Plan de lgualdad de forma unilateral presentando la solicitud para su inscripcién en el
REGCON, siendo desestimada su inscripcién por no haber sido negociado, la Sala de lo
Social ordena la procedencia de la inscripcion del Plan de lgualdad de Empresa al
considerar que nos hallamos ante una situacion excepcional de bloqueo negociador por
ausencia de drganos representativos de las personas trabajadoras, porque "no existe una
negociacion bloqueada, sino que ni tan siquiera los sindicatos han aceptado la creacion de
una comision negociadora. La situacion es excepcional y existe un bloqueo negocial por la
parte laboral que crea perjuicios e indefension a la empresa sin que exista motivo o
justificacion alguna”.
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