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La construccidn vive tiempos complejos,
pero prometedores. Nos dicen que la in-
flacién se estd conteniendo en Espana
después de casi dos afios golpeando a la
economia, pero las empresas nos trasla-
dan que siguen sin poder asumir los cos-
tes de las materias primas y de la energia
de las licitaciones publicas, muchas de las
cuales contindan quedando desiertas.

Normalmente ante una coyuntura asi,
miles de empleos estarian en juego.
Pero, dada la tremenda competitividad
de nuestro tejido, formado mayoritaria-

mente por pequenas y medianas empre-
sas, se crea empleo estable y de calidad.
Solo en mayo, 4.000 empleos sobre el
mes anterior y casi 25.000 sobre el mis-
mo mes de 2022, una auténtica proeza
en un contexto en el que aumentan las
disoluciones y concursos de acreedores.

Queda mucha labor pendiente y el am-
biente no es el iddneo: tras la finaliza-
cion del Real Decreto-ley 03/2022 de
revisidén excepcional de precios ante la
inflacion, en vigor durante un afo y por
el que hemos peleado lo intangible, nos

encontramos con una convocatoria de
elecciones generales que, de momento,
dilata en el tiempo la promesa del Go-
bierno de modificar la Ley de Contratos
del Sector Publico para volver alanorma
que regia antes de 2015y que compen-
saba a las constructoras con el coste real
de las licitaciones teniendo en cuenta los
desajustes en los precios.

Adem3s, transcurridas las elecciones
municipales, debemos decirlo alto y
claro: las corporaciones locales, ayun-
tamientos y diputaciones han sido el
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principal problema a la hora de aplicar
las medidas de reequilibrio econémico
de los contratos publicos. Por alguna
razén, muchos decidieron no acogerse
al sistema de revision, no actualizar los
precios de los proyectos que sacan a
licitacidon o no contestar a las reclama-
ciones, abusando del silencio adminis-
trativo negativo para no abonar lo que
en justicia corresponde. El resultado:
obras sin iniciarse, retrasadas y en mu-
chos casos licitaciones desiertas. Gran
problema ante los obligatorios plazos
del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia.

No debemos acomodarnos y olvidar que
necesitamos una economia competitiva:
los precios desajustados por problemas
globales como la economia post-covid
o la guerra de Ucrania, precios de lici-
taciones que no reflejen esta realidad,
terminaran por arruinar las inversiones
comprometidas en el Plan, ademas de
destruir riqueza y empleo.

Igualmente, la actual legislatura con-
cluye con politicas dudosas como la
Ley de Vivienda: el problema de acceso
a la vivienda es la falta de oferta para
hacer frente a la demanda concentrada
en grandes ciudades. Y la decisidn de
limitar artificialmente los precios em-
peora ese problema: retrae la inversion
privada en favor de otros dmbitos mas
atractivos y los propietarios que podrian
alquilarla podrian retirarla por la caida
de rentabilidad. No son tiempos de in-
tervencionismo.

Con asombro observamos como se ha
dedicado mas tiempo a aprobar los fle-
cos de una ley con poca efectividad en
la resolucion de problemas que a resol-
ver el reconocido por todos: la falta de
vivienda publica, protegida, social, que
ofrezca una alternativa econdmica a las
familias con bajos ingresos y revitalice la
economia. lgualmente, una apuesta mas
decidida -y mejor dotada- por la rehabi-
litacidn y regeneracion urbana ayudaria
a coger la sartén por el mango. Y todo
ello fortaleciendo la colaboracion entre

el potente sector publico y el dindmico
sector privado.

Recordemos que la libertad, también la
de empresa, no entiende de ideologias
y necesita al mercado para mejorar, para
superarse, para innovar en productos y
servicios. Los empresarios son los que
han innovado, han buscado productos
y servicios para cubrir futuras deman-
das del ciudadano; son, guste o no, los
que arriesgan y son generosos para dar
riqueza y bienestar.

El siguiente paso, esté quien esté al
frente del Gobierno, pasa por contener
urgentemente cualquier atisbo de infla-
cién y gestionar eficazmente los fondos
NextGenerationEU. Algo que tampoco
se esta consiguiendo: gracias a la Comi-
sion Europea, sabemos que Espafia sdlo
gasto efectivamente en 2022 el 20% de
los fondos comunitarios presupuestados.
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Una burocracia que empieza en el Eje-
cutivo central y se pierde por las admi-
nistraciones territoriales no nos permite
canalizar el dinero eficazmente. No lo
olvidemos: siete de cada diez euros de
NextGenerationEU en Espana estaran
directa o indirectamente relacionados
con la construccion.

Nuestro sector es el que siempre, en
momentos histdricos, ha transforma-
do Espafa de manera real, fisica, pero
también quien de manera anticiclica ha
luchado contra las crisis econdmicas,
quien en momento de compromisos ha
sido capaz de cumplir con lo que se le ha
encomendado, quien ha cultivado mas el
empleo, el bienestar y la marca Espana.
Nosotros, desde CNC, seguiremos de-
fendiéndolo, reforzando nuestra union,
contribuyendo a hacerlo mas fuerte,
sostenible y competitivo, pues ésa es
nuestra razén de ser.




DETERMINACION DE LOS CRITERIOS PARA
ESTABLECER EL ALCANGE Y LA DURACION
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JE LA

PROHIBICION DE CONTRATAR POR LA CNMC

José Pablo Martinez Marqués Director Dpto. Juridico - Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)

La Comisién Nacional de los Mercados y
la Competencia (CNMC) ha publicado en
suweb la Comunicacién 1/2023,de 13 de
junio, sobre criterios para la determinacién
de la prohibicién de contratar por falsea-
miento de la competencia.

La prohibicién de contratar por falsea-
miento de la competencia se encuentra
regulada en el articulo 71.1 de la LCSP
junto con otras prohibiciones de muy di-
versa indole. Unas tienen relacién con la
regulacién econdmica, como la infraccion
grave de “disciplina de mercado” o la de
“materia profesional que ponga en riesgo
la integridad”. Otras no guardan relacién
con la regulacién econdmica, como son
las infracciones por incumplimiento de la
normativa de integracién laboral, de igual-
dad de oportunidades, no discriminacién

de las personas con discapacidad o las
infracciones de extranjeria o la Ley Trans
que obedecen a otras finalidades.

Desde una perspectiva procedimental, el
articulo 72 de la LCSP establece las prohi-
biciones de contratar por falseamiento de
la competencia, que se apreciaran direc-
tamente por los érganos de contratacion,
cuando la sentencia o la resolucién admi-
nistrativa se hubiera pronunciado expre-
samente sobre su alcance y duracion. En
el caso de que la sentencia o la resolucién
administrativa no contenga pronunciamien-
to sobre el alcance o duracidn, los mismos
deberan determinarse mediante un proce-
dimiento instruido, cuya competencia co-
rresponde al Ministro de Hacienda y Funcién
Publica, previa propuesta de la Junta Con-
sultiva de Contratacion Publica del Estado.

Atendiendo a la experiencia adquirida, la
CNMC ha considerado oportuno publicar
los criterios que guiardn su actuacion de
cara a la fijacion de la duracién y alcance
de la prohibicién de contratar en los ex-
pedientes sancionadores que proceda a
su establecimiento, proporcionando asila
necesaria seguridad juridica y garantizan-
do la transparencia y |la proporcionalidad
en la actuacién administrativa. El citado
principio de proporcionalidad aconseja
que la CNMC no actle de una manera
indiscriminada, ya que la prohibicion de
contratar por falseamiento de la compe-
tencia puede reducir, o incluso eliminar en
casos extremos, la competencia.

De forma preocupante, se indica con ca-
racter general la cuestion relativa a si las
infracciones en materia de defensa de la
competencia deben estar necesariamente
relacionadas o ligadas con la contratacién
publica o “bid rigging” para que proceda a
aplicar la prohibicion de contratar. A este
respecto, entiende la CNMC que la LCSP
no se refiere en ningln momento a que la
prohibicién de contratar por falseamiento
de la competencia exija que la conducta
anticompetitiva tenga que estar relacio-
nada con la contratacion publica.

De facto, tampoco considera relevante
a estos efectos que el sujeto infractor no
participe con habitualidad en licitaciones
publicas. Aunque, cuestion distinta, sera
el impacto que pueda tener la prohibicidn
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en una empresa que no contrata con la
Administracién Publica, asi como su efec-
to disuasorio.

Entre los principios generales se estable-
cen posibles limitaciones temporales,
administrativas y territoriales. Tan im-
portante es la correcta cuantificacion de
la sancidn pecuniaria como la adecuada
determinacion del alcance y duracién de la
prohibicién de contratar. Habra de fijarse
esencialmente con qué administraciones
o entes del sector publico no va a poder
contratar el sujeto infractor, en qué terri-
torios y ambitos y durante cuanto tiempo.

Otra cuestion de ambito general a teneren
cuenta es la estructura del mercado afecta-
do en el que se proyectara la prohibicién,
destacando, entre otros aspectos a con-
siderar: el nimero de operadores activos,
el efecto sobre la competencia en el corto
y medio plazo, la homogeneidad del pro-
ducto, la transparencia, la existencia de
barreras de entrada incluidas las regula-
torias, u otras que impidan el acceso de
operadores alternativos al mercado.

En cuanto a los pardmetros particulares a
tener en cuenta se destacan los siguientes:

— Alcance geografico: el territorio donde
se ha producido la infraccidn se tomara
como principal referencia a la hora de defi-
nir el perimetro geografico al que habra de
contraerse la prohibicién. Aunque las cir-
cunstancias concretas que presente cada
expediente podran justificar la definicidn
de un alcance menor o mayor.

— Alcance de producto: el mercado de
producto (bien o servicio) afectado por la
infraccion se tomara como principal refe-
rencia a la hora de definir el perimetro al
que habra de contraerse la prohibicion.
No obstante, también podra ser mayor o
menor si concurren circunstancias en el
expediente

—La duracién de la infraccién: ésta consti-
tuye una circunstancia objetiva que debe
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orientar la determinacién de la duracién
de la prohibicidn. Es posible establecer
una regla de proporcionalidad entre la
duracidén de la infraccidn cometida y la
duracion de la prohibicidn de contratar.

— La gravedad de la infraccion: A mayor
gravedad, mayor duracion. Igualmente,
a mayor impacto econdmico de la infrac-
cion en términos del volumen del mercado
afectado por la misma, mayor duracion.
Un factor relevante aqui sera también
la naturaleza de la infraccién. Asi, por
ejemplo, en el dmbito de una infraccién
de colusidn en procedimientos periddica-
mente licitados por la Administracion sera
importante considerar la frecuencia de las
licitaciones.

—El grado de participacion del sujeto infrac-
tor en lainfraccién: responsable, instigador,
participacion activa, residual, etc. También
la existencia de circunstancias agravantes
y atenuantes en el desarrollo de conducta
por el infractor podra ser tenida en cuenta
para la individualizar la sancidn.
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Por Ultimo destacamos que, ademds de
los criterios que deben de regir la ac-
tuacién de la CNMC, también se indican
otras cuestiones procesales, como son los
supuestos en los que se aplican los pro-
gramas de clemencia, los programas de
cumplimiento o, incluso las revisiones de
las prohibiciones de contratar.

Si que es necesario advertir que la re-
solucién de la CNMC en la que se fije la
duracién y alcance de la prohibicién de
contratar es firme desde su aprobacién
desplegando sus correspondientes efec-
tos, sin perjuicio de su, mas que probable,
impugnacidén ante la jurisdiccidén conten-
cioso-administrativa con peticidn de sus-
pension de efectos.

Las prohibiciones de contratar, una vez
adoptadas, se comunicaran sin dilacion para
su inscripcion al Registro Oficial de Licita-
dores y Empresas Clasificadas del Sector
Publico o el equivalente autondmico, en fun-
cion del dambito territorial de la prohibicidn o
del érgano que la haya declarado.
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CONTRATACION PUBLICA

EL PROBLEMA DE LA EXIGENGIA INDEBIDA DE LA
CLASIFICACION DE CONTRATISTA

Pedro Luis Molina Martinez Abogado - Director de la Oficina Auxiliar

Como seguramente sabr3 el lector, la Ofici-
na Auxiliar de CNC es el departamento de
la Confederacion especializado en la Clasifi-
cacion de Contratistas y, por ello, una de las
consultas mas frecuentes, tanto por parte
de las Asociaciones miembros como de las
empresas a las que atendemos, es la de la
idoneidad de las clasificaciones requeridas
por los Organos de Contratacién para tomar
parte en las licitaciones que convocan.

Rara es la semana en la que alguien no
nos pregunta “estan pidiendo tal clasifica-
cidn para esta obra ;esto es correcto?”,

por regla general, no lo es. Por este motivo
queremos en este articulo dar una serie de
directrices para determinar cual ha de serla
clasificacion que deberia solicitarse, que sir-
va de orientacion tanto a las empresas como
a los técnicos redactores de los Proyectos
(que son quienes, en principio, deben fijarla
en el Pliego de Prescripciones Técnicas) asi
como a los Organos de Contratacién, aun-
que no sabemos si nuestra difusion alcan-
zard este ambito.

La normativa en cuestion es sobradamente
conocida, por lo antiguo: se trata de una de

las normas mas veteranas de la legisla-
cion de Contratos Publicos que perma-
nece, casi inalterada, en nuestro ordena-
miento desde su codificacion en los afios
sesenta del siglo pasado: las normas 13y
siguientes de la Orden Ministerial de 28
de marzo de 1968, que han pasado casi
literalmente al Reglamento de la Ley de
Contratos de las Administraciones Pu-
blicas, concretamente, al articulo 36 de
dicho Reglamento, que incluso ha sido
elevada, en parte, al rango de Ley en el
art. 79.5 de la Ley de Contratos del Sec-
tor Pdblico.
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El articulo citado formula una regla general:
Si una obra corresponde, en sus lineas ge-
nerales, a un subgrupo determinado, sélo
debe pedirse clasificacion en ese sub-
grupo en cuestién. Esta regla admite una
excepcion: puede darse el caso de que en
la obra exista una parte diferenciada, que
se corresponda a otro u otros subgrupos.
En tal caso, también se podra pedir que el
contratista esté clasificado en ellos, pero con
la siguiente limitacion:

Que la obra diferenciada suponga, al menos
un 20% del presupuesto. Como consecuen-
cialdgica, no pueden pedirse mas de cuatro
subgrupos (evidentemente, podria haberun
supuesto tedrico de cinco subgrupos, cada
uno con un 20% exacto, pero esto es impo-
sible en la practica, y en cuanto uno tuviera
un 20,01 %, habria otro que no llegaria al
porcentaje establecido).

La regla, cdmo no, admite excepciones (ul-
timo parrafo del apartado b) del punto 2),
pero siempre en casos excepcionales, y esto,
en Derecho Administrativo, significa que re-
quiere una justificacién previa en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares o,
al menos, en el Expediente de contratacion
que debe tramitarse. Es decir, no es valida
una justificacion “a posteriori”, en caso de
ser recurrida una indebida exigencia.

Este punto, la determinacion de los subgru-
pos que deben solicitarse, en relacion con
las obras a ejecutar, es el que ofrece mayor
dificultad dado que el Reglamento carece,
para los subgrupos de obras, de un Anexo
equivalente alll, en el que se define el conte-
nido de los subgrupos de Servicios. Esta es
una antigua reivindicacién de cuantos nos
dedicamos a este asunto de la clasificacidn,
pues la falta de tipificacion del contenido de
los subgrupos redunda siempre en un au-
mento de la discrecionalidad, cuando no de
la arbitrariedad, por parte de las Adminis-
traciones, tanto en la concesion como en la
exigencia de la Clasificacion de Contratista
de Obras.

Afalta de este detalle de los contenidos, hay
que recurrir areglas, fundamentalmente de
caracter técnico, dispersas en normativas

sectoriales, que puedan ayudar a definir
qué quiere decir el articulo 25 del Regla-
mento cuando nos detalla los tipos de obra
o subgrupos.

Por ejemplo, podemos recurrir al Pliego de
Prescripciones Técnicas Generales para
obras de Carreteras y Puentes, mas cono-
cido como PG3, para subgrupos relaciona-
dos con este tipo de obras, como puede ser
el A2 (Explanaciones) o el G4 (Aglomerado
Asfdltico), o para algunos de Hidraulicas
como el Reglamento de Grandes Presas,
parael E2.

Pero lo que intentamos hacer en este arti-
culo es establecer reglas de interpretacion
de cardcter mas general, y para ello dispo-
nemos de la inestimable ayuda de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa
del Estado, que se ha pronunciado en varias
ocasiones sobre alguno de los problemas
mas clasicos en esta materia, que no es otro
que la confusién entre el contenido de los
Subgrupos C6y G6. En elinforme 37/2000
establece un criterio interpretativo que sin
duda puede tomarse como unaregla gene-
ral en esta materia, en el que dice:

“...las obras parciales que dan lugar a la exi-
gencia de la clasificacidn, debiendo guar-
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dar, en todo caso, relacién entre las obras a
ejecutary las actividades que comprenden
cada uno de los subgrupos, sin que sea sus-
ceptible recurrir a la aplicacidon de subgrupos
que aunque por su denominacién pudieran
guardar cierta relacién no se identifican por
las actividades que comprenden. Asi, la Ley
de Contratos de las Administraciones Pu-
blicas exige la relacidn directa entre la cla-
sificacién exigible, es decir, los subgrupos
de actividades, el objeto del contrato y su
importe, por lo que para fijar los subgrupos
de clasificacion y la categoria a exigir, los au-
tores de los proyectos formulardn al drgano
de contratacidn propuesta de clasificacion
siguiendo las normas 13 a 20 dela Orden de
28 de marzo de 1968, propuesta que debe
ser incorporada, una vez comprobada su
adecuacion al cumplimiento de la norma, al
pliego de clausulas administrativas particu-
lares al efecto de determinar la solvencia de
los licitadores en los términos establecidos
por el articulo 15.1 de la Ley, considerando
las obras ejecutar, el importe parcial de las
mismas y su correspondencia con las ac-
tividades que cada subgrupo comprende,
excluyendo cualquier opcién que, aunque
pueda ser considerada interesante por el
redactor del proyecto o por el érgano de
contratacidn, es contraria a las normas
establecidas. Adviértase, en tal sentido,




que las obras de remodelacién de una via
publica estan encuadradas en el grupo G,
“Viales y pistas”, estan relacionadas con
actividades de ingenieria civil, distintas de
las obras de construccidn de edificios que
se incluyen en el grupo C, “Edificaciones”,
y que el subgrupo aplicable a los trabajos
de solado en viales, como actividades en-
cuadradas en el grupo G, es el subgrupo 6,
“Obras viales sin cualificacion especifica”,
al no corresponder tales trabajos con los
restantes subgrupos del grupo.

Lo que es de todo punto inadmisible es la
pretendida posibilidad de aplicacién de
subgrupos no relacionados con el objeto del
contrato, ni siquiera por posibles similitudes,
habida cuenta que existen en la norma las
previsiones necesarias de aplicacion de la
misma”.

De lo anterior, podemos extraer una regla
general a la hora de establecer la clasifica-
cion de una obra: En primer lugar, debemos
determinar ante qué tipo de obra estamos,
con caracter general; esto es, si se trata de
una obra Hidraulica, de Edificacion, Ferro-
viaria o de Viales. Esto nos dara el Grupo
en el que encuadrar el grueso de la obra:
Si se trata de una obra de un vial, siempre
deberemos hacerlo en el grupo G “viales y
pistas”, o, si es un Edificio, en el Grupo C; si
setrata de una obra relacionada con el agua,
estaremos en el ambito del grupo E.

Una vez determinado el grupo al que corres-
ponde la obra, hay que valorar si, dentro de
€l, hay obras caracterizadas como subgrupo
dentro del mismoy, en su caso, determinar
el porcentaje que suimporte supone dentro
del total de la obra. Si supera el 20%, sera
exigible clasificacién en el mismo. Si hay
otros subgrupos del mismo grupo queigual-
mente superen el 20%, también sera exigi-
ble, y lo mismo si hubiera otros, asociados
a estos trabajos, pero que estén tipificados
dentro de otros grupos (que normalmente
seran trabajos previos o complementarios a
los principales, como los de movimiento de
tierras o los de instalaciones), y en los que
también cabria la posibilidad de pedir clasifi-
cacion, siempre con la condicién de superar
el mencionado porcentaje del 20%.
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Hay dos excepciones a esta regla gene-
ral, que implican la exigencia en el grupo
completo:

Que la obra contenga trabajos de todos los
subgrupos considerados basicos del mismo
(art. 36.5), cuya definicion se encuentra en
el art. 28, a los efectos de la asignacién de
clasificacion de las empresas.

El grupo C, Edificacion, cuando se trate
de la construccidn de edificios completos,
también segun el mencionado art. 28. En
la practica, este es el Unico caso en el que
resulta posible la exigencia de clasificacion
en el grupo completo.

Pero ;qué pasa si ninguna unidad o con-
junto de unidades alcanza el porcentaje del
20% establecido para solicitar clasificacion
en un subgrupo? En tal caso, hay que re-
currir a la literalidad del punto 1 del art.36:

“1. En aquellas obras cuya naturaleza se
corresponda con algunos de los tipos es-
tablecidos como subgrupo y no presenten
singularidades diferentes a las normales y
generales a su clase, se exigird solamente
la clasificacién en el subgrupo genérico co-
rrespondiente.”
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Pero, ;cudl es el “subgrupo genérico corres-
pondiente™? Sirevisamos el conjunto de los
grupos y su distribucién, en cada uno, de
sus subgrupos, enseguida advertiremos
que en la mayor parte de ellos se repite la
férmula “Obras de ... (ferrocarriles, hidrauli-
cas, viales, etc.) sin cualificacion especifica”.
Estos son en definitiva, auténticos “cajones
de sastre” que agrupan los trabajos de un
grupo que no tienen una asignacion espe-
cifica. Es decir, son a los que, por defecto,
corresponden todos los trabajos de un tipo
genérico de obra, para los que no se ha es-
tablecido un subgrupo especifico. Asi, en el
caso comentado mas arriba, el solado de
viales no tiene un subgrupo propio dentro
del G (cuando no son firmes de hormigdn
hidrdulico o de aglomerado asfaltico), por lo
que debe considerarse dentro del genérico
del grupo G, que es el G6 “Obras Viales sin
cualificacion especifica”.

Una regla practica para identificar sila obra
corresponde al subgrupo es ver si cabe en
la lectura completa de grupo y subgrupo:
por ejemplo, el C6 seria “Edificacion, solado
y alicatado”, con lo que quedaria bastante
claro, y mas para un técnico, que una ace-
ra no podria entrar en el contenido de este
subgrupo.




[ — | ]

Es evidente que en los Grupos A, By C no
existen subgrupos con esta denominacion
“sin cualificacion especifica”, pero en estos
casos cumplen esta funcion los subgrupos
menos especializados dentro del contenido
general del Grupo. En el A “Movimiento de
Tierras”, lo es el Al, “Desmontes y vacia-
dos”. En el B, “Puentes, viaductos y grandes
estructuras”, el 1, “De fabrica u hormigdnen
masa”,y en el C, “Edificaciones”, el 4, “Alba-
fileria, revocos y revestidos”. En el Grupo K
“especiales”, por su propia naturaleza de tra-
bajos singulares, no existe ningun subgrupo
de esas caracteristicas.

Para casos muy singulares, siempre
queda abierta la opcidon de “saltarse”
la restriccion del nimero y porcentajes
de obra que dan lugar a la exigencia de
clasificacion, pero siempre con la con-
dicion de una justificacion razonada y
razonable de la necesidad de excluir en
ese caso concreto la aplicacién de las
reglas establecidas.

Una vez determinados los subgrupos en
los que debe estar clasificado el contra-
tista, hay que determinar la categoria que
debe tener en ellos.

Si sélo se pide uno, evidentemente la
categoria es la que corresponde al valor
estimado del contrato, que, segun el art.
101 L.C.S.P. sera el importe total del mis-
mo, I.V.A. excluido.

En caso de que sean exigibles varios sub-
grupos, esta regla se aplica a los presu-
puestos parciales de cada uno de ellos
(siempre quedara uno como residual,
con las unidades genéricas, y las que no
alcancen el 20%), utilizandose como di-
visor el plazo parcial que cada uno tuvie-
ra (siempre, si fuera mayor que un afo).
Si, como suele ser habitual, no existe un
plazo parcial especificado para esas uni-
dades en concreto, hay que pensar que
el contratista dispone del plazo total de
ejecucion (en virtud de su potestad de or-
ganizacién de los trabajos), y por lo tanto,
el divisor serd el numero total de meses
del plazo de ejecucidn (de nuevo, siempre
que sean mas de doce).

Otra cuestién importante que debe tenerse
en cuenta es la aplicacion del concepto de
anualidad media (o anualidad equivalente)
solo a los contratos de plazo superior a un
ano. De esta forma, se evita la exigencia
de clasificaciones muy elevadas para con-
tratos pequenos, con plazo igualmente
breves. Por lo tanto, la clasificacién exi-
gible en un subgrupo dado es la que co-
rresponda a su importe, cuando el plazo
es igual o inferior a un ano, y, en el caso de
que éste sea superior, al de la anualidad
equivalente, siendo la categoria exigible
la correspondiente al mencionado presu-
puesto, dividido entre el nimero de meses
del plazo, multiplicado por doce (art. 36.6).
Realizada esta operacion, se compara la
cantidad resultante con la tabla que figura
en el articulo 26 del Reglamento, y ésa es
la categoria exigible.

Si la Administracion incumple estas nor-
mas, el Pliego es susceptible de impugna-
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cion, pues la clasificacidn del Contratista es
un elemento basico del contrato. Normal-
mente, conviene realizar alguna gestion
previa ante los responsables de contrata-
cion de la entidad adjudicadora, porque en
muchas ocasiones, esta solicitud indebida
se debe simplemente a ignorancia, o falta
de supervisién: El redactor del proyecto
(que no tiene, necesariamente, conoci-
mientos de la legislacién de Contratos Pu-
blicos) pone la o las que bien les parece, y el
organo de contratacion, sin mayor revision,
las traslada al pliego.

Confiamos en que estas notas sean de
utilidad tanto a las empresas como a los
6rganos de contratacion, facilitando la lici-
tacion a las obras a las empresas que estén
realmente capacitadas para su ejecucion,
sin limitar innecesariamente la concurren-
cia alas mismas, lo que siempre redundara
en la obtencidn de mejores ofertas y obras

de mayor calidad.
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FALTA DE MANO Dt OBRA

Mariano Sanz Loriente Secretario General

Confederacion Nacional de la Construccién (CNC)

Un 70% de las inversiones previstas en el
Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia (aprobado en julio de 2021),y
financiadas por los fondos europeos Next-
Generation, tienen, de forma directa o indi-
recta, un impacto directo en nuestro sector,
lo que debiera suponer para el mismo una
gran oportunidad paraincrementar su acti-
vidad de forma muy notable. Pensemos en
los fondos destinados a rehabilitacién o ala
gjecucion de proyectos de infraestructuras
de transporte urbanas e interurbanas, o en
el dmbito de las infraestructuras hidraulicas,
0 energéticas, o turisticas.

Adicionalmente, en las dltimas semanas he-
mos escuchado, en boca del Presidente del
Gobierno, propuestas de nuevas e impor-
tantes inversiones que permitan afrontar el
déficit de vivienda social en nuestro pais, lo
que conllevaria una todavia mayor actividad
en el dmbito de la edificacion.

Este escenario de inversiones perfilaria
un panorama prometedor para el sector a
corto y medio plazo. Sin embargo, y entre
otros motivos, la falta de trabajadores esta
lastrando el potencial del sector y debilitan-
do nuestro tejido productivo. Vedmoslo con
algunos datos muy expresivos:

Segun datos del Observatorio de la Cons-
truccion, en 2008 el sector de la cons-
truccidn ocupaba a 2.459.875 personas.
Sin embargo, el afio 2021 concluyd con
1.291.530 trabajadores, y en 2022 sdlo se
llegd a 1.321.028, lo que supuso un ritmo
muy pequeno de crecimiento, que se ha
ido incrementando durante este ano 2023
hasta alcanzar en abril a casi 1.400.000 tra-
bajadores.

012

Mirando la evolucién temporal del perfil de
edad de las personas trabajadoras nos da-
mos cuenta de que:

Hemos pasado de contar con 619.889
personas menores de 30 anos trabajando
en el sector de la construcciéon en 2008
(que representaban un 25,2% del total de
las 2.459.875 del sector), a sélo 122.056
en 2022, que representan un 9,2% de las
1.321.028 del sector ese ano.

Pero es que, ademas, de estos 122.056
trabajadores menores de 30 anos en 2022,
sélo 9.619 tenian menos de 20 afos;
46.286 trabajadores se encontraban en la
franja entre 20 a 24 aios; y el resto, 66.151
trabajadores, se encontraban en la franja
entre 25 a 29 anos.

Por otra parte: en 2008 habia 241.068 tra-
bajadores ocupados en el sector con una
edad de 55 anos o superior (y que represen-
taban cerca del 10% del total del sector). En
2022 pasaron a ser 263.474 trabajadores

(el 20% del total) habiéndose incrementado
este Ultimo porcentaje en, nada mas y nada
menos, un 6,8% respecto al afio 2021.

Estos datos evidencian el imparable enve-
jecimiento del sector, con el consiguiente
riesgo de la paulatina pérdida de diferentes
oficios por jubilacién de los trabajadores
mas experimentados.

He incidido en los jovenes porque entien-
do que estd en juego el relevo generacio-
nal, que es vital para la salud del sectory
porque, ademas, no se entiende que en
Espana exista una tasa de paro juvenil del
29,3% en personas menores de 25 anos
(unos 200.000 trabajadores seguin datos
de diciembre de 2022) cuando, al mismo
tiempo, las empresas del sector (y de otros
sectores) estan necesitando incorporar tan-
tamano de obra (segun las estimaciones de
CNC, el sector de la construccion precisara
900.000 trabajadores mas para estos proxi-
mos anos).
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Suele ser una propuesta habitual para resol-
ver el problema de la falta de mano de obra
el incentivar la mayor presencia de mujeres
en el sector, con una expectativa que, des-
de mi punto de vista, es exageradamente
optimista. Basta ver los datos: en 2022 el
numero de mujeres trabajando en el sector
de construccion alcanzd la cifrade 147.337,
lo que representaba el 11,1% del total. Este
porcentaje se va incrementando poco a
poco, y eso es positivo. Pero si analizamos
las tareas que estan ejerciendo, vemos que
son de direccidn, técnicas o administrati-
vas, y que apenas 5.500 de ellas trabajan
en ocupaciones a pie en obra.

Es evidente, pues, que tenemos un grave
problema de atraccidon de nuevos trabaja-
dores al sector, ya sean jovenes, mujeres, o
no tanjévenes. Y tampoco conseguimos re-
incorporar a aquellos que en su dia pertene-
cieron a él, pero que lo abandonaron durante
la crisis de 2008 por falta de perspectivas

En septiembre de 2021 la FLC publicé un
estudio, en base a las respuestas de 1.100
jévenes entrevistados, sobre “La poblacion
joven y el sector de la construccion”. El ob-
jetivo era conocer la opinidn, con respecto
al sector, de las personas con edades com-
prendidas entre los 16y 29 anos.

Resaltemos los principales mensajes obte-
nidos del estudio:

El sector de la construccidn se presenta ante
la gente joven como un sector desconocido,
del que tienen una percepcidn un tanto dis-
torsionada: el conocimiento sobre nuestra
actividad es superficial y estd basado en
estereotipos.

De forma mayoritaria, las opiniones de la ju-
ventud sobre la construccion son negativas,
incluso peyorativas en ocasiones. El estudio
distingue entre los entrevistados que ya tra-
bajan en el sectory los que nunca han tenido
ninguna vinculacion con él.

A pesar de los frenos o reticencias de entra-
da al sector, una vez que la poblacién joven
accede a la construccidn, la percepcién en
general es diferente: quienes trabajan ac-

tualmente en el sector estan satisfechos,
predispuestos a continuar. Segun el estu-
dio, algo mas de 4 de cada 5 jévenes que
trabajan en construccién se declaran total-
mente o bastante satisfechos y ninguno de
los entrevistados se declara insatisfecho con
su trabajo. Mientras, en el resto de sectores,
el grado de satisfaccion es menor: algo mas
de 3 de cada 5 muestra su satisfaccion, y el
4,5% manifiesta su insatisfaccion.

Sdlo el 10,5% de los jovenes que trabajan
en el sector declaran su intencion de no con-
tinuar. Entre los que manifiestan su deseo
de continuar: mas del 50% indica que es
porque les gusta, seguido por otros moti-
vos: por el salario, por necesidad, dada la
situacién actual.

Los jovenes ocupados en construccion rea-
lizan una alta recomendacion de su trabajo
actual: mas del 70% lo recomienda con una
puntuaciéonde 7 a 10.

A la vista de lo expuesto anteriormente, el
diagndstico es muy claro: la situacién actual
y la perspectiva futura son tan preocupantes
que no deberiamos perder mas el tiempo
lamiéndonos las heridas o intentando preci-
sar mas los datos, sino centrarnos en actuar
para cambiar su perversa tendencia.

No sirve como consuelo el hecho de que
en la mayoria de paises europeos se estén
enfrentando al mismo problema derivado
de la falta de mano de obra, cualificada o
incluso sin cualificar, para afrontar todo el
trabajo previsto para los proximos afios. En
todo caso, eso es una preocupacion adicio-
nal puesto que trabajadores que podriamos
incorporar en Espana pueden tener la tenta-
cién de trabajar en otros paises que también
les necesitan.

¢{Qué podemos hacer para afrontar este
problema?

Siendo muiltiples las causas, no puede exis-
tir una solucién tnica. Obviamente deberian
ponerse en marcha diversos planes de accién
con el objetivo comuin de atraccién de perso-
nas al sector, y mas sabiendo que, segun el
estudio citado, cuando lo conocen les gusta.
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Desde CNC estamos recopilando ideas,
basandonos en experiencias y propuestas
recogidas en distintos foros durante estos
ultimos meses, de distintas personas que
han querido compartirlas con nosotros.
Por supuesto que las que vamos a ir rela-
cionando son sélo una parte de las posibles
acciones a realizar, pues creemos que los
problemas ya detectados no son mas que
una parte de las multiples causas que estan
provocando la falta de interés por nuestro
sector. Se deben distinguir:

las acciones singulares de cada empresa;
las acciones de las organizaciones empre-
sariales; las acciones de las organizaciones
empresariales, junto con organizaciones
sindicalesy la FLC.

En este articulo vamos a agrupar las ex-
periencias y propuestas segun distintos
bloques:

Acciones de comunicacién/imagen: Dentro
de ellas podriamos diferenciar las dirigidas a:
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La mejora de laimagen del sector: combatir
clichés sobre el sector que se arrastran del

pasado, poner en valor la importancia del
sector parala sociedad y desarrollo de la ac-
tividad econdmica, camparias a través de las
web y redes sociales, campana en medios
de comunicacion tradicionales (TV, radio,
prensa, carteleria en medios de transpor-
te), identificacion de prescriptores del sector
que con su testimonio puedan participar en
las campanas/iniciativas que se pongan en
marcha, jornadas de puertas abiertas en
la FLC, dar mayor difusién a la FLC como
estructura que acompana a los profesiona-
les del sector para la actualizacion de sus
competencias.

Informacidn de las oportunidades de
empleo: campana de difusion del portal
de empleoy dela app empleo de la FLC,
explicar bien, de forma concisa y sen-
cilla, cudles son y en qué consisten las
diferentes ocupaciones/oficios del sector
en la actualidad, explicar que la cons-
truccién es un sector donde realizar una
carrera profesional a lo largo del tiempo,
desarrollar concursos tipo “olimpiadas
de construccién o masterchef de cons-
truccion”, o iniciativas similares a las que
hizo el Ejército.
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Intensificar la labor con escuelas/institutos
y organizaciones gue trabajan con jévenes:
generar materiales destinados a orientado-
res académicos y facilitar que éstos conoz-
can mejor el sector, crear dmbitos de colabo-
racion permanente del sector con escuelas/
institutos (orientadores profesionales, pa-
dres), campana de visitas a escuelas/institu-
tos, campana invitando a escuelas/institutos
avisitary conocer la FLC, presencia en ferias
del sector y ferias educativas, solicitar a las
ferias del sector (Construmat, Construtec,
Rebuild, Smopyc...) que destinen recursos a
facilitar la visita de estudiantes, acercarnos
mas a fundaciones, asociaciones, etc. que
se ocupan de los jévenes para mostrar las
posibilidades de trabajo en el sector.

Informar sobre el Convenio General del
Sector de la Construccién: informacién
de las condiciones recogidas en el Conve-
nio General del Sector de la Construccion:
retribuciones, formacion en seguridad y sa-
lud, formacidn en oficios, difundir el Plan de
Pensiones del sector.

Acciones en el ambito de la formacidén
profesional: tender hacia la formacion dual,
facilitar la realizacion de practicas en las em-
presas, poner énfasis en las microformacio-
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nes cuando sean pertinentes para agilizar la
incorporacién al trabajo.

£Qué le pedimos ala Administracién Publi-
ca para ayudarnos a resolver el problema?
Apoyo para poner en marcha una gran
campana dirigida a atraer a personas al
sector, convenciéndole que la construc-
cidn es necesaria para la sociedad, que
tiene el potencial para crear mucho em-
pleo, lo que implica un nimero mayor
de cotizantes a la Seguridad Social, que
crea crecimiento econémico, y que es un
soporte fundamental para otros sectores
(metal, turismo, transporte, madera).

Que, durante un tiempo determinado, per-
mita a los trabajadores que reciben cier-
tos subsidios (desempleo, vulnerabilidad),
compatibilizar, hasta cierto punto, dichos
subsidios publicos con la percepcion de
un salario.

Que impulse la formacién dual, y la adecua-
cidn el marco normativo a las caracteristicas
del sector.

Que permita la incorporacion de trabajado-
res extranjeros: bien sea por la via del arrai-
go, cuando ya encuentran en Espana, bien
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sea por la via de contratacion en sus paises
de origen.

Por Ultimo, queria mencionar algunas inicia-
tivas interesantes que ya se hanido ponien-
do en marcha en distintos sitios:

Con participacion de AECOMy FLC Madrid:
Programa 4° ESO mas empresa de la Co-
munidad de Madrid. https:/www.educa?2.
madrid.org/web/4eso-empresa

Se desarrolla de forma voluntaria en un nd-
mero cada vez mayor de centros educativos.
Su objetivo es acercar el sistema educativo
y el mundo laboral, facilitando, mediante
estancias educativas en empresas e insti-
tuciones (en este caso en las instalaciones
de la FLC) que los jévenes tengan informa-
cidn para tomar decisiones sobre su futuro
académico y profesional.

Programa Empresas que Inspiran de la
Fundacion Bertelsmann-CEIM-AECOM.
Actividades de orientacion para acercar el
mundo empresarial a jévenes estudiantes.

https://www.fundacionbertelsmann.org/

empresas-que-inspiran

Fundacion Pinardi, primera experiencia
profesional

Primera experiencia
com

rofesional (pinardi.

Programa puesto en marcha por esta Fun-
dacién con la Comunidad de Madrid (AE-
COM esta participando), financiado por el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social
y Migraciones con fondos NextGenEU a
través del Plan de Recuperacion, Transfor-
macion y Resiliencia. Se dirige a personas
entre 18y 29 anos con dificultad de acceso
al empleo.

Proyecto ‘Es tu fuerza’ para la insercion la-
boral civil del personal militar

https://www.defensa.gob.es/comun/sli-
der/2022/03/220303-proyecto-defen-

sa-ceoe.html

En otros paises europeos que comparten
el mismo problema se han puesto en mar-
cha campanas muy interesantes y que nos
aportan nuevas ideas. Asi, por ejemplo:

Bélgica: Découvre ce que la construction a
ate proposer - nousconstruisonsdemain.be

Gran campafa de comunicacion puesta
en marcha por la patronal y sindicatos de
la construccion, y la entidad paritaria del
sector. Se ha creado una web especifica
que explica por qué es importante el sec-
tor, por qué trabajar en construccion, cémo
es la construccidn de hoy, por qué un joven
tiene cabida en el sector. Incluye testimo-
nios de jovenes trabajadores/estudiantes,
da argumentos para desmontar estereoti-
pos, informa sobre los cursos de formacién
y formacion dual, incluye relacién de centros
de formacion (entidad paritaria), explica de
forma completay actual las distintas ocupa-
ciones del sector. Nada mas entrar en la pa-
gina web aparece un mensaje de un asesor/
orientador para que te puedas comunicar
con él. En paralelo se organizan charlas 'y
actividades de distinto tipo en todo el te-
rritorio (puertas abiertas en los centros de
formacidn, visita a alguna obra o empresa,
soirées de la construccién invitando a pa-
dres, mujeres en construccion, sesiones so-
bre innovacidn, sesiones sobre seguridad,
etc.) indicando en tal web todo el calendario.
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Han puesto en marcha un autobus de laen-
tidad paritaria que recorre el pais para im-
pulsar laimagen del sector e informar sobre
las oportunidades laborales que ofrece.

UK: https://mwww.goconstruct.or

Gran campaia de comunicacion puesta en
marcha por las asociaciones empresariales
del sector a través del Construction Industry
Training Board que recauda una cuota de las
empresas del sector (es un organismo em-
presarial, no paritiario). Como en Bélgica, se
ha creado una web especifica, con conteni-
dos en lineas muy similares. En tal web, hay
ademads recursos en forma de juegos para
atraer la atencidn de los jévenes. También
explica de unaforma actual qué es una obra
y el proceso constructivo. Hay carteleria de
la campana por distintos lugares (visto en
Londres).

En definitiva, seran bien recibidas en CNC
todas las aportaciones, ideas, practicas,
acciones y propuestas encaminadas a con-
seguir que el sector sea mas atractivo con
el fin de incorporar al mayor ndmero de tra-
bajadores a él.
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https://www.fundacionbertelsmann.org/empresas-que-inspiran/
https://www.pinardi.com/primera_experiencia_profesional/
https://www.pinardi.com/primera_experiencia_profesional/
https://www.defensa.gob.es/comun/slider/2022/03/220303-proyecto-defensa-ceoe.html
https://www.defensa.gob.es/comun/slider/2022/03/220303-proyecto-defensa-ceoe.html
https://www.defensa.gob.es/comun/slider/2022/03/220303-proyecto-defensa-ceoe.html
https://www.nousconstruisonsdemain.be/
https://www.nousconstruisonsdemain.be/
https://www.goconstruct.org/
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Ignacio Ayala Soto Director Dpto. Proyectos
Confederacion Nacional de la Construccidn (CNC)

Como bien es sabido, los encargos a medios propios es la férmula a
través de la cual las administraciones publicas, entre otras, pueden
encargar la ejecucion de las prestaciones propias de los contratos
de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesién de
servicios a otra persona juridica diferente a ellos, siempre que ésta
tenga la calificacion juridica de medio propio personificado respecto
deellas.

Hasta ahitodo bien. Sin embargo, llama poderosamente la atencion
que esta practica se haya convertido en habitual en un contexto en
el que las fluctuaciones al alza en los precios de los materiales y de la
energia han provocado que numerosas licitaciones hayan quedado
desiertas durante los Ultimos meses.

Enelafo 2022, quedaron desiertas, al menos, 2.032 obras porim-
porte de 982 millones de euros. A estas cifras hay que sumar otras
318 licitaciones que han quedado desiertas en el primer trimestre
del ano 2023 por un importe de 190 millones de euros.

En el documento “100 Prioridades Empresariales” que la CEOE ha
lanzado de cara a las elecciones del 23 de julio del presente afio, se
habla de la necesidad de “fomentar un escenario que garantice la
colaboracion publica-privada, revisando el régimen de utilizacién de
los medios propios en la contratacién publica, restringiendo los su-
puestos admisibles y obligando a un sistema de publicidad efectivo”.

En definitiva, “frenar de esta forma el preocupante y desmedido
incremento de los encargos a medios propios por parte de las ad-
ministraciones publicas, advertido, incluso, por organismos como
la Oficina Independiente de Regulacidn y Supervision de la Con-
tratacién (OIReScon) o la Comisién Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC). Un mecanismo que debiera ser excepcional
no debe convertirse en un recurso habitual, con elusion de los prin-
cipios basicos de la contratacion publica”.

Ademas, recuerda laimportancia de “establecer un mecanismo ju-
ridico eficaz y estable para la revisién de los precios en los contra-
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tos publicos, que considere tanto la revision
extraordinaria de los costes salariales como
de las materias primas y la energia, asi como
incrementar el limite de la revision excepcio-
nal del precio de los contratos. Para ello, es
preciso modificarla Ley 9/2017 de Contratos
del Sector Publico (LCSP) y la Ley 2/2015 de
desindexacidén de la economia espafiola”.

A nuestro juicio este ultimo punto resulta
absolutamente esencial: es necesario ac-
tualizar los precios de los proyectos y evi-
tar que se liciten contratos que finalmente
quedan desiertos por no reflejar la realidad
del mercado, lo que sin duda amenaza-
ria la ejecucion de obras fundamentales
para la transformacidon econdmica, social,
medioambiental y digital de Espana, y que,
ademas, podria disparar el nimero de diso-
luciones y de concursos de acreedores de
empresas constructoras.

Esimportante recordar que los sobrecostes
y las fluctuaciones en los precios que so-
portan las empresas constructoras podrian
incluso llegar a paralizar el sector, lo que ter-
minarfa frenando el crecimiento econdmico
y la creacién de empleo, pues la construc-
cion representa un 10% del PIB en Espana
y es responsable de canalizar directa o indi-
rectamente hasta 7 de cada 10 euros de los
fondos europeos.

Segun los datos disponibles en la Platafor-
ma de Contratacion del Sector Publico del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
(https://contrataciondelestado.es), a fecha
8 de junio de 2023, durante los primeros
160 dias del afio se han publicado un total
de 192 obras encargadas a medios propios,
por un importe de 379,5 millones de euros.
Dichas obras encargadas no se circunscri-
ben a una sola zona, sino que se reparten
por todo el territorio nacional.

La Empresa de Transformacion Agraria S.A.,
SM.E., M.P., (TRAGSA) ha sido la adjudica-
taria en los primeros 5 meses del ano de
149 encargos porimporte de 243 millones,
lo que supone un 78% del total en cuanto
anumero y un 66% en cuanto aimporte.

Le siguen entre otras, a gran distancia, la
Sociedad Mercantil Estatal de Gestidn In-

mobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A. (Segip-
sa), adjudicataria de 6 obras por importe
de 115 millones de euros (30% del importe
total), y la Consejeria Delegada de Gestidony
Planeamiento Territorial y Medioambiental,
S.A,, adjudicataria de 5 obras por 10 millo-
nes de euros

Hay encargos de cantidades muy hetero-
géneas:

e E137% de los mismos (untotal de 72) han
tenido un importe de hasta 300.000 euros.
e E1 25% (un total de 48) unimporte de en-
tre 300.001 y 1 millén de euros.

e El 23% (un total de 44 encargos) un im-
porte de entre 1 millény 3 millones de euros.
e El 12% (un total de 23 encargos) un im-
porte de entre 3 millones y 10 millones de
euros.

e Elresto, un 3% (5 encargos), han tenido un
importe superior.

El importe medio por obra publicada y en-
cargada a medios propios ha sido de prac-
ticamente 2 millones de euros.

Llama la atencidn la cuantia de alguno de
estos encargos, como el C/0009/G/22/6,
de 2 de junio, consistente en la ejecucién
de las obras para la mejora de la eficiencia
energética y la rehabilitacion sostenible de
74 actuaciones en diversos acuartelamien-
tos de la Guardia Civil por todo el territorio
nacional, financiados por el Plan de Recupe-
racién, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

Dicho encargo, realizado por la Jefatura de
Asuntos Econdmicos de la Guardia Civil a
la Sociedad Mercantil Estatal de Gestién In-
mobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A. (Segipsa),
tiene prevista una duracion de 25 meses y
unimporte de 75.612.724,41 de euros.

Haciendo una estimacion lineal, de seguir
este ritmo durante 2023, acabariamos el
ano con un total aproximado de 460 obras
encargadas a medios propios por importe
de 910 millones de euros, lo que supondria
un incremento del 36% con respecto a las
cifras de 2022, en el que se publicaron 337
encargos por importe de 661 millones de
euros.
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De esos 337 encargos:

e E1 43% de los mismos (un total de 145)
tuvieron unimporte de hasta 300.000 euros.
e E124% (un total de 80) unimporte de entre
300.001 y 1 millén de euros.

e El 19% (un total de 65 encargos) un im-
porte de entre 1 millény 3 millones de euros.
e E1 11% (un total de 38 encargos) unimpor-
te de entre 3 millonesy 10 millones de euros.
e El resto, un 3% (9 encargos), tuvieron un
importe superior.

Elimporte medio por obra publicada y en-
cargada a medios propios fue igualmente
de cerca de 2 millones de euros, llaman-
do poderosamente la atencion el encargo
10000306/2022, de 5 de mayo, consistente
en la gjecucidn de las obras de rehabilitacion
energética de determinados inmuebles del
Patrimonio Sindical Acumulado (PSA) que
se ejecutaran en el marco del Plan de Recu-
peracion, Transformaciony Resiliencia de la
Economia Espafiola (PRTR).

Dicho encargo, realizado por la Subdirec-
cion General de Administracidn Financiera
a la Sociedad Mercantil Estatal de Gestidn
Inmobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A. (Segip-
sa), tenia prevista una duracion de 36 meses
y unimporte de 98.232.000,00 de euros.
La Empresa de Transformacion Agraria S.A.,
SM.E., M.P., (TRAGSA) fue adjudicataria en
2022 de 305 encargos por importe de 488
millones, lo que supuso un 91% del total
en cuanto a nimero y un 74% en cuanto a
importe.

Taly como ha ocurrido este afo, le siguieron
la Sociedad Mercantil Estatal de Gestidn In-
mobiliaria de Patrimonio, M.P.S.A. (Segipsa),
adjudicataria de 1 obras por importe de 98
millones de euros (15% del importe total), y
la Consejeria Delegada de Gestiény Planea-
miento Territorial y Medioambiental, S.A.,
adjudicataria de 15 obras por 12 millones
de euros.

En conclusidn, compartimos la vision de
que un mecanismo que debiera ser excep-
cional no deberia convertirse en un recurso
habitual por parte de las administraciones
publicas.
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A DEL CONSEJO
UROPEA

M? Angeles Asenjo Directora Dpto. Internacional
Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)

Espaina desempenara la Presidencia del
Consejo de la Unién Europea (UE) desde
el 1 de julio hasta el 31 de diciembre de
2023, bajo el lema “Europa, mas cerca.”
Es la quinta vez que Espana asume esta
responsabilidad desde su ingreso en la
UE.

El Consejo de la UE (en adelante, el Con-
sejo) es una institucion comunitaria esen-
cial, que negocia y adopta actos legislati-
vos, en la mayor parte de los casos junto
con el Parlamento Europeo, mediante el
procedimiento legislativo ordinario. Asi-
mismo, aprueba el presupuesto de la UE
junto con el Parlamento Europeo. También
ejerce funciones de definicidn de politicas
y de coordinacién en los términos estable-
cidos en los Tratados.

Los miembros del Consejo son represen-
tantes de cada Estado miembro, de ran-
go ministerial, en funcién del tema que se
vaya a tratar, pues el Consejo se retine en
diez formaciones diferentes:

Agriculturay Pesca

Competitividad

Economiay Finanzas

Medio Ambiente

Empleo, Politica Social, Sanidad y Consu-
midores

Educacion, Juventud, Cultura y Deporte
Asuntos Exteriores

Asuntos Generales

Justicia y Asuntos de Interior

Transporte, Telecomunicaciones y Energia

Aunqgue no existe jerarquia entre las forma-
ciones del Consejo, es cierto que el Consejo
de Asuntos Generales desarrolla un papel
clave para velar por la coherencia de los
trabajos del conjunto de las formaciones
y para preparar las reuniones del Consejo
Europeo. El Consejo de Asuntos Exteriores
cuenta también con un mandato especifico.

L

\

El sistema de votacidn habitual en el
Consejo es la mayoria cualificada, que
se utiliza para adoptar alrededor del 80
% de la legislacién de la UE. La mayoria
cualificada supone el voto favorable del
55 % de los Estados miembros que re-
presenten al menos el 65 % de la pobla-
cion de la UE. No obstante, hay materias
que requieren unanimidad al tratarse de
temas particularmente sensibles (por
ejemplo, la fiscalidad o la politica exte-
rior). Las cuestiones administrativas y de
procedimiento se adoptan por mayoria
simple.
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La Presidencia del Consejo es rotatoria,
se asigna por turnos de seis meses a los
diferentes Estados miembros de la Unidn.
Durante el primer semestre de 2023 co-
rrespondié a Suecia, en 2024 seran Bél-
gica y Hungria los paises que desempe-
naran este cometido. La Decisidn (UE)
2016/1316 del Consejo, de 26 de julio de
2016, dispone el orden hasta el 31 de di-
ciembre de 2030.

La Presidencia tiene como misién primor-
dialimpulsar los trabajos en lo que se refie-
re ala elaboracion de la legislacion de la UE,
esforzandose por llegar a compromisos y
acuerdos entre los Estados miembros.
Planifica y preside las sesiones del Con-
sejo - excepto Asuntos Exteriores - y las
reuniones de sus drganos preparatorios,
y representa al Consejo en reuniones con
otras instituciones de la UE.

El Consejo de Asuntos Exteriores es presi-
dido habitualmente por el Alto Represen-
tante de la Unidn para Asuntos Exteriores
y Politica de Seguridad.

El 15 de junio de 2023 el Presidente del
Gobierno de Espafia anuncié las priorida-

des en las que se centrard la accidn de la
Presidencia espanola del Consejo de la UE:

Reindustrializar la UE y garantizar su au-
tonomia estratégica abierta

Avanzar en la transicién ecoldgica y la
adaptacion medioambiental

Impulsar una mayor justicia social y eco-
ndmica

Reforzar la unidad europea

No hay que olvidar que en mayo de 2024
se celebraran elecciones al Parlamento
Europeo y se configurara posteriormente
una nueva Comision Europea. Por tanto, la
Presidencia espafiola estd llamada a con-
cluir, si es posible, un ndmero importan-
te de expedientes legislativos que estdn
en debate en la actualidad, de modo que
tales nuevas normas queden aprobadas
en la presente legislatura. Algunas de las
propuestas legislativas relacionadas con
el sector que estan pendientes de adop-
cion son: la modificacidon de la Directiva
relativa a la eficiencia energética de los
edificios, la modificacion de la Directiva
sobre proteccidn de los trabajadores
frente a riesgos relacionados con la ex-
posicion al amianto durante el trabajo,
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el nuevo Reglamento de orientaciones
para el desarrollo de la red transeuro-
pea de transporte y la modificacion del
Reglamento de productos de construc-
cion.

La pagina web oficial de la Presidencia
espanola es www.eu2023.es. En ella pue-
de encontrarse el programa de trabajo,
calendario de reuniones tanto del Con-
sejo como otros eventos en el contexto
de la Presidencia, noticias, etc.

Entre todos los eventos que se van a ce-
lebrar, es de destacar la visita del Colegio
de Comisarios el 3 de julio a Madrid y la
inauguracién formal de la Presidencia el 4
dejulio en Bruselas. También la Cumbre
Unidn Europea - América Latinay Caribe
duranteel 17 y el 18 dejulio en Bruselas.
En otro orden, se ha previsto una inter-
vencion del Presidente del Gobierno de
Espana en el pleno del Parlamento Euro-
peo el 13 de septiembre en Estrasburgo.
Cabe asimismo apuntar las reuniones
informales de Ministros de Transportes
el 21y 22 de septiembre en Barcelona, y
de Ministros de Vivienda el 13y el 14 de

noviembre en Gijon.


http://www.eu2023.es
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LABORACION PUBLICO-PRIVADA

ES EL MOMENTO DE PLANTEAR LA COLABORACION
PUBLICO-PRIVADA

Mariano Sanz Loriente Secretario General - Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)
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El pasado dia 23 de junio, y dentro del lll
Simposio Nacional sobre buenas prac-
ticas en la contratacién publica, se cele-
bréd, en el Salén de Actos de Correos del
Edificio Clara Campoamor de Madrid, la
jornada sobre “Férmulas de colaboracion
publico-privada para la construccion de
infraestructuras en el contexto de la eje-
cucién de los Fondos NEXT UE”, organi-
zada por CIES (Conocimiento e Ingenieria
de Espafia). El acto conté con destacados
ponentes, entre ellos varios catedraticos de
Derecho Administrativo como Julio Gon-
zdlez Garcia, Alejandro Huergo Lora, Juan
Mestre Delgado y Juan Antonio Carrillo
Donaire, ademas de Ximena Lazo Vitoria
de la Oficina Nacional de Evaluacion (ONE)
y Alfonso Budino Carbonero, Director Ge-
neral de COINTER.

T

En su presentacién participd, junto con el
Presidente de CIES, Ignacio Sanchez de
Mora Andrés, el Secretario General de la
CNC, Mariano Sanz Loriente, quien dirigié
a los asistentes las siguientes palabras:

“Es el momento de plantear la colaboracion
publico-privada.

El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medi-
das urgentes para la modernizacion de la
Administracion Pdblica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia, que estd suponiendo una fi-
nanciacién adicional de casi 140.000 mi-
llones de euros, ha vuelto a traer al debate
publico la necesidad de contar con un ade-
cuado modelo normativo de colaboracién

publico-privada que realmente permita
canalizar las inversiones con la agilidad
requerida por este nuevo instrumento eu-
ropeo y, ademas, multiplicar el efecto eco-
ndmico de los fondos recibidos en nuestro
tejido productivo.

En Espana ya tuvimos ese instrumento
normativo. El Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico de 2011
establecidé un contrato de colaboracién
entre el sector publico y el sector privado
que definia asf:

“Son contratos de colaboracidn entre el
sector publico y el sector privado aquellos
en que una Administracion Pdblica encar-
ga a una entidad de derecho privado, por
un periodo determinado en funcidn de la
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duracién de la amortizacién de las inversio-
nes, la realizacién de una actuacién global
eintegrada que, ademas de la financiacidn
de inversiones inmateriales, de obras o de
suministros necesarios para el cumpli-
miento de objetivos de servicio publico o
actuaciones de interés general, comprenda
alguna de las siguientes prestaciones:

a) La construccidn, instalacidn o trans-
formacidn de obras, equipos, sistemas, y
productos o bienes complejos, asi como su
mantenimiento, actualizacion o renovacion,
su explotacién o su gestidn.

b) La gestion integral del mantenimiento de
instalaciones complejas.

c) La fabricacién de bienes y la prestacidn
de servicios que incorporen tecnologia es-
pecificamente desarrollada con el propdsi-
to de aportar soluciones mas avanzadas y
econdmicamente mas ventajosas que las
existentes en el mercado.

d) Otras prestaciones de servicios ligadas
al desarrollo por la Administracién del ser-
vicio publico o actuacién de interés general
que le haya sido encomendado.

La contraprestacion a percibir por el con-
tratista colaborador consistira en un precio
que se satisfara durante toda la duracién
del contrato, y que podra estar vinculado
al cumplimiento de determinados objetivos
de rendimiento.

Ademds, tenia establecidos gran nimero
de condicionantes para suimplementacion:

En primer lugar, exigia una “evaluacién
previa.”

“Con carécter previo a la iniciacién de un
expediente de contrato de colaboracién
entre el sector publico y el sector privado,
la Administracidn debera elaborar un do-
cumento de evaluacidon en que se ponga
de manifiesto que, habida cuenta de la
complejidad del contrato, no se encuen-
tra en condiciones de definir, con caracter
previo a la licitacidn, los medios técnicos
necesarios para alcanzar los objetivos
proyectados o de establecer los mecanis-
mos juridicos y financieros para llevar a
cabo el contrato, y se efectde un andlisis

comparativo con formas alternativas de
contratacion que justifiquen en términos
de obtencién de mayor valor por precio, de
coste global, de eficacia o de imputacidn
de riesgos, los motivos de caracter juridico,
econdémico, administrativo y financiero que
recomienden la adopcidn de esta formula
de contratacion.”

En segundo lugar exigia un “Programa
funcional”

“El érgano de contratacidn, a la vista de los
resultados de la evaluacidn, elaborara un
programa funcional que contendr3 los ele-
mentos basicos que informaran el didlogo
con los contratistas y que se incluird en el
documento descriptivo del contrato. Parti-
cularmente, se identificara en el programa
funcional la naturaleza y dimensidn de las
necesidades a satisfacer, los elementos
juridicos, técnicos o econdmicos para ser
admitidas al dialogo competitivo, y los cri-
terios de adjudicacion del contrato.”

Y en tercer lugar exigia un “Clausulado del
contrato” muy restrictivo:

“Los contratos de colaboracidn entre el
sector publico y el sector privado deberan
incluir, necesariamente, estipulaciones re-
feridas a los siguientes aspectos:

a) Identificacion de las prestaciones princi-
pales que constituyen su objeto, que con-
dicionaran el régimen sustantivo aplicable
al contrato.

b) Condiciones de reparto de riesgos entre
la Administracion y el contratista.

c) Objetivos de rendimiento asignados
al contratista, particularmente en lo que
concierne a la calidad de los servicios, la
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calidad de las obras y las condiciones en
que son puestas a disposicidn de la Ad-
ministracion.

d) Remuneracidn del contratista, que de-
berd desglosar las bases y criterios para el
célculo de los costes de inversidn, de fun-
cionamiento y de financiaciény, en su caso,
de los ingresos que el contratista pueda
obtener de la explotacién de las obras o
equipos en caso de que sea autorizada y
compatible con la cobertura de las necesi-
dades de la Administracidn.

e) Causas y procedimientos para determi-
nar las variaciones de la remuneracion alo
largo del periodo de ejecucidn del contrato.
f) Férmulas de pago y, particularmente,
condiciones en las cuales, en cada venci-
miento o en determinado plazo, el montan-
te de los pagos pendientes de satisfacer
por la Administracion y los importes que
el contratista debe abonar a ésta como
consecuencia de penalidades o sanciones
pueden ser objeto de compensacion.

g) Férmulas de control por la Administra-
cién de la ejecucion del contrato, especial-
mente respecto a los objetivos de rendi-
miento.

h) Sanciones y penalidades.

i) Condiciones en que puede procederse
por acuerdo o, a falta del mismo, por una
decision unilateral de la Administracion, a
la modificacidn de determinados aspectos
del contrato o a su resolucidn, particular-
mente en supuestos de variacién de las
necesidades de la Administracidn, de inno-
vaciones tecnoldgicas o de modificacién de
las condiciones de financiacién obtenidas

por el contratista.

j) Control que se reserva la Administracion
sobre la cesidn total o parcial del contrato.
k) Destino de las obras y equipamientos ob-
jeto del contrato a la finalizacion del mismo.



|) Garantias que el contratista afecta al cum-
plimiento de sus obligaciones.

m) Referencia a las condiciones generalesyy,
cuando sea procedente, a las especiales que
sean pertinentes en funcidn de la naturaleza
de las prestaciones principales, que la Ley
establece respecto a las prerrogativas de la
Administracidn y a la ejecucion, modifica-
cidn y extincion de los contratos”.

La novedad, el desconocimiento, su com-
plejidad o la falta de tradicién en el derecho
administrativo espanol hicieron que, en la
trasposicion de la Directiva del afio 2014, la
actual LCSP, enelano 2017, establecieraen
la exposicién de motivos que:

“Por otra parte, se suprime la figura del con-
trato de colaboracidn publico-privada, como
consecuencia de la escasa utilidad de esta
figura en la préctica. La experiencia ha de-
mostrado que el objeto de este contrato se
puede realizar a través de otras modalidades
contractuales, como es, fundamentalmente,
el contrato de concesion”

Admitiéndose las ventajas de la colabora-
cion publico-privada, debemos reflexionar
cudles son las razones por las que las Ad-
ministraciones Publicas no apuestan por
esta férmula de forma decidida y por qué
han fracasado muchos de los proyectos li-
citados bajo este esquema de colaboracion
publico-privada.

1. Un problema de falta de confianza. Mien-
tras el Sector Publico no crea de verdad que
el Sector Privado puede ser una auténtico
y verdadero socio para el desarrollo de sus
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inversiones, como en el caso de las infraes-
tructuras, o la prestacién de los servicios
publicos, el modelo no funcionara. De facto,
las Administraciones Publicas sélo han recu-
rrido al modelo concesional en los casos en
que carecen de capacidad de endeudamien-
to suficiente para financiar los proyectos de
infraestructuras o cuando quieren diferir el
déficit que suponen nuevas inversiones.

2. Determinadas posiciones ideoldgicas
que ven con recelo cualquier modelo que
suponga la mas minima colaboracién de la
actividad publica y la empresa privada.

3. La complejidad técnica y administrativa.
Aungue en nuestra normativa de contrata-
cion publica se arbitran varias férmulas de
cooperacion con el Sector Privado ademas
de las concesiones -como las consultas
preliminares de mercado, el didlogo com-
petitivo, la asociacidn para la innovacién o
la iniciativa privada en la presentacion de
estudios de viabilidad-, la complejidad con
que aparecen reguladas, y las dudas sobre
las consecuencias (administrativas o de otra
indole) que puede sufrir el funcionario deter-
minan que su utilizacién no sea frecuente
por las Administraciones Pdblicas.

4. Laidea -obsoleta- de que el Sector Pri-
vado actua movido sélo para maximizar
el beneficio por contraposicion al Sector
Publico, que no toma en consideracion va-
riables econdmicas. Esto no es cierto, ya que
las Administraciones Publicas deben incor-
porar a su gestion indicadores de eficiencia
en la gestidn de recursos publicos, eficacia
en el cumplimiento de objetivos y racionali-
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zacion de sus actividades de gestidn, prin-
cipios todos ellos incorporados a nuestra
normativa de Sector Publico.

5. La regulacién de este tipo de modelos
en nuestra legislacién de contratos dista
mucho de ser la adecuada para incentivar
lainiciativa privada. Y esto no sélo perjudica
alos proyectos que se financian con los fon-
dos del Mecanismo de Recuperacién y Re-
siliencia, sino a todos con caracter general.

Para terminar, considero que:

UNO.- Es necesario proporcionar certi-
dumbre juridica a los inversores. Ello exige
un marco juridico estable, en particular, en
aspectos como:

e El reequilibrio financiero de los contratos.
e El régimen de recuperacion de las inversio-
nes en caso de resolucion de los contratos
(la responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion), materias que vienen sufriendo
constantes cambios de régimen juridico en
los Ultimos afos.

e También facilitard la colaboracion privada
una mejor regulacion de las modificaciones
del contrato, conforme alas instrucciones de
la Administracion.

DOS.- Es necesaria mayor certidumbre que
también debe traducirse en un mayor rigor en
el redactado del clausulado de los contratos,
para eliminar dudas y minimizar los conflictos.

TRES.- En caso de Conflicto debemos con-
tar con mecanismos agiles y eficaces para
la solucion de controversias, evitando que el
contratista privado se vea obligado a iniciar
un largo y costoso procedimiento judicial
frente a la Administracién ante cualquier
discrepancia.

Los retos que presenta el futuro son incues-
tionables y la Administracion debe contar con
los mejores socios privados para acometerlos.
Pero la atraccién del capital privado depende
de que seamos capaces de asegurar un mar-
cojuridico estable y cierto que alinee el interés
publico con los objetivos de rentabilidad de
las empresas, que hoy juegan un papel esen-
cial en la consecucion del interés general”.



RECALCE DE SOLERAS INDUSTRIALES MEDIANTE
INYECCIONES DE RESINAS EXPANSIVAS

El suelo industrial es aquel que se hace pensado
para ser la superhcie de una fabrica o almacén,
contande con las actividades que se van a reali-
zar sobre él. Por ello este tipo de suelos requiere
de unas caracteristicas propics. Deben ser unos

avimentos continuos, que eviten que se acumu-
e la suciedad sobre ellos y que facilite los movi-
mientos de maquinaria pesada.

Gracias o los suelos industriales, el mantenimien-
to y reparacion serd a largo plazo, lo que per-
mite un ahorro de la inversion en estos servicios.
Si se escoge un suelo poco apropiado para una
fabrica, requerira de un mayor mantenimiento
y habrd que enfrentarse o reparaciones mucho
mds a menudo. El pavimento taly como lo hemos
defnido debe considerarse por tanto como una
estructura y su compoertamiento serd funcién de
las solicitaciones a las que se encuentre sometido
v de la respuesta del medio en gue se apoya.

Las patologios que este puede sufrir, en fun-
cion de las modificaciones del terreno que las
sustenta. son variadas. Fisuracidn longitudinal.
y transversal, fisuras y roturas en esquinas, le-
vantamiento de losas. efectos “pumping’. asen-
tamiento de losas aisladas. Perturbaciones del
hormigén con clisgreg‘;ccién y pérdida de dride
grueso (efecto “spalling”). escalonamiento de
losas en zonas contiguas a juntas, pérdidas de
reqularided superficial: peladas, piel de coco-
drilo, pérdida de regularidad superficial: ba-
ches, defectos en textura del acabado (pérdida
de adherencia superficial).En las juntas podemos
enumerar los roturas de junta transversales, las
excesivas aperturas de junta, los defectos de se-
llado de juntas o los de#ectos en alineacién o de
trabajo en pasadores.

COMO REAPARAR SIN INTERRUMPIR LA ACTI-
VIDAD PRODUCTIVA

EEn el caso que detallamos a continuacién se lle-
va a cabo una consolidacién y estabilizacién en
superhcie del terreno bajo pavimento mediante
el proceso SOILSTABILIZATION ™ através de in-

yecciones de resina expansiva MAXIMA,
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Plano de intervencién sefialondo
juntas tratadas

En este caso se trata de una nave almacén logis-
tico, El suelo de la nave estd ejecutado con una
solera de hormigen armado y ecabade superh-
cial mediante pulido. La extension de la actua-
cion solicitada es de 179,20 m lineales a lo large
de las juntas.

La solera descansa sobre un terreno de sopor-
te que se presume esté constituido por una base
granular y una sub-base previemente compac-
tadas a la ejecucion de la solera.

Entre los problemas existentes, se detecta la
movilidad o tableteo de placas a lo largo de las
juntas. Esta patologia puede ofectar seriamente
al funcionamiento del almacén ademds de ace-
lerar el envejecimiento de la solera por desgaste
delos bordes.

El origen de lo patologia es mixto. achacado,
por un lade, a defectos inherentes al propio ele-
mento constructive, solera, por alobeo de los ex-
tremos de las placas y, por otro lado, agravado
porirregularidades o defectos en la base granu-
lor de soporte en su nivelacion y compactacion,
asi como per presencia de humedad excesiva
previomente al hormigonado de la solera.

Dentro de los actuociones de mantenimiento
programadas estaba previsto realizar una repa-
rocion, cajeando y rehaciendo de nueve las jun-
tas con morteros especiales, pero previamente,
es imprescindible, para que estas reparaciones
puedan ser duraderas, atajar los problemas de
raiz, y por ello dentro de las actuacienes pre-
vistas se debe realizar la estabilizacién de las
placas que presentaban movilidad o tableteo,
mediante inyecciones.

Para lo estobilizacion de las placas, GEQSEC®
realiza una intervencion mediante su método
SOIL STABILIZATION™ con inyecciones de resi-
nas expansZZVWivas y asi resolver los proble-
mas de movilidad entre placos (tableteo) relle-
nando los espacios existentes entre el elemento
constructivo (solera) y la base. compactando y
eliminando las irregularidades de la propia base
granular de soporte.

DISPOSICION INYECCIONES (45 birgs jus )

Replanteo tipo de perforaciones
inyecciones en encuentro de 2
placas (juntas)

Las inyecciones se hacen a tresbolillo a ambos
lados de las placas que presentan movilidad,
con el fin de evitar movimientos diferenciales
de una placa con respecto a las contiguas. En
un pavimento industrial con uso almacen logis-
tico las exigencias son altes, esto que los desni-
veles entre bordes deban limitarse a un maxi-
mo de 3 mm para poder asegurar una éptima y
eficiente actividad.

La separacion entre perforaciones/inyeccio-
nes estd comprendida entre 1,10-1,30 m. En
tedo momento el proceso de inyeccidn estd
controlado mediante sensores y receptores
laser de alta precisién posicionados sobre
la Super{icie pera evitar tanto movimientos o
desniveles en placas como deformaciones de
la propia solera

Con todo ello. se logré consalidar el estrato
superficial del terreno en centacto con las lo-
sos asentadas obteniendo un levantamiento
gradual haste alcanzer el mismo nivel que las
no asentadas actuando de manera PRECISA,
ya que en un pavimento industrial con uso al-
macén logistico las exigencias son altas, por
lo que los desniveles antre bordes deben ser
minimos para poder osegurar una éptima,
eficiente y segura actividad, con una MINIMA
INVASIVIDAD, gracios o los taladros realiza-
dos con un didmetro de apenas 8 mm donde
ya no serdi necesario grandes excavaciones ni
demoliciones y sin entorpecer la normal acti-
vidad productiva de la nave, dondo asi solu-
cién al temer, por parte de los propietarios,
de tener que atajar una obra de consolidacién
de pavimento paralizande la produccion, RA-
PIDEZ, ya que en solo dos dia de trabajo se
finalizé la intervencion con un solo equipo de
trabojadores, y AUTONOMIA a lo hora de rea-
lizar nuestros trabajos usando energia y me-
dios propios en todo momento.

QGEosEc

GROUND ENGINEERING
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ECTOR DE LA CONSTRUCCION DESTACA LA IMPORTANTE
A DEL TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN OBRA

LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION CELFBRO UN
ENCUENTRO, ENMARCADO EN EL DIA MUNDIAL DF LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, PARA ENSALZAR ESTA FIGURA “LIGADA A LA
CONSECUCION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE MEJORA DE LA

SEGURIDAD DF

El/la técnico de prevencidn de riesgos
laborales como figura clave para la re-
duccién de los indices de accidentabili-
dady de siniestralidad en el sector de la
construccion. Esta fue la idea que quedd
patente entre todos los ponentes que par-
ticiparon el 27 de abril en el webinar téc-
nico, organizado por la Fundacion Laboral
de la Construccién, enmarcado dentro de
las actividades de conmemoracién del

Mundial de la Seguridad y Salud en el

ajo, que se celebrd el dia 28 de abiril.

El encuentro online reunié a mas de 200
profesionales del sector en torno a un
tema, el “Futuro profesional de los/as
técnicos de prevencién en el sector de la

024

-

construccién: competencias y habilida-
des”, donde, durante casi dos horas, re-
presentantes de agentes sociales del sec-
tor (CNC, CCOO del Habitaty UGT FICA),
empresas de construccién e instituciones
educativas analizaron la formacién de los
profesionales de PRL, las “habilidades
blandas” (soft skills) para el desempefio
de sus funciones, asi como los principales
retos en materia preventiva.

Desde CCOO del Habitat, su secretaria
de Salud Laboral, Aida Suarez, quiso re-
cordar el papel de la Fundacién Laboral
de la Construccion, “que nace fruto del
Convenio General del Sector como en-
tidad paritaria formada por CNC, CCOO

LOS/AS TRABAJADORES/AS”

&
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del Habitat y UGT FICA y que entre sus
principios fundacionales se encuentra,
junto alaformaciony el empleo, conseguir
que los/as profesionales trabajen contra la
siniestralidad y las enfermedades profe-
sionales”. Ademas, destacé la necesidad
de la prevencién tanto en obra en su fase
de disefo y ejecucion, como en la fase
posterior a la construccion, donde entra
enjuego la PRL para labores de manteni-
miento”, concretd.

Desde UGT FICA, su secretaria de Salud
Laboral y Medio Ambiente, Pilar ltuero,
calificd como “clave” la figura del/la técni-
co de prevencion “al ser una herramienta
fundamental”. “Los/as técnicos de PRL
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deben tener formacién acorde
al sector especifica de PRL en
construcciony paraellola FLC
es la entidad adecuada para el
disefio de esta cualificacién”,
demandd, tras recordar que
“la construccién es uno de los
sectores con una alta tasa de
siniestralidad”.

Retos: envejecimiento, cam-
bio climatico e innovacion

A continuacién, desde la
Confederacién Nacional de la
Construccién (CNC), la direc-
tora del departamento Labo-
ral, Maria José Leguina, consi-
derd que la figura del técnico
de PRL, “aunque apasionante
y estimulante, es un gran in-
comprendido, al asumir una
gran responsabilidad en obra,
lidiar con la burocracia y asu-
mir cargas de trabajo, teniendo
labores transversales que im-
plican el conocimiento global
de las tareas en obra”. “Ac-
tualmente -dijo- afronta retos
en cuanto al envejecimiento de
las plantillas, el cambio climati-
co, ladigitalizacién y lainnova-
cién, asi como los avances en
magquinaria... por lo que deben
capacitarse constantemente”.

Por su parte, Antonio Ros,
profesor titular de la Escuela
Técnica Superior de la Edifi-
cacioén (ETS) de la Universidad
Politécnica de Madrid, destacé
la necesidad de formacién en
Prevencion de riesgos labo-
rales especificas del sector de
la construccion en determina-
das titulaciones universitarias.
Explicé que en Arquitectura,
el 75% de las universidades
no imparte ninguna asigna-
tura sobre seguridad y salud
frente a un escaso 9% que la
plantean como obligatoria y
en Ingenieria Civil, un 44% de
las universidades no imparte
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ninguna asignatura sobre se-
guridad, frente al 52% que lo
tienen como obligatoria. Sin
embargo, en la titulacién de
Arquitectura técnica todas las
escuelas incluyen esta materia
en sus planes de estudio, tanto
en asignaturas troncales como
optativas. “El futuro de los/as
técnicos pasa por la integra-
cion de la prevencion, la cul-
tura preventiva, la formacién
en seguridad aplicada al sec-
tor, la adaptacion a las nuevas
tecnologias, la necesidad de
conocimientos sobre las soft
skills y la implicacién de todos
los agentes”.

Adaptacién de contenidos a
los avances tecnoldgicos

En este mismo ambito de la
cualificacidn, el director de
Formaciéon y Empleo de la
FLC, Javier Gonzalez, analizé
las dos figuras preventivas
de técnico Superior de Pre-
vencién de Riesgos Laborales
(PRL), de titulacién universita-
ria, y la de técnico Superior de
Prevencién de Riesgos Pro-
fesionales (PRP), del Grado
Superior de FP, y definid los
futuros escenarios a los que
se enfrenta este perfil, como
son la redefinicién de conte-
nidos de formacién en PRL
para adaptarlos a los avances
tecnoldgicos y la delimitacién
de las competencias de unoy
otro técnico (universitario y de
FP), “para que cada uno tenga
su espacio y haya un encaje
Optimo en ambas figuras para
la consecucién de cumplir con
los objetivos de mejora de la
seguridad y salud de todos/
as los/as trabajadores/as del
sector”.

El responsable de Seguridad y
Salud de la FLC de Cantabria,
Luis Salgado, considerd “un

acierto poner el foco en la fi-
gura del técnico de PRL” para
conmemorar el Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Durante su ponen-
cia, explicé la importancia de
las habilidades blandas (soft
skills) en los técnicos de PRL.
“Habilidades relacionadas con
la personalidad como la curio-
sidad, la adaptabilidad, la co-
municacion, la motivacion, la
confianza, la iniciativa, el lide-
razgo, la gestion de estrés y el
trabajo en equipo, entre otras
muchas, que permiten interac-
tuar con el resto de profesio-
nales en obray que posibilitan
la aplicacién de conocimientos
(hard skills) de manera correc-
ta y mejora el trabajo, las re-
laciones laborales y desarrollo
profesional”, advirtid.

Atraccion de talento: a través
de la seguridad

El encuentro también con-
té con empresas del sector
como el director de Seguridad
y Salud de Sacyr, Miguel Pa-
ris, quién identificé como “una
dificultad afiadida” para el téc-
nico de PRL, la “judicializacién
de la prevencion en Espana,
una situacion que en otros pai-
ses no se da” y coniderd “in-
cierto” el futuro de la PRL por
la robotizacién del sector. No
obstante, explicd: “Estamos
en un entorno de dificultad en

FUNDACION LABORAL DELA CONSTRUCCION

el sector debido a la carencia
de nuevos talentos, pero creo
que desde la seguridad y salud
en el trabajo podemos crear
empresas mas saludables y
seguras que sean diferencial y
una alternativa atractiva para
los jévenes talentos”, concluyd
tras recordar que la Fundacion
Laboral es el “punto de unidn
entre todos los técnicos de
PRL de Espafa”.

Finalmente, la directora de
Sostenibilidad e Innovacién
Empresarial de la empresa Ar-
pada, Celia Esteban, defendid
el trabajo “enriquecedor” que
supone la colaboracién en-
tre universidad y empresa en
materia de prevencion de ries-
gos laborales y de atraccion de
talento joven al sector. Asi, se
detuvo en las actividades de
formacion, difusion y transfe-
rencia de conocimientos y de
fomento del [+D+l fruto del
convenio que Arpada tiene
desde 2006 con la Escuela
Técnica Superior de Edifica-
cién de Madrid (ETSEM), de la
Universidad Politécnica (UPM).
“Un acuerdo de mejora conti-
nua de la PRL en obras en for-
ma de formacidn, divulgacion,
publicacidn, investigacion, pa-
trocinio... Invitamos a otras em-
presas del sector a repetir esta
experiencia, porque da buenos
resultados”, finalizd.
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N LABORAL DE LA CONSTRUCCION Y EL MINISTERIO
SOCIALES SE UNEN PARA ATRAER TALENTO JOVEN

AL SECTOR

EL PROYECTO “CIMIENTOS PARA EL EMPLEQ” CONTEMPLA
DIVERSAS ACCIONES DE INTERMEDIACION LABORAL PARA DOCENTES
Y ORIENTADORES, DE MEJORA DE IMAGEN DEL SECTOR Y DE
ACERCAMIENTO AL TEJIDO EMPRESARIAL

La Fundacién Laboral de la Construc-
cién inicia un ambicioso proyecto de-
nominado “Cimientos para el Empleo”,
financiado por el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, y que trabajara
en la atraccidn de talento joven al sector
de la construccidn a través de la inter-
mediacion sociolaboral para docentes y
orientadores, la mejora de la imagen del
sectory el acercamiento al tejido empre-
sarial local.

Las necesidades especificas del mer-
cado laboral del sector se caracterizan
por requerir perfiles profesionales cua-
lificados en distintas categorias para el
desempeno de la actividad. La dificultad
para encontrar trabajadores/as forma-
dos/as, en un pais con un alto numero

de parados/as, se esta convirtiendo en
un problema estructural que afecta a la
construccién a nivel nacional y europeo.
El sector de la construccion espera crear
en los proximos afios cerca de 500.000
puestos de trabajo, gracias a los fondos
de recuperacién Next Generation, segun
estimaciones del Ministerio de Transpor-
tes, Movilidad y Agenda Urbana (Mitma).
En el Portal de Empleo de referencia en
el sector de la construccién ‘Construyen-
doempleo.com’, en 2021, se registraron
902 empresas y se publicaron un total de
6.154 vacantes; el 39% de las ofertas pu-
blicadas no pudieron ser cubiertas por falta
de candidatos/as.

Proyectos piloto: Andalucia, Baleares,
Castillay Ledn, y Navarra

Lainiciativa “Cimientos para el Empleo”, ali-
neada con la Agenda 2023 de la Estrategia
de Desarrollo Sostenible en Espaiia, prevé
hasta finales de afo la realizacién de ac-
ciones concretas en las Comunidades Au-
ténomas de Andalucia, Baleares, Castillay
Ledn y Navarra -como proyectos piloto-.

A través de la organizacion de cuatro ‘Jor-
nadas de puertas abiertas’, se visibilizara
la innovacion en el sector y las nuevas
formas de construir, ademas de dar a
conocer los recursos existentes para la
cualificacion en el sector y mostrar la
oferta formativa sectorial para acceder al
mercado laboral. Para ello, se celebraran
talleres practicos y actividades de gami-
ficacion para profesionales.



https://www.mdsocialesa2030.gob.es/
https://www.mdsocialesa2030.gob.es/
https://www.construyendoempleo.com/
https://www.construyendoempleo.com/
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Asimismo, se prevé la realizacién de
cuatro webinarios dirigidos a orienta-
dores sociolaborales para atraer nuevos
profesionales al sector; estos encuen-
tros online permitiran la implementacion
de herramientas para sistematizar la
evaluacion individual de competencias
transversales y técnicas como son: un
Protocolo de orientaciéon y los MOOC
(Massive Online Open Courses) o cursos
online, en abierto, de corta duracién so-
bre orientacidon vocacional, haciendo es-
pecial hincapié en la adecuacién de las
distintas pasarelas de acompafnamiento
individualizado en funcién de las circuns-
tancias y necesidades de cada usuario.

Acciones en colegios e institutos: do-
centes y alumnos

Segun el Observatorio Industrial de la
Construccidn, la poblacién ocupada en
el sector viene registrando en los ultimos
anos un importante envejecimiento; los
datos de la EPA (la media de los cuatro
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trimestres del ano 2022) desvelan que
un 83,3% se concentra en el tramo de
edad entre 30 y 59 afios. La poblaciéon
ocupada de 55 y mds afios ha pasado
del 9,4% en 2008 a suponer el 19,9%
en 2022 (un aumento de 10,5 puntos),
mientras que la poblacion menor de 30
anos ha pasado de suponer el 25,2%
en 2008 a un 9,2% (un descenso de 16
puntos porcentuales). Si a esto le afa-
dimos que es un sector altamente mas-
culinizado -las mujeres representan un
11,1% del total de personas afiliadas al
sector de la Construccion segun datos de
la Seguridad Social, correspondientes al
ano 2022-, encontramos una importante
oportunidad de empleo de calidad y con
futuro para mujeres, jévenes y personas
en situacidn de desempleo.

Desde el proyecto “Cimientos para el Em-
pleo” se contemplan cerca de una decena
de charlas y coloquios en centros educa-
tivos para alumnos de Educacion Secun-
daria Obligatoria (ESO) y de Institutos de
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Educacion Secundaria (IES) para acercar-
les el sector a través de profesionales de
referencia que contaran su experiencia
como figuras inspiradoras y ofreceran
informacidén del sector, informaran de
las posibilidades formativas existentes,
y de las ocupaciones con mayor indice de
empleabilidad. Ademas, el plan prevé la
edicion y lanzamiento (en versidn online e
impresa) de una “Guia de asesoramiento
sobre el sector de la construccion para
orientadores escolares y laborales”.

En cuanto alas empresas del sector de la
construccién, el programa llevara a cabo
acciones que faciliten la colaboracion e
implicacion del tejido empresarial local en
el sistema de Formacién Profesional por
medio de la sensibilizacion hacia la nueva
Ley Orgdnica, de ordenacion e integra-
cién dela FP, explicando las posibilidades
que ofrece el sistema de FP Dual para
el sector y las ventajas del alumnado en
practicas en empresas.

NOSOTROS SABEMOS

QUE HAY DEBAJO_
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https://www.observatoriodelaconstruccion.com/
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5139
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L PROYECTO "CONSTRUCTION BLUEPRINT’ CON EL
UEVOS PLANES DE FORMACION DE FP EN EFICIENCIA
-TICA, ECONOMIA CIRCULAR Y DIGITALIZACION

TRAS CUATRO ANOS DE TRABAJO, LOS 24 SOCIOS EUROPEQS,
LIDERADOS POR LA FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION, SE
REUNIERON EN BRUSELAS PARA DEBATIR SOBRE LA NECESIDAD DE
CUALIFICACION Y LOS PROXIMOS RETOS A LOS QUE SE ENFRENTA

La Fundacién Laboral de la Construc-

cién, junto a las tres organizaciones sec-
toriales europeas -Federacion Europea
de la Industria de la Construccién (FIEC);
Federacidon Europea de Trabajadores de
la Construcciéon y la Madera (EFBWW);
y Confederaciéon Europea de Construc-
tores (EBC)-, presentaron las conclusio-
nes del proyecto ‘Construction Blue-
print’ (2019-2023), cofinanciado por
el programa Erasmus+ de la Comisién
Europea (CE).

Durante el evento europeo ‘El nuevo
enfoque estratégico sectorial para la
cooperacion en materia de competen-
cias en el sector de la construccién’,
celebrado el pasado 22 de febrero en
Bruselas, expertos del sector de la cons-
truccion y del ambito académico deba-
tieron, junto a representantes de la Co-
mision y del Parlamento Europeo, sobre
las necesidades de cualificacion y los
préximos retos a los que se enfrenta la
industria de la construccion.

Hitos alcanzados
Con mas de 60 profesionales que for-

EL SECTOR

man parte del consorcio y mds de un
centenar de expertos/as que integran
los Grupos Consultivos Nacionales
(National Advisory Group -NAG-), en el
proyecto se han producido los siguien-
tes resultados:

¢ Elaboracién y desarrollo de nuevos
planes de estudio de Formacion Profe-
sional centrados en la eficiencia energé-
tica, la economia circular o la digitaliza-
cion. Estos itinerarios se estructuran en
45 mddulos, que han sido testados por
mas de 800 trabajadores/as y estudian-
tes del sector en los cursos piloto desa-
rrollados por los socios del proyecto. El
objetivo es poder contar con trabajado-
res/as mejor cualificados/as que puedan
realizar su trabajo de manera mas pre-
cisa. Ademas, se ha disefiado una Pla-
taforma Moodle, que integra mas de 65
cursos cortos, en abierto y en linea, para
el autoaprendizaje en distintos idiomas.

e Diseilo del Observatorio de Compe-
tencias de la Construccién. Una herra-
mienta web para identificar las necesi-
dades de competencias a escala europea
mediante la combinacién de informacion

procedente de mas de 3.000 encuestas
realizadas a empresas europeas de la
construccioén y de fuentes secundarias.

e Acciones concretas para atraer a j6-
venes y mujeres al sector de la cons-
truccidén a través de la difusion y apo-
yo a iniciativas inscritas en el programa
Erasmus+, y la publicacion de buenas
practicas llevadas a cabo en los paises
del consorcio para atraer nuevo talento al
sector. Ademas, se han recopilado videos

testimoniales donde estudiantes de For-
macion Profesional de la construccion
han compartido sus experiencias.

e Mapa interactivo. Se trata de un recur-
so digital que recopila buenas practicas
e iniciativas innovadoras que responden
a las carencias y desajustes de compe-
tencias profesionales. Incluye mas de
100 casos georreferenciados en materia
de eficiencia energética, digitalizacién y
economia circular, que han sido identi-
ficados por los socios de los paises que
participan en el consorcio y sus respec-
tivas regiones.


https://www.fundacionlaboral.org/
https://www.fundacionlaboral.org/
http://www.fiec.eu/
http://www.efbww.org/
http://www.ebc-construction.eu/
https://constructionblueprint.eu/es
https://constructionblueprint.eu/es
https://constructionblueprint.eu/wp-content/uploads/2023/01/Final-Event_Agenda.pdf
https://constructionblueprint.eu/wp-content/uploads/2023/01/Final-Event_Agenda.pdf
https://constructionblueprint.eu/wp-content/uploads/2023/01/Final-Event_Agenda.pdf
https://constructionblueprint.eu/wp-content/uploads/2023/01/Final-Event_Agenda.pdf
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ION LABORAL LANZA LA PRIMERA APP DE EMPLEO
ADA EN CONSTRUCCION QUE FACILITA LA INTERME-
)IACION ENTRE EMPRESA Y TRABAJADOR

LA APLICACION FUE DISENADA POR LA ENTIDAD PARITARIA PARA
AMPLIAR Y MEJORAR EL ACCESO AL PORTAL DE EMPLEO DE
REFERENCIA DEL SECTOR CONSTRUYENDOEMPLEQ.COM, QUE CUENTA
CON CERCA DE 100.000 USUARIOS

Madrid, viernes 12 de mayo de 2023.- La Fundacién Laboral de
la Construccion lanza hoy la primera aplicacion (app) de empleo
especializada en construccion que facilita la intermediacion laboral
entre las empresas y profesionales del sector.

La app de empleo, gratuita, fue disefada por la entidad paritaria
para multiplicar las oportunidades de acceso al portal de empleo
de referencia en el sector Construyendoempleo.com.

La aplicacién cuenta con material de ayuda y soporte que ofrece
alos/as usuarios/as la posibilidad de multiplicar la utilidad de esta
herramienta, lider en publicacion de ofertas especificas de la cons-
truccién. Ademds, cuenta con una linea telefénica de asesoramien-
to gratuita (900 11 21 21) para facilitar y atender las gestiones y
consultas de empleo de trabajadores/as y empresas.

Por un lado, la app facilita a los profesionales ofertas de empleo
verificadas conforme al Convenio General del Sector de la Cons-
truccion (CGSC), que son gestionadas por el servicio de empleo
especializado de la FLC, dentro de su Agencia de Colocacion y
Recolocacidn, presente en 32 de sus Centros de Formacién, ho-
mologada por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), dentro
de su Sistema Nacional de Empleo.

La nueva app es una herramienta mdas para facilitar a profesiona-
les de la construccidn que se encuentren en busqueda activa de
empleo, la incorporacién a empresas que buscan profesionales,
de la misma manera que pueden acceder al servicio de empleo
especializado de la FLC en el sector para elaborar un curriculum
vitae enfocado al sector, acompanar en el alta en el portal y ayuda
en lainscripcion de ofertas seguin su perfil profesional e intereses.

Ademas, aquellos/as interesados/as en vincular su futuro labo-
ral al sector podrdn acceder al resto de servicios gratuitos de la
Fundacién Laboral, como son informacidn sobre la situacién del
mercado laboral y los perfiles mds demandados por las empresas,
planificacion de la insercidn laboral, atencidn individual y grupal,
asesoramiento en formacion y cualificacion complementaria gra-
tuita, asi como herramientas y técnicas para la activacién de la
busqueda de empleo.

Para las empresas, la app ofrece un sistema de publicacién y ges-
tién de ofertas agil y sencillo y acceso a una base de datos con
mas de 95.000 profesionales relacionados con el sector de toda
Espanfia, asi como un servicio de acompafiamiento y orientacion
en el uso de la herramienta y una dinamizacion de las ofertas a
través de orientadores profesionales, que notifica e inscriben a las
personas candidatas.

Cerca de 100.000 profesionales registrados en el portal

Construyendoempleo.com, creado en 2010, es la plataforma de
empleo de referencia para empresas y personas trabajadoras del
sector. El objetivo: impulsar el acceso laboral a profesionales de
todos los gremios y oficios para facilitar la captacién de talento por
parte de las empresas. En estos trece afios, ha recibido mas de
18.500 ofertas de empleo que suponen mas de 42.000 vacantes

ofertadas publicadas por mas de 6.300 empresas del sector. Mds
de 99.000 profesionales del sector se han registrado y apoyado
en este portal para encontrar empleo. Si tenemos en cuenta 2022,
sdlo en el dltimo afio, Construyendoempleo.com publicé 3.370
ofertas de empleo, con 7.388 vacantes ofertadas y se registraron
878 empresas nuevas y 4.672 candidatos.

FUNDACION LABORAL DELA CONSTRUCCION
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FEDERACION PROVINCIAL DE
AGRUPACIONES DE EMPRESARIOS DE
LA CONSTRUCCION DE CADIZ (FAEC)

DE LA CONSTRUCCION

La Federacidn gaditana ante la oportuni-
dad que supone la industrializacién frente
a los retos a los que se estd enfrentando

el sector como es la escasez de mano de
obra cualificada, la falta de relevo genera-
cional, la sostenibilidad, |a eficiencia ener-
gética y la mejora constante de calidad,
han llevado a la organizacién a apostar por
un ambicioso proyecto con el que preten-
den posicionar a la provincia de Cadiz
como lugar de referencia en industriali-
zacion del sector de la construccion.

Para ello, FAEC, desde el seno de su Gru-
po de Trabajo de Sostenibilidad, Digi-
talizacion e Industrializacion, ha estado
desarrollando un proyecto junto con el
Area de Empleo de la Diputacién de C&-
diz, el Instituto de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico (IEDT), con el fin menciona-
do, por lo que se ha comprometido a la

29D FAEC APUESTA POR LA INDUSTRIALIZACION DEL SECTOR

realizacion de una serie de acciones que
doten al tejido empresarial provincial de
conocimientos para que puedan estudiar
las oportunidades que brinda la industria-
lizacién y su posibilidad de implantacion
en Cadiz.

Entre las acciones, estd un diagndstico
con el que estan estudiando la predis-
posicidn y capacidad de implantacidn
por parte de las empresas de afrontar la
industrializacién. También se han esta-
do realizando visitas prospectivas por
parte de empresas asociadas de la or-
ganizacidn a ferias relacionadas, como
es Rebuild, visitando fabricas como la
de Lignum Tech, Porcelanoa, Inhaus o
Jit Housing, asi como visitando promo-
ciones en las que se estén implantando
en alguna de sus variables componentes
o métodos de industrializacion.

Federacion Provincial de Agrupaciones
de Empresarios de la Construccion de Cadiz

En Ultimo lugar, dentro del proyecto, FAEC
ha organizado un curso que ha tenido lugar
durante el mes dejunio, la formacion se ha
centrado en la “Introduccién a la Industria-
lizacién del Sector de la Construccién”. La
accién formativa se ha dividido en seis se-
siones de cuatro horas, que se han impar-
tido en el centro de la Fundacién Laboral
dela Construccion, en Jerez de la Frontera.

Esta formacidn ha estado dirigida a perfil
principalmente de direccidn y técnico de
las empresas del sector en la provincia,
teniendo una acogida muy positiva con
una veintena de alumnos, en el que se
ha contado con docentes de empresas y
organizaciones referentes en industria-
lizacidén a nivel nacional, como es ACR,
AEDAS Homes, Lignum Tech, Quijada,
Baumad, CIP Arquitectos y la Universi-
dad de Cadiz (UCA).
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LA INDUSTRIALIZACION EN ~EXPO

CONSTRUYE

FXPOCONSTRUYE 2023, Il FERIA S ZRNETRT
PROFESIONAL DE LA CONSTRUGCION

Expoconstruye, |la Feria Profesional de la
Construccion de la Provincia de Cadiz,
organizada por FAEC y la Asociacién Pro-
vincial de Empresas Constructoras y de
Obra Publica de Cadiz (APECOP), junto
con la empresa especializada en organiza-
cién de eventos, Eventur, que congregara
durante el 27 y 28 de septiembre en su
nueva ubicacidn, la Institucion Ferial de
Cadiz - IFECA, a los principales agentes del
sector, y alas marcas lideres que mostraran
una vez mas su contribucion al fortaleci-
miento del sector entorno a la Rehabilita-
cion, Sostenibilidad y la Industrializacion.

En esta tercera edicidn, la industrializacion
tendra gran peso a través de charlas, con
la celebracién en el auditorio del Congre-
so Construye TIC en el que se hablara
de Construccién y Nuevas Tecnologias
durante la manana del 28 de septiembre,
y la exposicion de algunos componentes
industrializados en las intermediaciones
de ExpoConstruye, asi como la participa-
cion de empresas especializadas como
Porcelanosa, Enerblock y EOSS Innova-

tion Technologies.
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ASOCIACION CONSTRUCTORES

Y PROMOTORES DE GRANADA
(ACP GRANADA)

ACP

GRANADA

ACP GRANADA ORGANIZO EL PASADO 30 DE MAYO LA JORNADA SOBRE VIVIENDA
DENTRO DEL PROYECTO CONSTRUYENDOEMPLEO

El pasado 30 de mayo ACP Granada, organizé una exitosa jornada
sobre vivienda, abordando temas cruciales como la formaciénenla
construccion, el sector inmobiliario, y la importancia de la vivienda.

Comenzd la jornada con una presentacion del proyecto constru-
yendoempleo, analizando las necesidades de mano de obray cua-
lificacion en las empresas en relacion a la oferta de itinerarios de
Formacion Profesional en la provincia para conseguir una mejora
en el empleo del sector de la Construccidn.

Seguidamente tuvo lugar la ponencia en la que se analizé en
detalle la Ley por el derecho a la Vivienda. El ponente, Fernando
Bertran, abogado del Estado, proporcioné informacién valiosa
sobre los aspectos clave de esta legislacion y cémo afecta a los

propietarios, inquilinos y promotores inmobiliarios. La discusion
fue enriquecedora e hizo comprender mejor el panorama legal en
el ambito de la vivienda.

A continuacién se expuso la normativa sobre avales y medidas

fiscales para jovenes en la compra de vivienda. El encargado de
hacerlo, Antonio Espinar, jefe del Servicio de Vivienda de la delega-
cion de Granada, explicd las soluciones practicas para ayudar a los
jévenes a superar los desafios financieros y facilitar su acceso a la
vivienda, analizando los pormenores de la nueva medida andaluza
y su aplicacion practica.

Finalmente, una mesa redonda sobre la innovacion en servicios al
promotorinmobiliario cerraba la jornada. Durante la misma, exper-
tos del sector, Sander Van Herpen de BIMnD, Miguel Angel Salva-
tierra de ATTA Consultores y Jorge Melero de BMS Iberia, compar-
tieron casos de éxito y nuevas tendencias en servicios y soluciones
para el promotor inmobiliario. Se presentaron desde tecnologias
emergentes hasta soluciones para satisfacer las necesidades cam-
biantes de los clientes. Fue un intercambio de ideas inspirador y un
impulso para la innovacién en el sector.
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ASOCIACION DE CONSTRUCTORES Y
PROMOTORES DE SEVILLA (GAESCO)

Nueva Junta Directiva de GAESCO CONTRATISTAS:

En el pasado mes de junio, GAESCO ha - AZVI, S.A.
renovado suJunta Directivaenlaqueha - DRAGADOS, S.A.

sido elegido como Presidente de la Aso- - ESTUDIOSY EJECUCIONES, S.A.

ciacién Francisco Martin Gonzdalez dela - HELIOPOL, S.A.U.
empresa Martin Casillas S.L.U., Alber- - INSERSA, S.A.
to Marina (Acciona Construccién, S.A.)  -JARQUIL CONSTRUCTORA, S.A
como Vicepresidente y Presidente de
Empresas Contratistas y Gabriel Rojas PROMOTORES:
(Gabriel Rojas S.L.U), Presidente de Em-
presas Inmobiliarias. - AEDAS HOMES, S.A.
- BEKINSA, SA.
LaJunta Directiva queda completadacon - GLOBAL RESIDENCIAL, S.L.
las siguientes empresas: - INMOBILIARIA DEL SUR, S.A.

> <
R

rvy
GAESCO

- LARESTIL, S.L.
- METROVACESA, S.A.
- RONDA SEIS, S.L.

INFRAESTRUCTURAS DEL AGUAY
DEL MEDIO AMBIENTE:

- HIDRALIA GESTION INTERAGL DE
AGUAS DE ANDALUCIA, S.A.

SECCION PREFRABICADOS Y MATE-
RIALES DE CONSTRUCCION:

- HISPALIS DECORACION DE INTERIO-
RES DE ESCAYOLAS Y YESOS, S.L.
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2D GAESCO ANTE LA PROBLEMATICA DE LOS FONDOS
EUROPEOS EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
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GAESCO mantuvo en el pasado mes de
junio una reunién monografica con la Vi-
ceconsejera de Economia de la Junta de
Andalucia, Amelia Martinez y el Secre-
tario General de Economia, José Manuel
Alba en la que se analizé la dificultad de
abordar proyectos de infraestructuras
vitales para Andalucia a través de los
Fondos Europeos.

JORGE PARADELA, CONSEJERO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y
MINAS PROTAGONIZA EL FORO GAESCO

GAESCO celebré una interesantisima jornada con el Consejero de Industria, Energia
y Minas de la Junta de Andalucia, Jorge Paradela en la que expuso a los empresarios
de la construccion los principales proyectos que esta abordando la Junta de Andalucia
para el desarrollo del sector de la construccidon y mas concretamente del impulso de la
industrializacién de la edificacion.

La Jornada contdé con una participacién masiva tanto de las empresas constructoras
como inmobiliarias.

JORNADA INFORMATIVA DE GAESCO SOBRE LA LEY DE

DERECHO A LA VIVIENDA

En la Jornada intervinieron profesionales
acreditados y expertos conocedores del
sector inmobiliario en la que destacé la
participacién del Gerente de Gaesco, Juan
Aguilera que detalld las graves y continuas
contradicciones entre los objetivos de la Ley
y el texto de su propio articulado y expuso
la necesidad de recurrir la Ley al Tribunal
Constitucional asi como que el nuevo Go-
bierno la derogue para evitar los perjuicios
que ya estd provocando.

Asimismo, el arquitecto Eduardo Martinez
y el abogado Marcos Cafadas, ambos ase-
sores de Gaesco explicaron las principales
determinaciones dela Ley que deben cono-
cer las empresas del sector.

Al finalizar la jornada el Gerente de la Em-
presa Municipal de Vivienda (Emvisesa),
Felipe Castro expuso la situacion en que se
encuentra el mercado de la vivienda en los
distintos barrios de Sevilla.




CONFEDERACION DE EMPRESARIDS
DE LA CONSTRUCCION DE ARAGON

El pasado mes de marzo, durante los
dias 28 a 30, tuvo lugar en IFEMA Ma-
drid una nueva convocatoria de REBUILD
y el Congreso Nacional de Arquitectura
Avanzada y Construccion 4.0!, evento
lider de innovacidn para la edificacién,
construccion industrializada, digitaliza-
cién y sostenibilidad.

Para esta edicion, Aragoén fue elegida
como “Regién Europea Innovadora”. El
motivo de esta eleccidn, en palabras del
propio Consejo Asesor de Rebuild 2023,
fue:

“La Comunidad de Aragdn es una de las
regiones mas innovadoras y pioneras a
nivel europea de la nueva edificacidén;

quienes apuestan por la eficiencia y la
sostenibilidad. Actualmente, el Gobierno
de Aragdn ha distribuido 29 millones de
euros para viviendas sociales de alquiler
asequible, con el fin de potenciar la cons-

DD ARAGON REGION EUROPEA INNOVADORA REBUILD 2023

truccién y la rehabilitacidn de viviendas
de alquiler social a precio limitado; y un
total de 180 millones de euros en infraes-
tructuras educativas. Ademas, recien-
temente se ha anunciado la puesta en
marcha del Centro Aragonés del Talento
en Zaragoza y otras mil nuevas viviendas
de alquiler para jévenes en todo Aragdn
en 2023.

Las Galas de Edificacién Aragonesas tie-
nen por objetivo poner en valor a todos
aquellos proyectos e iniciativas desarro-
lladas en Aragdn en los sectores de la
edificacién y de la construccidn, premian-
do a aquellas que potencian la sosteni-
bilidad, la innovacidn y la rehabilitacién.”
Anadiendo que “la nominacidn de Zara-
goza como una de las plataformas eu-
ropeas de logistica, las experiencias que
desde el sector publico se estdn lanzando
de una forma continua -que llevaron a la
organizacién de la Expo mundial sobre
el agua (uno de los ODS fundamentales
en nuestro entorno mediterrdneo), junto
al hecho de que albergan una provincia
como Teruel con la menor densidad de
poblacién de Espana pero como territorio
a sequir para politicas de vivienda alter-
nativas, basadas en el teletrabajo en un
entorno rural, etc., hacen de esta regién
un caso de estudio a explorary a apren-
derdeél”
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Construccion de Aragon

El galarddn por tal reconocimiento fue
entregado al consejero de Vertebra-
cion del Territorio, Movilidad y Vivien-
da de la Diputacién General de Aragdn,
D. José Luis Soro, quien en su discurso
puso en valor el gran esfuerzo realizado
por Aragon para ponerse en cabeza de
la vivienda sostenible en Espana.

Todo el sector de la construccion en Ara-

gén y la Administracién Autondmica,
se volcaron en este evento, arropando
y apoyando a nuestros participantes.
Asi, contamos con los maximos repre-
sentantes de nuestras organizaciones
empresariales de la promocion y de la
construccion de las tres provincias, de la
Asociacion de Excavadores de Aragon,
de los Colegios Profesiones de Arqui-
tectos y Arquitectos Técnicos y Apa-
rejadores, de Cdmara de Comercio, de
ENDESA, de la Fundacién Laboral de la
Construccion de Aragon, de los sindica-
tos CC.0O0. del Habitat y UGT-FICA, asi
como de un nimero importante de em-
presas asociadas que nos acompanaron.
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Tras el acto de inauguracion, en el que participd nuestro Conse-

jero, algunos de los representantes de las entidades menciona- EABISCuctividad: Mateusias itecrichs ce Inejor DN l

das subieron al escenario para mostrar dicho apoyo.

La presencia de las empresas aragonesas fue importante, tan-
to por la instalacién de numerosos stands, lo que llevé a que

Aragdn fuera una de las mayores expositoras en esta edicion,

como por las multiples ponencias y conferencias en las que
participaron las empresas aragonesas, sobre eficiencia ener-
gética, industrializacion y digitalizacion, entre otras: “+160.000
m2 de vivienda certificada Passivhaus: 7 anos de aprendiza-
je y evolucidn”, “Experiencia de la secuencia del proceso de
ejecucidn en obra: ;Podemos medir la productividad de cada
proceso? Ahora es posible”, “Proyecto GLOBE plataforma glo-
bal para la virtualizacidn y optimizacién de procesos indus-
trializados en el sector de la construccion (I+D+i)”, “Aumento
de la productividad y de la CALIDAD”, “Nuevas estrategias
energéticas: Passivhaus en la promocidn privada”, “Nuevas
soluciones constructivas. Modulacién digitalizada de cada
componente”, “Disefo y fabricacion de componentes Off-site
y posterior ensamblaje en obra”, “Cédmo disefiar y construir las
mejores y mas eficientes viviendas”, “Constancia, compromi-
so y evolucidn: La experiencia de certificar +2000 viviendas
Passivhaus”, “Proyecto de promocidn, proyecto de ejecucion,
compras y seguimiento de ejecucidn en obra sobre proyectos
de rehabilitacidn digitalizados.”; en masterclass, como la “Di-

-
»

"~ Green pine Line

gitalizacién y Procesos productivos”; asi como en mesas de
debate, como “Digitalizacién: Del proyecto de ejecucién a la
cadena de produccién en obra 'y Operar proyectos publicos de
Built to rent y los Next Generation”.




Aragon, como estrella del evento, tuvo una
mesa especifica en la que se puso de ma-
nifiesto el porqué de su eleccién como “Re-
gién Europea Innovadora Rebuild 2023 y
se mostraron algunas de sus iniciativas mas
remarcables. En este mesa, brillantemente
conducida por D. Manuel Castillo Malo, ar-
quitecto y directivo de nuestras empresas
“Castillo Balduz” y “Tash”, participaron
tres de nuestras empresas asociadas: D.
Juan Carlos Bandrés Barrabés, presidente
de la Confederacion de Empresarios de la
Construccion de Aragon (CEAC) y director
general del “Grupo Lobe”, puso de relieve el
destacado papel que estdn desempefiando
las empresas aragonesas, que con 172.695
m2 construidos en viviendas Passivhaus en
Espana, han producido el 56,89% de todas
las viviendas en Espana, el 6,49% de Euro-
pay el 4,92% del mundo; D. Rafael Gagete
Camargo, director general de “Qrea Reha-
bilitacion”, por su parte, resalto el gran salto
que la rehabilitacidon energética dio en Ara-
gon en los afios 90, pasando esta Comuni-
dad a liderar el mercado nacional, y el gran
reto que presenta para el futuro inmediato
la industrializacién en la rehabilitacion; y D.
José Bailach Hernandis, director ejecutivo
y responsable de disefio e innovacién
de “Metro 7", nos compartio el proyecto
europeo de industrializacién en la cons-
truccion en el que estan participando, asi
como su ilusionante proyecto “Minimal”,
de construccién modular industrializada
bajo estandares de alta eficiencia y bajo
consumo; asimismo nos acompand D.
David Diez Diez, responsable del sector
construccién en “ITAINNOVA Instituto
Tecnoldgico de Aragdn”, que expuso las
diversas dreas, tecnoldgicas, de digitali-
zacién y nuevos materiales, en las que se
estd trabajando intensamente en Aragén,

conjuntamente con la empresa privada,
con excelentes resultados.

Es de destacar que, de los seis premios
otorgados en diversas categorias, Aragén
se llevd el Premio Aldes al mejor proyecto
de sostenibilidad o descarbonizacidn, a tra-
vés de a la Sociedad Municipal Zaragoza
Vivienda, por el edificio Ricardo Millan, un
edificio accesible, sostenible y eficiente, que
contribuye al reto de “Zaragoza zero emi-
siones” en 2030, gracias a su alto grado de
eficiencia energética.

Asimismo, en la categoria al mejor proyecto
de digitalizacién y apuesta tecnoldgica, con
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el Premio AEDAS Homes, quedé finalista el
Grupo Lobe, con Hube, una transformacién
digital integral que abarca todas las fases
del proceso edificatorio desde proyectos
digitalizados BIM.

Con todas estas actuaciones, Aragon
confirmo su papel de lider en sostenibili-
dad, industrializacién y digitalizacion y su
compromiso de futuro por un sector de la
construccion de alto nivel, apostando por
la importancia y necesidad de compartir
avances y logros, asi como por la de in-
crementar el trabajo conjunto del sector
publico y el privado.
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Baleares

ASOCIACION DE CONSTRUCTORES
DE BALEARES - CNC BALEARES

EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LA CONFEDERACION DE ASOCIACIONES EMPRESARIALES
DE BALEARES (CAEB) SE UNE PARA OFRECER SOLUCIONES A LA FALTA DE VIVIENDA ASEQUIBLE

ASDCIACION DE H! E=w==

CONSTRUCTORES
W DE BALEARES

Baleares

La Asociaciéon de Constructores, PROIN-
BA, ABINI, AIVIMA, CONSTRUIM, AFA-
CO, AMPB, AFA, ASINEM y Federacié de
la Fusta denuncian la “delicada situacién
y el malestar creciente de un sector ig-
norado por una politica de urbanistica
que no esta solucionando la grave falta
de vivienda y la consecuente subida de
los precios”, aseguré Carmen Planas. La
presidenta de la CAEB estuvo acompa-
nada en rueda de prensa por el presiden-
te de la Comisién de Construccién, Oscar
Carreras; |la presidenta de la Asociacién
de Constructores de Baleares y vicepre-
sidenta de CAEB, Fanny Alba; y el pre-

sidente de la Asociacion Empresarial de
Promotores Inmobiliarios de Baleares
(PROINBA), Luis Martin. “La nueva hor-
nada de normas urbanisticas y anuncios
de restricciones adicionales impone mds
trabas y criterios subjetivos. Se intenta
desviar la atencidn sobre una politica ur-
banistica y de vivienda equivocada con
consecuencias muy negativas”, aseguré
el sector. La gota que ha colmado el vaso
de la paciencia del sector de la Construc-
cion es el Decreto Ley 10/2022 de Me-
didas Urgentes en Materia Urbanistica.
Segun vaticina de forma unanime todo el
sector, esta norma no hara mas que en-

carecer aun mas la vivienda y fomentara
la especulacién del suelo en un entorno
de maxima preocupacion ciudadana.




_0s datos

Fanny Alba subrayd: “las politicas de te-
rritorio, urbanismoy vivienda deben ir de
la mano. No se puede legislar poniendo
obstaculos en materia urbanistica y pre-
tender que se construya vivienda asequi-
ble”. Y dio datos de la situacién actual:

Baleares representa la mayor tasa de
esfuerzo para la compra de vivienda en
Espafa: 16,4 anos de su sueldo (media
en Espana 7,6 anos; Madrid 8,7 anos;
Catalufa 8,5 afios), segun un estudio de
Sociedad de Tasacidn.

Desde 2015 el precio de la vivienda se ha
disparado un 68% y la poblacion balear
tiene que dedicar un 53% de su renta
media a pagar la hipoteca, la cifra mas
alta de Espana (30,7% de media).

El precio de la vivienda libre en Baleares
supone el doble que la media nacional,
segun datos del Consejo General del No-
tariado de Espana.

El precio de la vivienda en alquiler en las
islas subidé un 14,5% durante el 2022,
situdndose entre los mas altos de Espa-
fia con 13,8 euros/m?, segun el informe
anual de |dealista.

Soluciones

Luis Martin expuso que, “no existe cola-
boracién publico-privada y las soluciones
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que propone el sector han sido ignora-
das. Se utiliza el urbanismo como forma
de limitar el crecimiento, montando un
caos econdmico y secuestrando a la po-
blacién local en una politica de vivienda
que juega en contra del bienestar”. Entre
las soluciones propuestas estan:

e Un pacto entre todos los partidos para
actuar de manera determinada en un
plan de vivienda para Baleares que se
respete durante 20 afios.

e Adaptar la normativa urbanistica ur-
gentemente a las necesidades de la so-
ciedad actual, aportando mayor flexibi-
lidad y eficiencia a los espacios urbanos
disponibles.

e Crecer en altura y en densidad, igua-
lando alturas en zonas urbanas y per-
mitir cambios de uso a suelos urbanos
no aprovechados para generar vivienda
asequible.

e Establecer un programa de cesién de
suelo publico en régimen de derecho de
superficie para el desarrollo de vivienda
a precio asequible. Incentivar al sector
inmobiliario para poder volver a generar
vivienda asequible.

e Reducir la enorme carga fiscal de la
vivienda.

e Reducir el tiempo de espera para las

licencias de obra.
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))) EXITO DE LA JORNADA DE AYUDAS A LA REHABILITACION ENERGETICA

La Asociacidn organiza, con la colabora-
cion del Deutsche Bank, una sesion infor-
mativa, con la participacion del Govern
y los colegios profesionales, para dar a
conocer las subvenciones para rehabili-
tar edificios y viviendas con fondos eu-
ropeos Next Generation. “Estamos ante
una oportunidad Unica de poder mejorar
nuestros hogares con unas ayudas direc-
tas y deducciones fiscales como nunca
habfamos visto anteriormente”. Asi em-
pezd nuestra presidenta, Fanny Alba, su
bienvenida a la jornada de Ayudas a la
Rehabilitacion Energética de edificios y vi-
viendas celebradas en febrero en formato
presencial y online. Destacd la necesidad
de actualizar un parque envejecido y de
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baja eficiencia, pero con gran potencial de
mejora. “Deseamos con esta jornada que
nuestras empresas conozcan al detalle
estas subvenciones para poder asesorar
mejor a sus clientes y estos puedan obte-
ner el maximo provecho de las ayudas”,
concluyé Alba.

La primera ponencia fue a cargo de San-
tiago Ribas, arquitecto coordinador de la
Direccidén General de Vivienda del GOIB
quien afirmo que las ayudas persiguen lu-
char contra la pobreza energética, mejorar
la calidad de vida en los hogares y des-
carbonizar la calefaccién y refrigeracion.

oloquio

Seguidamente, fue el turno del coloquio.
Empezd Luis Alfonso de Ledn, presi-
dente del Colegio Oficial de Aparejado-
res y Arquitectos Técnicos de Mallorca.
Explicé que lo que se trata es de poner
un “abrigo” a nuestro edificio a través
de sate, fachada ventilada o rehabilitar
la cubierta y ponerle un aislamiento tér-
mico. “Hay que hacer primero un cer-
tificado de eficiencia energética donde
se nos especificard las actuaciones que
hay que realizar para mejorar nuestra
calificacién. A continuacion, se hace un
certificado paralelo con las mejoras re-
comendadasy veré sillego al 30%, 45%
0 60% que me exige la ayuda. Silos nu-
meros salen, es momento de contratar
un técnico que haga el proyecto para
presentarlo a la comunidad de propie-
tarios. El siguiente paso es presentarlo
a la administracidn, solicitar licencia y
pedir la subvencion. El certificado de efi-
ciencia energética viene con el libro del
edificio y, como el proyecto, lo abona la
comunidad auténoma. Las ventajas fis-

cales son que las subvenciones no com-
putan como ingreso en la declaracién de
la rentay que se puede desgravar hasta
un 60% de la parte no subvencionable.

El decano del Colegio de Arquitectos de
Baleares, Bernat Nadal, apuntd, que,
si nos fijamos en la eficiencia pasiva
o0 poner una piel al edificio, eso nos va
a servir durante toda su vida util y nos
permitira consumir menos energia para
aclimatarlo. “Es muy importante contar
con un buen asesoramiento técnico. Las
oficinas de rehabilitacion localizadas en
las distintas sedes de los colegios profe-
sionales ofrecen al ciudadano un servicio
gratuito de informacidn, asesoramiento y
chequeo de la documentacion que se va
a presentar a la administracién”, afirmé
Nadal. Destacé que los edificios fuera de
ordenacién pueden acogerse también a
estas subvenciones Next Generation.

Antoni Jaume, presidente del Colegio
oficial de Administradores de Fincas de
Baleares, explicé que, si tengo un edificio
de los anos 60, 70 y 80, muy probable-
mente pueda tener una reduccion de la
demanda energética del 80%. Y mani-
festd que el cuérum para aprobar este
tipo de proyectos ha pasado a mayoria
siempre que el importe de la intervencion
no supere una anualidad de gastos ordi-
narios, descontando las subvenciones y
financiaciones.

Por ultimo, el director de Negocio Es-
tratégico e Instituciones del Deutsche
Bank, José Antonio Aguilera, explicé su
programa Avanza Credit que esta espe-
cializado en la financiacién a comunida-
des de propietarios, con una respuesta
en menos de 48 horas, con plazos de
pago de hasta 15 anos y se financia el
100% del proyecto. Se da un periodo de
carencia de 24 meses durante el inicio
de la obra. Expuso que la revalorizacién
de un inmueble de media es del 26%
después de la rehabilitacion.
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ASOCIACION LEONESA

DE EDIFICACION Y

OBRA PUBLICA (ALEQP)

LA CONSTRUCCION INSTA A IMPLEMENTAR UN PLAN DE CHOQUE

o,

ASOCIACION LEONESA
EDIFICACION y OBRA PUBLICA

QI,‘

PARA ATRAER TRABAJADORES Y GARANTIZAR EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE DEL SECTOR

La Asociacidn Leonesa de Edificacion y
Obra Publica (ALEOP), integrada en la Fe-
deracion Leonesa de Empresarios (FELE),
celebré su Asamblea General Anual para
hacer balance del afio y avanzar los nuevos
proyectos del sector. En ella se hizo un re-
paso a las diferentes actividades realizadas
durante el aho 2022. Una asamblea que fue
clausurada por el presidente de la Confede-
racion Nacional de la Construccion (CNC),
Pedro Ferndndez Alén.

Entre los principales temas abordados,
el presidente de la patronal nacional de la
construccidn se ha referido a la reciente
aprobacién de Ley de Vivienda.Unaley dela
que aun “se desconoce” su desarrollo a nivel
autonémico y como puede realmente afec-
tar al sector, como ha destacado. Fernandez
Alén alertd: “bien es cierto que es necesario
incrementar la oferta de vivienda, pero el
hecho de que esa ley contemple interven-

cionismo en el mercado nos preocupa”.

Otro de los asuntos que afecta al sector es
la revisidn de precios ya que los costes no
“encajan” en lo presupuestado debido a esa
fluctuacion de las materias primas. En ese
sentido ha senalado que “esimprescindible
ponerle solucidn puesto que no podemos
acometer todo lo que nos encargan a cargo
de los fondos del Plan de Recuperacion y
Resiliencia” en base a esos costes iniciales.

En cuanto a la problematica para encontrar
trabajadores para la construccion, el presi-

A Dos momentos del transcurso de la jornada.

dente de CNC reclamé un plan de choque
urgente para incorporar mujeres, jovenes o
a personas en situacién de desempleo. “El
sector de la construccién tiene paz social
con un convenio colectivo estable porlo que
es un sector atractivo para los trabajadores,
que ofrece certidumbre y demuestra que el
sector es moderno, sostenible y dindmico”,
apuntd. Recordd ademas que el sector esta
lejos de vivir la situacidn de burbuja inmo-
biliaria del afio 2007 y por ello “tenemos
capacidad para seguir avanzando”.

AMBITO TERRITORIAL
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ASOCIACION DE EMPRESARIOS €
DE LA CONSTRUCCION E INDUSTRIAS o
AFINES DE PALENCIA (AECOPA)

sersario de AECOPA

La Asociacién de Empresarios de la  honrar con su presencia a la Asociacién la Presidenta de la Diputacién Provincial
Construccion e Industrias Afines de Pa-  varios representantes publicos como el  de Palencia y el Delegado Territorial de
lencia (AECOPA\) celebré el pasado 1 de  Subdelegado del Gobierno en Palencia, laJunta de Castillay Ledn en Palencia.

junio de 2023 su Asamblea General, que
coincidio este afio con el 45 Aniversario
de la Asociacién. A tan sefialado evento
y su clausura han querido acudir los Pre-
sidentes de CNC, Sr. D. Pedro Ferndndez
Allén, y CNC Castillay Ledn, Sr. D. Javier
Vega Corrales. Posteriormente tuvo lu-
gar una comida para celebrar todo el
tiempo que AECOPA lleva defendiendo
al Sector de Construccién en la Provincia
de Palencia. Participaron en ella -ade-
mas de los asociados de AECOPA- los
Presidentes de CEOE Empresas Palen-
ciay de la Camara Oficial de Comercio
e Industria de Palencia. Acreditando la
importancia de la Asociaciéon para el
Sector en la Provincia, también quisieron
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FEDERACION REGIONAL DE EMPRESAS
CONSTRUCTORAS DE CASTILLA -
LA MANGHA (FERECO)

FERECO PARTICIPA EN LA PRESENTACION DEL PLAN PARA IMPULSAR LA CONSTRUCCION
DE VIVIENDAS ASEQUIBLES EN CASTILLA-LA MANCHA

El presidente de Castilla-La Mancha,
Emiliano Garcia-Page, ha presentado
una serie de medidas en materia de vi-
vienda, encuadradas dentro del «Plan
10.000», cuya finalidad es aumentar la
oferta de vivienda asequible mediante
incentivos, avales y mecanismos de co-
laboracion publico-privada que “estimu-
leny ayuden” a solucionar los problemas
de vivienda que hay en Espafay en Cas-
tilla-La Mancha.

El jefe del Ejecutivo regional lo ha con-
tado en el Palacio de Fuensalida en
Toledo en presencia de una nutrida re-
presentacién de la Federacién Regional
de Empresas Constructoras de Castilla
La Mancha (CNC CLM- FERECO), y del
consejero de Fomento, Nacho Hernan-
do. Garcia-Page ha aprovechado para
reconocer y valorar el trabajo de las
empresas constructoras en el desarrollo
econdmico del pais y lamentar las vo-
ces que las critican. La representacion
de FERECO congregd a empresas de las
cinco provincias y estuvo encabezada
por su Presidente, Saturnino Gémez, el
Vicepresidente de CNC, Abraham Sa-
rrion y el Secretario General, Manuel

Carmona, asi como por los presidentes
de las asociaciones provinciales.

Durante su intervencion en el acto, el
Secretario General de FERECO, Ma-
nuel Carmona, quiso poner en valor la
aportacién del sector de la construccion
como motor de la actividad econdmica
y el empleo, recordando que si en es-

tos momentos hay vivienda protegida
y asequible en el mercado es gracias
a la promocidn privada vy al trabajo de
muchas empresas de la regién. De igual
forma, puso el trabajo de las empresas
de FERECO a disposicién de las admi-
nistraciones para el avance y desarrollo
de la regidon, como siempre han estado.
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ASOCIACION PROVINCIAL DE ,
EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
DE CIUDAD REAL (APEC)

La Asociacién Provincial de Empresarios
de Construccién de Ciudad Real (APEC),
organizé un desayuno coloquio con Juan
Antonio Gémez Pintado, Presidente de
la Asociacién de Promotores Construc-
tores de Espana. El acto, al que asistieron
mas de 60 empresas de toda la provin-
cia, también contd con la presencia del
Presidente de Globalcaja, Mariano Ledn,
que patrocinaba el acto, y del Presidente
de la Federacion Regional de Empresas
de Construccién de Castilla La Mancha,
Saturnino Gémez.

Manuel Carmona, Presidente de APEC,
abrié el acto haciendo un repaso por las
ultimas actuaciones de la Asociacién en
materia de vivienda y urbanismo, hacien-
do especial hincapié en la importancia
de la celebracidn de este tipo de eventos
que sirvan como punto de encuentro a las
empresas del sector, asi como para cono-
cer la situacion en otras zonas de Espana
y las uUltimas tendencias en materia de
edificacion.

Posteriormente, Juan Antonio Gémez
Pintado, que es presidente nacional de

))) APEC CIUDAD REAL ORGANIZA UN DESAYUNO COLOQUIO CON
JUAN ANTONIO GOMEZ PINTADO, PRESIDENTE DE APCESPANA

los promotores desde 2014, llevé a cabo
una ponencia sobre la situacion actual del
sector promotor y la recientemente apro-
bada ley de vivienda, ademds de destacar
la importancia que en el futuro tendra la

h

£
APEC

industrializacién a la hora de construir
vivienda. El acto finalizé con un amplio
debate entre los empresarios presentes
en el que se expusieron algunas de las
problematicas que afronta el sector.
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CAMARA DE CONTRATISTAS
DE OBRAS DE CATALUNA (CCOC)

CC2C

CAMBRA CONTRACTISTES
OBRES CATALUNYA

LA 72 EDICION DE LA NOCHE DE LAS |NFRAESTRpCTURAS PREMIA EX-AEQUO A DFACTORY
BARCELONA Y EL TUNEL DE LA PLAZA DE LAS GLORIES

Otorgado en el marco de la 7% Edicidn de la
“Noche de las Infraestructuras” celebrado el

dia 14 de junio en el auditorio de Foment
del Treball

- El Jurado ha querido reconocer la inno-
vacion en la edificacion fabril de DFactory,
con una nueva concepcion, sin rehuir del
pasado industrial de Cataluia, y por otra,
la integracién de una infraestructura ur-
bana como el tunel de Glories de forma
mas sostenible en la ciudad también de
vanguardia y del siglo XXl a la que aspira
Barcelona.

- Las infraestructuras para el aterrizaje de
cables submarino de fibra éptica en la pla-
ya del litoral de Sant Adria del Besos y la
politica de mantenimiento de las carrete-
ras catalanas del Departamento de Terri-

torio han sido merecedoras de un diploma
como finalistas con una mencién especial.

- El acto, presidido por Joaquim Llansé,
presidente del CAdIC, ha contado con la
bienvenida de Josep Sanchez Llibre, pre-
sidente de Foment. En la clausura han in-
tervenido también la Excma. Sra. Raquel
Sénchez, ministra de Transportes, Movili-
dad y Agenda Urbana, la Hble. Sra. Ester
Capella, consejera del Departament de
Territori de la Generalitat de Catalunyaila
lima. Sra. Janet Sanz, segunda teniente de
Alcaldia del Ayuntamiento de Barcelona

- El lider de la patronal ha reclamado a los
representantes de los tres niveles de la
Administracién el maximo consenso para
abordar cinco propuestas de infraestruc-
turas primordiales para el desarrollo eco-

nomico del pais, “para que vuelva a ser la
locomotora del Estado espanol y también
del sur de Europa”

En el transcurso de la celebracion de la 72
Edicién de la “Noche de las Infraestructu-
ras”, organizada por el Consejo Asesor de
Infraestructuras de Catalufa, presidido por
Joaquim Llansé, y que ha tenido lugar en el
auditorio de Foment del Treball, se ha con-
cedido ex-aequo el galardén Albert Vilalta
a la Mejor Infraestructura y Equipamiento
puesto en funcionamiento en el afno 2022 a
las obras de la fabrica del futuro D-Factory
Barcelonay a las del Tunel de la Plaza de
las Glorias.

El acto ha contado con la bienvenida de
Josep Sanchez Llibre, presidente de Fo-
ment. Han intervenido también Joaquim
Llanso, presidente del CAdIC; Francisco
Gutiérrez, presidente de Honor del mismo; y
José Maria Gimeno Feliu, catedratico de De-
recho Administrativo de la Universidad de
Zaragoza y director del Observatorio de
Contratacion Publica, para ofrecer la ponen-
cia ‘Hacia un nuevo modelo en la adquisicion
deinfraestructuras basado en la calidad y el
valor’. La clausura ha corrido a cargo de la
lIma. Sra. Janet Sanz, tenienta de Alcaldia
de Ecologia, Urbanismo, Infraestructuras y
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Movilidad del Ayuntamiento de Barcelona,
la Hble. Sra. Ester Capella, consejera del De-
partament de Territori de la Generalitat de
Catalunya, ila Excma. Sra. Raquel Sanchez,
ministra de Transportes, Movilidad y Agen-
da Urbana

DFactory Barcelona es el principal nodo de
industria 4.0 del sur de Europa. Este edificio
busca generar sinergias de colaboracién, al
ser un espacio de innovacion abierta y un
ecosistema basado en el talento y la inver-
sion en tecnologia, reuniendo a las grandes
corporaciones empresariales, startups, cen-
tros de innovacién y laboratorios. El edificio
destaca por un estilo arquitecténicamente
innovador que combina el estilo industrial
de las antiguas fabricas con acabados
acristalados, interiores diafanos y la dltima
tecnologia en sistemas de construccion sos-
tenibles. Ha sido una obra adjudicada por
19 millones de euros.

El premio Albert Vilalta a la Mejor Infraes-
tructura 2022 quiere reconocer a los dife-
rentes actores que participan y que se con-
cretan en cuatro, cada uno correspondiente
a los diferentes procesos que requiere una
infraestructura de esta relevancia. En esta
quinta edicion, los galardonados en cada
una de las categorias han sido:

e Premio a los Proyectistas: TORRELLA
ingenieria-Arquitectura / Turull Serensen
arquitectos.

¢ Premio a la Direccién de obra: TORRE-
LLA ingenieria-Arquitectura / PGl engi-
neering, con el project management de
Agora Project.

e Premio al Constructor: VOPI 4 SA (es-
tructura, envolventes y arquitectura),
Tecnocontrol Servicios SA (instalaciones)
y UTE ROMEO POLO_GEOCISA (movi-
miento de tierras y cimentacion).

e Premio al Promotor: Consorcio de la
Zona Franca.
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En cuanto al Tunel de la plaza de las Glories,
tiene unos 957 my consiste en dos tubos in-
dependientes de circulacién unidireccional.
Consta de dos tramos: el primero (entre C.
Castillejos y C. Badajoz) de 508 m de longi-
tud y que alcanza una profundidad maxima
respecto a la rasante de la plaza de 25 m
(pasa por debajo de 4 tlineles existentes: L1
de Metro y lineas de cercanias R1, R2, R3/
R4);y el segundo tramo (entre C. Badajozy
Rbla. del Poblenou) de 449 m con una pro-
fundidad media de 10 m.

La obra harequerido la ejecucion de 60.000
m2 de muros pantalla -algunos, en el centro
delaplaza, a 54 m de profundidad-y 25.000
m2 de pilotes de hormigdn. Durante la cons-
truccion se han tenido que bombear a diario
25.000 m3 de agua fredtica, equivalentes a
10 piscinas olimpicas. La infraestructura In-
corpora la Ultima tecnologia en medidas de
seguridad y control de tineles, con salidas
de emergencia separadas por una distancia
de 200 my un nuevo control de operadores
detuneles. Las obras se han ejecutado man-
teniendo en todo momento seis carriles de
circulacion y la circulacién del tranvia.

El conjunto de esa infraestructura ha supera-
dolos 100 millones de euros. Los galardona-
dos en cada una de las categorias han sido:

e Premio a los Proyectistas: ESTEYCO.

¢ Premio a la Direccién de obra: UTE TEC-
NICAY PROYECTOS SA - TEC-CUATRO
SAy META ENGINEERING.

e Premio al Constructor (varias UTE’s que
se presentaron a los diversos lotes licita-
dos): UTE ACCIONA CONSTRUCCION
- COPCISA; UTE VIAS Y CONSTRUC-
CIONES - CR OBRAS Y SERVICIOS; UTE
DRAGADOS - ACSA OBRAS EINSTALA-
CIONES; UTE FERROVIAL AGROMAN -
SACYR CONSTRUCCION; UTEOHL - FCC
CONSTRUCCION - CONSTRUCCIONES
RUBAU; UTE ELECCNOR - SERVICIOS

INTEGRALES DE MANTENIMIENTO
RUBATEC - SOGESA INSTALACIONES
INTEGRALES; asi como la obra del tunel
corto hecha por COMSA - COPISA SA -
BENITO ARNO - ROGASA.

Premio al Promotor: Barcelona Infraes-
tructuras Municipales (BIMSA).

Las infraestructuras con diplomas.

Asimismo, el Jurado del premio también ha
considerado merecedores de una mencion
especial:

- Las infraestructuras para el aterrizaje
de cables submarino de fibra dptica en la
playa del litoral de Sant Adria del Besos,
que ha permitido la conexién desde la playa
hasta una estacion de cable, y la construc-
ciéon de la misma en C/ Ramon Vifiedos de
St Adria del Besos con 2.650 metros cua-
drados con Planta Baja+ 2. El promotor de
la obra ha sido AFR-IX TELECOM.

- La politica de mantenimiento de carre-
teras catalanas aplicada por el Departa-
ment de Territori. En esta ocasion, lo que se
quiere premiar no es una obra concreta en
si mismo, sino la politica de mantenimiento
sostenida en el tiempo, que ha desarrollado
el Departamento de Territorio de la Gene-
ralitat, con un claro enfoque en garantizar
cuidadosamente la calidad y prestaciones
de la red vial de nuestro pais, de la que en
resultado competente.

La visualizacién de un nuevo modelo de
gestién.

La celebracion de la “Noche de las Infraes-
tructuras”, con la entrega del premio Albert
Vilalta a la Mejor Infraestructura 2022, pro-
mueve la consolidacién del nuevo modelo
de gestidn que desarrollan desde hace afios
las entidades que han dado forma al Con-
sejo Asesor de Infraestructuras de Cataluna



(creado en mayo de 2017). Este nuevo mo-
delo tiene sus ejes principales en la planifi-
cacion a largo plazo vy la priorizacion de las
infraestructuras en funcion de su demanda
y sostenibilidad, que se evalien mediante un
exhaustivo andlisis que indique su retorno
econdmico, social y ambiental a lo largo de
todo el ciclo de vida; en la mejora de los pro-
yectos y de la ejecucién de la obra, asi como
de todo el proceso de gestion técnica y ad-
ministrativa para que los contratos se adju-
diquen, se ejecuteny liquiden por elimporte
del proyecto aprobado por la propia admi-
nistracion (el Objetivo 100). En definitiva, el
nuevo modelo de gestion propugna mejorar
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la eficiencia en la planificacidény construccion
de infraestructuras y equipamientos.

A partir de esta 7° edicidn, el premio a la
Mejor Infraestructura se denominara Premio
Albert Vilalta, en reconocimiento a su figu-
ra. Ingeniero de caminos, canales y puertos
de formacién, fue el primer consejero de
Medi Ambient de la Generalitat de Catalun-
ya entre 1991y 1996, cuando en Espana
todavia no existia ministerio dedicado a esta
materia. En 1996 fue nombrado secretario
de Estado de Infraestructuras y Transporte
y gestor de Infraestructuras Ferroviarias,
organismo que impulsé el AVE.

Las ocho entidades impulsoras del Consejo
Asesor de Infraestructuras de Catalufia son:
la Asociacién Catalana de Empresas de In-
genieria y Consultoras Independientes de
Cataluna (ASINCA), la Camara de Contratis-
tas de Obras de Cataluna (CCOC), Foment
del Treball Nacional (FTN) y la Fundacién
Circulo de Infraestructuras (FCl), la Camara
de Concesionarios de Infraestructuras, Equi-
pamientos y Servicios Publicos (CCIES), el
Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos de Catalufia, la Confederacion
Catalana de la Construccién (CCC) y el Ins-
tituto de Tecnologia de la Construccién de
Catalufa (ITEC).

Construccion

www.inaconingenieria.es
91230 03 44 - info@inaconingenieria.es
C/ de Embajadores, 84. Local D. 28012 Madrid.

- Constructora referente en Madrid.
- Construcion y reformas “Llave en mano) plazos y precios pactados.

y Rehabifitacion

- Nuestro equipo esta formada por Ingeniercs y Arquitectos Técnicos con una experiencia de
mds de 25 afios en el desarrollo y ejecucion de proyectos.
- Nuestro principal objetivo es la calidad del trabajo reslizado y la completa satisfaccion de
nuestros clientes.

SERVICIOS

Edificacion
0Obra Civil
Obra Industrial
Reformas y rehabilitacién
Cimentaciones

Somos distribuidores oficiales del sistema MECANOVIGA en Madrid
Tenemos convenios de colaboracidn con diversas entidades, entre ellas la Universidad de
Extremadura, la Universidad de Salamanca y la Comunidad de Madrid.
Centamos con un servicio de financiacion para proyectos de obra, edificacidn o reforma
junto a dos aliados: Deutsche Bank y Prodinamia.
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INFORME DE LICITACION PUBLICA DE OBRAS Y SERVICIOS
EN CATALUNA 1ER TRIMESTRE 2023

>»

e La licitacion trimestral de obras as-
ciende a 625,9 millones de euros, un
15% mas que en el primer trimestre del
afno anterior.

o Las licitacién de la administracién lo-
cal disminuye un 12% respecto del afio
2022 como consecuencia del fin del ci-
clo electoral.

e Es fundamental la agilizacion del en-
vio, resolucion y abono de las revisiones
extraordinarias de precios.

e Un total de 738 obras ya han quedado
desiertas entre 2021, 2022 y el primer
trimestre de 2023, alcanzando los 220,4
millones de euros de importe.

La licitacion publica de obras del 1r tri-
mestre de 2023 en Cataluia ha aumen-
tado un 15% respecto al mismo periodo
de 2022, alcanzando la cifra de 625,9
millones de euros. Sin embargo, en evo-
lucidn trimestral, la licitacion ha caido un
62,3% respecto al 4° trimestre de 2022,
cuando la puja fue de 1.661,2 millones
de euros.

Por Administraciones, la Administracion
Local es el nivel administrativo mas ac-
tivo, con el 55,9% de toda la licitacidon
trimestral, alcanzando 349,8 millones
de euros. La licitacidn local ha disminui-
do un 12% respecto al afio 2022, siendo
el Unico de los tres niveles de adminis-
tracién que ha licitado menos que el afo
anterior, como consecuencia del fin del
ciclo electoral. En cuanto a las obras li-
citadas de mayor volumen del dmbito
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CAMBAR CONIRALTATEL
GBRES CATALLNS
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local, éstas han sido, primeramente, la
reforma integral del mercado de la Aba-
ceria central de Barcelona, por importe
de 21,9 millones de euros, licitada por el
Institut Municipal de Mercats de Barce-
lona. Seguidamente, se encuentran las

obras relativas al proyecto ejecutivo de
rehabilitacion integral de la zona de res-
taurantes del Moll del Gregal en el Port
Olimpic y nueva conexion playa-puerto,
de 20,8 millones de euros de Barcelona
de Servicios Municipales (B:SM).



En cuanto a la Generalidad de Cataluna,
la licitacion trimestral ha aumentado un
88% respecto al primer trimestre del afo
2022, con un importe total de 147,1 mi-
llones de euros, el 23,5% del total licita-
do en el trimestre. La principal licitacién
han sido las obras de urbanizacién de
la Fase 1 A del Logis Montblanc, por
importe de 9,8 millones de euros. lici-
tado por CIMALSA. Desde la Camara
de Contratistas queremos destacar
también la licitacion del Departament
d’Educacid, con 151 obras/lotes por
valor total de 26,7 millones de euros. El
87% de esta licitacion esta vinculada a
los fondos Next Generation y tiene que
ver con obra de sustitucién de carpin-
terias, protecciones solares de fachada,
reparaciones de cubierta.

El importe licitado por la Administracion
General del Estado (AGE) en este trimes-
tre ha sido de 129 millones de euros, con
un incremento del 91% respecto al primer
trimestre del ano anterior, suponiendo el
20,6% del total licitado este afo. Las dos
licitaciones de obras de mayor importe del
trimestre han sido a cargo de la Adminis-
tracion Central. La primera corresponde a
la obra licitada por ADIF, por importe de
22,2 millones de euros, para la ejecucion
del proyecto de construccidn de subsa-
nacion a medio plazo de filtraciones en el
edificio de viajeros y en la caverna ferro-
viaria de la estacién de Barcelona Sants.
La segunda es la licitada por la Autoridad
Portuaria de Barcelona, por importe de
22,1 millones de euros, para llevar a cabo
la terminal ferroviaria intermodal Puerto
Centro de Guadalajara Marchamalo del
Puerto de Tarragona.
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Por organismos, con 53,4 millones de
euros, ADIF fue el organismo mas lici-
tador del trimestre. Seguidamente, se
encuentran Infraestructures.cat y BIM-
SA con 50,4 y 36,7 millones de euros
respectivamente.

Por su parte, la licitacion de servicios ha
alcanzado este ano los 601,2 millones de
euros, lo que se traduce en un aumento
del 36% respecto al primer trimestre de
2022.

Por administraciones, la Administracion
Local halicitado el 60,6%; la Generalitat,
el 24,4%; y la Administracion Central, el
15% de la licitacidn de este trimestre. En
total, tanto la administracion Central
como la Generalitat han aumentado sig-
nificativamente su licitacion, concreta-
mente en 80 millones y 114 millones de
euros respectivamente en comparacion
con 2022. Por su parte, la Administra-
cién Local ha disminuido su licitacién en

servicios en un 9% respecto del primer
trimestre del ano anterior. Destaca la li-
citacion del Acuerdo marco de servicios
y suministro de elementos de eficiencia
energética en el alumbrado publico con
destino a las entidades locales de Cata-
lufa de 2 afios de duracidn, integrado por
75 lotes, del Consorci Catala pel Desen-
volupament Local, por un importe total
de 131,55 millones de euros; destaca
también la licitacién del contrato de lim-
pieza del Ayuntamiento de Salou, por un
importe de 99,3 millones de euros y una
duracién de cinco afios.

Desde la Camara de Contratistas de Ca-
talunya ponemos de manifiesto el dificil
contexto que sufre actualmente el sector
de la construccion, marcado por la fuerte
volatilidad de precios de los materiales
y costes de la energia. En este sentido,
la reactivacién econdmica de China, tras
dar por finalizada las politicas de COVID
0, podria tensar la demanda de materia-
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les de la construccién como el acero, el
cobrey el aluminio, aumentando los pre-
cios. Ademas, las subidas en los tipos de
interés aumentaran los costes financieros
de las inversiones y pueden suponer un
freno a la compraventa de vivienda i al
inicio de nuevas obras de edificacion.

Este contexto hace que muchas licita-
ciones queden desiertas ante la elevada
inestabilidad en los precios y la falta de
mecanismos que adapten a la realidad
los mismos. A fecha de publicacién de
este informe, la cifra de obras oficial-
mente desiertas en Cataluna durante el
ano 2021, 2022 y este primer trimestre
de 2023 asciende a 738 obras, por un
importe total de 220,4 millones de euros.

Por ello, desde la Camara de Contratistas
de Cataluna, valoramos positivamente
toda iniciativa por parte de las Adminis-
traciones Publicas encaminada a incluir
mecanismos de adaptacién de los pre-
cios a la realidad del mercado, de forma
rapida y 4gil, en todas las obras que sal-
gan a concurso. Ademas, es necesaria la
maxima agilidad a la hora de tramitar y
resolver las solicitudes de revision ex-
traordinaria de precios presentadas por
las empresas para que esta compensa-
cién pueda llegar rapidamente a las em-
presas que mas estan sufriendo en este
dificil contexto y que ya han tenido que
hacer frente a estos costes extraordina-
rios. Cabe destacar también que la falta
de adaptacion de los precios a la realidad
del mercado ha hecho caer la concurren-
cia: durante el 2022, en el 40% de las
licitaciones sdlo se han presentado 1 0 2
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licitadores, cuando en 2021 y 2020 este
porcentaje fue del 24%.

Esta situacién pone en riesgo la situacion
financiera empresarial. En este sentido,
en toda Catalufa, de acuerdo con el Es-
tudio sobre Concursos y Disoluciones
realizado por INFORMA D&B SAU (SME),
el sector de Construccion y actividades
inmobiliarias, con 175 disoluciones de
sociedades, representa el 25% del total
de disoluciones presentadas durante los
tres primeros meses del ano.

Por todo ello, la Cdmara de Contratistas
considera esencial alcanzar el maximo
consenso y coordinacion, tanto entre el
conjunto de las administraciones publi-
cas, como entre éstas y el sector priva-
do, a través de las colaboraciones pu-
blico-privadas (CPPs), para conseguir
la maxima eficiencia en la gestién de los
fondos europeos. En este sentido, des-
tacar que en este primer trimestre 217
licitaciones de obras han estado finan-
ciadas a cargo de los fondos europeos
Next Generation. La licitaciéon vinculada a
este fondo ha aumentado notablemente
respecto al trimestre anterior (un 48,5%
mas), y supone el 28,8% de la licitacion
trimestral, alcanzando los 180 millones
de euros. Pese a este aumento trimes-
tral, las cifras en volumen todavia estan
por debajo de las licitaciones a cargo de
los fondos europeos del segundo y del
tercer trimestre del afo anterior, cuan-
do se licitaron 273,7 y 230,5 millones de
euros respectivamente. Es fundamental
aprovechar estos fondos al maximo para
la transformacion del pais, lo que conlleva

ponerlos en funcionamiento tan pronto
como sea posible. El actual contexto no
admite demoras en la gestién de estos
fondos y exige una buena gestion de és-
tos, asi como medidas complementarias
para cumplir con los plazos marcados por
Europay poder transformar y modernizar
Cataluna.

En definitiva, la actual coyuntura del sec-
tor es preocupante y, por eso, desde la
Cdmara de Contratistas queremos pro-
poner las siguientes medidas para evitar
el agravamiento de esta situacion:

e Actualizar el presupuesto de licitacion
de las obras a los precios de mercado.
o Agilizar la aplicacién efectiva y gene-
ral del mecanismo de revisién extraor-
dinaria de precios.

e Mayor celeridad en la gestidon de los
fondos europeos y fomentar las colabo-
raciones publico-privadas para conse-
guir la maxima eficiencia en su gestion.
e Agilizar los procesos de licitacion.

e Realizar inversiones reales recurren-
tes, equivalentes al 2,2% del PIB cata-
lan, con independencia de cambios de
gobiernos y ciclos electorales, que estén
planificadas en el tiempo. La media de
licitacién anual de los ultimos diez afios
es tan sélo del 0,67% del PIB catalan.
e Cumplir con los presupuestos publi-
cos y hacer efectiva la ejecucién pre-
supuestaria a niveles cercanos a los
establecidos.

Se puede ver el informe completo y la
presentacion powerpoint en:_https://
ccoc.cat/actualitat/noticies/informe-licita-
cio-ccoc-primertrimestre2023-lluismoreno


https://ccoc.cat/actualitat/noticies/informe-licitacio-ccoc-primertrimestre2023-lluismoreno
https://ccoc.cat/actualitat/noticies/informe-licitacio-ccoc-primertrimestre2023-lluismoreno
https://ccoc.cat/actualitat/noticies/informe-licitacio-ccoc-primertrimestre2023-lluismoreno
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EL [?IéFICIT INVERSOR EN INFRAESTRUCTURAS EN CATALUNA SE
SITUA EN 40.000 MILLONES DE EUROS

La Cédmara de Contratistas ha colabora-
do en el estudio del informe del déficit de
inversion en infraestructuras en Catalufia
2009-2022 junto con Foment del Treball
y que hoy se ha presentado en rueda de
prensa en los medios de comunicacion.

Lluis Moreno presenta junto a Foment del
Treball Nacional el déficit de inversién en
infraestructuras en Catalufia 2009-2022

- Josep Sanchez Llibre: “La falta de in-
version nos arrastra a un déficit de in-
fraestructuras cada vez mayor™.

- Fomento pide una cumbre de urgencia
entre el gobierno espanol y el gobierno
de la Generalitat para acordar el traspa-
so integro de Cercanias.

- La patronal reclama una inversién re-
currente equivalente al 2,2% del PIB.

- Lluis Moreno apunta que “a nivel
europeo sufrimos un retraso en tér-
minos relativos de infraestructuras
de transporte, especialmente en ca-
rreteras, excepto autopistas, ferroca-
rriles, puertos”.

- Informe sobre ‘El déficit de inver-
sién en infraestructuras en Catalufa
2009-2022'.

Foment del Treball ha actualizado sus
datos sobre déficit de inversion e infrado-
tacién de inversién publica del conjunto
de las instituciones publicas en Catalu-
na que alcanza una cifra cercana a los
40.000 millones de euros. Esta cifra re-
sulta de lainfra dotacién que desde 2009
sufre la economia catalana del conjunto
de administraciones. Foment pide recon-

ducir la situacidon y no reducir del gasto pu-
blico a base de reducir de forma tanintensa
la inversién publica como se ha hecho en
el Ultimo periodo. A apetir de este analisis
solicitamos una inversién anual recurrente
equivalente al 2,2% del PIB, basada en una
planificacion realista y que se ejecute en el
tiempo y forma planificada de manera que
se garantice el bienestary la calidad de vida
de la ciudadania ante los problemas y retos
que plantea el futuro.

El presidente de Fomento, Josep Sénchez
Llibre, haindicado que “la falta de inversién
nos arrastra a un déficit de infraestructuras
cada vez mayor”.

El lider de la patronal también ha pedido
una cumbre de urgencia para acordar el
traspaso total de Cercanias al gobierno
catalan: “Si ambas partes tienen la volun-
tad de efectuar el traspaso integro que lo
hagan de manera inmediata por respeto a
los 300.000 usuarios diarios de Renfe en
Cataluna”.

Por su parte, la presidenta de la comision
de Infraestructuras de Foment, Anna Cor-
nadd, ha expuesto que “hay que revertir la
infradotacion de inversion publica en in-
fraestructuras, para potenciar el crecimien-
to” y ha afadido que “no puede ser por
tanto tiempo la herramienta para reducir
el déficit publico, como muestran los datos
de Foment del Treball”. A su vez el presi-
dente de la Camara de Contratistas, Lluis
Moreno, ha sefialado que “un andlisis so-
bre la dotacién de infraestructuras en 15
regiones europeas similares a Cataluna,

muestra una insuficiencia, en términos re-
lativos, de infraestructuras de transporte,
especialmente en carreteras, excluidas las
autopistas, ferrocarriles, puertos y aero-
puertos, estos Ultimos respecto del trafico
de mercancias”.

Conlos datos analizados se constatan défi-
cits destacados. Y para visualizar lo que ha
supuesto esta falta de inversion ofrecemos
a modo de ejemplo un conjunto de simu-
laciones elaboradas a partir de la premi-
sa de haber mantenido el mismo nivel de
inversion publica que se ha realizado, de
media, en los principales paises de la UE.
Hemos desglosado, esos 40.000 millones,
en 4 lineas.

También se ha realizado una comparativa
entre 15 regiones europeas que tienen si-
militudes con Catalufia para ver cual es la
posicion relativa respecto de las dotaciones
deinfraestructuras de movilidad. Y destaca
que es manifiestamente pobre la inversion
y dotacidn en carreteras en Catalufia que
se compensa con la mayor dotacidén que
hay de autopistas. También hay un gran de
déficit a nivel comparativo en el dmbito de
ferrocarriles y alin mas en relacién al puerto
-pasajeros y mercancias- y el aeropuerto
-mercancias-.

En cuanto a las inversiones potenciales que
se habrian podido realizar con los 40.000
millones de euros no invertidos en los Ul-
timos 14 anos, con el agravio que ello ha
supuesto para el bienestar de ciudadaniay
su calidad de vida, hacemos una simulacién

sobre las 4 lineas siguientes:
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1- Inversidn en energia fotovoltaica y
edlica

En Catalufia, la produccion eléctrica con
fuentes de energia renovable se sitda en
torno al 17% del total, lejos del 45% que se
produce en el Estado. Se estima que Cata-
lufia debera multiplicar por 5 la potencia de
energia edlicay por 20 la de la energia solar
fotovoltaica en 2030 para cumplir con los
objetivos y compromisos establecidos con
las renovables y la transicion energética de
la Generalitat.

Si se hubiera hecho una inversién adicional
de 10.000 millones de euros durante los ul-
timos anos, y teniendo en cuenta la poten-
cialidad de la colaboracion publico-privada,
se podria haber construido una infraestruc-
tura de energia fotovoltaica y edlica muy
préxima a la necesaria de cara a alcanzar
los objetivos marcados para 2030.

052

2- Mejora de la garantia de suministro de
agua en Cataluia

Actualmente, se prevé que Catalufa entre
en fase de emergencia por sequia en sep-
tiembre de este ano si no llueve de manera
suficiente en los préximos meses. Los te-
rritorios que concentran la mayor parte de
la poblacién, como son Barcelonay su rea
metropolitana, zonas alimentadas por las
cuencas de los rios Ter y Llobregat, estan
sufriendo la peor situacion hidrica de las
ultimas décadas. Concretamente, las re-
servas de agua del pais se encuentran en
el 25% de su capacidad, muy por debajo
del 60% de hace un afio.

Por otra parte, el pasado 4 de mayo
de 2023, el Parlamento aprobd la ley
de medidas extraordinarias y urgentes
para hacer frente a la sequia. Si se hu-
biera hecho una inversién adicional de

10.000 millones de euros durante los
ultimos 14 afnos en el ambito de la se-
quia y la gestidn del agua, estas y otras
infraestructuras necesarias ja estarian
en funcionamiento.

3- Mejora de Cercanias de Catalufia

La falta crénica de inversién en el servicio de
Cercanias y la grave afectaciéon que sufrid
a consecuencia de las obras de la Linea de
Alta Velocidad Madrid-Barcelona, que pro-
vocaron innumerables averias y retrasos,
fueron el punto culminante de la degrada-
cion del servicio, que perdid a miles de usua-
rios. El malestar generado por el estado de
cercanias llevo al Ministerio de Fomento a
la redaccion del Plan de Infraestructuras
Ferroviarias de Cercanias de Barcelona
2008-2015 valorado en 4.000 millones
de euros, del que sdlo se ha invertido una
minima parte.



Si se hubiera hecho una inversién adicional
de 10.000 millones de euros durante los
ultimos 14 afios en Cercanias de Catalu-
fia, no sélo se hubiera ejecutado la totali-
dad del plan de 2008-2015, sino que se
podria haber adelantado el actual plan de
cercanias 2020-2030 y haber recuperado
10 afos de inversiones. Ahora la situacion
seria menos grave que la actual, donde las
afectaciones siguen siendo graves, como la
reciente incidencia en el R2 Sur de Cerca-
nias por el incendio en el cuadro de sefales
de la estacién de Gava.

4- Ejecutar las infraestructuras de trans-
porte necesarias en Cataluna (CAT-100)
Catalufia, en comparacién con otras re-
giones europeas similares, y teniendo en
cuenta el PIB, la poblacion y el territorio,
mantiene necesidades significativas no
satisfechas en infraestructuras de trans-
porte de mercancias via avion, carreteras,
puertos de mercancias y ferrocarriles, asi
como carencias en el mantenimiento de
las infraestructuras existentes, y un déficit
de dotacidn de infraestructuras y equipa-
miento para la ciudadania, especialmente,
agua, sanidad, educacién, medio ambiente,
y telecomunicaciones, en comparacion con
los paises de referencia (Alemania, Reino
Unido e Italia).

En Catalufna faltan infraestructuras de
transporte y estamos lejos de los estan-
dares europeos. Disponemos de un me-
nor nimero de kildmetros de carreteras
y ferrocarril que otras regiones similares.
Ademas, el peso del transporte de mer-
cancias, tanto aeroportuarias como por-

tuarias, se sitia muy por debajo del de
otras regiones europeas.

Si se hubiera hecho una inversién adicio-
nal de 10.000 millones de euros durante
los ultimos afos en las infraestructuras
necesarias, se podrian haber solucionado
algunas de las carencias mencionadas. En
este sentido, muchas de las obras del CAT-
100 ya estarian ejecutadas, como el Corre-
dor del mediterraneo, los accesos viarios
y ferroviarios al Puerto de Barcelonay al
Puerto de Tarragona, el acceso ferroviario
al Aeropuerto de El Prat, la B-40, la finali-
zacién de las lineas L9y L10y de la actual
obra en ejecucién de la L8 de los Ferroca-
rriles de la Generalidad de Catalufia Plaza
Espana—Gracia. Ademas, se podrian haber
puesto ya en marcha las obras para la am-
pliacién del aeropuerto, valoradas en 1.700
millones de euros, seguin la propuesta ini-
cialincluida en el segundo DORA.

Desde 2004, la evolucién de la inversion
publica ha muy diferente si comparamos
las cifras de Espana con las del resto de
socios de la Eurodrea. Mientras que Es-
pafa presenta grandes diferencias entre
el periodo anterior a la crisis de 2008 y el
posterior, con niveles de inversiones entre
el 4%y el 5% para el periodo 2000-2009
y de entre el 1,9%y el2,6% para el periodo
2013-2020, en la Euroarea la inversion pu-
blica ha sido, de media, mucho mas estable,
oscilando siempre entre el 2,5% vy el 3,5%.

El 15 de julio de 2019, Foment del Treball
Nacional daba a conocer que, a partir de
una aproximacion tedrica, estimaba que
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el déficit de inversion en Catalufia para el
periodo 2009-2018 era aproximadamen-
te de 28.000 millones de euros. El 31 de
enero de 2022, actualizd este dato para el
periodo 2009-2020, y la cifra aproximada
fue de 35.000 millones de euros. Este afo,
mediante la misma aproximacion tedrica,
se presenta en el siguiente cuadro la actua-
lizacién, afiadiendo el calculo de dos afios
mas, del déficit de inversion en infraes-
tructuras en Cataluna, donde se estima
que el déficit inversor en infraestructuras
en Catalufa en los ultimos catorce afios
(2009-2022) se sitta en 39.369 millones
de euros.

Para equiparar la inversion a los indicado-
res europeos se recomienda conseguir una
licitacidn de obras del 2,2% del PIB catalan
(aproximadamente 5.950 millones de eu-
ros en el afio 2022), de manera sostenida
y recurrente, para el conjunto de todas las
administraciones y para todas las infraes-
tructuras que alo largo del tiempo sean fun-
damentales para Cataluia, como las que re-
gistran el CAT-100y el CAT Equipamientos.
En 2022, por ejempilo, la licitacién de todas
las administraciones publicas en Catalufia
fue tan solo del 1,5% del PIB, una licitacion
que se encuentra por debajo del 2,2% del
PIB desde el afio 2010 (12 afios).

\erinforme completo: http:/hundreds-wor-
dpress-uploads.s3.eu-west-3.amazonaws.
m I file/1 291
el-d%C3%A8ficit-d-inversi%-

%B3-en-infr r res-a-
ya-2009-2022.pdf

lun-


http://hundreds-wordpress-uploads.s3.eu-west-3.amazonaws.com/ccoc/uploads/file/1685639291__el-d%C3%A8ficit-d-inversi%C3%B3-en-infraestructures-a-catalunya-2009-2022.pdf
http://hundreds-wordpress-uploads.s3.eu-west-3.amazonaws.com/ccoc/uploads/file/1685639291__el-d%C3%A8ficit-d-inversi%C3%B3-en-infraestructures-a-catalunya-2009-2022.pdf
http://hundreds-wordpress-uploads.s3.eu-west-3.amazonaws.com/ccoc/uploads/file/1685639291__el-d%C3%A8ficit-d-inversi%C3%B3-en-infraestructures-a-catalunya-2009-2022.pdf
http://hundreds-wordpress-uploads.s3.eu-west-3.amazonaws.com/ccoc/uploads/file/1685639291__el-d%C3%A8ficit-d-inversi%C3%B3-en-infraestructures-a-catalunya-2009-2022.pdf
http://hundreds-wordpress-uploads.s3.eu-west-3.amazonaws.com/ccoc/uploads/file/1685639291__el-d%C3%A8ficit-d-inversi%C3%B3-en-infraestructures-a-catalunya-2009-2022.pdf
http://hundreds-wordpress-uploads.s3.eu-west-3.amazonaws.com/ccoc/uploads/file/1685639291__el-d%C3%A8ficit-d-inversi%C3%B3-en-infraestructures-a-catalunya-2009-2022.pdf
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UNIO DEMPRESARIS DE LA
CONSTRUCCIO (UtC)

En la provincia de Girona se estan ejecu-
tando con éxito varios proyectos con el
mismo objetivo: abastecer a las empresas
constructoras de mano de obra. El gremio
provincial de constructores, UNIO D’EM-
PRESARIS DE LA CONSTRUCCIO (UEC),
preocupado por la falta de relevo genera-
cional en el sector ha organizado y partici-
pado en las siguientes actuaciones:

1.- La entidad CRUZ ROJA selecciond un
grupo de quince jévenes motivados para
trabajar. CRUZ ROJA contraté a UEC laim-
particion de un curso de 80 h de albaniileria,
nivel basico. Ademas, la FLC, a través del
programa OPPC subvenciond la formacién
de 20 hde PRL (seguin convenio). Los alum-
nos mayores de 30 anos realizaron 80 h de
practicas en empresas (sin ningun coste),
con la intencién de, finalmente, ser contra-
tados o, al menos, tener mas experiencia y
formacidn para encontrar trabajo en otra
empresa. El resto del grupo, ocho chicos
menores de 30 afos, fueron contratados por
empresas con lamodalidad CONTRATO DE
ALTERNANCIA, antes conocido como con-
trato de formacion o practicas. El aprendiz es
contratado durante tres meses, trabajando
tres dias a la semana y volviendo al centro
de formacion dos dias, los jueves y viernes,
a mejorar sus conocimientos. La empresa
tiene que pagar el sueldo por el tiempo tra-
bajado, un 65%, mientras que la cuota de la
Seguridad social es deducible al 100%.

))) TRES PROYECTOS PARA INCORPORAR OPERARIOS EN LAS OBRAS

Pasados los tres meses, la empresa podra
escoger o bien finalizar la relacion laboral o
bien aceptar el trabajador con un contrato
convencional.

2.- CNO, Centro de Nuevas Oportunida-
des, es una entidad de Girona que solicita
subvenciones a la Generalitat de Catalunya
para ejecutar certificados de profesionali-
dad. Pues bien, a partir del mes de octubre,
cuando ya han finalizado las inscripciones
en los institutos y centros de formacion que
imparten formacidn reglada, CNO ofrece
a los jévenes que no han obtenido ninguna
plaza, cursos de formacién de distintos sec-
tores. Por primera vez este afio organizé un
curso de albafiileria, y contratd la formacion
de oficio a UEC, realizado un total de 440
h. Ademas, los alumnos tienen que ir 80 h.
a una empresa a hacer practicas (sin coste
alguno y sin remunerar). Al finalizar este
proyecto los alumnos pueden ser contrata-
dos por la misma empresa, aunque no hay
ningin compromiso, pero en todo caso les
habra servido como experienciay curriculum.

3.- El gremio provincial de constructores,
UNIO D’EMPRESARIS DE LA CONSTRUC-
CIO (UEC), colabora con 3 institutos de en-
sefianza reglada que imparten formacién
del sector.

Durante quince afos sélo ha habido un
instituto de formacion profesional en toda
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la provincia que ofreciera un ciclo de grado
medio en construccién. Este curso escolar
2022-2023 yahansido 3 en total que, ade-
mas de ofrecer el grado medio y superior,
dos de ellos estan impartiendo una for-
macion inicial ( dirigida a alumnos que no
han superado 40 ESO). La UEC mantiene
una estrecha relacién con ellos para poder
gjecutar practicas en empresas, y también
organiza actividades durante el ano como
visitar una cantera, participar en concursos
de albafiileria, o contactar con proveedores
del sector,... La UEC hace difusion para que
estos institutos vuelvan a cubrir las inscrip-
ciones el préximo curso escolar, y unanueva
promocidn de chicos se interese por nuestro
sector. Los jovenes que terminan ESO aun
no tienen edad para incorporarse al merca-
do laboral de nuestro sector, y que exista
una oferta relacionada con construccion
que les permita seguir en el sector un par
de anos antes de trabajar, es necesario para
mantener vivo este interés , y no cambiar
de sector.
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CNC VALENCIA - FEVEC
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Vicepresidencia Segunda
¥ Conselleria de Viviends
¥ Argquitecturs Bloclimaitica

FORMACIO
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El pasado 26 de abril, la Vicepresiden-
cia segunday Conselleria de Vivienda y
Arquitectura Bioclimatica de la Genera-

litat Valencianay CNC Valencia- FEVEC,
firmaron un Convenio para el fomento
de laimplementacién de la metodologia

EEENEEE | Ok

folanri Fode -
Valencia o Erprasarin o o Compitete

DD CONVENIO PARA EL FOMENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA BIM

BIM en estudios y empresas dedicadas
a la edificacion.

Los sistemas de modelado de informa-
cién BIM, Building Information Mode-
lling por sus siglas en inglés, suponen la
mejora de la respuesta medioambiental
de las edificaciones, permitiendo un uso
mas racional de recursos, interconec-
tando agentes y facilitando la gestidn
del inmueble durante su ciclo de vida,
cuestion crucial especialmente en las
infraestructuras publicas.

Es por ello, que, con este Convenio, se
pretenden realizar acciones de impulso
de la digitalizacién del sector a través de
la implantacién de la metodologia BIM
como mecanismo fundamental hacia la
sostenibilidad de la arquitectura, faci-
litando la capacitacion de los agentes
e incrementando la competitividad del
sector.

CNC Valencia- FEVEC tiene prevista la
formacion en metodologia BIM durante
los meses de octubre y noviembre de
2023 dirigida principalmente a jefes de

obra, encargados y capataces.
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CONFEDERACION EXTREMENA DE
LA CONSTRUCCION (CEC) - CNC

EXTREMADURA
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Extremadura

(> ceC

“CONSTRUCCION, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE: EL NECESARIO EQUILIBRIO”, JORNADA
ORGANIZADA POR CNC EXTREMADURA

Los dias 1y 2 de marzo se celebraron en
la Escuela Politécnica de la Universidad
de Extremadura, en Caceresy en el Cole-
gio de Ingenieros Industriales de Badajoz,
las jornadas “Construccidn, patrimonio y
medio ambiente: el necesario equilibrio”,
las cuales fueron organizadas por CNC
CACERES-FECONS, CNC BADAJOZ y
la Real Academia de Jurisprudenciay
Legislacion de Extremadura (RAJLEX).
Y contaron con la colaboracién del Co-
legio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos de Extremadura; el Colegio de
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas
de Extremadura; y el Colegio Oficial de
Arquitectos de Extremadura.

A ambos seminarios asistieron empre-
sarios del sector de la construccidn; re-
presentantes y técnicos de distintas Ad-
ministraciones; arquedlogos, letrados, y
profesores y alumnos de la Universidad
de Extremadura.

En el transcurso de las jornadas se ana-
lizaron los problemas existentes en Ex-
tremadura en la ejecucién de las obras
y su relacién con el patrimonio histérico
y el medio ambiente. Centraron la aten-
cién fundamentalmente: el estudio de la

normativa que regula la intervencién de
arquedlogos en las obras; el nivel de in-
cidencia que estd teniendo en la region
la regulacién europea con el estableci-
miento de zonas especiales de protec-
cién de aves; el supuesto concreto de la
denominada “Isla de Valdecanas”; y las
peculiaridades que se dan en diversas
obras, como consecuencia de la norma-
tiva actual.

Como conclusidn, es necesario conse-
guir que la proteccion al patrimonio y al
medio ambiente sea compatible con el

desarrollo normal de nuestra sociedad.
La actuacién de la Administracién estd
sujeta a tal nivel de burocracia y fisca-
lizacién, que la hacen completamente
ineficiente a la hora de poder ejecutar su
propio presupuesto. Por ello, urge una
reforma de la normativa, como la Ley
2/1999 de Patrimonio Histdrico y Cultu-
ral de Extremadura y el Decreto 93/97
regulador de la Actividad Arqueoldgica
de Extremadura. La Administracién debe
ser mucho mas &gil en sus procedimien-
tos sin que ello signifique un menoscabo
en las garantias.



“MARINA ISLA DE VALDECANAS": PARADIGMA DE
CONMPATIBILIDAD ENTRE DESARROLLO Y CONSERVACION.
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PROGRAMA:

Inauguracion y presentacion de las Jor-
nadas a cargo de:

D. Jesus Torrecilla. Director de la Escue-
la Politécnica de la Uex.

D? Patricia da Costa Félix Bermejo. De-
cana del Colegio Oficial de Ingenieros
Industriales de Extremadura.

D. Francisco Lamoneda. Presidente de
RAJLEX.

D. Carlos Izquierdo de Tapia. Presiden-
te de CNC Extremadura.

D. Javier Gonzalez Ambel. Vicepresi-
dente de CNC Extremadura.

Primera Ponencia “Influencia de la in-
tervencidén arqueoldgica en las obras
de la Administracién General del Es-
tado”.

Julidn Mora Aliseda

D. José Manuel Gonzalez Parejo y D.
Francisco Galvez Ponce. Jefes de Ser-
vicio de Explotacidon de la Confederacién
Hidrografica del Guadiana. Vocales de
la Junta Rectora de la Demarcacion de
Extremadura del Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos.

Segunda Ponencia “Problematicaenla
ejecucién de obras de edificacién: inci-
dentes reales”.

D. José Maria Abreu Sanchez. Vicepre-
sidente 2° de CNC Caceres-FECONS.
D> Estefania Sanchez Garrido. Vocal
de la Junta de Gobierno del Colegio Ofi-
cial de Arquitectos de Extremadura.

Tercera ponencia: “Valdecanas: para-
digma de compatibilidad entre desa-
rrollo y conservacion”.
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D. Julian Mora Aliseda. Catedratico de
Geografiay Ordenacién del Territorio de
la Universidad de Extremadura.

Cuarta ponencia: “Contratacién publi-
cay patrimonio cultural”

D. Pedro Brufao Curiel. Profesor Titular
de Derecho Administrativo de la Univer-
sidad de Extremadura.

Quinta ponencia: “Patrimonio y Medio
Ambiente, aspectos claves en la pres-
cripcién y direccion facultativa”
D> Maria Jesus Bravo Gémez. Vice-
presidenta primera del Colegio de Inge-
nieros Técnicos de Obras Publicas.

D. José David Pastor Valle. Vicedecano

del Colegio de Ingenieros Técnicos de

Obras Publicas de Extremadura.
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FEDERACION PROVINCIAL DE ,
EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
(FECONS) - CNC CACERES

El 3 de junio tuvo lugar la celebracién del
XVII concurso de albanileria “Caceres Pa-
trimonio de la Humanidad”, organizado por
FECONS. El concurso de Caceres es uno de
los mas antiguos de Espania, organizando-
se su primera edicion en el afio 1950.

Este ano el proyecto fue realizado por el
arquitecto José Javier Sdnchez Sanchez,

y, seguin sus palabras “se ha elegido una
pieza constructiva sencilla de la arquitec-
tura, que es el arco. A partir de esa pieza, la
hemos reproducido varias veces, girdndola.
La idea es crear una bdveda conceptual a
partir de los arcos”.

Los ganadores fueron Juan Manuel Antu-
nez y Gabriel Morato, de San Vicente de

= (> cec

Extremadura

))) XVII CONCURSO DE ALBANILERIA “CACERES PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD”

Alcéntara (Badajoz); y en segundo lugar,
Juan Manuel Forero y Manuel Arias, de
Sevilla.

Por su parte, el premio a la mejor cuadrilla
joven (menor de 30 afios) lo gand Joaquin
Crespo y Aardn Montero, de Caceres, am-
bos alumnos de la Fundacion Laboral de
la Construccién.

El acondicionamiento acustico
se ha converlido en un requisito
obligado en los proyeclos de
interiorismo y decoracion en
espacios publicos. Los equipos de
diseno e nvesligacion en acuslica
de salas, Lienen como objelive
Grear espacios con productos que
se mimeticen v sean parte activa
de la decoracion, como son los
maleriales fonoabsorbenles, las
superficies con paneles, bafles
colgados, laberintos e islas
acuslicas.

Audiotec, una de las ingenierias
actlstica con mas experiencia
en el mercaco, ha creado una
nueva lecnologia TresB0° basada
en la mejora del confart aciistico
disefiando Paneles Absortec,
gue cuentan con certificacion
del coeliciente de absorcion,
realizado en ensayos en camara de
reverberante acreditadas por ENAC.

ACONDICIONAMIENTO ACUSTICO

EN EL DISENO DE
ESPACIOS
SALUDABLES

En su centro techolégica de
acustica, también realizan ensayos
“in situ” segin la norma UNE-EN
1SO 17025 para |la certificacion del
tiempo de reverberacion v el confort
acustico de los establecimientos
puablicos, aclividades de hosleleria,
restauracion, hoteles, locales de
oclo centros docentes, sanitarios...
convirtiéndoles en espacios
Acuslicamenle Saludables.

Cada espacio requiere un Tr aptimo
segln su funcionalidad, uso vy
aloro, por lo que para idenlilicar
la lipclogia de los maleriales,
acabados base y su retlexion, es
necesario hacer un proyecto previo
ae simulacion aclslica de salas.

Para sumontaje e instalacion,
los elemenlos foncabsorbenles
pueden ser inlegrados en soluciones
continuas o como elementos
autoportantes, ya sea en posicion
verlical u horizonlal. Por esla razon
exislen instaladores hemologados,
gle siguiendo las indicaciones
del proyecto, colocan los paneles
en el lugar preciso para lograr un
funcicnamiento oplime y garantizar la
calidad de los productos aclsticos.

Los espacios acuslicamenle
saludables, se idenlilican por los
usuarios coma lugares de calidad
y bienestar. Estos entornos se
distinguen por faciitar la comprension
Auditiva, concentracion, la
inteligihilidad del habla, tranquilidad,
descenso. .. estas caracteristicas
crean una experiencia auditva
salisfacloria, y & su vez conlribuyen a
mejorar la salud y calidad de vida de
las personas en su dia a dia.




EDIFICIOS Y ESPACIOS ACUSTICAMENTE SALUDABLES

MAS INFORMACION

NORMATIVA UNE 74201:2021
PROYECTOS PERSONALIZADOS
CLASIFICACION ACUSTICA DE EDIFICIOS
FABRICACION E INSTALACION HOMOLOGADA b R
AISLAMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO ACUSTICO

DISENOS INNOVADORES EN SOLUCIONES ACUSTICAS —

PRODUCTOS Y SISTEMAS CONSTRUCTIVOS CERTIFICADOS H

CERTIFED CERTIFIED =
nnnnn 150 14001 TG 4
coupnons

5003

ay

www.audiotec.es .,.@_
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MtUrcia

FEDERACION REGIONAL DE ,
EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
DE MURCIA (FRECOM)

P> JosE HERNANDEZ, REELEGIDO PRESIDENTE DE FRECOM REGIGN DE MURCIA

Elegido por aclamacién popular, Hernan-
dez destacd en su discurso la importancia
deincrementar la inversidn en obra publica,
la agilidad administrativa y la reduccién de
impuestos “si realmente se quiere resolver
el acceso a la vivienda”

José Herndndez ha revalidado su cargo, por
aclamacion popular, como presidente de la
Federacion Regional de Empresarios de la
Construccion de Murcia (FRECOM,), orga-
nizacion a la que representa desde 2019.

“Agradezco la confianza de los empresa-
rios y sabéis que contais con mi compro-
miso para seguir defendiendo vuestros
intereses. Contad con FRECOM y contad
conmigo”, trasladé Hernandez durante su
discurso.

Como principales reivindicaciones del sec-
tor, el presidente de FRECOM planteé el
incremento de inversion en obra publica
en la Regidon de Murcia, la importancia de
la agilidad administrativa y la reduccién de
impuestos.

Asi, durante su discurso, Hernandez des-
tacd que “el crecimiento econdmico de

la Region de Murcia pasa por invertir en
infraestructuras como motor de impul-
so a la economia, generacion de empleo
y competitividad. Nuestro crecimiento y
posicionamiento para captar inversiones
industriales y turisticas comienza por in-
crementar la inversion que el Gobierno de
Esparia destina ala Region”.Y es que, segiin
las conclusiones del dltimo Barémetro FRE-
COM de la Construccidn elaborado por la
Federacion, existe una amplia diferencia de
inversion estatal en obra publica entre las
comunidades del Arco del Mediterraneoy
la Regidn de Murcia, recibiendo las comu-
nidades del Arco del Mediterraneo reciben
entre el 12%y el 15% del total de lainver-
sién de obra publica nacional, mientras la
Regidn se encuentra en el 6%. “Y, tenga-
mos en cuenta un detalle: ese 6% es una ci-
fra que serd dificilmente sostenible, yaque la
obra publica realizada en el afio 2022 viene
delamano de las obras del AVE, es decir, de
una inversion puntual”, matizé Hernandez.

La agilizacion administrativa fue otro de los
puntos clave de su discurso, solicitando sus-
tituir la licencia de edificacion por la licencia
de edificacion por declaracién responsable.
“Con el cambio de esta ley, pasariamos de

from

Federacién Regional de
Emprasarios de la Congtrucgidn
de Murcio

12 meses a 12 dias en la concesién de la li-
cencia de edificacion”, explicé. “En la Region
de Murcia ya tenemos un caso de éxito con
la declaracién responsable para la obten-
cion de licencia de primera ocupacion. Esta
funcionando y ofreciendo garantia al propie-
tario, ala administracién y tranquilidad a los
técnicos y empresarios”.

En relacién con los impuestos, Hernan-
dez solicitd a las distintas administra-
ciones publicas una reducciéon de im-
puestos “necesaria para empresarios y
ciudadanos si realmente se quiere resol-
ver el problema del acceso a la vivienda”.
Asi, solicité a las administraciones locales
revisar los impuestos sobre construccio-
nes, instalaciones y obras (ICIO) y sobre
las ocupaciones de Via Publica, “porque
suponen un auténtico atraco para los
propietarios de las viviendas”. También
propuso el ajuste de actos juridicos docu-
mentados e impuestos de transmisiones
patrimoniales, que dependen de la admi-
nistracion regional.

Por dltimo, solicité al Gobierno de Espa-
fa la deflacién delimpuesto a la vivienda,
“que ya demostro ser una medida eficaz
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para dinamizar la compraventa cuando se
redujo del 10% al 4%".

La Asamblea de FRECOM también con-
t6 este afo con un foro empresarial, en
el que intervinieron Francisco Javier Flo-
res, secretario general de Infraestructuras
del Ministerio de Transportes; David Mar-
tinez, consejero delegado de AEDAS Ho-
mes y presidente de REBUILD: y Pedro Al-
varez, economista de Caixabank Research.
El foro contd con ponencias y una mesa de-
bate que se centrd en la importancia de la
industrializacion del sector, la necesidad de
inversion en obra publica y el desacuerdo
con la Ley de Vivienda recientemente apro-
bada por el Gobierno de Espana.
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE LA
CONSTRUCCION DE GIPUZKOA

ASCONGI, ASOCIACION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION, PROMO,CIéN REHABILITACION
DE GIPUZKOA RECONOCE A CNC SU LABOR POR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DE LOS
CONTRATOS EN EL MARCO DE SU ASAMBLEA ANUAL

Ascongi, la Asociacion de Empresas de
la Construccién de Gipuzkoa, integrada
en Adegi, celebré el pasado 9 de junio su
Asamblea Anual seguido de unaJornada
Abierta en la que participaron, ademas
de directivos de empresas de la cons-
truccion de Gipuzkoa, representantes de
las administraciones y de la Universidad.
La Escuela de Ingenieria de Gipuzkoa de
la UPV/EHU acogié el evento.

La apertura de la Jornada Abierta co-
rrié a cargo del presidente de Ascongji,
Txema Mufoz, quien hizo un repaso de
los retos a los que se enfrenta el sector.
Xabier Ostolaza, Director de la Escuela
de Ingenieria de la UPV, cuyas instala-
ciones fueron el marco en el que se de-
sarrolld la jornada, ademas de mostrar
su satisfaccion por acoger el evento,
presentd la oferta formativa de la Es-
cuela y de la UPV/EHU relacionada con
el sector de la construccion.

Tras su intervencidn, los asistentes tu-
vieron la oportunidad de conocer la ex-
periencia de Considerate Constructors
Scheme, una organizacién del Reino

Unido que, durante las tres ultimas dé-
cadas, a través del programa Considera-
te Constructors ha fomentado y apoya-
do la mejora del impacto de la actividad
de la construccién en la comunidad, el
medio ambiente y los trabajadores. En
representacion de esta organizacion in-
tervinieron, Amit Oberoi, Chairman and
Victoria Knowles, Head of Communica-
tion and Public Support.

La Bienal Internacional de Arquitectura
de Euskadi Mugak, fue la siguiente pro-
tagonista de la Jornada. Pablo Garcia
Astrain, Director de Vivienda, Suelo y

~
ASCONGI

Arquitectura del Gobierno Vasco y Maria
Arana, Comisaria de la Bienal presen-
taron la cuarta edicion de la Bienal que
se celebrard en noviembre con el titulo:
reconstruir, rehabilitar, repensar.

La Jornada Abierta, concluyé con la en-
trega del 27 Premio ASCONGI a la Con-
federacién Nacional de la Construccion
(CNC) entre otros méritos, por su incan-
sable labor en la generacién de un en-
torno normativo favorable al reequilibrio
econdmico de los contratos. Su presi-
dente, Pedro Fernandez Alén, recibid el
premio emocionado y agradecido.

2% Edicion Premio
ASCONGL
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Red de Consultores Técnicos de STRUGAL para aportar soluciones constructivas

STRUGAL ofrece a arquitectos, constructores y promotores asesoramiento especializado y soluciones a medidas en sus proyectos a
través de su Red de Consultores Técnicos. La empresa, con mas de 40 afos de experiencia, ofrece soluciones de carpinteria de aluminioy
PVC, puertas de aluminio, fachadas ventiladas y sistemas de proteccion solar.

En linea con su vocacién de atencidn al cliente, la compafifa cuenta con un profesionales a tu servicio
equipo de profesionales de larga trayectoria en el sector de la arquitectura = '
para aportar soluciones constructivas: estudio de materiales, calculo
energético y actstico, memoria de carpinteria y seguimiento en obra. De
esta forma asesoran resolviendo dudas y problemas para dar forma a los
proyectos desarrollados por los estudios de arquitectura. Este equipo se
complementa con su Oficina Técnica, pensada paradar un soporte técnico
personalizado que permite optimizar tiempoy recursos.

afios de experiencia

paises en los que tenemos presencia

Asimismo, STRUCAL ha disenado soluciones BIM a medida que
seadaptan a cadauna de las particularidades de los proyectos. El
catilogo de sistemas STRUCGAL esta disponible desde cualquier
aplicacion BIM. De esta forma los productos tienen réplicas
digitales, convertidos en objetos inteligentes que contienen gran
cantidad de informacién del sistema, reproduciendo virtualmente
sucomportamiento en la realidad. Disefiadores, arquitectos e
ingenieros pueden acceder e integrar toda esta informacion
digital a sus proyectos de forma sencilla.

Unirestéticay funcionalidad es un reto. STRUGAL cuenta con un equipo de trabajo multidisciplinar que trabaja para conjugar
innovacion, tecnologia y creatividad en el disefio y desarrollo de cada una de las soluciones y sistemas.
Detras de cada uno de los productos hay todo un proceso de investigacion, un reto que resolver, una idea, una solucién para que los
proyectos se materialicen en espacios habitables de alto valorestético.

Accede a la biblioteca BIM de STRUGAL

www.strugal.com | Tel:955 63 0150 | o @ @ @ o
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ASOCIACION NACIONAL DE
ALQUILADORES DE PLATAFORMAS
AEREAS DE TRABAJO (ANAPAT)

anapat S Sumens

APAT: SECTOR DEL ALQUILER DE PLATAFORMAS ELEVADORAS DE PERSONAL

MP) Y 292 CONVENCION

Desde ANAPAT, tras la celebracién los
pasados dias 24 y 25 de mayo de nues-
tra 29° Convencidn en Murcia, queremos
aprovechar para hacer una reflexion sobre
el buen estado del sectory para hablar del
futuro cercano.

En cuanto al resultado de nuestra Con-
vencién en Murcia, en la que tuvimos ré-
cord de asistencia de socios alquiladores y
de colaboradores que siguen apoyandonos
ano tras ano, podemos decir que salimos
reforzados de la misma. El sector conoce
bien los retos que se tenemos delante,
con mucha incertidumbre politica por los
consecutivos periodos electorales, con adn
altas tasas de inflacidn y, adn, elevados
costes de produccidn, no siendo probable
que se recuperen niveles prepandemia,
con incertidumbre econdmica en el corto
plazo, basados en las dudas sobre si los
fondos europeos van a tener incidencia en
las pymes (mayoritarias en el sector), falta
de materias primas y componentes que re-
trasan las compras y las entregas, etc. Sin
olvidar, por supuesto, y comun para mu-
chos sectores, |a falta de trabajadores, tan-
to cualificados como con formacién basica.

Pero si tenemos una leccién aprendida, y
es que somos un sector, el del alquiler de
maquinaria, que tenemos la experiencia
y la flexibilidad necesaria para afrontar
estos retos y volverlos a superar, como

ya hemos hecho en el pasado, tanto en
el pasado lejano (crisis econdmicas) como
en el pasado reciente (pandemiay conse-
cuencias de la guerra de Ucrania).

Pero el sector del alquiler de PEMP sigue
resistiendo y avanzando a pesar de todas
estas adversidades, ya que ofrece solu-
ciones y servicios necesarios, y dispone
de una estructura sdlida y consolidada.
Como consecuencia, existen actualmen-
te tres retos muy importantes a los que
enfrentarse, que son: la digitalizacion, la
sostenibilidad y la necesidad constante de
incorporacion de profesionales, en los que
el alquiler tiene una estupenda oportuni-
dad para ser abanderado en la vanguardia
en estos temas.

Con relacion al primero: la digitalizacion en
el alquiler es una realidad, y las empresas
estdn realizando grandes inversiones y
cambios en sus estructuras. No sélo en la
transformacién digital puray dura, sino en
la filosoffa, cultura adquirida y actitudes de
las compaiiias y su personal, capacitando-
los para esta transformacion.

Otro gran reto que afronta el sector, y en
el partimos de una buena posicion, es la
sostenibilidad. En relacién con los objeti-
vos de la Agenda 2030 y el avance hacia
una economia circular, el alquiler es un
elemento esencial, ya que es una opcidn

mucho mds sostenible, segura y econd-
mica que la compra. Las companias alqui-
ladoras de PEMP son empresas muy es-
pecializadas, que disponen de maquinas
en perfecto estado de funcionamiento,
revision y mantenimiento, y no sélo ofre-
cen el equipo de trabajo mas adecuado,
sino que proporcionan asesoramiento,
soluciones y servicio al cliente para que
pueda llevar a cabo de la manera mejor
posible su trabajo, disponiendo siempre
de la mejor tecnologia disponible.

Respecto a la necesidad constante de in-
corporacion de profesionales, debemos
centrarnos en la capacitacion y formacion,
atendiendo a la necesidad de profesiona-
les cualificados en nuestras empresas y
haciendo atractivo el sector para los futu-
ros jovenes profesionales. Una necesidad
que plantean las empresas de nuestro
sector es la busqueda de profesionales
especializados en electromecdnica de ma-
quinaria, cada vez mas cualificados, en un
campo que también esta experimentando
una rapida digitalizacidn de sus procesos,
como en el diagndstico del estado de las
plataformas. De hecho, el lema de nues-
tra reciente Convencidn ha sido “Formar
para Crecer”, reflejado en la Mesa sobre
formacién profesional que contd con par-
ticipantes que representaron a los acto-
res principales: sector, administraciones,
empresas y centros formadores, donde
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se hizo una radiografia, a tiempo real, del
estado de la FP en nuestro sector y accio-
nes a desarrollar para mejorar la relacion
formacién-empleo-empresa.

Otra de las fortalezas de este sector so-
mos sus asociaciones representativas,
como ANAPAT, y como otras como las
que nos hemos juntado para crear la
alianza ELEVA (ANMOPYC, ANAGRUAL,
AECE, Fanagrumac y ANAPAT), que
proximamente contara con mas repre-
sentacién. Somos asociaciones compro-
metidas con nuestros sectores “razdn de
ser” y con el marco-sector del alquiler y
de la maquinaria de elevacion (de cargas
y de personal). Por eso hemos trabajado,

y seguimos trabajando, en objetivos co-
munes como impulsar un “Plan Renove
de Maquinaria”, apostar por la formacion
comun de base, trabajar conjuntamente
en temas de morosidad y otros tantos te-
mas y servicios comunes de interés para
nuestros asociados.

Asi mismo, tuvimos la oportunidad de
presentar un avance del nuevo Estudio
del Sector, que se podrd comparar con
los datos presentados en 2021, y que se
presentara tras el verano, pero que ya an-
ticipan un buen crecimiento del sector en
numero de empresas, en facturacion, en
empleo y en nimero de maquinas dispo-
nibles. Sin duda, serd informacién Util para

todo el sector: alquiladores, colaborado-
res, clientes y sectores complementarios.
En definitiva, dos dias de unién de un sec-
tor con contenido de interés y relaciones.

En 2024 celebraremos nuestro 30% Ani-
versario y Convencion. Volveremos a
analizar y debatir sobre la situacién del
sector y esperamos poder seguir dando
buenas noticias y seguir unidos en torno a
la ANAPAT, que es lo que nos da fuerzay
un espacio donde compartir y reflexionar
en comun por el bien de nuestra actividad.

Alfonso de la Lama-Noriega
Secretario General Adjunto de ANAPAT

Las mezclas mas sorprendentes
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>>> ABRE Y SOSTENIBILIDAD PARA LAS INFRAESTRUCTURAS”, CONCHA SANTOS,
DE ANCI. ARTICULO ORIGINALMENTE PUBLICADO EN LA REVISTA POTENCIA

El sector de la construccién de obra
publica llega al ecuador de 2023 con la
misma sensacion agridulce de hace un
ano, entre retos y oportunidades que
siguen requiriendo del compromiso de
todos: empresas, Administracién y orga-
nizaciones empresariales. Pero con mas
urgencia, el calendario impuesto por
Bruselas manday los préximos afios de-
beran estar marcados por un alto ritmo
de la ejecucion de los proyectos. Salvo
una prérroga en los plazos, todos ellos
deberan estar completados en 2026.

Por eso es tanto mds importante es-
tablecer un marco que facilite y agilice
la ejecucién de todos los proyectos en
curso, asi como los que aldn quedan por
adjudicar o, incluso, por licitar.

Los sobrecostes en las obras actual-
mente en ejecucion, sin un mecanismo
de reequilibrio realmente efectivo, estan
suponiendo que las empresas los estén
asumiendo unilateralmente, contra sus
cuentas de resultados, lo que, sin duda,
estd dificultando enormemente la ade-
cuada ejecucion de estas obras. Las
medidas excepcionales disefadas para
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compensar estos sobrecostes, sobreve-
nidos e imprevisibles en el momento de
presentar las ofertas, se han mostrado
limitadas y parciales. Su alcance -sélo
para contratos de obras-, su aplicabili-
dad -con umbrales, topes y dejando fue-
rala revision del coste de la energia-, las
diferentes interpretaciones que se estan
haciendo de su complicada redaccidn e,
incluso, la no aplicacioén por ciertos or-
ganismos y numerosos entes locales,
dejan fuera a muchos contratos de obra
y a todos los contratos de servicios y, a
su vez, tampoco cubren la totalidad de
los sobrecostes que estdn asumiendo
las empresas.

Y mientras se mantenga esta situacion,
continuara la incertidumbre en forma
de licitaciones desiertas, disminucidn
de la concurrencia y ralentizacién en el
desarrollo de las obras, comprometien-
do asi la ejecucion de los fondos Next
Generation. Por eso sigue urgiendo reto-
mar una revisién de precios estructural
y automadtica, que adecue a la realidad
los costes de los contratos de obray de
servicios. De todos los costes.

Porque no se puede seguir obviando el
impacto que en los contratos tienen los
costes salariales y su incremento conti-
nuado al calor de las sucesivas subidas
del SMI, convenios y cotizaciones, y has-

ta por la falta de mano de obra, aspectos
todos ellos fuera del control de las pro-
pias empresas.

En definitiva, el sector requiere de es-
tabilidad y certidumbre, y no puede
continuar asumiendo unilateralmente
un impacto que excede con mucho el
riesgo razonablemente asumible en una
licitacion.

Finalmente, ademds de resolver los
problemas anteriores para evitar com-
prometer la ejecucion de los fondos de
recuperacidn, resulta imprescindible
prepararnos para el medio plazo, una
vez finalice este periodo de inversidn
subvencionada por Europa y de cara al
cercano restablecimiento de las reglas
fiscales europeas y el control sobre la
deuda vy el déficit.

Estos dos acontecimientos no pueden
volver a suponer un drastico recorte de
la inversién, como sucedid tras la crisis
de 2008. Recordemos sus consecuen-
cias, un millonario déficit inversor en in-
fraestructuras -y su mantenimiento-, en
areas como movilidad urbana, vivienda,
transporte ferroviario de mercancias,
abastecimiento y depuracion de agua,
regadios, regulacién de avenidas e
inundaciones, lucha contra la desertifi-
cacion, regeneracion ambiental, gestidn

de residuos, eficiencia energética y sa-
lud publica, entre otros.

Una indeseable situacion que pone de
manifiesto la necesidad de garantizar la
sostenibilidad de las inversiones en las
infraestructuras que, en cada momen-
to, sean necesarias, alineadas con una
estrategia de crecimiento sostenible del
pais e independiente de ciclos econd-
micos. Y esto requiere una importante
labor de planificacién que incluya la es-
tructuracién de un esquema de finan-
ciacién para el desarrollo y gestién de
infraestructuras y servicios publicos, en
el que se contemplen todos los modelos
de financiacidon, de manera que se utilice
en cada momento el mas eficiente. En
este sentido, la colaboracién publico pri-
vada, hoy practicamente en desuso en
Espana, debe volver a ser considerada
como una alternativa complementaria a
las politicas tradicionales de gasto pu-
blico presupuestario.

Las infraestructuras desempefian un
papel fundamental en la mejora de las
condiciones medioambientales, so-
ciales y econdmicas, y son claves para
impulsar el bienestar, mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos, garantizar la
inclusidn y la cohesidn social, y eliminar
desequilibrios territoriales. Hagamoslas
posibles.
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ANCI, a través de su presidenta, Concha
Santos, ha recibido el distintivo EJE&CON
“Empresa comprometida” por adherirse
a su Cdodigo de Buenas Practicas para
la Gestidn del Talento y la Mejora de la
Competitividad de la Empresa, adquirien-
do el compromiso de difundiry promover
la igualdad de género. Asimismo, se ha
sumado al manifiesto ‘Millas de Igualdad’,
por la igualdad de oportunidades en el
sector de la movilidad, tras su presenta-
cién en la sede del Colegio de Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos de Ma-
drid, que conté con la intervencién de
la ministra de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana, Raquel Sanchez. La ad-
hesidon al manifiesto ‘Millas de Igualdad’
conllevaba hacer lo propio con el Cédigo
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MAI
HILLAS DE

IGUAL DAD

i

de Buenas Practicas de EJE&CON, Aso-
ciacion Espafiola de Ejecutiv@s y Con-
sejer@s.

El manifiesto ‘Millas de Igualdad’ es una
iniciativa del Foro Mobility de EJE&CON,
que busca “fomentar la igualdad real en
el sector de la movilidad con la idea de
que la aplicacién y desarrollo de buenas
practicas generen un mayor talento, una
mayor diversidad y, por lo tanto, una ma-
yor riqueza y valor afiadido”. Tal y como
se destaca en el mismo, “el sector de la
movilidad se ha caracterizado por una li-
mitada presencia de mujeres que ronda,
aproximadamente, el 22%”", lo que supo-
ne “una pérdida de talento notoria y un
empobrecimiento de recursos”.

L DISTINTIVO EJE&CON “EMPRESA COMPROMETIDA” POR ADHERIRSE A SU
ENAS PRACTICAS Y SE SUMA AL MANIFIESTO “MILLAS DE IGUALDAD”

De esta forma, las entidades adheridas
se comprometen a “fomentar la presen-
cia de la mujer estableciendo criterios
de evaluacién y progreso en la carrera
que premien el talento y la meritocracia”,
“propiciar la presencia de la mujer en los
comités de direccién, asi como impulsar
las politicas de buen gobierno, igualdad y
diversidad para sus empleados”, “garan-
tizar la transparencia y retribucion justa
para alcanzar la igualdad salarial entre
sexos”, “promover programas de mento-
ring para que las mujeres puedan asumir
diferentes roles en las organizaciones y
que le ayuden a llegar a puestos de alta
direccion”, “promover, comunicary com-
partir en el sector experiencias y buenas
practicas para alcanzar la igualdad de
género” y “promover politicas de conci-
liacidn laboral, como parte del objetivo
general de salud y bienestar, y apoyar el
desarrollo profesional diverso”.

La Decana del Colegio de Ingenieros de
Caminos, Canalesy Puertos de la Demar-
cacién de Madrid, Maria Dolores Esteban
Pérez, inaugurod el acto, durante el que
también intervino la presidenta de EJE&-
CON, Cristina Sancho, y se desarrollé una
mesa redonda con la participacion de la
presidenta de ADIF, Maria Luisa Domin-
guez; el responsable de Instalaciones y
Sistemas de Informacion de Metro de
Madrid, Isaac Centellas; la presidenta de
miNerva, Ana Rodriguez; la Consejera
Delegada de Madrid Calle30, Rosalia
Gonzalo; el Director General de Enaire,
Angel Luis Arias; la Jefa de diversidad de
Renfe, Gema Ordufez; y el P&O Country
Head de Siemens, Javier Conde.



SISTEMA DE REPLANTEO
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ASOCIACION NACIONAL DE DISTRIBUIDORES
DE CERAMICA Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION (ANDIMAC)

SECTOR CADA VEZ MAS SOSTENIBLE

A Sebastian Molinero, secretario general de Andimac

La vivienda ha entrado de lleno en el de-
bate politico y social durante un afio que
sera clave para el sector de la construc-
cién, en general, y de la rehabilitacion y
reforma, en particular. Todos los edificios
de nueva construccién deben ser de "cero
emisiones" para 2028, lo que refleja un

070

cierto consenso a nivel europeo sobre la
necesidad de avanzar hacia la sostenibi-
lidad. Un avance que desde la Asociacion
Nacional de Distribucién Profesional de
Materiales para la Edificacidon, Reformay
Rehabilitacion (Andimac) venimos mucho
tiempo reivindicando.

andimac

Cuando los criterios para desarrollar obra
nueva son mas exigentes en materia de
confort, la distancia en valor percibido entre
una vivienda nueva y una usada se amplia.
Si los estandares apenas evolucionan, el
usuario considera que vale con lavados de
cara. Cuando aquellos evolucionan, lenta-
mente los requerimientos que se exigiran al
parque edificado a la hora de competir seran
mayores. Y esto también afectara al merca-
do de rehabilitacién. El progreso no es hacer
mas, sino hacer mejor.

Antes de adentrarnos de lleno en la cues-
tion, es importante hacer hincapié en el he-
cho de que, en términos de sostenibilidad,
la construccion tiene mucho que decir. Otra
cosa es el parque construido, de los mas en-
vejecidos de Europay el que lidera la menor
tasa de renovacion, y de ahi la importan-
cia de la rehabilitacién: volverlo sostenible
en términos de consumo energético, pero
también de valor patrimonial a largo plazo.

Teniendo en cuenta que, segun datos del
Banco de Espana, la vivienda y las propie-
dades inmobiliarias representan el 74% de
la riqueza total de las familias, a largo plazo
no promover de forma decidida la rehabi-
litacidon sera sindnimo de empobrecer a
millones de espanoles, cuyas propiedades
inmobiliarias empezaran a perder valor a
medida que pasa el tiempo y no se aplicaen
ellas una rehabilitacion energética adecua-
da. La obsolescencia sera un proceso lento
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pero imparable, mucho mas si prevemos la
evoluciéon demografica entre generaciones
con una tasa de fertilidad mucho menor que
su acumulacion de propiedades a transmitir
en el futuro, pero no muy lejano.

Mas del 80% del parque edificado en Es-
pafia se encuentra en las clases energéti-
cas mas bajas (E, Fy G), lo cual no cumple
con los estandares de eficiencia energética
establecidos por la Unidn Europea a partir
de 2030. La adaptacién de estos edificios
requiere un impulso significativo en tér-
minos de rehabilitacién, y desde Andimac
proponemos integrar a todos los agentes
de la construccidn para asegurar resulta-
dos dptimos en este proceso. Con una tasa
de rehabilitacién histdrica inferior al 0,12%
-cuando se debiera producir al 1,2%- pode-
mos intuir la dimensién del problema si no
se actta de forma decidida.

La intensa transicién en la que nos encon-
tramos afecta a todos los agentes que for-
mamos parte de la construccion. Desde la
digitalizacion hasta la descarbonizaciény la
economia circular, pasando por la transicion
hacia la industrializacién de la obra nueva y
modelos de rehabilitacién intensivos y el en-
vejecimiento de la poblacidn, son retos que
requieren un modelo de trabajo que consi-
dere a todos los eslabones de la cadena de
valor e integre compromisos por parte de los
agentes involucrados.

En este sentido, quiero destacar dos inicia-
tivas que buscan mejorar la competitividad
de las empresas y contribuir a la consecu-
cion de objetivos en materia de rehabilita-
cion, sostenibilidad y economia circular.

En primer lugar, debido a la sensibilidad
social, los recursos econdmicos disponi-

bles y el enfoque cada vez mayor en este
ambito, la rehabilitacion energética se ha
convertido en una necesidad creciente. Sin
embargo, nos encontramos con un mode-
lo administrativo disperso, ineficiente y no
enfocado a los usuarios, lo que dificulta la
toma de decisidn, la ejecucidn de las obras
y el acceso a las ayudas correspondientes.
Es fundamental que las administraciones
entiendan que deben ofrecer seguridad,
garantiay facilidad a los propietarios, ya que
la confianza es la base del consumo. Esto
es todavia mas importante, si cabe, al tener
en cuenta que estamos en un ano determi-
nante gracias a la llegada a la actividad real
de los fondos europeos Next Generation.
Creemos que asi serd y que se iniciaran
durante este ano los proyectos aprobados
para rehabilitacién energética, que se si-
tuaran en torno a las 70.000 viviendas, de
las 160.000 esperadas.

En este sentido, crear la figura de Asesor en
Rehabilitacién Energética en el canal profe-
sional seria enormemente positivo para el
sector, como ya lo ha sido en paises como
Alemania. Silas empresas aprovechan esta
oportunidad, podemos proporcionarles las
herramientas necesarias para desarrollar su
propia linea de negocio.

Esta figura contribuirfa, sin lugar a dudas, a
incentivar la demanda y evitar un desper-
dicio de las ayudas comunitarias. En este
marco, parece que el Gobierno busca vias
para alargar los fondos europeos mas alla
de 2026, dado que los problemas para eje-
cutar atiempo son enormes. En el caso que
nos afecta de manera mas directa, se ad-
mite que el objetivo de 160.000 viviendas
rehabilitadas para este ano claramente se
ha de reformular porque no se puede cum-
plir. Pues bien, el Asesor en Rehabilitacion

Energética podria ser un facilitador de las
ayudas para darlas a conocer, agilizar su
tramitacion y lograr el objetivo real para el
que fueron concebidas.

Por otro lado, en vista de la eco-revolucién
que estamos experimentando, y para que
sea efectiva y real, desde Andimac hemos
desarrollado un sello de compromiso con
la sostenibilidad y economia circular de la
distribucidn profesional, con el objetivo de
certificar el cumplimiento de estas metas
por parte de las empresas del sector. Este
sello mejora laimagen de las empresasy les
facilita su posicionamiento en el mercado,
asf como la interlocucién con fabricantes,
profesionales, constructores, administra-
ciones publicas y entidades financieras. La
participacion de los proveedores es funda-
mental para obtener los datos necesarios y
garantizar la homogeneidad y credibilidad
de los indicadores utilizados.

Modernizar un sector, apropiarse con credi-
bilidad de valores asentados y crecientes
en la sociedad, es también hacerlo atrac-
tivo, lograr que quienes operan en él se
sientan participes de una contribucién
positiva a su entorno, y volverlo atrayente
para la sociedad.

Las nuevas realidades nos necesitan a to-
dos. Como profesionales de la construccién
tenemos grandes desafios, pero también
grandes oportunidades que marcaran el
futuro. La Unica manera de aprovecharlas
sera trabajando y remando juntos. No de-
jemos escapar el tren. Y, sobre todo, no nos
subamos a él sélo para aprovechar los fon-
dos europeos. Tenemos una oportunidad
Unica para instaurar un cambio cultural que
puede evitar serios problemas econdmicos
y sociales. Es ahora o nunca.
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ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS
DE TRABAJOS VERTICALES (ANETVA)

DO Y REPRESENTANDO A LOS TRABAJOS VERTICALES!

Cumplimos 30 anos!! Un largo camino de
trabajo representando y defendiendo los in-
tereses de los asociados y de esta actividad,
los TRABAJOS VERTICALES!

Son muchos los cambios que se han produ-
cido enla actividad de los trabajos verticales,
desde los inicios hasta ahora, y en los que
ANETVA ha tenido un papel fundamental.
Queremos, mediante texto, hacer un repaso
de todo ese trabajo y una pequena dedica-
toria y homenaje a todos los que nos han
hecho posible llegar hasta donde hemos
llegadoy hacer realidad la existenciay desa-
rrollo de los trabajos verticales, tanto a nivel
personal, por su dedicacidn, como a nivel de
empresas, por su compromiso y fidelidad,
asi como a los profesionales que han creido
enla actividad y en su profesionalizacion, sin
olvidar a todos aquellos que han formado
parte de la Junta Directiva y a los profesio-
nales de la asociacion. Todos son y forman
parte de ANETVA!

Desde su constitucién, ANETVA ha traba-
jado intensamente en el reconocimiento de
la actividad, promoviendo para ello vinculos
de cooperaciény colaboracion entre las em-
presas y dialogo con las administraciones.

Los inicios no fueron faciles: falta de
normativa, falta de equipos de trabajo y
proteccion inadecuados, como los tene-
mos en la actualidad, falta de formaciony
profesionalidad, inexistencia de procedi-
mientos de prevencion, seguridad y salud,

aunque debian cumplirse ciertas normas
en esa materia, etc. etc. De ahi la nece-
sidad de destacar el trabajo que se hizo
en esos anos, en donde la asociacion no
contaba con una estructura profesional,
como la actual.

Los primeros trabajos verticales que se
realizaban eran, por expresarlo suavemen-
te, “arriesgados”, dado que se ejecutaban
asumiendo muchos riesgos, ante la caren-
cia einexistencia de medios, equipos, etc., a
diferencia de la realidad actual.

Esta situacion se empez6 a revertir cuan-
do se fundd ANETVA, mayo de 1993. Un
grupo de empresarios considerd necesa-
rio defender sus intereses agrupandose
para ello, a la vez que pretendian repre-
sentar a esta actividad incipiente en el
ambito laboral y mercantil. Fueron pocas
empresas las que constituyeron ANE-
TVA, y es necesario recordarlas y darles
su merecido reconocimiento, pues fueron
el origen de una gran Asociacion.

ANETVA comenzd primero por concienciar
entre sus socios en seguridad, de ahflos pri-
meros acuerdos, en pos de dotar al sector de
una regulacién normativa. Se acordd realizar
un estudio legal de la actividad en nuestro
pais, y en el gue, ademas, se hiciera un estu-
dio comparativo a nivel de Europa.

En esos anos, las empresas de trabajos
verticales empezaron a ofrecer diferentes
servicios, especializandose algunas en de-
terminados campos de aplicacion basados
en la seguridad como principio fundamental
del trabajo a realizar.

Se consiguid, gracias al esfuerzo colectivo,
publicar un manual de formacion de técni-
cas entrabajos verticales en el afio 1997.Se
creo un servicio de venta de material para
trabajos verticales, tanto para asociados
como no asociados, ante su falta en nuestro
pais. Se impartieron los primeros cursos de
formacion, y con los primeros formadores y
se empezaron a entregar los primeros car-
nés profesionales.
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Manual de Formacion en
Técnicas de Trabajos Verticales

Se realizaron y se participo en diferentes
reuniones, conferencias y jornadas con re-
presentantes de la Administracion Publica,
Colegios profesionales, Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el trabajo, entre otros.

Con la profesionalizacién de la estructura
asociativa desde primeros del afno 2001,
se afrontaron con mejor capacidad la con-
secucion de los objetivos y proyectos que
se iban marcando. Desde entonces hasta el
momento actual, ha sido muchos los logros
alcanzados.

De todos ellos, como los mas relevantes en
cuanto a importancia, se pueden destacar
los siguientes:

1. El trabajo realizado en el proceso de
transposicion de la Directiva Europea, en-
tonces 45/2001/CE, actual 104/2009/CE.
Sin la intervencién de ANETVA en dicho

proceso, entre 2001 y hasta que se publicd
el RD 2177/2004, con casi total seguridad
la actividad de los trabajos verticales en Es-
pana hubiera estado condenada a una ab-
soluta marginalidad, respecto de los otros
equipos de trabajo para realizar trabajos
temporales en altura.

2. Laelaboracién de la Guia de Seguridad y
Salud en Trabajos Verticales en 2004 y sus
actualizaciones en 2010y en 2018.

3. La actualizacion del Manual de forma-
cion en técnicas de trabajos verticales
de 1997, tanto en 2006, 2012 y 2018,
la aprobacion del estandar formativo y la
acreditacién profesional.

4. La fundaciéon de ECRA en 2011, socio
fundador, sin lugar a duda relanzé la ima-
gen de internacionalidad de ANETVA.

5. Las relaciones y colaboraciones con el
Instituto de Seguridad y Salud en el Trabajo
en lo relacionado con los trabajos vertica-

les tanto en la elaboracién y actualizacion
de la Guia Técnica de Equipos de Trabajo,
como en la elaboracién y actualizacién de
las Notas técnicas de prevencion, en la par-
ticipacién como ponentes en diferentes jor-
nadas, cursos de prevencion y seminarios,
todos ellos relacionados con los trabajos
verticales y altura.

6. Elingreso en 2004 en la Confederacién
Espanola de Organizaciones Empresaria-
les, y elingreso en 2011 en la Confedera-
cion Nacional de la Construccidn.

7. La participacion en el proyecto EPCRA,
Cualificacion Profesional Europea en Téc-
nicas de Trabajos Verticales, (poner logo,
imagen de la web.

8. La participacion en la elaboracion de
la Cualificacion Profesional Espanola en
Trabajos Verticales, por parte del Instituto
Nacional de Cualificaciones profesionales
publicada en enero de 2022.

9. Relaciones con el Comité Internacional
de Acceso por Cuerda (ICRA) (poner logo
y fotos,

10. La participacion en el Comité 81 de
AENOR.

En la actualidad, ANETVA es una orga-
nizacion empresarial, consolidada, activa
y fuerte, que agrupa a mas de 110 “em-
presas”, repartidas por todo el territorio
nacional, asi como en otros paises. La
mayoria de las empresas integradas en
ANETVA tienen como actividad principal
los trabajos verticales, pero también hay
empresas en las que el trabajo vertical es
solamente una parte de su volumen de
negocio. En estos anos se ha proporcio-
nado a la actividad una identidad propia
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y una notoriedad relevante que, dia a dia,
sigue creciendo, tanto en nuestro pais
como a nivel europeo e internacional.

En 1993 el volumen del sector era prac-
ticamente irrelevante en términos eco-
noémicos. En la actualidad, solo las em-
presas asociadas en ANETVA facturan
cerca de 250 Millones de Euros y dan
trabajo a cerca de 3.000 trabajadores.

En 1997 los cursos y acciones formati-
vas que se organizabany acreditaban por
ANETVA eran muy pocos. Desde enton-
ces hasta ahora, no han parado de crecer,
asi como el nimero de técnicos formados
y acreditados por la asociacion.

Estos y otros datos consolidan a la Aso-
ciacion, como un referente para la acti-
vidad de los trabajos verticales, siendo
el futuro asociativo muy prometedor,
y en el cual quedan todavia retos que
conseguir, como la elaboracién del tan
deseado Cddigo de Buenas Practicas, la
defensa de la formacidon que reconoce
la asociacidn ante la aparicién de otros
estandares “adhoc”, la consolidacién de
la presencia en ECRA y su desarrollo. En
definitiva, trabajo, trabajo y trabajoenla
defensa de los intereses de sus asocia-
dos y de esta gran actividad.

La evolucion de la actividad de los traba-
jos verticales, en estos 30 afos, ha sido
mas que evidente, tanto en lo referente a
las propias empresas, a los trabajadores,
a los equipos, dispositivos, pero también
delos lugares en altura donde se trabaja,
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ANEWA. Referente Asociativo en Trabajos Verticales
1993

a la especializacidon que se requiere para
realizar el trabajo, a la aplicacién de las
técnicas, a la regulacion normativa y téc-
nica, a la gestion documental. En definitiva
en la actualidad, y de cara al futuro, la ac-
tividad se enfrenta a retos importantes, y
uno de ellos es la especializacion.

De ahi que muchas empresas se encami-
nen en ese objetivo, no solo por las condi-
ciones del mercado, sino principalmente
por la profesionalizacion de los trabajado-
res, la adecuaday legitima competencia, el
conocimiento y el andlisis de sus ventajas
frente al resto de empresas, o simplemen-
te por estrategia empresarial.

Los campos de aplicacién de los trabajos
verticales, por su naturaleza de trans-

2023

versalidad sectorial, son inacabables

en cuanto a las soluciones que aportan.
Construccidn, Energia Renovables, Medio
Natural, Patrimonio, Industria, Espacios
confinados, son algunos en los que los
trabajos verticales estan absolutamente
consolidados y dan una respuesta segura
y eficaz, pero no son los Unicos, ya que
seguramente las empresas y trabajadores
que operan en esta actividad se enfren-
tardn a otros retos en lugares en donde
estas técnicas sean la mejor opcion para
realizar los trabajos, por seguridad, profe-
sionalidady eficaciay, como decia uno de
los eslogan de una de las empresas aso-
ciadas fundadoras de ANETVA, esto “LO
PODEMOS DECIR BIEN ALTO™.
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ASOCIACION DE PROMOTORES
CONSTRUCTORES DE ESPANA

(APCESPANA)

D/

APCEsparia

DA Y RADIOGRAFIA DEL SECTOR INMOBILIARIO

El pasado 26 de mayo entré en vigor la
nueva Ley de Vivienda, la primera de la
democracia. Aprobada estratégicamen-
te por el Gobierno a dos semanas de las
elecciones, consideramos que los resul-
tados que se van a obtener son contra-
rios a los objetivos que persigue: afecta-
ré gravemente al desarrollo de vivienda
nueva para alquilery compra, debido a la
inseguridad juridica que genera.

Las medidas incluidas en el texto limita-
ran la produccién de vivienda nueva por

parte tanto de los grandes desarrollos ur-
banisticos, como de los mds pequefios,
ya que puede provocar cambios en las
decisiones de los inversores. Ademas,
se veran paralizadas las labores de re-
habilitacidon y obras de mejora de los in-
muebles destinados al alquiler, poniendo
también en peligro la inversidn para este
mercado.

Respecto al aumento del porcentaje de
reserva de suelo para vivienda protegida
del 30% al 40% en el suelo urbanizable,y

del 10% al 20% en suelo urbano no con-
solidado, consideramos necesario alertar
de la necesidad de establecer una tran-
sitoriedad para que no sea aplicable en
las reservas urbanisticas ya presentadas,
puesto que implicaria una modificacién
de la Ley del Suelo y se podria ver in-
crementado el precio de la vivienda libre.

Ademas, cabe poner en conocimiento
de todos que el texto confunde la vi-
vienda social con la vivienda asequible
(protegida). La vivienda social es aquella
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que va destinada a familias sin recursos,
mientras que la vivienda protegida es la
destinada a jovenes y familias de rentas
medias, solventes, pero que no alcanzan
a acceder a la vivienda a precios del mer-
cado libre. Por lo tanto, la ley se centra
en salvaguardar el derecho del acceso a
la vivienda de las personas sin recursos,
desatendiendo la necesidad de vivienda
asequible de la amplia clase media.

Pero, lo que mas nos preocupa, es que la
elaboracion del texto de la nueva ley se
ha llevado a cabo y se ha aprobado sin
tener en cuenta a los actores del sector,
y sitla a Espafia en desventaja frente al
resto de paises europeos como destino
deinversion, sobre todo por parte de pai-
ses extracomunitarios.

Nuestra preocupacion nace del hecho de
que, para volver a atraer a la inversion pri-
vada, es necesario un cambio normativo,
mas flexible y menos intervencionista de lo
que establece esta Ley de Vivienda. Habria
que centrarse, sobre todo, en incrementar
el parque de vivienda de alquiler asequible
y en recuperar la producciéon de VPO.

Esta ley también ahuyentard la necesaria
inversion privada para los proyectos build
to rent, por la inseguridad que genera la
limitacion de las rentas y por dejar de
lado la vivienda asequible. Hasta ahora,
el build to rent es uno de los segmentos
de activos inmobiliarios que cuenta con
un mayor interés por parte de los inver-
sores institucionales, que ven un nicho de
mercado muy poco desarrollado en nues-
tro pais en comparacién con nuestros
vecinos europeos y, desgraciadamente,
esta ley puede cercenar dicho interés.

Dejando ya aunlado la Ley de Vivienda,
cabe destacar que el afo 2022 ha estado
marcado por la incertidumbre macroeco-
ndémica con la guerra en Ucrania como
telén de fondo y las subidas de la infla-
cién. Pese a todo, el sector lo ha resuelto
en positivo, con 650.000 operaciones de
compraventa de viviendas, datos que no
se alcanzaban desde 2007. Sin embar-
go, es dificil que estas cifras se repliquen
en 2023. Se prevé para este afio una cai-
da del 15-20% de la demanda -aproxi-
madamente 500.000 unidades- debido
al cambio en las condiciones financieras
y la caida de la renta disponible provo-
cada por lainflacién.

En lo que respecta a la vivienda de obra
nueva, existe un desequilibrio entre la
oferta, con una marcada infra-produc-
cion de vivienda que, solo en 2022, ha
alcanzado un déficit de 120.000 vivien-
das, provocando pronunciadas subidas
de precios, tanto en compra como en
alquiler, alli donde la demanda es mas
acusada. Es importante sefalar en este
punto que las transacciones de obra
nueva representan un porcentaje limi-
tado, tiendo en cuenta que, histdrica-
mente, la obra nueva ha representado
un 40-50% del total, siendo su peso
actual de apenas un 13%.

Aunque no debemos olvidarnos de que
en 2023 se entregaran las viviendas de
obra nueva iniciadas en 2021, por lo
que la cifra deberia estar cercana a las
100.000 unidades. Globalmente, y su-
mando la segunda mano, la compraven-
ta de vivienda retrocederd hasta situarse
alrededor de las 500.000 transacciones
anuales.
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FEDERACION DE GREMIOS
UE LA CONSTRUCCION

La Federacién de Gremios de la Cons-
truccién, o GREMIOS, agrupa a diferentes
asociaciones espanolas relacionadas con
el sector de la construccidn, sirviendo asi
como punto de encuentro de los profe-
sionales de estas industrias.

Con el objetivo de promover las buenas
practicas y estandares de calidad, GRE-
MIOS ha puesto en marcha diferentes
proyectos, siendo el mas importante de
ellos la redaccion de una serie de guias
sobre morosidad. Presentan informacién
de una forma completa y comprensible,
siendo una herramienta de utilidad para
todos los profesionales del sector de la
construccion.

ANUARIO AEDED

En 2021, celebrando el 40° aniversario
de la asociacion, pusimos en marcha un
nuevo proyecto: el Anuario AEDED. Este
documento recopilaba las principales ac-
tividades de AEDED a lo largo del afo,
poniendo asi en valor el trabajo de la aso-
ciacion y sus miembros.

A medida que pasaba el tiempo, los con-
tenidos de la publicacién hanido crecien-
do y se han diversificado. Asi, en 2022,
aparecieron en él los dialogos: una serie
de entrevistas entre representantes de
AEDED e instituciones publicas. MITECO,
Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo y la Comisién Europea fue-
ron algunas de las entidades que forma-
ron parte del anuario.

Los articulos divulgativos y estudios de
caso son otra parte imprescindible de
nuestro anuario. En estos, los miembros
AEDED vy entidades colaboradoras brin-
dan su conocimiento, vision y experiencias
Unicas acerca de distintas cuestiones rela-
cionadas con las industrias de demolicion,
descontaminacion, corte y reciclaje.

Este mes de junio, estrenamos la tercera
edicion de Anuario AEDED, que sigue la
misma dindamica que las publicaciones
que lo preceden.

FORO SOBRE
DECONSTRUCCION

No podemos olvidar el encuentro mas
importante de AEDED: el Foro sobre de-
construccidn. Previsto para celebrarse
en Madrid el proximo 27 de septiembre,
tiene como objetivo crear un espacio de
debate, comparticidon de ideas y crea-
cién de experiencia Unica para todos los
asistentes.

En esta ocasidn, la sede elegida es el
Centro de Estudios y Experimentacion
de Obras Publicas, CEDEX, donde AE-
DED ya ha celebrado su evento en el afio
2018.

FEDERAGION DE

DE LA CONSTRUCCION

DECONSTRUCCION
Q

Premios AEDED
Los Premios AEDED, que engloban los
sectores de demolicidn, descontamina-

27 DE SEPTIEMBRE
MADRID

www aeiled.org faro

cidn, corte y reciclaje, tienen como obje-
tivo poner en valor las buenas practicas,
calidad y excelencia de las empresas del
sector. Divididas en dos subcategorias,
Producto y Trabajo, reconocen los aspec-
tos técnicos, medioambientales y de inno-
vacion de las candidaturas presentadas.

ARPHD

Aszciscstn da Pegaracese Refuero
v Protecitn del Formigén

La Asociacion de Reparacion, Refuerzo
y Proteccion del Hormigén (ARPHO) se
crea en 2010 con el fin de fomentar la
profesionalidad del gremio y promocio-
nar el trabajo de sus asociados.

Desde entonces anualmente se llevan
a cabo cantidad de proyectos y nuevas
iniciativas en las que involucrar al gremio.

Entre ellas destacan su publicacién anual:
Anuario ARPHO 2023.

Forma parte del
Anuario

2023

[
[ revantuary/mmsnl
LG




AMBITO NACIONAL

Ademas, ARPHO termina el afo con su
Encuentro anual sobre reparacion, re-
fuerzo y proteccion del hormigdn, el 28
de noviembre en Madrid, donde se hara
entrega de los Premios de la conserva-
cién en sus diferentes categorias: trabajo,
producto e ingenieria.
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FORO ARPHO 2023

Encuentro anual sobre reparacidn,
refuerzo y proteccidn del hormigan

78 de noviembre - Madrid

www.arpho.org/fora

Organiza:

ARPHO
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Apnpincien d Regareciin, Refuerm
r Prutemcifn de Farmigin

Desde la Asociacién de prevencién en
construccién, ASPRECO, diferentes em-
presas privadas e instituciones publicas
han juntado sus esfuerzos para poner en
marcha una serie de proyectos dirigidos
a los profesionales del sector.

Las mas relevantes de ellas son las dife-
rentes guias que ASPRECO ha editado,
o estd editando, en los uUltimos meses.
Entre ellas, destaca la Guia sobre Siste-
mas de Acceso y Proteccion Definitivos,
SAPD. Este documento tiene como ob-
jetivo recopilar la informacion relevante
acerca de este asunto, poniendo en valor
laimportancia de los SPC definitivos y los
agentes implicados en estas.

Asociacion de Prevencitn
&n Construccion

aspreco

AEPC

ASOCIACION ESPARDLA DE
PAVIMENTOS CONTINUDS

La Asociacion Espafiola de Pavimentos
Continuos, AEPC, tiene como fin pro-
mover y exigir los maximos niveles de
seguridad, calidad e integridad en todo
lo relacionado con el gremio de los pa-
vimentos.

Para cumplirtodos sus objetivos, la asociacion
organizay promueve distintas actividades:

Premios

El afo pasado se crearon los Premios de
Pavimentos Continuos, en los que em-
presas del sector pueden presentar sus
candidaturas en las categorias de Trabajo
y Producto y este afio se presenta la se-
gunda edicion.

En los Premios de Pavimentos Continuos
2023 se premia la innovacion, grado de
dificultad de la obra y las técnicas em-
pleadas, entre otros y se podran presen-
tar candidaturas a lo largo de este afno,
para que se fallen el afo que viene.
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ANUARIO AEPC

Este ano, coincidiendo con el 5° aniversa-
rio de la asociacion, se va a publicar por
primera vez el Anuario AEPC.

Se trata de un documento que pretende
fomentar el reconocimiento del sector,
incluyendo articulos especializados de
diferentes empresas relacionadas con los
pavimentos continuos, un repaso a la acti-
vidad de la asociacién y las iniciativas que
se llevan a cabo y reportajes especiales
sobre problematicas que afectan al gremio.

Asociacion de Consultores de
Estructuras de Edificacién

La Asociacion de Consultores de Estruc-
turas de Edificacion, ACIES, es una aso-
ciacion independiente, sin animo de lucro,
cuyo propdsito es dignificar laimagen de
la consultoria de estructuras de edifica-
cién, y potenciar la calidad de los proyec-
tos y servicios profesionales de los socios.

ACIES destaca por las iniciativas que lle-
va a cabo alo largo del afo:

Anuario de ACIES - 2023

La revista anuario ACIEStructuras 2023 ya
estd en preparacion. Un afio mas, ACIES ha
comenzado con la campana de esta publi-
cacion en la que se van a incluir articulos
especializados, reportajes especiales sobre

BIM y didlogos entre miembros de la aso-
ciacion y entidades colaboradoras.
| Foro de estructuras ] G

de edificacion 2023 | P :

w

Esta publicacion se presentara en el Foro
de Estructuras de Edificacion 2023, que
se va a celebrar el 24 de octubre en el
IETcc. Después del Foro de la Construc-
cion del ano pasado, en esta ocasidn el
evento recupera su esenciay se va a lle-
var a cabo en solitario.

\

Ademads, a lo largo de la jornada se en-
tregaran los Premios EMA (Excelencia
y Mérito Académico) de Estructuras de
Edificacidn, en los que se premia a los
estudiantes.

ASEAMAC

La Asociacion de alquiler de maquinaria'y
equipos, ASEAMAC, empezo el afio con
fuerza celebrando su foro anual. Alli, todos

los miembros y diferentes agentes se reu-
nieron para celebrar el gremio.

Recientemente, se ha publicado el Anuario
del alquiler de maquinaria y equipos 2023,
una publicacién donde se repasa toda la
actividad de la asociacion a lo largo del afio,
ademas de diferentes puntos de vista de
otras entidades. Ya estd disponible para

consultarla on-line y también pedir copias
impresas.

Ahora, estd concluyendo la campana del
Estudio del alquiler de maquinaria y equi-
pos 2023, donde se recoge una perspectiva
directa de las empresas y profesionales del
gremio, para tener un mejor conocimiento
sobre las tendencias del mercado y algunas
previsiones de lo que se puede esperar.

FORO ASEAMAC 2024

Encuentro anual de alquiladores

30 - M de enero

maomin o 'S ASEAMA
Asimismo, ASEAMAC ya tiene sede para
su Foro 2024. En esta ocasion se celebra-
ra los dias 30-31 en el Colegio Oficial de
Arquitectos de Madrid, COAM.

S altap

ey )

La Asociacién de Limpieza Técnica y Alta
Presion (ALTAP) nace en 2017, de la fusion
de dos asociaciones: ASELIME y AETAC.
Las empresas que forman parte de esta
entidad se dedican a aplicaciones del agua
a presion en construccion y preparacion de
superficies, asi como al saneamiento urba-
no y limpieza industrial con agua a presién
y sistemas de vacio. Con el fin de lograr sus
metas, este gremio realiza diversas acciones:

Formacién

ALTAP se ha centrado en promover una for-
macion especializada para los profesionales
del sector. Con el fin de facilitar el acceso a
los programas, la asociacion se ha enfocado
en en la modalidad on-line, tanto en directo
como en diferido, con cursos gestionados y
validados por AENOR. Actualmente estan
previstas dos actividades formativas, ambas
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con convocatoria del 15 de septiembre al 15
de octubre: el curso basico y la especializa-
cién en saneamiento urbano. Las inscripcio-
nes se encuentran abiertas.

Foro anual

Otro aspecto de especial relevancia para la
entidad es su evento anual: el Foro ALTAP
2023, que se celebrara el 16 de noviembre
en Tarragona, donde tendran lugar diferen-
tes conferencias, talleres y debates vincula-
dos con el gremio, junto con momentos de
encuentro que fomenten el intercambio de
impresiones y la creacidn de nuevas relacio-
nes entre profesionales.

Publicaciones

Desde sus inicios, la asociacion ha fomen-
tado la creacion de publicaciones que sir-
ven de referencia para los distintos agentes
del sector. La Guia sobre limpieza indus-
trial pretende fomentar el reconocimiento
y la autorregulacion de la limpieza técnica
industrial: esta dirigida al cliente final para
que conozca sus obligaciones. Por su parte,
la Guia sobre saneamiento urbano, repasael
uso del agua a presidn en saneamiento mu-
nicipal, ademas de las principales definicio-
nes técnicas de aplicacion en esta actividad.

ocH

CONSTRUCCION
INDUSTRIALIZADA

La Asociacién Espariola de Construccién
Industrializada (Offsite Construction Hub
- OCH) es un espacio donde empresas,
instituciones, profesionales, startups, em-
prendedores y otros actores se unen para
fomentar el aprendizaje, trabajo colabora-
tivo y la co-creacion. De esta manera, bus-
can dar respuesta a los retos y desafios de
la construccion, fabricacién y produccion
fuera de sitio.

Eventos
Recientemente, OCH ha participado en
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REBUILD 2023 presentando la “Ruta de la
industrializacion”, un recorrido por todas las
empresas miembro de la asociacion.

Asimismo, la asociacién estd preparando
su evento anual: el Foro de construccion in-
dustrializada 2023. Se va a celebrar el 8 de
noviembre en Madrid, en el IETcc.

Publicaciones

OCH acaba de publicar su primera guia bajo
el nombre “Criterios de sostenibilidad en la
construccién industrializada”. Este manual,
que sienta las bases de laimportanciade la
sostenibilidad en la construcciéon industriali-
zada, esta escrito por algunos de los exper-
tos mas destacados y miembros activos de
la asociacion.

Ademas, actualmente esta trabajando en
la Guia sobre industrializacién en construc-
cién, un documento para sentar las bases
de una normalizacién y ordenacion de los
conceptos vinculados con este dmbito.

Formacién

OCH apuesta por la formacidny la divulga-
cién de conocimientos sobre su actividad
vy, entre sus iniciativas formativas destacan
los webinars, ponencias en formato video
impartidas por profesionales del sector.
El préximo encuentro digital abordara las
“Ventajas y desafios de la construccién in-
dustrializada en madera”, el dia 5 dejulio, a
las 16:30h.

Asociacion Nacional
de Especialistas en
Impermeabilizacién

La Asociacién Nacional de Especialistas en
Impermeabilizacién (ANEDI) surge con la
meta de promover la actividad empresarial
de impermeabilizacion, incluyendo el dise-
fo, calculo, preparacion de superficies, ins-
talacion, mantenimientoy otras actividades,
en cualquier tipo de estructura o edificio.

Asimismo, esta entidad pone especial én-
fasis en lograr los maximos niveles de se-
guridad, calidad e integridad en todos los
aspectos relacionados con el gremio.

Foro de impermeabilizacién

La asociacidn celebrara su principal even-
to anual, el Foro de la impermeabilizacion
2023, el proximo 26 de octubre, en el Insti-
tuto Eduardo Torroja (IETcc), en Madrid. Se
trata de una oportunidad para difundir las
técnicas del gremio, promover la coopera-
ciény potenciar las relaciones profesionales.

Publicaciones

No menos importantes para la asociacion
son sus publicaciones. La Guia sobre imper-
meabilizacién pone en valor la actividad del
gremio, incluyendo el disefo, célculo, pre-
paracion de superficies, instalacion, man-
tenimiento y otras actividades, en cualquier
tipo de estructura o edificio, y a todos los
agentes que intervienen en su construccion.

Se trata de un manual sencillo, en formato
pregunta-respuesta, como apoyo a su labor
de promover y exigir los maximos niveles
de seguridad, calidad e integridad en imper-
meabilizacion.

Primera edicion de los premios EMA
ANEDI contara con la primera edicion de los
Premios EMA (Excelencia y Mérito Acadé-
mico), una convocatoria dirigida a estudian-
tes einvestigadores coninterés en laimper-
meabilizacidn de superficies, incluyendo el
disefio, calculo, preparacion de superficies,
instalacion, mantenimiento y otras activida-
des, en cualquier tipo de estructura o edifi-
cio. Se trata de una iniciativa para impulsar
el reconocimiento a la labor de estudiantes
e investigadores en este campo, fomentar la
incorporacion de alumnos con formacién e
interés en el mundo laboral del gremio, asi
como poner en valor laimportancia de laim-
permeabilizacién dentro de la construccion a
través de las nuevas generaciones.
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TUS OPORTUNIDADES
EN CONSTRUCCION

sEres un profesional del sector de la consiruccién y te gustaria encontrar ofertas de empleo ojustadas a tu perfil? zEres una
empresa del sector de la construccién y buscas talento cudlificado para tus ofertas de empleo?

Entonces la nueva APP grotuita y exclusiva del sector de la construccién que hemos disefiado desde la FUNDACION Laboral
de la Consltruccién, es para fi.

Accesible desde cualquier sitio a través de tu mévil.

&‘ Facil de usar.

Con miles de ofertas disponibles y actualizadas.

e
&u Con cientos de empresas buscando talento.

Aprovecho también nuestro servicio de asesoramiento en orientacién profesior|0| y laboral durante todo el proceso.
Descdrgala gratis, registrate en menos de un minuto y descubre coémo multiplicar tus oportunidades.
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