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UNALIVIO HSCAL
PARA LA VIVIENDA

Sigue siendo el principal problema, como
se refleja encuesta tras encuesta del
Centro de Investigaciones Socioldgicas
(CIS). Pero también es real, en la calle. La
necesidad urgente de impulsar un gran
pacto de Estado que supere los intereses
partidistas y priorice soluciones reales ala
vivienda, como venimos solicitando desde
la Confederacion Nacional de la Construc-
cién desde hace tiempo, sigue vigente.

La medida mas inmediata debe ser el
desbloqueo de la Ley del Suelo, paraliza-
da por una falta de voluntad politica que,
por razones incomprensibles alejadas de
toda Idgica, no sale adelante a pesardela
coincidencia de los grandes partidos po-
liticos espanoles. Ese tramite seria clave
para, segun nuestros calculos, construir
las 220.000 viviendas al afio que Espaina
necesita para empezar a corregir el déficit

actual y estabilizar el mercado en una me-
dia de 150.000 anuales en los préximos
cinco anos.

No obstante, para CNC existen medidas
fiscales encaminadas directamente a re-
bajar el precio de la vivienda, pese a la
necesidad de fomentar la actividad cons-
tructora para impulsar la oferta, donde
actualmente reside la causa fundamental
del problema. Porque sabemos -a partir
de los datos y recomendaciones de orga-
nizaciones como el Instituto de Estudios
Econdmicos o el Consejo General de Eco-
nomistas- que mas del 25% del precio
final de la vivienda depende de nuestro
sistema fiscal.

Y se puede rebajar. Creemos que es posi-
ble, por ejemplo, aplicar un IVA superre-
ducido del 4%, recortar drasticamente el

Impuesto de Transmisiones Patrimoniales
(ITP) o el de Actos Juridicos Documenta-
dos (AJD) o clarificar la base imponible
de un tributo local como el Impuesto lo-
cal sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras (ICIO).

Se trata de pasos fundamentales para
aliviar la carga fiscal sobre las viviendas,
un proceso que, desde que tenemos sue-
lo hasta convertirlo en vivienda, incluye
la venta, promocion y adquisicion y exige
abonar alrededor de 14 tributos y tasas a
ayuntamientos, comunidades auténomas
o0 a la Administracién General del Estado.
Por ello, pedimos voluntad politica, no solo
ideoldgica sino también territorial, a todos
los niveles para aliviar esta carga fiscal y
aminorar las consecuencias de lo que, a
nuestro juicio, es un problema econémico
y un drama social.
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Impuesto por impuesto

Segun nuestra vision, es recomendable,
primero, bajar los impuestos a la compra-
venta, como serian el ITP o el AJD, para
fomentar la movilidad residencial y faci-
litar el acceso a la propiedad y al alquiler.

También proponemos bajar el IVA de la
vivienda nueva desde el 10% al 4% para
reducir el precio final, y aplicar tempo-
ralmente el IVA superreducido (4%) a
la rehabilitacién residencial para activar
la oferta por esta via, ademas de mejo-
rar la eficiencia de un parque residencial
cada vez mas envejecido donde mas de
siete de cada diez edificios en Espana
son depredadores energéticos. Todo
ello en linea con lo que han hecho paises
como Portugal.

Asi, también planteamos ampliar las bo-
nificaciones en el Impuesto de Sucesio-
nes sobre la vivienda habitual para evitar
que muchas familias tengan que vender
para afrontar la carga fiscal, ya que Es-
pana lidera el tipo maximo europeo en
este impuesto.

Recomendamos ajustar por inflacion las
plusvalias inmobiliarias y evitar la doble
imposicién en ganancias de capital: para
ello, se podria deducir directamente en
cuota los impuestos pagados al resto de
Administraciones. Ademas, se deberia
gravar solo ganancias de capital reales,
esto es, ajustando integramente el efecto

de lainflacidn, porque, si no, se provocaria
el conocido como ‘efecto cerrojo’ dirigido
a reducir la oferta.

Otra propuesta pasa por recortar la li-
tigiosidad y las incoherencias entre las
bases de liquidacion, especialmente las
que enfrentan al IBl con el ITP, el AIDy
Sucesiones y Donaciones, que encarecen
la tenencia y la transaccion; y, sin dejar el
Impuesto de Bienes Inmuebles, hay que
acordar reducir los tipos de gravamen del
IBl'y permitir a los ayuntamientos ajustar
los tipos impositivos segun las necesi-
dades locales, aplicando bonificaciones
progresivas para inversiones en mejoras
estructurales y eficiencia energética. El
IBl es el mayor ingreso local, por lo que es
conveniente promover su equilibrio.

Se debe clarificar la base imponible del
ICIO y reducir su impacto en la inversidn,
incentivando la sostenibilidad y la rege-
neracién urbana mediante exenciones
parciales para proyectos de rehabilitacion
sostenible. Esto evita solapamientos con
las tasas urbanisticas e incremento injus-
tificado de costes.

Creemos que hace falta una mayor neutrali-
dad fiscal entre la compray el alquiler, intro-
duciendo incentivos fiscales para el arren-
damiento, de tal manera que se reduzca la
carga tributaria sobre los arrendadores que
ofrezcan precios asequibles, fomentando un
mercado de alquiler mas dindmico.
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Finalmente, recomendamos integrar las
rentas por arrendamiento de vivienda
dentro de la base imponible del ahorro:
con el objetivo de equiparar la tributacién
del alquiler de la vivienda con otros ins-
trumentos de ahorro, podria optarse por
configurar las rentas generadas como
rentas dirigidas a integrar en la base del
ahorro con tipos progresivos que van
desde el 19% hasta el 30%, en lugar de
en la base imponible general, como en
la actualidad.

Estas propuestas van dirigidas a aminorar
el precio final de las viviendas y a estimu-
lar un mercado cuya falta de oferta provo-
ca una crisis de hogares sin precedentes
en Espana. Y es que las cargas fiscales
en una operacion de compraventa no
solo son excesivas, sino tremendamen-
te burocraticas. Resulta desmedido que
en un piso de 300.000 euros, en torno a
100.000 vayan destinados al pago de im-
puestos y tasas. Solucionar directamente
esta injusticia implica per se abaratar la
vivienda en Espana y empezar a plan-
tear soluciones con altura de miras para
que Gobierno y oposicion, comunidades
autdonomas, ayuntamientos... decidan
ponerse de acuerdo frente al bloqueo y
la actual polarizacion, que sorprenden-
temente vemos ahora incluso dentro del
propio Ejecutivo.

Y en este marco, si, las medidas fiscales
también pueden resultar de gran ayuda.

(015)
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CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA EN ESPANA:

| — |

SITUACION Y PERSPECTIVAS

Mariano Sanz Loriente Secretario General, Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)

La construccion industrializada, entendida
como el uso de sistemas constructivos en
planta o fuera de la obra para luego en-
samblar en obra, se presenta como una al-
ternativa innovadora al modelo tradicional
de edificacién. Estos modelos ambicionan
ofrecer varios aprendizajes: mayor control
en fabrica de calidad, reduccién de plazos
de obra, menor dependencia de mano de
obrain situ, mejora de la eficiencia energé-
ticay reduccion de residuos. Asimismo, la
estandarizacién de componentes modu-
laresy su transporte y ensamblaje en obra
debieran favorecen economias de escalay
replicabilidad, lo que es clave para que los
costes bajen y se alcance volumen.

En el contexto espaiiol, esta modalidad de
construccion adquiere especial relevancia
ante retos estructurales como el déficit
de vivienda, el envejecimiento del parque
residencial, la escasez de mano de obra
cualificada y los objetivos de sostenibili-
dad y eficiencia energética derivados de
politicas europeas y nacionales. Es impor-
tante resaltar que, para que sea eficaz, es
necesaria la integracion desde la fase de
diseno. El modelo industrializado exige,
ademas, cadena de suministro ad hoc: fa-
bricas, logistica, proveedores especializa-
dos. Y esto, en Espania, es aun incipiente.

La construccién industrializada aun repre-
senta una proporcion muy reducida del
total de obra nueva residencial. Segin un
informe del Observatorio 2030, apenas
el 1-2% de las viviendas terminadas en
Espana utilizan sistemas industrializados.
Esta cifra contrasta con las tasas de paises
como Alemania o Reino Unido (7-10 %) o
los Paises Bajos (=50 %).

No obstante, el sector estd en fase de
crecimiento. Se estima una tasa de cre-
cimiento anual compuesta de alrededor
del 4,5 % hasta 2028 para la obra nueva
industrializada. Entre los factores que es-
tan favoreciendo el desarrollo de la cons-
truccidn industrializada en Espafia des-
tacan: la necesidad de mayor eficiencia
en plazos, costes y calidad; la integracién
de criterios de sostenibilidad y eficiencia
energética pues permite mejor control de
residuos, mayor velocidad de montaje y,
a menudo, mayor eficiencia energética;
y que las politicas publicas comienzan a
apoyar este modelo, incluyendo instru-
mentos de transformacion sectorial, digi-
talizacidn y prefabricacion.

A pesar de los avances, persisten diversas
barreras que limitan la adopciéon masiva

de la construccién industrializada como
son: una capacidad productiva limitada,
ya que existen pocas plantas nacionales
dedicadas a sistemas industrializados de
gran escala; una cultura constructiva tra-
dicional en la que auin prevalece el modelo
de obra in-situ y la preferencia por méto-
dos convencionales; una normativa y una
financiacion poco adaptadas en las que
faltan marcos normativos precisos que la
regulen de modo homogéneo, asi como
esquemas financieros especificos para
este modelo; y un problema de escasez de
trabajadores cualificados y de modelos de
formacién adaptados al nuevo paradigma.

Una de las grandes barreras para la ex-
pansion de la construccion industrializada
en Espana es, pues, el acceso a la financia-
cion: los sistemas de financiacion tradicio-
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nales (visado de obra, certificaciones de
obra, desembolsos seguin hitos de obra)
no se adaptan bien al modelo industriali-
zado, donde buena parte del valor estd en
fabrica antes de montaje.

Viviendas unifamiliares y autopromocion
han sido tradicionalmente el nicho de la
construccién industrializada, dada la fa-
cilidad de uso de médulos prefabricados.
Aungue el porcentaje global todavia es
bajo, hoy se observa un mayor dinamis-
mo en otras tipologias de obra y sistemas
constructivos como son: la edificacién
colectiva y residencial (se estan inician-
do proyectos de mayor envergadura que
usan paneles de fabrica o médulos indus-
triales); o sistemas constructivos con ma-
deray otros materiales ligeros.

A corto plazo se espera que la cuota de
mercado de la obra nueva construida me-
diante métodos de construccion industria-
lizada siga creciendo con fuerza. Para ello
sera clave el impulso de politicas publicas
como el lanzamiento del PERTE de Vivien-
da-Construccién Industrializada, que per-
mitird movilizar recursos y dar visibilidad
al modelo, un aumento de la inversién pri-
vada en fabricas, cadenas de suministroy
digitalizacion asociada al nuevo modelo;
y una mayor presencia de esta forma de
construccién dentro de la vivienda pro-
tegida y de alquiler asequible (la presion
por viviendas mas asequibles y eficientes
energéticamente favorece este extremo).

El objetivo a medio plazo seria alcanzar
que, al menos, un 10 % de obra nueva
fuera construida mediante métodos de
construccién industrializada. Se espera
que esto suceda en 2030. Para ello debe-
ria haber una consolidacion de cadenas
de valor locales, una reduccién de costes
logisticos y una mejora de la competitivi-

dad frente al modelo tradicional; ademas
de una integracién de tecnologias avan-
zadas como la fabricacién robotizada, la
digitalizacién, BIM, la gestién de datos, o
la fabricacién en planta modular estdn-
dar, lo que generaria mayor escalabili-
dad. Todo ello produciendo un impacto
positivo en sostenibilidad: reduccion de
residuos, mejora en eficiencia energética
del parque construido, y mayor velocidad
de construccidn, lo que responde a obje-
tivos europeos de descarbonizacién y un
potencial efecto «palanca» sobre el par-
que de vivienda existente: la construccidn
industrializada del nuevo puede facilitar
también modalidades de rehabilitacién
industrializada del edificio existente, aun-
que esto exige adaptacién normativa y
de mercado.

Conviene considerar unas lineas de ac-
cién para promotoras, constructoras,
fabricantes de sistemas, inversores y ad-
ministraciones publicas como serian, por
un lado, invertir en capacidad productiva
fomentando la creaciéon y ampliacidon de
fabricas de sistemas industrializados,
preferiblemente con economias de esca-
la, para reducir costes unitarios y mejorar
competitividad. Por otro lado, promover la
formacidn de técnicos, operarios y direc-
tivos en procesos industrializados, digita-
lizacion (BIM, control de calidad, logistica
de montaje) y en gestion de planta, cam-
biando la cultura constructiva hacia mo-
delos mas industrializados. Ademas de
desarrollar marcos normativos especificos
para la construccion industrializada, que
definan estandares de calidad, rendimien-
to energético, gestion de residuos, ciclo de
vida, mantenimiento, etc., facilitando la
aceptacion social y de mercado.

También habria que disefiar esquemas
de financiacién que reconozcan las pe-

DODDDDDDIIINIDDDDDIDINIIIIINIIIINIIIIIIIIIIDD ACTUALIDAD

culiaridades del modelo industrializado
(menos plazos de obra, menor riesgo
de ejecucién, menor incertidumbre de
costes) y faciliten la penetracion en vi-
vienda asequible y proyectos publicos.
Las administraciones publicas deberian
actuar como catalizadoras, por ejemplo,
integrando la construccion industriali-
zada en los programas de vivienda pu-
blica, rehabilitacién o infraestructuras,
y establecer contratos que incentivaran
este modelo, de modo que la demanda
sostenible se consolidara.

Aungue actualmente se concentra en
obra nueva, habria que aprovechar el
envejecimiento del parque residencial
(en Espana muchas viviendas tienen ya
décadas de antigliedad) para desplegar
modelos de rehabilitacidn industrializa-
da, lo que ampliaria el mercado. Para
romper resistencias y generar confian-
za conviene compartir y dar visibilidad
a proyectos ya realizados en Espana
que demuestran los beneficios de la
construccion industrializada.

En conclusién, la construccién indus-
trializada representa una via impor-
tante para la transformacién del sector
edificatorio en Espafia. Aunque aun se
encuentra en una fase inicial, la combi-
nacion de retos estructurales (vivienda
asequible, eficiencia energética, escasez
de mano de obra), las presiones norma-
tivas y medioambientales, y el impulso
de politicas publicas ofrecen un con-
texto favorable para su desarrollo. Si
se superan las barreras existentes y se
construye un ecosistema sélido (capa-
cidad, normativa, cultura, financiacién),
la construccién industrializada puede
pasar de ser un nicho emergente a un
componente estructural del sector hacia
el ano 2030.
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I EDICION DE LANOCHE CNC

YA ESTAN CONFIRMADAS FECHA Y LUGAR
PARA LA CELEBRACION DE LA GRAN NOCHE DEL SECTOR

Ignacio Ayala Soto Director Dpto. Proyectos, Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)

Tras el éxito de la | Edicion de la Noche
CNC celebrada el pasado 21 de marzo
de 2024, la Confederacion Nacional de
la Construccién (CNC) ha convocado su
Il Edicidn, en la que quiere continuar di-
vulgando la importante labor de las pe-
quenas, medianas y grandes empresas
del sector, y promover el reconocimiento
social de aquellas iniciativas empresaria-
les que, por su relevancia, hayan conse-
guido lograr un importante y significativo
impacto en nuestra sociedad durante los
ultimos dos afios.

El Sector de la Construccion contintia evo-
lucionando y creciendo, tiene una especial
relevancia dentro de la economia espa-
fiola, ya que representa mas del 10% del
PIB de Espafia en términos de Formacion
Bruta de Capital Fijo (FBCF), y da empleo
en la actualidad a un total de 1.473.787
personas de nuestro pais (con un 3,9%
de variacion interanual).

La Il Edicién de la Noche de la Construc-
cion se celebrara el préximo martes 19
de mayo de 2026 en el CaixaForum de
Madrid, situado en el Paseo del Prado,
numero 36, de la capital.

Animamos a todas las empresas a pre-
sentar sus candidaturas a través de la pa-
gina web https://premios.cnc.es/.

En esta segunda edicion, la CNC pre-

miara las mejores iniciativas de las
siguientes Categorias:

1. FOMENTO DEL ACCESO
DE LA MUJER AL SECTOR.

Se concederd a aquella empresa u orga-
nizacion que haya destacado durante los
dos Ultimos afios (2024 y 2025) por haber
adoptado medidas para el fomento de la
incorporacion de la mujer en el sector de la
construccion, contribuyendo a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

El Jurado considerara, entre otros, los si-
guientes criterios para elegir a laempresa
ganadora:

) Iniciativas con claro foco en el avance
de laincorporacién y desarrollo perso-
nal de la mujer dentro del sector de la
construccion;

1) Estabilidad / durabilidad de las accio-
nes en el tiempo. Efectos / objetivos a
corto, medio y largo plazo.

[ll) Porcentaje de hombres y de mujeres
en la empresa;

IV) Porcentaje de mujeres en puestos

de direccidn.

2. FOMENTO DEL ACCESO DEL TA-
LENTO JOVEN AL SECTOR.

Se concederd a aquella empresa u orga-

nizaciéon que haya destacado durante los

dos Ultimos afios (2024 y 2025) por haber
adoptado medidas para la atraccion del
talento joven al sector de la construccion.

El Jurado considerara, entre otros, los si-

guientes criterios para elegir a la empresa

ganadora:

I) Acciones que hayan fomentado mode-
los de formacion profesional realizada
en alternancia entre la empresa y
el centro educativo, combinando el
aprendizaje en éste con la actividad
practica en el centro de trabajo;

I) Niimero de jévenes menores de 30
anos en la empresa;

lIl) Proyectos, iniciativas y campanas

de todo tipo para divulgar entre los
jévenes el atractivo del sector de la
construccion;

IV) Estabilidad / durabilidad de las accio-

nes en el tiempo.
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3. CREACION DE EMPLEO.

Se concedera a aquella empresa u orga-

nizacién que haya destacado durante los

dos ultimos afos (2024 y 2025) por ha-

ber adoptado medidas para el fomento y

creacion de empleo. ElJurado considerard,

entre otros, los siguientes criterios para
elegir a la empresa ganadora:

) Iniciativas con claro foco en la crea-
cién del mayor nimero de puestos de
trabajo dentro del Sector;

1) Estabilidad / durabilidad de las accio-

nes en el tiempo;

IIl) Efectos / objetivos a corto, medio y

largo plazo.

4. COMUNICACION PARA LA
DIFUSION Y RECONOCIMIENTO
DEL SECTOR.

Se concedera a aquella organizacion,
empresa, medio de comunicacién o pe-
riodista, que haya destacado durante los
dos ultimos afios (2024 y 2025) por ha-
ber realizado una iniciativa, publicacion o
proyecto relevante que divulgue la impor-
tancia, el valor, la utilidad y los valores del
sector de la construccion o una especial
cobertura sobre los hechos mads relevan-
tes del mismo.

El Jurado considerard, entre otros, los si-

guientes criterios para elegir alaempresa

ganadora:

I) Relevancia de la iniciativa en términos
de usuarios finales que tienen acceso
al contenido o informacion;

Canfeduracion Naclonsl
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) Originalidad y creatividad de las inicia-
tivas a la hora de fomentar el atractivo
del sector y el acercamiento de éste al
publico en general;

1) Estabilidad / durabilidad de la accidn

en el tiempo.

5. TRANSFORMACION DIGITAL
PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL

Se concederd a aquella empresa u orga-

nizacién que haya destacado durante los

dos ultimos afos (2024 y 2025) por ha-
ber transformado digitalmente su modelo
de negocio, sus procesos, sus productos

y servicios, y la relacidn con sus clientes

gracias a las nuevas tecnologias.

El Jurado considerara, entre otros, los si-
guientes criterios para elegir a laempresa
ganadora:

l) Estrategia digital;

I) Procesos operativos, industriales, etc. y

de negocio transformados digitalmente;

[1l) Evolucidn de sus canales comerciales

y de relacidn con sus clientes hacia
canales mas digitales;

IV) Gestiodn interna y cambio cultural
(procesos internos y empleados
digitales);

V) Existencia, grado de implanta-

cién y ejecucion de un plan de
transformacion digital.
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6. BENEFICIO MEDIOAMBIENTAL

Se concederd a aquella empresa u orga-
nizacién que haya destacado durante los
dos ultimos afos (2024 y 2025) por ha-
berimplementado medidas o desarrollado
productos y/o procesos que promuevan la
eficiencia energética, la economia circular,
y/o la reduccién de emisiones de didxido
de carbono (CO2), a la atmdsfera.

El Jurado considerara, entre otros, los si-
guientes criterios para elegir a la empresa
ganadora:

I) Que se traten de medidas, procesos
y/o productos tendentes a contribuir
al logro de una economia global con
bajas emisiones;

Il) Medidas que consigan contribuir al lo-
gro de la neutralidad climatica a través
de la transicion energética;

I1) Medidas, productos o procesos que
fomenten el reemplazo de combusti-

bles fésiles, como el carbdn y el petrd-
leo, por fuentes renovables, como la
energia solary la edlica;

IV) Reduccidn de los consumos energéticos;

V) Reduccién de emisiones de CO2y de
cualquier otro gas nocivo.

7. EMPRESA FAMILIAR y/o
RELEVO GENERACIONAL

Se concederd a aquella empresa familiar
de dilatada trayectoria en el sector que
haya destacado por haber llevado a cabo
un proceso de sucesion, de una genera-
cidn a otra, para que la empresa se man-
tenga activa y operativa dentro del sector.

El Jurado considerarg, entre otros, los si-
guientes criterios para elegir ala empresa
ganadora:
I) Alineacién entre estrategia y metas de
la empresa;
Il) Continuidad / mejora de la actividad
empresarial;
1) Innovacién en las medidas propues-
tas para que el nuevo lider (tanto si
es un miembro de la familia como un
externo) cuente con el apoyo de la
familia;
IV) Medidas adoptadas para la promo-
cion del didlogo, comunicacidon y

consenso familiar.
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8. ACTIVIDAD INTERNACIONAL

Se concederd a aquella empresa u orga-
nizacién que haya destacado durante los
dos ultimos afios (2024 y 2025) por su
presencia en el exterior en la ejecucion de
proyectos de obras o exportacion de ma-
teriales fabricados en Espana.

El Jurado considerara, entre otros, los si-
guientes criterios para elegir a la empresa
ganadora:
) Estrategia de internacionalizacion;
1) Descripcion del proceso de internaciona-
lizacién. Detalle y estructura;
lll) Grado de diversificacion en la actividad o
de diversificacion geografica obtenido;
IV) Singularidad o caracteristicas desta-
cables de los proyectos, productos o
iniciativas en el exterior en 2024;
V) Estrategia comercial y actividades de co-
municacion fuera de Espaia.

9. INNOVACION EN PRO-
DUCTOS, MAQUINARIAY
MEDIOS AUXILIARES.

Se concederd a aquella empresa u orga-

nizacién que haya destacado durante los
dos ultimos afios (2024 y 2025) por ha-
berinnovado y desarrollado productos y/o
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procesos dentro de la industria de maqui-
naria, infraestructuras y medios auxiliares.

El Jurado considerara, entre otros, los si-
guientes criterios para elegir a la empresa
ganadora:
I) Grado de innovacidn a nivel conceptual y
de disefio: digitalizacion y conectividad;
) Eficiencia, rendimiento, ahorro de
costes e incremento de la productivi-
dad; Seguridad intrinseca y externa:
mejora de las condiciones de trabajo y
prevencion de riesgos laborales;
1) Eficiencia energética, reduccién de
emisiones y consumo en todo el
ciclo de vida del producto. Mejora en
la proteccién del medio ambiente e
incorporacion de criterios de la eco-
nomia circular;
IV) Incorporacién de novedades tec-
noldgicas, de diseno, funcionales
o instrumentales.

10. REHABILITACION Y CONSER-
VACION DEL PATRIMONIO
HISTORICO ARTISTICO.

Se concedera a aquella empresa u or-

ganizacién que haya destacado durante

los dos ultimos afios (2024 y 2025) por

| — |

realizar obras o tener una participacion
activa en la preservacién y mejora del
patrimonio cultural.

El Jurado considerard, entre otros, los si-
guientes criterios para elegir alaempresa
ganadora:

|) Calidad técnica de las intervenciones:

Aplicacion de técnicas y materiales
adecuados a la naturaleza de los
bienes;

I) Respeto a la autenticidad y caracter
histdrico de los bienes. Mantenimien-
to de la estética y de los elementos
originales;

1) Integracion con el entorno: Adecuada
adaptacion de los bienes al contexto
urbano o paisajistico;

IV) Innovacidn y sostenibilidad: Aplica-
cién de soluciones innovadoras para
la conservacion y rehabilitacion de
los bienes;

V) Divulgacion y puesta en valor: Contri-
bucidn a la difusién del valor histérico
y artistico de los bienes.

Ademds, fuera de categorias, el Jurado se
reserva el derecho de otorgar los siguien-
tes galardones, sin solicitar candidaturas
para los mismos:

11. PREMIO ESPECIAL A LA INICIA-
TIVA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL IMPULSO
DEL SECTOR.

12. PREMIO ESPECIAL A LA
TRAYECTORIA PROFESIONAL.

El plazo de presentacion de las candidatu-

ras comenzo el dia 13 de octubre de 2025

y continuard hasta las 23:59 horas del dia

28 de febrero de 2026.
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.. QUE ELMUNDQ SE ACABA

José Pablo Martinez Marqués Director Dpto. Juridico, Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)

Esta maxima la recibi, via SMS, (el wasap,
ni estaba ni se le esperaba) un martes de
septiembre mientras dormia la siesta. A
ver, me sonref al recibirla, habia formado
parte de mi adolescencia, en forma de pin-
tada en la tapia de la Estacién del Norte,
a finales de los 70 y principios de los 80,
en aquella Valencia previa a la ruta. Se
trata de una expresién muy valenciana y
que refleja a la perfeccion el hedonismo
de sus habitantes. ;Qué tienes cincuenta
mil euros y no sabes qué hacer con ellos?
Pues contratas a un pirotécnico, te monta
una mascletd, y en siete minutos -lite-
ral- se termind ese problema de exceso
de liquidez.

Ese martes, dia 11, al poner la television,
ni Pantani ni Escartin aparecieron en la
pantalla, el SMS cobré todo su sentido,
corrfa el ano 2001.

Ahora vivimos en lo politicamente correc-
to, ya no mas “folleu, folleu que el mén
s’acaba”. Ahora utilizamos la expresion
“medidas de impulso demografico”, que
viene a ser lo mismo. Los gallegos lo tie-
nen claro, o impulsas la demografia, o nos
quedamos sin gente.

Galicia ha sido tierra de emigrantes, asi
que en cuanto han tenido la oportunidad
han creado medidas de impulso demo-
grafico, se trata de retener a los gallegos
en Galicia y de impulsar el nacimiento de
mas gallegos. Asi se promulga una de-
nominada “Ley de Impulso Demografico
de Galicia” (Ley 5/2021) que establece
las bases para que Galicia sea un lugar

atractivo para vivir y tener familia, me-
diante un conjunto de medidas y politicas
que fomentan la sostenibilidad social. Al-
gunas de sus medidas incluyen el apoyo
alanatalidad y favorecer un entorno en el
que las personas deseen vivir, asentarse y
formar familias. Y sila naturaleza no hace
sus funciones, pues un progresivo apoyo
publico a las técnicas de reproduccion
asistida pero sélo a mujeres, los hombres
no tienen derecho.

Podria ser una ley con muy buenas inten-
ciones, como todas, supongo. El proble-
ma estd cuando expande sus efectos a la
contratacion publica. Que mania la de la
Administracién de atacar a la contrata-
cién publica por tierra, mar, aire y por los
impulsos demograficos. Hasta la Unidn
Europea se ha dado cuenta que uno de
los mayores problemas que tienen las
Directivas en materia de Contratos Pu-

— =
Confederacion
de la Constru

blicos es que existe una ingente cantidad
de normas sectoriales que fragmentan la
contratacion publica, y crean inseguridad
y contradicciones juridicas. Y esto dificul-
ta la forma directa de profesionalizacion
de los operadores juridicos y, de forma
indirecta limita, el nUmero de licitadores
ante el hastio que provoca tal proliferacion
normativa para ofertar un lote de yogures
o reparar el tejado del colegio.

Al tajo; el caso es que esta L.I.D. (Ley de
Impulso Demografico) en buena lid tiene
por objeto establecer los fundamentos
para el impulso demografico de Galicia,
favorecer un desarrollo social, equilibra-
do, de forma que las personas consideren
Galicia como el lugar idéneo para vivir y,
si asi lo desean, tener sus churumbeles
y desarrollar el proyecto familiar que li-
bremente escojan. Para ello, entre otras
medidas que me llaman poderosamen-
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te la atencidn, se apuesta por fomentar
los bancos de leche materna, prevenir
la soledad no deseada vy, por lo que a mi
respecta, promover medidas de “impulso
demogréfico” en la contratacion del sector
publico autondmico.

.Y esto como se hace? Pues como la Enti-
dad Publica Empresarial “Augas de Gali-
cia” tiene la intencion de ampliar la depu-
radora de aguas residuales de Vilagarcia
de Arousa ha tenido a bien introducir las
siguientes cldusulas de “medidas para el
impulso demografico” en torno a cuatro
ejes: Medidas de “flexibilidad espacial”,
Medidas de “flexibilidad temporal”, “Me-
joras de los permisos” legalmente estable-
cidos y “Beneficios sociales” para atender
las responsabilidades familiares. Y con
un, nada desdenable, 10% de los puntos
enliza.

Resumiendo: las medidas de “flexibilidad
espacial” consisten en la implantacién de
un sistema de videoconferencias o reu-
niones online de manera que el personal
adscrito al contrato pueda mantener reu-
niones via telemdtica y pueda conectarse
desde su puesto de trabajo o desde otro
lugar... Por otro lado, se implantara el sis-
tema de teletrabajo de 2 dias ala semana
respecto del personal adscrito al contrato.

Las medidas de “flexibilidad temporal”
seran a través de dos sistemas. El pri-
mero, la “Bolsa de horas disponibles por
compensacion”. Se trata de un sistema
de compensacion de horas de modo que,
cuando el trabajador concentre mas nu-
mero de horas mensuales debido a las
necesidades de ejecucion del contrato,
éstas puedan ser acumuladas como horas
disponibles a libre criterio del trabajador.
El segundo, mediante una “Bolsa de flexi-
bilidad horaria”. Se trata de un sistema de
horas a disposicidn del trabajador dirigida
ala atencién de responsabilidades de cui-
dado de hijos menores, personas mayores
y discapacitados, hasta el primer grado.

012
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En cuanto a “mejoras de los permisos
legalmente establecidos”. Consiste en el
aumento de permiso de un dia sobre el
convenio de aplicacién por fallecimiento,
accidente o enfermedad grave y hospi-
talizacién de parientes. Por Ultimo, los
“beneficios sociales para la atencion de
las responsabilidades familiares” con-
sisten en ayudas a la guarderia o es-
tudios de hijos por valor de hasta 200
euros anuales.

Este criterio para el “impulso demografico”
plantea la hipdtesis de que “a menor pre-
sencia del trabajador = mejor ejecucién de
la depuradora de aguas residuales”. Esto
es incierto y aparente, ya que se traduce
en un encarecimiento de la ejecucién del
contrato sin correlativo incremento en la
calidad de la prestacion. No se explica
como una menor presencia de trabaja-
dores implica “per se” una mejora de la
prestacidn en el contrato administrativo.

Tampoco es posible afirmar que el hecho
de poder estar un dia mas con la suegra
en el hospital (o suegro), o la reduccién
en 16 euros mensuales del coste de la
matricula del hijo adolescente, implique

| — |

automdticamente una mejor ejecucién de
la depuradora de aguas residuales. Esto
exige motivacion especifica de este, cuan-
to menos, curioso nexo causal.

Se supone que, todas estas medidas van
a contribuir a que en Galicia se produzca
un “impulso demografico”. Parece eviden-
te que, si el trabajador pasa mas tiempo
en casa, teletrabajando o no, y el nino,
ademas, esta en una guarderia, qué duda
cabe que tendrd mas tiempo disponible
con aquellas personas con las que man-
tenga afinidad o relaciones afectivas ana-
logas. Y ese tiempo habrd que ocuparlo
de alguna manera. Los resultados de ese
impulso a la demografia gallega se podran
cuantificar transcurridos nueve meses de
la ejecucién del contrato respecto a las
personas adscritas a su ejecucion (o su
unidad familiar). El Unico problema es
que, conseguido ese “impulso” hay que
ver, previamente, como se vincula con una
mejor ejecucidn del contrato.

Si, el pliego esta recurrido por estas clau-
sulas, asi que la segunda parte del arti-
culo continuara en el préximo niimero de
la revista.



Guest
Rectangle


[ — ]

DODDDDDDIIINIDDDDDIDINIIIIINIIIINIIIIIIIIIIDD ACTUALIDADCNC

PACTO POR EL MEDITERRANEO:
UNMAR, UNPACTO Y UN FUTURQ

M? Angeles Asenjo Directora Dpto. Internacional, Confederacién Nacional de la Construccién (CNC)

En el inicio del mandato de la Comisidn
Europea para el periodo 2024-2029, su
presidenta Ursula von der Layen anun-
cié el propdsito de la nueva Comisién de
reforzar las relaciones de la Unién Eu-
ropea (UE) con los paises terceros me-
diterraneos, a través de un “Pacto por
el Mediterraneo”.

Fue en 1995 cuando se establecid el ca-
mino para el partenariado euromedite-
rrdneo en la “Conferencia de Barcelona”.
En los dltimos afios, los asuntos eurome-
diterrdneos en el contexto de las relacio-
nes exteriores de la UE, se han ubicado
principalmente bajo la denominada Po-
litica Europea de Vecindad lanzada por
la Comisidén en 2004, revisada en 2015
y posteriormente a través de la Agenda
para el Mediterraneo de 2021 y su Plan
Econdmico y de Inversidn que ha llegado
a movilizar alrededor de 6.000 millones
de euros para la vecindad meridional. Asi-
mismo, se debe destacar la creacién, en
2008, de la Unién por el Mediterraneo, or-
ganizacién intergubernamental con sede
en Barcelona que relne a los paises de
la UE y de la orilla sur del Mediterraneo,
con el fin de impulsar la cooperacion y el
dialogo mediante proyectos e iniciativas
de interés comun.

El actual escenario geopolitico mundial y
regional, ha motivado que la UE busque
dar nuevos pasos para un Mediterraneo
estable y préspero, sobre los pilares del
compromiso con la paz, la seguridad y el
orden internacional multilateral basado
en normas.

Por primera vez en la Comisidn, en el
presente mandato se ha designado una
comisaria europea especifica para asun-

tos del Mediterrdneo, Dubravka Suica.
Igualmente, por primera vez, existe en la
Comisidn una Direccién General singular
que aborda las cuestiones del Medite-
rraneo. La preparacién del “Pacto por el
Mediterraneo” ha sido una prioridad para
la Comisidn en los Ultimos meses y como
resultado, el dia 16 de octubre, el docu-
mento fue presentado por la comisaria
Dubravka Suica, y la Alta Representante
dela Unidn para Asuntos Exteriores y Po-
litica de Seguridad, Kaja Kallas.

El documento -referencia JOIN(2025)
26- expone un marco para la coopera-
cién entre la UE y los paises de la vecin-
dad meridional, disefiado en torno a tres
ejes: el primero, las personas; el segundo,
el impulso a las economias; y el tercero,
la seguridad, preparaciony gestion de la
migracion. Respecto a cada uno de estos
bloques o pilares sobre los que se arti-
cula el Pacto y que estan estrechamente

interrelacionados, se plantean una serie
de iniciativas nuevas y propuestas para
ampliar acciones ya existentes. Ademas,
se hace referencia a la movilizacién de
instrumentos financieros pertinentes de
la UE con objeto de acompanar la aplica-
cion del Pacto, buscando adicionalmente

Pact for the
Mediterranean

One Sea. One Pact. One Future.

Fuente: Comision Europea — 16 de octubre de 2025
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la participacidn financiera de los Estados
miembros de la UE y de los paises veci-
nos mediterraneos para maximizar los
posibles impactos.

Las personas

En contraste con la tendencia demogréfi-
ca decreciente en la UE, |a otra parte del
Mediterrdneo presenta un patron diferen-
te conforme se observa en estos graficos,
si bien, segun se explica en el documento
del Pacto y con mas detalle en el informe
que cita Population dynamics and edu-
cation for a shared Mediterranean future
elaborado por el Joint Research Center de
la Comisién Europea, se estima que dentro
de aproximadamente tres décadas la zona
del Mediterraneo meridional tendera ha-
cia patrones demogréficos similares a los
observados en estos momentos en la UE.

La educacidn y la formacién profesional
de los jévenes se configura como una de
las grandes prioridades en los paises de
la cuenca sur del Mediterrdneo por las ca-
racteristicas de su poblacién hoy en dia, y
por tal motivo el Pacto aboga porincidir en
actuaciones en estos ambitos que posibili-
ten el acceso alos mercados laborales na-
cionales o internacionales. En este ultimo
sentido, el Pacto expone expresamente la
importancia de ampliar las vias de migra-
cion laboral entre la UE y el Mediterrdneo
meridional, que puede conllevar benefi-
cios reciprocos para ambas partes.

EU 2024

EU 2080
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Source: United Netions, Wordtd Populotion Prospects 2024
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Las economias

A pesar de que la UE es el primer socio
comercial de la vecindad meridional, hay
espacio y potencial para la modernizacion
y refuerzo de las relaciones comerciales
y de inversion. Para atraer inversiones a
aquella zona, el Pacto buscara la mejora
del entorno empresarial en dicha regién, la
convergencia normativay la simplificacién
de los procedimientos aduaneros; tam-
bién reforzard la cooperacion en el ambi-
to de las materias primas fundamentales.
Cuestién relevante sera la capacidad de
movilizar inversiones publicas y privadas,
dirigidas a desarrollar proyectos en los
sectores energético, transporte, agua,
digital, agricultura y salud, entre otros.
En lo relativo, en particular, a las infraes-
tructuras de transporte, el documento
destaca el objetivo de mejorar la conec-
tividad mediante la ampliacion de las co-
nexiones de transporte multimodal y la
mejora de la interoperabilidad, y la armo-
nizaciéon normativa a través de proyectos
de asistencia técnica y un didlogo politico
reforzado; asimismo se prevé el impulso
a proyectos de movilidad urbana y rural.

Seguridad, preparacion

y gestion de la migracion

El tercer bloque del Pacto se centra en
cémo abordar retos relacionados con la
seguridad, catdstrofes naturales y pro-
vocadas por el ser humano, la migracion
ilegal y la gestién de fronteras. Entre
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otras acciones, se creard un foro regional
para la UE y los paises del sur del Medite-
rraneo sobre paz y seguridad, aumentara
la cooperacion en materia de amenazas a
la seguridad maritima y en cuestiones ci-
bernéticas y sanitarias, se creard un nuevo
centro europeo de lucha contra incendios
con sede en Chipre que apoyara a los veci-
nos regionales, y se impulsara el desarro-
llo de un sistema de alerta temprana que
abarque distintos riesgos aprovechando
herramientas ya existentes.

En cuanto a asuntos relativos con la ges-
tion de la migracidn, se subraya que es
una responsabilidad conjunta y requiere
una gran cooperacion y un planteamien-
to global teniendo en cuenta la ruta en su
totalidad. Se platean medidas para pro-
teger mejor las fronteras, reforzar la coo-
peracion judicial y policial, luchar contra
el trafico ilicito de migrantes y la trata de
seres humanos, y velar por unos cauces
de migracidn legal.

Se espera el respaldo politico a este Pac-
to a finales de noviembre de 2025, con
motivo de la celebracidn del trigésimo
aniversario de la Conferencia de Bar-
celona, cuando se daran cita en dicha
ciudad representantes gubernamenta-
les de paises de la UE y de la cuenca sur
del Mediterraneo.

23()BARCELONA
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BEYOND

Together for a Stronger
Euro-Mediterranean Partnership

Fuente: JRC143548 Population dynamics and
education for a shared Mediterranean future

Las iniciativas propuestas en Pacto se
plasmaran en un plan de accién especi-
fico, en el que se especificardn los paises
participantes y las partes interesadas en
cada iniciativa. El plan de accidn inicial se
presentaria por la Comisién Europea en el
primer trimestre de 2026.
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—— RED DE CONSULTORES TECNICOS DE ARQUITECTURA —

Colaboramos con tu estudio ofreciéndote asesoramiento especializado
v soluciones a medida para tus proyectos.

SEGUIMIENTO Y SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS

Estudio de los materiales Mermoria de carpinteria
Calculo energético v acustico Seguimiento en cbra

BIM: AUN MAS EFICIENTES

Biblioteca de productos en 3D. Seas disefiador, arguitecto o ingeniero te facilitamos toda
esta informacion digital. Disefa de forma sencilla, rapida y completa.

955 630 150
www.strugal.com
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PROYECTO EUROPEQ CONST

FSTRATEGICO SO
PROFESIONALES EN LA INDUSTR

LOS DIAS 8 Y 9 DE OCTUBRE DE 2025
SE CELEBRO EN ATENAS LA SEGUNDA
REUNION INTERNACIONAL DEL PROYECTO
EUROPEO CONSTRUCTION BLUEPRINT 2,
N EL QUE PARTICIPA LA CONFEDERACION
NACIONAL DE LA CONSTRUCCION (CNC)

Como ya se apuntd en anterior ndmero de
la revista, el objetivo general del proyec-
to es promover la formacién en nuestro
sector, principalmente para afrontar los
retos que conlleva la doble transicion
ecoldgica y digital. El proyecto cuenta
con cofinanciacion de la Unidn Europea
através del programa Erasmus+, y es, sin
duda, una iniciativa sectorial emblemati-
ca a nivel de la Unién Europea. La coor-
dinacidn se lleva a cabo por la Fundacién
Laboral de la Construccién (FLC). En to-
tal, el consorcio del proyecto se compone
de veinte entidades procedentes de diez
paises europeos; desde Espaiia, junto con
la CNC vy la FLC, participan Comisiones
Obreras del Habitat, la Federacién de In-
dustria, Construccion y Agro de la UGT y
la Universidad de Valencia-IRTIC.

El proyecto ya dispone de su pagina web
https://es.constructionblueprint2.eu/,
presentada en la reunién celebrada en
Atenas, donde se puede encontrar infor-
macién acerca de los trabajos en curso y
resultados previstos.

Asimismo, se han habilitado canales de
comunicacion a través de redes socia-
les para difundir novedades en el marco
del proyecto.
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RUCTION BLUEPRINT 2

SRE COMPETENCIAS
ADELA CONSTRUCCION

Construction

Blueprint 1

P

Modernizar la formacion
profesional en el sector de la

constr

Construction Blueprint 2 promueve |a formacian y la

nnovackdn en el sector de fa construceitn hacia un
modelo mas sostenible, digital y competitivo. H“"',uel';‘r',‘,‘,‘{;
r———————

© Construction Blueprint | Facebook

& Construction Blueprint 2 (@EUConstruction) / X
O https://www.linkedin.com/groups/8740167/

© https://www.youtube.com/@ConstructionBlueprintProject

https://www.instagram.com/EUConstruction/

La reunidon de Atenas se inicié con unas
palabras de bienvenida por parte de los
anfitriones en esta ocasién, PEDMEDE,
asociacion griega de empresas contrat-
istas de obras publicas. A continuacidn,
intervino el representante de la unidad
de construccion en la Direccién General
de Mercado Interior, Industria, Empren-
dimiento y Pymes — Comisidn Europea.
En su intervencidn expuso los principales
ambitos de trabajo de dicha unidad en la

actualidad, destacando singularmente la
preparacion del proximo Plan Europeo
de Vivienda Asequible y de una Estrate-
gia para la Construccién de Viviendas.
Igualmente, intervino el representante
de la Agencia Ejecutiva Europea de Ed-
ucacion y Cultura, EACEA, encargada de
gestionar el programa Erasmus+. Su ex-
posicion versé sobre la planificacidn del
proyecto y correspondientes obligaciones
para ir logrando los resultados e hitos
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STRUGAL

Innovacién y soporte técnico para arquitectos: las soluciones de STRUGAL

En STRUGAL, trabajamos cada dia para propor-
cionar soluciones innovadoras y personalizadas a
arquitectos, promotores y constructores. Con
mas de cinco décadas de experiencia, nuestra
empresa es lider en el disefio y desarrollo de sis-
temas de carpinteria de aluminio y PVC, puertas
de aluminio, fachadas ventiladas y sistemas de
proteccion solar.

Nuestra Red de Consultores Tecnicos esta forma-
da por expertos en arquitectura que brindan ase-
soramiento integral en todas las fases del proyec-
to. Este equipo especializado esta preparado para
ofrecer estudios de materiales, calculos energéti-
cos y acusticos, memorias técnicas y seguimiento
en obra, facilitando la ejecucion de proyectes y
resolviendo dudas constructivas con eficacia.

Ademas, contamos con una Oficina Técnica que
proporciona soporte técnico personalizado, opti-
mizando recursos y ahorrando tiempo en el desa-
rrollo de cada proyecto.

Soluciones BIM a la medida de tus proyectos

En STRUGAL, la digitalizacion y la innovacion son
pilares fundamentales. Por ello, hemos desarrolla-
do un catalogo de soluciones BIM que se adapta
a las necesidades especificas de cada proyecto.
Nuestros productos, disponibles en las principales
aplicaciones BIM, cuentan con réplicas digitales
que funcionan como objetos inteligentes. Estos
incluyen informacion detallada sobre los siste-
mas, permitiendo a disenadores, arquitectos e
ingenieros integrar facilmente estos datos en sus
proyectos.

Uniendo estética, funcionalidad e innovacion

Disenar espacios habitables y de alto valor este-
tico es nuestro principal objetivo. En STRUGAL,
la combinacion de tecnologia, creatividad e inno-
vacién guia el desarrollo de cada una de nuestras
soluciones. Cada producto refleja un riguroso
proceso de investigacion y disefio, transformande
ideas en realidades constructivas que destacan por
su calidad y funcionalidad.

STRUGAL Gallery: un punto de encuentro para

la arquitectura y el disefo

STRUGAL inicia un nuevo curso con una pro-
gramacion formativa en sus espacios expositivos,
STRUGAL Gallery, ubicados en Sevilla, Madrid,
Barcelona y préximamente en Mallorca y Lisboa.
Estos espacios no solo exponen una cuidada se-
leccion de soluciones de carpinteria de aluminio y
PVC, fachadas ligeras, panel composite, sistemas
compactos, proteccion solar y puertas de alumi-
nio, sino que también se consolidan como puntos
de encuentro para profesionales del diserio y la
construccion.

Las jornadas técnicas que se ofrecen en
STRUGAL Gallery estan dirigidas tanto a
instaladores como a arquitectos, con tematicas
relacionadas con la construccion y el disefio.
Ademas, cuentan con la participacién de expertos
de diversas compafiias, quienes comparten sus
experiencias y conocimientos.

Los espacios STRUGAL Ga”ery también estan

disponibles, bajo cita previa, para reuniones profe-

sionales, presentaciones de proyectos y encuen-
tros con colaboradores y clientes.

El proyecto sigue creciendo, y proximamente se
inaugurara un nuevo espacio en Lisboa, reforzan-
do nuestra vocacién de ofrecer espacios de refe-
rencia para el sector.

$ STRUGAL GALLERY MADRID
C. de Columela, 9, Bajo izq, 28001.
919908 272

{ STRUGAL GALLERY SEVILLA
Pol. Ind. La Red Sur C/ La Red 9 N°11
41500 Alcala de Guadaira.
955 630 150

{ STRUGAL GALLERY BARCELONA
Calle Pau Claris 163 - Local, 08037.
935192 416

¢ STRUGAL GALLERY MALLORCA

Proxima apertura.

{ STRUGAL GALLERY LISBOA

Préxima apertura.

L Mas info en www.strugal.com

Accede a nuestra biblioteca BIM

Contacto de la Red de Consultores Técnicos de STRUGAL 607 358 818
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previstos, asi como sobre los informes
de actividades que desde el consorcio
se deben ir enviado a la Agencia en el
calendario establecido.

Uno de los paquetes de trabajo del
proyecto se dedica monograficamente
al impulso y al seguimiento del Pacto
Europeo por las Competencias en la
Construccidn, lanzado por las orga-
nizaciones europeas FIEC, EFBWW y
EBC. La reunién de Atenas dedicé un
amplio espacio de tiempo a este tema.
El Pacto busca poner de manifiesto el
papel clave que tiene la formacion en la
construccién y la importancia de seguir
promoviendo y mejorando los marcos
formativos para que la construccién
aborde y avance ante retos actuales

il

&

y futuros. El Pacto pretende movilizar
esfuerzos de todas las partes con-
cernidas, privadas y publicas. Pueden
adherirse al mismo las empresas, orga-
nizaciones y otras entidades que com-
partan los principios sobre los que se
basa el Pacto y deseen comprometerse
en la puesta en marcha de acciones
concretas para promover los cinco
principios que fundamentan el Pacto:
1. Creacién de partenariados sdlidos,
contando con entidades de educacidony
formacion; 2. Seguimiento de la oferta/
demanda de empleo y anticipacion de
las necesidades de conocimientos,
capacidades y competencias; 3. Lucha
contra la discriminacidn; 4. Atraccion
de mds jévenes y mujeres al sector; 5.
Promocién de una cultura de aprendizaje

Pact for Skills in Construction

Newsletter

| — |

permanente para todos, apoyada por
incentivos adecuados. La CNC ya se ha
sumado a esta iniciativa. En el marco de
Construction Blueprint 2 se publicara un
newsletter trimestral para reforzar la di-
fusidn del Pacto -el primero publicado
en octubre de 2025- y se definiran unos
indicadores para hacer un mejor segui-
miento de su implementacién. En la web
de Construction Blueprint 2 puede ob-
tenerse mds informacién sobre el Pacto
y la forma de adhesion.

Otras de las tareas del proyecto sobre las
que se debatid en la reunion de Atenas
para decidir respecto a su orientacién y
poder asi continuar con los trabajos en el
corto plazo, fueron primordialmente las
relativas a: la compilacion de buenas prac-
ticas e iniciativas relacionadas con la ac-
tualizacién de competencias profesionales
que puedan resultar de interés para todos
los miembros del consorcio y otras partes
interesadas, y que se presentaran en la
web del proyecto a través de un mapa in-
teractivo, como se hizo en la primera fase;
la puesta al dia del observatorio de com-
petencias necesarias en el sector creado
en la primera fase; la identificacion de
necesidades urgentes de competencias
medioambientales y digitales en ocupa-
ciones actuales y subsiguiente desarrollo
de un programa formativo.

Cofinanciado por
la Unién Europea

El apoyo de la Comisién Europea para la elaboracién de
esta publicacién no implica la aceptacién de sus con-
tenidos, que es responsabilidad exclusiva de los au-
tores. Por tanto, la Comisién no es responsable del uso
que pueda hacerse de la informacién aqui difundida.
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LA FACTURA ELECTRONICA:
FL GRAN RETO DE 2026 PARA EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Emilio Martinez de la Fuente Country Manager de TeamSystem Espafia

El sector de la construccidn hace tiempo
que se subié al tren de la digitalizacion,
pero en apenas unos dias llegara a una
estacion clave, que sin duda marcara un
punto de inflexidon. Me refiero a la entrada
en vigor del sistema VeriFactu, impulsa-
do por la Agencia Tributaria y de obligado
cumplimiento en 2026, que fijara un antes
y un después en la gestion administrativa
de empresas y autdnomos, también -por
supuesto- del sector de la construccion.

Atendiendo a los datos del Observatorio
Industrial de la Construccion, alrededor
de 143.000 empresas -el 98'5% de ellas
pymes- y mas de 410.000 auténomos
deberdn adaptarse a este nuevo marco.
A partir del dia 1 de enero de 2026, todas
las compafiias con una facturacion inferior
a seis millones de euros estaran obligadas
a utilizar un software homologado para
emitir facturas electrénicas. Los auténo-
mos dispondran de un plazo adicional
hasta el dia 1 dejulio del mismo afio. Estas
fechas suponen un horizonte cercano que
exige planificacidn y anticipacion.

Entre las pymes, todavia hoy, predomi-
nan los procesos manuales: albaranes en
papel, certificados firmados fisicamente,
hojas de célculo dispersas o sistemas de
gestidn poco integrados. En este contex-
to, la adopcidn de la factura electrénica no
debe verse Unicamente como una obliga-
cion legal, sino como una oportunidad
para la integracion de tecnologias digi-
tales que ayuden a mejorar la eficiencia,
aumentar la competitividad y optimizar la
experiencia de sus clientes.

Las ventajas de usar VeriFactu incluyen
la simplificacidn de las obligaciones tri-
butarias, ya que automatiza el envio de
facturas ala Agencia Tributaria (AEAT) y
facilita el autocompletado de impuestos.
También reduce el riesgo de inspeccio-

nes y sanciones al garantizar la confor-
midad de la facturacion con la norma-
tiva. Ademas, genera mayor confianza
con los clientes, mejora la transparencia
y la imagen de la empresa, y permite
el ahorro de tiempo y recursos, en un
sector como el de la construcciéon con
margenes ajustados.

Uno de los aspectos mas relevantes de la
normativa es la obligacién de conservar

durante seis anos facturas, albaranes,
proformas y documentos similares en un
formato seguro e inalterable. Este requisi-
to, que podria suponer una carga compleja
si se aborda desde un sistema manual, se
simplifica notablemente mediante so-
luciones digitales. La automatizacion no
solo facilita el archivo y la trazabilidad, sino
que también reduce riesgos ante posibles
inspecciones o sanciones. En otras pala-
bras, la digitalizacién protege tanto la ope-
rativa diaria como la seguridad juridica de
las empresas.

A nivel general, en Espana 6 de cada 10

pymes y auténomos siguen sin adaptarse
alafactura electrdnica que la Agencia Tri-
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butaria pondra en marcha en apenas unos
dias. Es la principal conclusion de un infor-
me que ha elaborado TeamSystem ante la
inminente llegada de VeriFactu, la nueva
norma impulsada por la AEAT.

Este estudio, que ofrece una radiografia
inédita de la digitalizacion de estos peque-
nos negocios y la desglosa por territorios,
anticipa picos de demanda y cuellos de
botella si se apura el calendario de la
AEAT. Por eso, el momento es ahora, no
conviene esperar mas.

Entiendo que el proceso de adaptacion
puede generar dudas y cierta resistencia,
especialmente en pymes de menor ta-
manfo o en profesionales auténomos con
recursos tecnoldgicos limitados. Sin em-
bargo, conviene subrayar que ya existen
soluciones especificas, muchas de ellas
adaptadas a las caracteristicas del sector
de la construccion, y que permiten cumplir
con la normativa sin necesidad de realizar
grandes inversiones.

Mas alla del cumplimiento normativo, la
factura electrénica traerd consigo una pro-
fesionalizacién de la gestién empresarial.
La digitalizacién no solo ordena los pro-
cesos internos, sino que también mejora
la relacion con proveedores, clientes y ad-
ministraciones publicas. La posibilidad de
contar con datos actualizados en tiempo
real facilita la toma de decisiones estraté-
gicas y permite a las empresas construc-
toras responder con mayor agilidad a los
retos del mercado.

A medioy largo plazo, esta transformacion
tendra un efecto directo en la competitivi-
dad del sector. La eficiencia administrati-
va libera recursos que pueden destinarse
a la mejora de procesos productivos o a
la innovacidon. Ademas, la transparencia
que aporta la factura electrénica puede
contribuir a reforzar la confianza entre
empresasy clientes, un aspecto especial-
mente relevante en un sector en el que
los proyectos suelen implicar elevados
niveles de inversion y coordinacion entre
multiples actores.

Desde mi perspectiva, la implantacion de
VeriFactu debe interpretarse no como una
carga burocratica, sino como un impulso
necesario hacia la transformacion digital.
Espana cuenta con un sector de la cons-
truccidn lider a nivel mundial, que sin duda
debe estar a la vanguardia tecnoldgica en
aspectos relacionados con la facturacion
electrénica y alineado con las tendencias
digitales que ya marcan el futuro en otros
ambitos. La factura electronica es, en este
sentido, una herramienta que refuerza la
transparencia, incrementa la eficiencia y
reduce la exposicidn a riesgos financieros
y regulatorios.

En conclusidn, la llegada de la factura
electrénica al sector de la construccién

no es una opcion, sino una obligacidn. Sin

| — |

embargo, con la preparacion adecuada y
el aprovechamiento de los recursos dis-
ponibles, este cambio puede convertirse
en una oportunidad real para incrementar
la productividad y la eficiencia. La clave,
como en tantas ocasiones en la vida, esta
en anticiparse: cuanto antes comiencen
las pymes y auténomos a familiarizarse
con estos sistemas, mds facil sera con-
vertir una exigencia normativa en una
palanca de modernizacion y competitivi-
dad para los préximos afios. Y enero de
2026 esta, nunca mejor dicho, a la vuelta
de la esquina.

tj TeamSystem"
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Andalucia

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA Con
CONSTRUCCION E INFRAESTRUGTURAS DE
CORDOBA (CONSTRUCOR)

))) CONSTRUCOR REUNE A SUS ASOCIADOS PARA ANALIZAR LOS RETOS INMEDIATOS
DEL SECTOR PARA EL PROXIMO ANO

La falta de trabajadores, a pesar de las condiciones laborales, y el problema de los costes de la vivienda, las dos maximas pre-
ocupaciones de los empresarios

Construcor reunid a sus asociados en una
asamblea extraordinaria para analizar las
cuestiones mas importantes para el sector
en la recta final de afo y fijar actuaciones
para el proximo. Entre ellas, el empleo fue
protagonista, por la falta de profesionales,
y la necesidad imperiosa de que se conoz-
ca larealidad de las condiciones laborales
del sector, que ofrecen y favorecen el de-
sarrollo de una carrera profesional de lar-
ga trayectoria. Para ello, el presidente de
la Fundacién Laboral de la Construccion
en Andalucia, y presidente de FADECO
Contratistas, Rafael Sanchez, expuso el
trabajo que realiza la Fundacion y los re-
tos mas inmediatos que esta acometien-
do. Los empresarios dialogaron sobre la
situacion general y el problema de la vi-
vienda, mostrando su preocupacién ante

una deriva de costes que escapa a su ac-
tuacion, especialmente en el ambito fiscal,
y la disponibilidad de suelos, cuestiones  La asamblea, en la que participaron la practica totalidad de las empresas asociadas,
que reclaman soluciones de calado reales  acordd un calendario de trabajo para proponer medidas en torno a estas cuestiones y
para evitar que los precios sigan subiendo.  concienciar a la sociedad de la auténtica realidad del sector.
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ASOCIACION CONSTRUCTORES Y

PROMOTORES DE GRANADA (ACP GRANADA)

))) CP GRANADA: FORMACION, UNION Y SEGURIDAD PARA FORTALECER EL SECTOR

La Asociacion de Constructores y Pro-
motores de Granada, ACP Granada, esta
comprometida con un sector mas for-
mado, innovador, seguro y colaborativo.
A través de diversas iniciativas, ha rea-
firmado su compromiso con la atraccion
de talento joven, la cultura preventiva y el
fortalecimiento de las relaciones entre las
empresas de la provincia.

VIl Encuentro
de Socios ACP Granada 2025

El pasado 2 de octubre, los Carmen de los
Martires fueron escenario del Encuentro

SIS

de Socios ACP Granada 2025, una cita
ya consolidada como punto de referencia
para el sector constructor y promotor en
la provincia.

El evento reunié a empresarios, represen-
tantes institucionales y colaboradores,
en un ambiente de cercania que reafirmé
la funcién de ACP Granada como espacio
de conexion y cooperacion empresarial.

Esta edicion acogid la | Edicidon de los
Galardones ACP Granada, creados para
reconocer las iniciativas que contribuyen

ACP

GRANADA

al progreso y la innovacion en la construc-
cién provincial. Los premiados fueron:

¢ Innovacién = Jorge Mendiguchia,
presidente del Cluster CSA.

e Trayectoria Profesional = Carlos
Quintanilla, arquitecto.

e Compromiso Sectorial = Rafael
Sanchez Alcal3, presidente de
FADECO Contratistas.

¢ Vision Estratégica = Enrique Molina
Campos, de Alba Reim.

Juan de Dios Molinero, presidente de ACP
Granada, destacd laimportancia de “con-
tar con un espacio donde las empresas
puedan compartir experiencias, generar
sinergias y fortalecer el tejido productivo
del sector”.
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El encuentro contd con el apoyo de em-
presas patrocinadoras como Escayescos,
HispaColex Bufete Juridico, ASEFA, Otis
Elevadores, CaixaBank, Gesvalt, Porce-
lanosa Partners, Danosa, Fundacién La-
boral de la Construccién y Panasonic, a
quienes ACP Granada agradecié su com-
promiso con el impulso del sector.

Jornada: FP Dual como
solucidn a la falta de mano
de obra en la construccion
En el marco de su compromiso con la se-
guridad en obra, ACP Granada celebré
en el Parque de las Ciencias de Granada
la jornada “El estado de la Prevencién
de Riesgos Laborales en el sector de la
Construcciéon”, un encuentro que reunié
a empresas, técnicos y responsables de
prevencion para debatir sobre los prin-
cipales retos y avances en materia de
seguridad laboral.

El acto fue inaugurado por Javier Martin
Canizares, delegado territorial de Empleo,
Empresay Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia en Granada, quien subrayd
laimportancia de fortalecer la cultura pre-
ventiva ante el incremento de la actividad
en el sector.

AMBITOTERITORIAL

NOTICIAS ENTIDADES CONFEDERADAS
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Durante la mesa redonda, moderada por
Francisco Martinez-Cafavate, gerente
de ACP Granada, participaron represen-
tantes de empresas del sector Emilio Re-
yes (Aconser Grupo Empresarial), Anta-
res Lladd (SPM), Manuel Zambrano
(Vialterra), Domingo Jara (Dragados),
Jose Luis Garcia (OHLA), Manuel Jesus
Rodriguez (Sacyr).

Se abordaron cuestiones clave como
la formacion y la accidentabilidad, la
gestion documental y las plataformas
digitales, asi como los nuevos perfiles

profesionales vinculados a la seguridad
y la digitalizacion.

El encuentro puso de relieve la nece-
sidad de una colaboracién activa en-
tre todos los agentes del sector, des-
tacando la formacién continua como
herramienta esencial para avanzar
hacia entornos laborales mas seguros
y sostenibles.

Para seguir de cerca todas las actividades,

proyectos y jornadas de ACP Granada,
puedes encontrarnos aqui QR
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ASOCIACION DE CONSTRUCTORES Y
PROMOTORES DE SEVILLA (GAESCO)

DD Jests Maza, PRESIDENTE DE DAQUAS, EN EL FORO GAESCO

>

En el Foro GAESCO, celebradoel 17 de
junio, el presidente de la Asociacion
Espafiola del Agua Urbana (DAQUAS),
Jesus Maza Burgos dio una conferen-
cia para hablar de los retos del agua
en la sociedad. Se citan aqui algunas
de las claves de su intervencion:

— El sector del agua invierte en torno a
2.400 millones de euros al aio, pero
las necesidades de inversion son de
8.100 millones para cumplir con la
nueva normativa europeay modernizar
los sistemas de depuracion y las redes
de alcantarillado.

— En Andalucia somos lideres en desala-
cidny en agua regenerada, y la apuesta
de laJunta de Andalucia en este ambito
estd siendo fundamental y referente en
el resto del pais.

— Es necesario un pacto nacional por el
agua, para sacarle del debate politico

como arma arrojadiza en época de elec-
ciones, e incluirle en la agenda politica.

— Esfundamental la colaboracién publi-
co-privada para reducir el gasto entre
lo planificado y lo ejecutado.

— Habria que establecer un mecanismo
de financiacién e inversién agil para
compensar el agotamiento de los Fon-
dos Next Generation.
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El consejero de Agricultura, Pesca, Agua
y Desarrollo Rural, Ramdén Ferndndez —
Pacheco Monterreal, presentd al ponente
y anuncié que la Junta de Andalucia esta
elaborando un nuevo reglamento para
el ciclo urbano del agua y va a moder-
nizar la Ley de Aguas para simplificar
los tramites y mejorar la gestion integral
del recurso.

MARIA JOSE GARCIA-PELAYO, PRESIDENTA DE LA FEMP, EN EL FORO GAESCO

La presidenta de la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias y Alcaldesa de
Jerez de la Frontera, Maria José Garcia Pe-
layo, disertd, en el Foro GAESCO, sobre la
trascendencia de las entidades locales en
materia de urbanismo, vivienda e infraes-
tructuras de las ciudades.

024

En su conferencia, ante un numeroso grupo
de empresarios, la Presidenta de la FEMP
destacé el sentido dinamizador de la Fe-
deracién como instrumento fundamental
para aplicar las diferentes politicas en ma-
teria de viviendas e infraestructuras. Criticd
la actual Ley de Vivienda nacional y mostrd

su preocupacion por el decreto que, sobre
esta materia, esta preparando el Gobierno
central para antes de fin de ano por la exce-
siva burocratizacion a la que van a someter
a los ayuntamientos sin que se resuelvan
los verdaderos problemas de los ciudada-
nos en materia de vivienda.
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Por dltimo, estimd fundamental la nece-
saria colaboracién publico-privada para
dotar de mas dinamismo a la economia
y a un sector tan imprescindible como
la construccidn.

En el acto quedaron patente los temas
que mas preocupan a los empresarios de
la construccion:

e La excesiva carga fiscal que suponen
los impuestos en la vivienda, un 30%
del precio global, lo cual imposibilita, en

la mayoria de los casos, a la gente joven la ampliacion del tercer carril de la AP4,

acceder a la compra o alquiler. la ejecucidn del puente sobre la SE40 a

la altura de Coria del Rio o la ampliacién

e La necesidad dotar de mayor flexibi- de los aeropuertos de Sevillay Jerez con

lidad a las normas urbanisticas, sobre el objetivo de impulsar el desarrollo so-
todo en los cambios de uso, posibili- cial y econémico de los municipios.

tando que los suelos destinados a otros
usos puedan cambiar a VPO asi como  El Alcalde de Sevilla, que presenté a la po-
aumentar la densidad y la edificabilidad.  nente, puso de manifiesto el gran proble-
ma de financiacién que sufren, en todos
e Laurgencia en aprobar las infraestruc-  los sentidos, los ayuntamientos, a los que
turas pendientes en el ambito de las  tituld de “verdaderos parientes pobres de
provincias de Sevillay Cadiz, como son:  la Administracion”.

))) JORNADA SOBRE LA ACTUALIDAD LABORAL DE LA CONSTRUCCION EN GAESCO

En la sede de GAESCO celebramos una Jornada so-
bre la actualidad laboral del sector de la construccion
en la provincia de Sevilla, haciendo especial referen-
cia a la contratacion y al empleo. En la misma parti-
ciparon Juan Aguilera, gerente de GAESCO, Marcos
Cafiadas director de la Asesoria Juridica y Luis Miguel
Morilla responsable de empleo de la Fundacion La-
boral de la Construccidn. Estuvieron presentes los
responsables del area laboral de las principales em-
presas constructoras de la provincia.
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En GAESCO celebramos el 9 de octubre la
Jornada sobre las Promociones Inmobilia-
rias de Flex Living, que reunid a expertos
profesionales del ambito empresarial y
donde se expuso el impacto de estas nue-
vas necesidades habitacionales y sus as-
pectos sociales, econdmicos y culturales.

El gerente de GAESCO, Juan Aguilera,
analizé cémo las nuevas formas de vida
compartiday flexible estan generando un
efecto dinamizador en la economia, crean-
do oportunidades de empleo en distintos
sectores vinculados al inmobiliario, desde
la construcciony el disefo hasta los servi-
cios asociados a la comunidad.

La Presidenta Nacional de Coword,
Araceli Martin-Navarro destacé en
su intervencion:

e La singular oportunidad que repre-
senta Sevilla como ciudad innovadora,
atractiva para la inversion y referente en
nuevas formas de habitar. Destacando
como puntos fuertes de esa atraccidn
la calidad de vida sostenible, el creci-
miento constante del polo educativo
que genera un flujo permanente de es-
tudiantes y profesores y la preferencia
de Sevilla para los némadas digitales
que eligen nuestra ciudad para vivir.

e La relacién institucional publico-pri-
vada en la que GAESCO juega un
papel fundamental.

))) JORNADA SOBRE EL FLEX LIVING: UNA NUEVA FORMA DE VIVIR Y CONVIVIR EN SEVILLA

En GAESCO creemos que la transfor-
macion del sector inmobiliario pasa por
impulsar modelos residenciales mas hu-
manos, accesibles y sostenibles. El Flex
Living no solo representa una oportuni-
dad de desarrollo urbano, sino también
un campo fértil para la inversién con
impacto social.

También intervinieron: el Arquitecto, José
Antonio Granero, que centrd su alocu-
cidn en los retos urbanisticos, de disefio
y constructivos que plantean las promo-
ciones de Flex Living, y el Socio Real Es-
tate de PWCd, Javier Kindelan que puso
el foco en diversos casos de éxito sobre la
viabilidad econdmica del sistema.
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2> JORNADA SOBRE LA BOLSA DE SUELO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

En GAESCO desarrollamos, el 17 de oc-
tubre, una Jornada de trabajo en la que
la Consejeria de Fomento de la Junta de
Andalucia presenté a los empresarios de
la construccién de Sevilla la disponibilidad
de la bolsa de suelo que ha creado para
desarrollar proyectos de vivienda soste-
nible, sobre todo en suelo urbano.

Enlajornada, GAESCO presentd un detalla-
do estudio sobre los suelos disponibles ento-
dos los distritos de la ciudad y su capacidad
para la construccién de 53.000 viviendas.

))) GAESCO EN LA PRESENTACION DE LA LEY DE VIVIENDA ANDALUZA

Una amplia representacion de GAES-
CO asisti6 a la presentacion por parte
del Presidente de la Junta de Andalu-
cia, Juanma Moreno, de la Ley de la Vi-
vienda Andaluza en el Palacio de San
Telmo. La nueva Ley se encuentra en
tramitacion parlamentaria.

GAESCO, a través de FADECO, ha ex-
puesto en la misma importantes iniciati-
vas para impulsar la vivienda protegida,
entre las que sobresale el facilitar los
cambios de usos de suelos urbanizados e
incrementar su edificabilidad para desti-
narla a viviendas de precio asequible.
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))) ACUERDO GAESCO-SINDICATOS PARA DESCONVOCAR LA HUELGA DE GRUISTAS

En la segunda semana de septiembre,
GAESCO alcanzé en el SERCLA un acuer-
do con UGT y CCOO para desconvocar la
huelga de gruistas en la provincia de Se-
villa que habia sido anunciada para finales
del citado mes.

El acuerdo, que pone fin a un conflicto
colectivo iniciado en el mes de junio de
2025, satisface los intereses empresaria-
les y permite el desarrollo del sector de la
construccién en Sevilla y provincia.

! i — Una amplia representacién de GAESCO

EMP! E‘: INDUSTRIA | asistié al foro “Oportunidades de futu-

E: INDUSTR'* . ro para Andalucia” convocado por el PP

EN . "%  INDUSTR <% andaluz en Sevilla, con la presencia su
> ' =i presidente, Juanma Moreno.

GAESCO se congratula de que se plan-
teasen numerosos proyectos en materia
de industria, turismo, formacion o cultura
que sirvan para fomentar el desarrollo de
Andalucia.
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DD GAESCO EN LOS ENCUENTROS
ELCORREOPREGUNTA

Una representacion de GAESCO acudié al encuentro ElCorreo-
Pregunta en el que el presidente de la Diputacion de Sevilla, Javier
Fernandez, detalld a los empresarios de la construccién los planes
en materia de vivienda de la corporacién provincial.

f A h SISTEMAS ANTICAIDA - TRABAJOS EN ALTURA
SCI et y ] |et S CUBIERTAS E INSTALACIONES
SEGURIDAD INDUSTRIAL INDUSTRIA Y EDIFICACION

- &

Teléfonos: 616 42 00 07 - 606 94 22 22
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DD EL GERENTE DE GAESCO, JUAN AGUILERA,

COMPARECE EN EL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

El Gerente de GAESCO, Juan Aguile-
ra, ha participado, en representacién de
FADECO Contratistas, en el Parlamen-
to de Andalucia, en la Comision de Fo-
mento, Articulacidn del Territorio y Vi-
vienda sobre la tramitacion de la Ley de
Vivienda Andaluza.

Tras destacar que la vivienda es ahora
mismo uno de los principales problemas
de la sociedad, estimd que la Ley debe in-
corporar otras medidas para alcanzar los
objetivos que se pretenden para incre-
mentar la oferta de vivienda, sobre todo
la de precio asequible, como sin duda
lo evidencia:

e Lafiscalidad de la vivienda en Espana
es la mds alta de Europa y la segunda
del mundo, seguin recoge en un reciente
estudio el Instituto de Estudios Econé-
micos (IEE), ya que sitda los impuestos
de la vivienda en el 30,3% del precio
final frente al 6,5% del resto de paises.

e Este estudio concluye que la carga fis-
cal de la vivienda es de 52.000 millones
de euros, lo que representa el 3,5% del
PIB, con el agravante de que tan sélo se
destina a inversion el 0,4% del PIB, de
manera que la fiscalidad de la vivienda
en Espanay Andalucia es asfixiante, por
lo que la vivienda ha pasado, de ser un
derecho constitucional, a ser un negocio

del Estado y tenemos que reclamar que
las leyes de vivienda senalen la necesi-
dad de racionalizar esta voracidad fiscal.
La nueva Ley de Vivienda debe ser
transversal y fomentar la participacion
coordinada de otras areas de gobierno,
como Economia, Hacienda o Cultura.
Asi, valord positivamente la iniciativa
de la Consejeria de Fomento de dar a
conocer los suelos vacantes que existen
en ambitos urbanos de muchas ciuda-
des, senalando la existencia de suelos
destinados a dotaciones y equipamien-
tos que pueden incorporarse al tener
también uso residencial.

En este sentido, sefiald la necesidad de
reducir las dotaciones y equipamien-
tos en los suelos urbanos cuando, de
manera justificada, se demuestre que
existen en la realidad fisica de cada ba-
rrio, ya que ello contribuiria a impulsar
la ciudad consolidada.

En lo referente al periodo de proteccion
delos suelos y viviendas protegidas, FA-
DECO Contratistas defiende que cada
vivienda debe estar regulada en fun-
cién de las ayudas que le otorguen las
administraciones ya que, si no ofrecen
ayudas, no tiene ninguna justificacion
razonada que se le exija a una persona
joven que tiene que sufrir de por vida la
carga gque supone esta proteccion.

Por ultimo, expuso la necesidad de soli-
citar alas administraciones publicas que
tienen suelo publico que lo pongan a
disposicion de las politicas de vivienda.
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ASOCIACION DE CONSTRUCTORES
DE BALEARES - GNC BALEARES

LA CONDICION DE FIN DE RESIDUO ES CLAVE
PARA UN FUTURO MAS SOSTENIBLE EN LAS ISLAS BALEARES

\

ASOCIACION DE

f CONSTRUCTORES
W OE DALEARES

—

La Asociacién de Constructores de Baleares celebra la lll Jornada de Construccidn Sostenible
con el patrocinio del Consell de Mallorca y con la participacion de ponentes de primera fila nacionales y locales

La Asociacién de Constructores de Ba-
leares celebrd el pasado 15 de octubre
la lll Jornada de Construccion Sostenible:
La condicién de fin de residuo. “El sector
de la construccion es uno de los mayores
generadores de residuos, pero también
tiene un gran potencial para la economia
circular. No se trata sdlo de reciclar mas,
sino de disenar productos y procesos
desde el principio para que los materiales
puedan ser reutilizados una y otra vez. Y
en este contexto, la condicién de fin de
residuo es una llave que abre la puerta
a un futuro mas sostenible en Baleares.
Un residuo deja de ser un problema que
hay que gestionar y se transforma en un
recurso valioso. Esto reduce la necesidad
de extraer nuevas materias primas, dis-
minuye la cantidad de residuos que van a
vertederos y, en ultima instancia, reduce
nuestra huella ecoldgica. Todo ello resul-
ta de vital importancia en un ecosistema
tan fragil como el que tenemos en las Is-
las Baleares.”, expresé el presidente de
la Asociacién, Climent Olives, durante su
discurso de bienvenida.

Lonst
Soste

La condicié de fi

El presidente de la Asociacion, Climent Olives,
durante su discurso de inauguracion

Olives explicé que se trata de una opor-
tunidad para las empresas: “Implementar
la condicidn de fin de residuo no es sélo
una obligacién ambiental, sino también
una oportunidad econémica. Las empre-
sas que lideren esta transicion seran mas
competitivas, innovadoras y resilientes”.

Ahora bien, el camino no es facil. “Necesita-
mMos un marco normativo claro y operativo
que facilite la aplicacion del concepto de fin
de condicion de residuo. Es imprescindible
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que haya seguridad juridica y simplificacion
burocratica. La existencia de mdltiples nor-
mativas (estatal, autondmica y local) ge-
nera inseguridad y dificulta su aplicacion.
Pedimos que la regulacién no suponga una
carga econdmica excesiva que merme su
competitividad. La inversion en tecnolo-
gias de reciclaje y en la gestidén adecuada
de los residuos de construcciéon y demoli-
cidn debe ser econdmicamente viable para
las empresas, evitando que la burocracia o
los costes adicionales frenen la adopcién
de practicas mas circulares. Todo esto no
serd posible sin una colaboracién publico
privada real y efectiva donde el Estado, Go-
vern, Consells y resto de administraciones,
se impliquen y faciliten la aplicacion de la
condicion de fin de residuo”, expuso Olives.

Las ponencias

con expertos nacionales

Acto seguido empezaron las ponencias.
En primer lugar, intervino Alfons Ven-
tura, arquitecto integrado en el Area de
Desarrollo de proyectos de Green Buil-
ding Council Espafia, con la conferencia:
“El marco de accién de GBCE en torno a
la economia circular 2025/2026". Ven-
tura apunto que el mayor problemaenla
actualidad es que todavia es necesaria
la extraccién de mucha materia primay
que el flujo deben tender a ser lo mas
bajo posible. En este sentido, afirmé que
seria deseable reducir un 30% la hue-
Ila material actual. El parque existente,
debe ser tratado a todos los efectos (in-
cluidos los financieros) como la princi-
pal cantera o banco de materiales del
que debe nutrirse el sector, que sdlo asfi
serd un sector verdaderamente circu-
lar, ha sefalado. En este sentido, desde
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GBCe se ha planteado la hoja de ruta de
economia circular.

En segundo lugar, Juan Ordieres, presi-
dente del Cluster ECCO vy vicepresidente
de CAC-ASPROCON Asturias, expuso la
ponencia: “Guia de aridos reciclados y su
implementacién en obra”. Recordd que el
arido tiene una vida ilimitada y se puede
reciclar tantas veces se quiera, ademas
de ser el material mds utilizado en cons-
truccién. Para avanzar en el reciclaje de
RCDs, explicd que es clave tener una am-
plia red de gestores autorizados y tener
una normativa clara de su aplicacion en
obra. En suintervencion, detallé la Guia de
uso de aridos reciclados que ha supuesto
un avance en Asturias y concluyé con la
siguiente reflexidn: Lo importante para
reciclar es que sea facil.

La tercera ponencia fue a cargo de Ma-
riano Mestres, vicepresidente del Cldster
de residuos de Cataluna y CEO del Cen-
tre de Gestié Mediambiental CGM que
ha desarrollado el “Anélisis de nuevos
modelos de negocio circulares en torno a

los RCD”. Detallé como se cred un gru-
po de estudio para el tratamiento de los
RCD vy se hizo una prueba piloto con la
figura del “Waste Manager” en obra. El
resultado fue que, aunque puede suponer
un pequeno sobrecoste para la construc-
tora que es marginal en el presupuesto
global, queda compensado con los bene-
ficios sociales, ambientales y estratégicos
porgue se aumenta significativamente la
valorizacion de residuos, se reducen las
emisiones de CO2 y una mejora de cum-
plimiento normativo y de posicionamiento
en el mercado.

La mesa redonda

con participantes locales

A continuacidn, se celebré una mesa-co-
loquio con la presencia de actores locales
como Francisca Bauza, responsable de
calidad, prevenciéon y medioambiente de
MAC INSULAR, Pedro Mir, representante
de Aglomerados Bituminosos S.A., An-
tonio Gari, representante de PORAXA y
Pep Lluis Cobos, director SGI de Melchor
Mascard. Los participantes coincidieron
en sefalar que para la condicion de fin

De izda. a dcha.: Pau Pont, Consuelo Antinez, Mariano Mestres, Climent Olives, Alfons Ventura,

Juan Ordieres, Sandra Verger y Carlos Veny
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de residuo es necesario establecer unos
criterios claros y una seguridad juridica
homogénea. También se destacé duran-
te las intervenciones que hay que dejar
de pensar en los RCDs como residuos y
si como recursos. Ademas de explicar la
labor que cada empresa realiza en temas
de reutilizacidn y reciclaje, se subrayd que
la clave de todo es saber y establecer cla-
ramente cuando un residuo deja de serlo.
Para ello, apelaron al papel que tienen que
jugar las administraciones para facilitar la
reutilizacion de los RCDs y dar facilidades
burocraticas, sin necesidades de disminuir
los controles. Pidieron que el sector pu-
blico apueste claramente por la |+D y que
faciliten el consumo de materiales de KM 0
para disminuir la huella de carbono, al ser
un archipiélago. También que las adminis-
traciones faciliten y aumenten el volumen
de material reciclado que se puede utilizar

|
Construccia
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De izda. a dcha.: Soraya Romero, Pep Lluis Cobos, Francisca Bauza, Antoni Gariy Pedro Mir

en obray se puso como ejemplo que, ac-
tualmente, en las carreteras sélo se permite
un 15% de arido reciclado. Por dltimo, hay
muchas esperanzas puestas en el nuevo
cluster que se esta iniciando de construc-
cidn, innovacion y sostenibilidad que quiere
dar mas respuestas al reciclaje de RCDs.

Clausura del Consell

de Mallorca

La jornada concluyd con las palabras del
conseller ejecutivo de Territorio, Movilidad
e Infraestructuras del Consell de Mallor-

ca, Fernando Rubio, quien puso en valor
ejemplos de circularidad en proyectos de
carreteras que se estan realizando desde
el Consell, reduciendo el consumo de ma-
terialesy la emision de gases contaminan-
tes. También destacd los 30 millones de
euros que destinaran al refuerzo de firmes
y la necesidad de encontrar un equilibrio
enunaisla con recursos limitados, poten-
ciando este tipo de proyectos mas circula-
res. Por Ultimo, ensalzé el compromiso de
las constructoras para caminar juntos en
ruta hacia la sostenibilidad.

e

|
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Canarias
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FEDERACION PROVINCIAL DE ENTIDADES

UE LA CONSTRUCCION
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (FEPECO)
- GNG SANTA GRUZ Dt TENERIFE

FEPECO DENUNCIA EL CAOS EN EL URBANISMO MUNICIPAL

S.C. de Tenerife

Indignacién empresarial ante la inaccidn publica para la concesion de licencias en tiempo y forma.
Alcaldes y funcionario, cémplices y culpables

La Asamblea General de FEPECO ha
mostrado, unanimemente, el enfado ge-
neralizado del tejido empresarial de la
construccidn, especialmente de los pro-
motores y constructores, por la tardanza
inadmisible en la gestidon y resolucién de
las licencias de obras mayor en la mayo-
ria de los Ayuntamientos, siendo muy po-
cos los que hacen una tramitacién acep-
table. El enorme tiempo de espera para
su concesion, un afo de media, aunque
ya el porcentaje de estar esperando mas
de cuatro afios se esta haciendo lo nor-
mal, perjudica econémicamente a clien-
tes, promotoras y a los propios Ayunta-
mientos. La ejecucién de un inmueble
se encarece porcentualmente cuando la
concesién de licencia se alarga mas alla
de los seis meses.

Los Ayuntamientos son el muro infran-
queable ante el anhelo de las promotoras
y constructoras para reducir los plazos de
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sus edificaciones, con el fin de ponerlas
en el mercado rapidamente ante la de-
manda, angustiosa en muchos casos,
por la urgencia habitacional. La propia
Administracion Publica no cumple con
la legislacion urbanistica, en cuanto a los

tiempos de resolucidén y no pasa nada,
nadie asume responsabilidades, ni se les
piden internamente y todos se culpabili-
zan, quitandose deberes que tienen obli-
gatoriamente que asumir por el cargo o
por ser empleados publicos.
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La concesidn de licencias es un acto re-
glado, ya que su aprobacién esta sujeta
a criterios puramente objetivos, que los
Ayuntamientos estdn obligados a otor-
gar en un plazo determinado, tres meses,
y que no cumplen sistemdaticamente. Se
puede calcular, en la mayoria de los casos,
que un 35% de todo el proceso constructi-
vo queda estancado en la espera burocra-
tica. El retraso en la concesidn de licencias
de obra nueva puede tener un sobrecoste
medio para el comprador de casi 18.000
euros por vivienda, que puede ser mas
seguin la zona a construir. Los costes que
conllevan, tanto para el promotor como
para el consumidor final, los retrasos en
la concesion de licencias perjudican prin-
cipal y enormemente al comprador, es
decir, al ciudadano, que tiene que pagar
laineficacia de una burocracia que le hace
mucho dano.

Esta situacion calamitosa, fuera de con-
trol y poder por parte de los responsables
politicos vy, por el contrario, muy bien do-
minado por los empleados publicos, pro-
voca, retrasos en la puesta en marcha de
actividades empresariales, limitando el
crecimiento econdmico o resolviendo el
problema habitacional. Costes para los
promotores de viviendas, asumiéndolos
a elevados tipos de interés. Sobrepre-
cio para el comprador de una vivienda y
lentitud en la entrada de recursos en los
propios Ayuntamientos.

La solucidon pasa por dotar de suficiente
personal técnico y con conocimientos
suficientes a las oficinas técnicas mu-
nicipales o gerencias; impulsar la digi-
talizacion de los tramites; simplificar los
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procedimientos de gestidn; unificacion
de criterios normativos en todos los
Ayuntamientos; delegacion de funcio-
nes, cuando no se pueden asumir las
propias, en colegios profesionales, enti-
dades acreditadas o certificadoras y en
Canarias, aquellos Ayuntamientos in-
competentes en la gestion eficiente del
urbanismo, la mayoria, adherirse al De-
creto-ley 3/2025, de 21 de abril, para la
agilizacion de la tramitacion de licencias
urbanisticas y el impulso de la construc-
cion de viviendas. Desde luego que en
nuestras Administraciones locales hay
mucho que mejorar en cuanto a la efica-
cia administrativa en los procedimientos
de concesidn de licencias, sin que toda la
excusa deba recaer en la falta de perso-
nal, debiéndose enfocar las propuestas
de mejora en la optimizacion y racionali-
zacion de los procedimientos.

Que los Ayuntamientos de Candelaria,
Granadilla y Garachico, precisamente
poco ejemplares en la tramitacidén tem-
poral de las licencias y escandalosamente
incumplidores de los tiempos reglamen-
tariamente establecidos en cualquier
tramite urbanistico en sus términos mu-
nicipales, rechacen la aplicacion del citado
Decreto-Ley, que es precisamente ayuda-
dor para casos como lo que suceden con
mucha frecuencia en sus municipios, es
una demostracion palpable, de que los po-
liticos y los empleados publicos, cada vez
estan mas alejados de la realidad, toman-
do decisiones, sin conocer de cerca los
problemas cotidianos, encerrados y atrin-
cherados en sus despachos oficiales. Esta
distancia es la que erosiona la confianzay
aleja ala sociedad de sus representantes y
malgasta a una Funcién Publica inservible
y empoderada.
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Castilla-La Mancha

FEDERACION REGIONAL DE fereco
EMPRESAS CONSTRUCTORAS DE e
CASTILLA-LA MANGRA (FERECO)

DD REUNION DE FERECO CON EL CONSEJERO DE FOMENTO
PARA ABORDAR MEDIDAS EN MATERIA DE VIVIENDA

La ASOCIACION PROVINCIAL DE EM-
PRESARIOS DE LA CONSTRUCCION DE
CIUDAD REAL (APEC CIUDAD REAL) se
reunié con el Consejero de Fomento de
Castilla La Mancha, Nacho Hernando, y
con la Directora General De Vivienda, Salu
Garcia, para abordar las medidas que, en
materia de vivienda, pretende abordar el
Gobierno de Castilla La Manchay que fue-
ron anunciadas por el presidente regional,
Emiliano Garcia Page, en el reciente Debate
sobre el Estado de la Regidn.

El Consejero hizo hincapié en medidas
como “que haya hipotecas mas asequi-
bles, a través de un préstamo tipo O en el
20 ciento que no financia el banco ala hora
de conceder una hipoteca, o la bajada de
impuestos y en gastos de formalizar una
hipoteca. La representacion de FERECO
estuvo encabezada por su presidente,
Manuel Carmona, acompanado de los vi-
cepresidentes y de representantes de em-
presas promotoras de las cinco provincias.
Ademas, desde FERECO se trasladé seguir
trabajando en las lineas de colaboracion del
“Plan 10.000", que recoge iniciativas tras-
versales en materia de vivienda y que ha
culminado, tras dos anos desde su firma,
en 15000 visados de vivienda en toda la
regidn, superando las previsiones iniciales.
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ASOCIACION PROVINCIAL DE ,
EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
UE CIUDAD REAL (APEC CIUDAD REAL)

APEC CiuDAD REAL ORGANIZA UN DESAYUNO CcOLOQUIO

CON EL PRESIDENTE DE CNC

La ASOCIACION PROVINCIAL DE EM-
PRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
DE CIUDAD REAL (APEC) organizé
un desayuno coloquio, patrocinado por
Globalcaja, con la intervencion de Pedro
Fernandez Alén, presidente de la Con-
federacion Nacional de la Construccion
(CNC) y de la FUNDACION LABORAL
DE LA CONSTRUCCION (FLC). Este acto
se enmarca en el permanente objetivo de
APEC Ciudad Real de traer a Ciudad Real
empresarios y referentes en el sector de
la construccidn a nivel nacional para que
las empresas de la provincia tengan una
visién general del sector y conozcan cémo
se estd trabajando en otros territorios.

Al acto asistieron mas de cincuenta em-
presas de APEC de toda la provincia, ade-
mas del presidente de Globalcaja, Mariano
Ledn, los presidentes de la Cdmara de Co-
mercio y de la Federacion Empresarial de
Ciudad Real (FECIR) y el Vicepresidente de
CNC, entre otrosinvitados. En suinterven-
ciéninicial, el presidente de APEC, Manuel
Carmona, ha destacado la labor de las aso-
ciaciones empresariales que, como APEC,
cada dia luchan por ofrecer soluciones a los
problemas que surgen en las empresas, no
solo con asesoria, formacién o resolviendo

consultas, sino con la intervencién en los
borradores de leyes y normas que afectan
a las pymes para hacer oir la voz del em-
presario. También ha puesto en valor un
sector como el de la construccidn que es
motor de economia'y empleo, dando traba-
joa 16.000 trabajadores en Ciudad Real, a
65.000 en Castilla La Manchay a mas de
un 1.400.000 en Espana.

En este sentido, el presidente de CNC en
su intervencion abordé los problemas que
ahora mismo debe afrontar el sector de
la construccién: la falta de mano de obra
y la formacidn en el sector, la subida de
precios de los materiales, lafalta de oferta
en vivienday suelo, la lentitud en la trami-

~
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APEC

tacion de licencias o la compleja normativa
en contratacion publica, por citar algunos,
pero también como se esta trabajando
desde las diferentes asociaciones para
tratar de darles solucién. Ademas, Fer-
nandez Alén hizo un andlisis general del
sector y finalmente se abrié un coloquio
con la intervencién de las empresas aso-
ciadas de APEC.
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RECALCE DE CIMENTACIONES MEDIANTE INYECCIONES DE RESINA
EXPANSIVA EN EL TERRENO. TECNOLOGIA SEE&SHOOT® DE GEOSEC

Los problemas generados en un
edificio por el asentamiento de su
cimentacion pueden llegar a ser real-
mente importantes y comprometer
la estabilidad global de la estructura.
Las causas pueden ser diversas: des-
de un incorrecto dimensionado de la
cimentacion pasando por una fluctua-
cion natural del nivel de humedad en
terrenos susceptibles, hasta una fuga
accidental en la red saneamiento.

En este escenario, la inyeccidn de re-
sinas expansivas se convierte en una
solucién ideal, no traumatica, poco in-
vasiva y que permite evitar, en la ma-
yor parte de casos, el desalojo y pa-
ralizacion de la actividad del edificio.

Este es el caso de la intervencion
realizada por GEOSEC en la Parroquia
San Joaquin de Madrid. Los técnicos
del Arzobispado identificaron una se-
rie de deficiencias en la cimentacion
del edificio para cuya subsanacién
se recurrio al procedimiento SEE&S-
HOOT® desarrollado por GEOSEC.
Este procedimiento cuenta con Certi-
ficado de Conformidad con la norma-
tiva EN 12715 (Ejecucion de trabajos
geotécnicos especiales. Inyeccion).

La caracteristica diferencial del sis-
tema SEE&SHOOT® es el alto nivel
de control de la intervencién con la
combinacion de la Tomografia de Re-
sistividad Eléctrica (ERT) y pruebas de
penetracion dinamica tipo DPM-30.

La gran sensibilidad del método ERT,
en manos expertas, permite medir la
variacion de resistividad producida
durante la intervencion en el volu-
men de terreno modelizado posibili-
tando evaluar y adaptar la actuacion
durante el transcurso de la misma y
constatar en tiempo real los efectos
de las inyecciones durante la ejecu-
cion de los trabajos de consolidacion.

El procedimiento SEE&SHOOT®, in-
cluye también la realizacidon de ensa-
yos de penetracion dindmica DPM-30
con el fin de corroborar la existencia
de zonas de baja resistencia mecani-
ca y cuantificar el aumento de capa-
cidad portante del terreno consegui-
do con las inyecciones.

El empleo de la ERT en obra (bajo la
supervisién constante de un técnico
superior especificamente formado)
y la experiencia del grupo GEOSEC a
nivel europeo en el uso de esta tec-
nologia nos coloca a la vanguardia
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Tomografia ERT en campo

Realizacion de ensayo DPM-30

en el campo de la consolidacién y
recalce con métodos minimamente
invasivos como la inyeccion de resi-
nas expansivas.

Las instalaciones de la parroquia es-
tan constituidas por un conjunto edi-
ficaciones con uso religioso y docen-
te construidas entre los afos 1979
y 1983 en diferentes fases. La inter-
vencion principal se llevo a cabo en el
edificio original, que es el que alberga
el templo, realizandose la consolida-
cion de terreno bajo 42 m de zapata
continua y 16 zapatas aisladas.

La tomografia inicial, realizada
antes de las inyecciones, detectd la

existencia de anomalias en el terreno,
localizadas bajo las zonas en las
que se manifestaban las principales
patologias. El registro de los ensayos
de penetracion dindmica DPM-30
realizados dentro de estas anomalias
mostraban una reduccién significativa
de resistencia mecanica asociada a la
presencia de huecos y vacios, esto es,
a un terreno poco compacto.

De acuerdo a estos resultados, se
planificé una intervencién mediante
inyecciones con tres niveles de pro-
fundidad actuando sobre un espesor
total de terreno de unos 3 m. En total
se realizaron 459 inyecciones en el
terreno distribuidas en 153 puntos
de perforacion.

Segun establecen las directrices del
sistema SEEESHOOT®, se realizaron
una serie de medidas intermedias de
resistividad, para controlar el efecto
de las inyecciones y su correcta inte-
raccion con el terreno. Se realizé una
nueva campafa de ensayos de pene-
tracion dindmica y una ultima lectura
de ERT tras la intervencion.

Los resultados de los nuevos ensa-
yos DPM-30 confirmaron el incre-
mento de la capacidad mecanica,
registrando mejoras promedio de
entre el 40 y el 100 % respecto a
las iniciales.

La comparativa entre la tomografia
finaly la previa mostraba, en las zonas
que presentaban valores inicialmen-
te bajos, un aumento de resistividad
a consecuencia del desplazamiento
del agua intersticial y la colmatacién
de la porosidad del terreno por la re-
sina. De manera contraria, en las zo-
nas que presentaban anomalfas por
alta resistividad, por la presencia de
huecos secos, se verificé una reduc-
cién de la misma debida al relleno de
estos vacios por parte de la resina.

Toda la actuacion requirié 5 dias de
trabajo de un equipo de 3 personasy
produjo las minimas molestias e in-
terferencias con la normal actividad
de la Parroquia, demostrando una
vez mas la efectividad, limpieza y ra-
pidez de las intervenciones que GEO-
SEC lleva a cabo con sus exclusivos
sistemas de consolidacidon mediante
inyeccion de resinas expansivas.

QcEosEC
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CONFEDERACION CATALANA
DE LA CONSTRUCCION (CCC)

EL RETORNO DE LAS (,ZAMPANAS DE COMUNICACION ;
DE LA CONFEDERACIO CATALANA DE LA CONSTRUCCIO

Hace cuatro afos, la Confederacion Ca-
talana de la Construccién (CCC) puso en
marcha el disefio y la ejecucion de un Plan
de Comunicacién con dos grandes obje-
tivos. Por un lado, atraer talento hacia el
sector, impulsando la captacidon de nue-
vos trabajadores, especialmente entre los
jovenes. Por el otro, dar visibilidad a las
buenas practicas y al compromiso social
de las empresas constructoras catalanas.

Durante este tiempo, se han impulsado
diversas iniciativas y acciones que han
contribuido a mejorar la imagen publica
entre la ciudadania y a reforzar el papel
de nuestras empresas como motor econd-
mico, social y de bienestar. El proyecto ha
multiplicado la difusidn de los valores de la
profesidn, mostrando que el desempefio
del sector no solo crea infraestructuras y
viviendas, sino que construye futuro, co-
hesidny calidad de vida para las personas,
tanto las que son usuarias de los servicios
y productos, como los que ejercen profe-
sionalmente su actividad en su seno.

Una de las estrategias activadas me-
diante este Plan ha sido la difusién de los
beneficios y atractivos del oficio en redes
sociales —principalmente Instagram
y LinkedIn—, donde se han comparti-

do testimonios, proyectos y noticias del
sector. A esta linea de trabajo se suma
la participacion con estand propio en las
cuatro Ultimas ediciones del Salén de la
Ocupacién de Barcelona, un espacio clave
para conectar con jovenes, y las charlas
informativas impartidas en institutos de
toda Catalufa para dar a conocer la oferta
formativa de los ciclos profesionales vin-
culados a la construccidn.

Reconocimiento de la

Union Europea a las campaiias
Esta labor sostenida ha recibido reciente-
mente un importante premio internacio-
nal. La Autoridad Laboral Europea (Euro-
pean Labour Authority, ELA), organismo

construeixelfutur.cat

dependiente de la Unién Europea, ha otor-
gado ala CCC un Certificado de Recono-
cimiento por su Plan de Comunicacion,
destacando su contribucién a la mejora de
la empleabilidad y a la difusion de buenas
practicas de Responsabilidad Social Cor-
porativa del sector. La ELA ha considerado
el conjunto de acciones promocionales e
informativas de la CCC como una “campa-
faejemplar”y le ha dado difusion a través
de su propio sitio web.

El galarddn de la ELA es solo una de las
dimensiones con la que se puede medir
el alcance del Plan de Comunicacién. Pero
existen otras que parametrizan con mas
precisidn el retorno de la inversién. Por
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ejemplo, los miles de seguidores con que
cuenta la entidad en sus perfiles de redes
sociales. O los mas de 1.200 alumnos de
Educacién Secundaria que ha participado
en las distintas conferencias realizadas en
institutos durante 2024 y 2025. O tam-
bién el volumen de informacion estadisti-
ca recopilado en el estudio sobre empleo
futuro en el sector, en el que se involucrd
casi un centenar de empresas y que fue
presentado publicamente en una Jornada
Técnica multitudinaria en abril de este afo.

Exito en el Salén de la
Ocupacion: 500 personas se
acercaron al estand de la CCC
El éxito de la reciente edicion del Salén
de la Ocupacidn, celebrada los dias 15y
16 de octubre en Barcelona, confirma la
eficacia del proyecto. El refrendo otorga-
do por los centenares de jévenes que se
interesaron por las oportunidades labo-

rales y formativas que ofrece el sector
representa la Ultima muestra del rendi-
miento que estd obteniendo la campafia
de comunicacion.

En vista a los resultados alcanzados, la
CCC estd ya disefiando e implantando
nuevas actuaciones. Como el Concurso
fotografico destinado a poner en valor

la contribucién del sector a la sociedad,
el medio ambiente y el arte. O la pro-
puesta de acercar a la ciudadania las
aportaciones que la construccién rea-
liza para el bienestar de las personas
y el progreso de la sociedad, y que in-
cluird la edicion de audiovisuales sobre
proyectos constructivos singulares que
van desde las residencias para acoger
personas mayores y dependientes hasta
los centros de salud mental con disefo
terapéutico. O aun la campafa para di-
fundir la capacidad de innovacién de
nuestra industria, que se concreta en la
investigacidn de nuevos materiales o en
el uso de tecnologia como los drones o
los exoesqueletos.

El compromiso con una comunicacion
proactiva, innovadora y orientada a las
personas queda reforzado con los resul-
tados alcanzados. Un compromiso que la
Unién Europea ha avalado, y que la Con-
federacién Catalana de la Construccion
seguird impulsando con el mismo espiritu
de colaboracién, apertura y mejora con-
tinua que la ha caracterizado desde su
puesta en marcha.
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CAMARA DE CONTRATISTAS DE
0BRAS DE CATALUNA (CCOQ)

LA CCOC, ITEC Y BARCELONA CONTECH HUB ORGANIZAN
EL MAYOR CONTECH STARTUP PITCH DAY

CC2C

CAMBRA CONTRACTISTES
OBRES CATALUNYA

Construint Catalurys

>»

18 startups presentan sus soluciones tecnoldgicas en una jornada que reunid innovacion, construccion y emprendimiento

El pasado 3 dejulio se celebré en la sede
de Foment del Treball el ConTech Startup
Pitch Day, una jornada coorganizada por
la Cambra de Contractistes d’Obres de
Catalunya (CCOC), el Instituto de Tec-
nologia de la Construccién (ITeC) y el
Barcelona ConTech Hub, que se ha con-
vertido en el mayor evento de startups
tecnoldgicas aplicadas a la construccion
de nuestro entorno.

El acto contd con la participacién de 18
startups seleccionadas entre mas de 50
candidaturas, procedentes de diferentes
puntos del territorio, que tuvieron la opor-
tunidad de presentar sus proyectos ante
un publico formado por profesionales del
sector, representantes de empresas cons-
tructoras, administracion publica e inver-
sores, tanto en formato presencial como
en streaming.

El presidente de la CCOC, Lluis More-
no, inauguro la jornada destacando la
importancia de dar visibilidad al ecosis-
tema emprendedor e innovador que esta
emergiendo dentro del sector:

(B - B
ConTech mnu"

PITCHDA

Meuttha ConTeoh minds on stoge 11
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“Hoy la construccién vive un cambio sin
precedentes. La tecnologia ya esta en el
centro del proceso constructivo y nos
conduce hacia una construccién mas efi-
ciente, digital y sostenible. En este esce-
nario, las startups son fundamentales:
son dgiles, valientes y estdn disefiadas

para innovar.”
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Durante la manana, las startups presen-
taron sus soluciones centradas en cinco
grandes ambitos de innovacién:

e Industrializacién: sistemas modulares
inspirados en la produccién automotriz

¢ Robdtica e impresion 3D: automatiza-
cién de procesos y fabricacién aditiva

¢ Digitalizacion e inteligencia artificial:
herramientas que mejoran la toma de
decisiones en tiempo real

¢ Tecnologia de monitorizacién avanza-
da: sensores loT, drones y seguimiento
de proyectos

e Sostenibilidad: nuevos materiales, efi-
ciencia energética y economia circular

La jornada también contd con las inter-
venciones de Francisco Diéguez, director
general del ITeC, y Paco Gdmez Escofet,
lider del Barcelona ConTech Hub, quie-
nes reforzaron el mensaje compartido: la
innovacion tecnoldgica ya no es una op-
cidn, sino una necesidad para afrontar los
retos del presente y del futuro en el mundo
de la construccién.

Ante el éxito de participacién vy el inte-
rés generado, los organizadores ya han
anunciado que trabajan en una nueva
edicidn para dar respuesta a todas las
startups que no pudieron participar en
esta ocasion.

Desde la CCOC reafirmamos nuestro
compromiso de impulsar iniciativas como
esta, que acercan el talento innovador a
las empresas del sector y fomentan la
transformacion digital y sostenible de la
construccion. Apostamos por un modelo
de colaboracién abierto, donde el didlogo
entre emprendimiento, industria e institu-
ciones sea clave para seguir construyendo
el futuro de nuestro sector.

LA CCOC SE REUNE CON EMPRESAS CONSTRUCTORAS DEL BAGES
EN UNA JORNADA DE PROXIMIDAD EN MON SANT BENET

La jornada territorial, con participacidon de empresas asociadas y no asociadas, puso en comun las principales inquietudes
del sector en el Bages y reforz6 los vinculos con la CCOC

La Cambra de Contractistes d’Obres de
Catalunya (CCOC) celebrd, el pasado 14
de julio, una jornada de encuentro e in-
tercambio con empresas constructoras
de la comarca del Bages, en un acto que
tuvo lugar en las instalaciones de Mén
Sant Benet. La iniciativa forma parte de
la estrategia de la CCOC para reforzar
los vinculos con el territorio y escu-
char de manera directa las inquietudes
y retos del sector de la construccién en
cada comarca.

La jornada conté con la participacién de
diversas empresas constructoras, tanto
asociadas como no asociadas a la enti-
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dad. Comenzdé con una visita guiada al
Monasterio de Sant Benet, que permitio
a los asistentes conocer el valor histdrico
y patrimonial del entorno. A continuacién,
se celebré un almuerzo en el Restaurante
Moén, que se convirtié en un espacio dis-
tendido y enriquecedor para fomentar el
didlogo y la relacion entre las empresas y
los representantes de la CCOC.

Durante el encuentro, se compartie-
ron experiencias y se pusieron sobre la
mesa algunas de las principales nece-
sidades del sector en el Bages, como la
falta de relevo generacional, la necesi-
dad de atraer talento joven, el acceso a
las licitaciones publicas y los retos de
transformacion y modernizacion del
sector. Los asistentes coincidieron en la
importancia de unir esfuerzos para ha-
cer frente conjuntamente a los desafios
compartidos.

La CCOC aproveché la ocasién para
reafirmar su compromiso con las em-
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presas del territorio y para explicar los
servicios que pone a disposicion de
las constructoras, desde el apoyo ins-
titucional hasta la formacidén técnica y
juridica, pasando por la representacion
ante la administracién o el impulso a
la innovacidn y la sostenibilidad dentro
del sector.

LA CCOC, APCE Y ATREVIA CELEBRAN LA JORNADA
“LA VIVIENDA, UN RETO DE PAIS”

Mas de 120 expertos analizan los retos de la vivienda en Catalufa y la necesidad de colaboracién publico-privada.

El pasado 8 de septiembre de 2025, Ia
Cambra de Contractistes d’'Obres de
Catalunya (CCOC), junto con la Associa-
cié de Promotors de Catalunya (APCE)
y la agencia de comunicacion ATREVIA,
organizo la jornada “La vivienda, un reto
de pais”, que reunié a mas de 120 profe-
sionales del sector inmobiliario y de la
construccién para analizar los principa-
les desafios de la vivienda en Cataluna. El

Este tipo de encuentros territoriales se
enmarcan en la voluntad de la CCOC de
ser una entidad cercana, accesible y arrai-
gada a la realidad de las empresas, con-
tribuyendo asi a fortalecer el tejido em-
presarial y a construir una voz colectivay
representativa ante los grandes debates
que afectan a la construccion en Catalufia.

| L'HABITATGE, UN REPTE DE PAIS

ATREVIA C=F



Guest
Rectangle


AMBITOTERRITORIAL

NOTICIAS ENTIDADES CONFEDERADAS

DE CNC DE AMBITO TERRITORIAL

encuentro contd con la colaboracién del
Col-legi d’Economistes de Catalunya.

El acto fue inaugurado por la consellera
de Territori, Habitatge i Transicié Ecolo-
gica, Silvia Paneque, y concluyd con la
intervencion del presidente de la Gene-
ralitat, Salvador llla. Durante la jornada
se abordaron cuestiones clave como la
regulacidon normativa, |a falta de suelo y
la necesidad de incrementar la construc-
cion de viviendas mds alld de las 50.000
previstas en el Plan de la Generalitat.

TGE, UN REPTEDE PAIS

o4

La primera mesa redonda, de cardcter
institucional, contd con la participaciéon de
Jordi Valls (Cuarto Teniente de Alcalde de
Barcelona), Ramon Garcia Bragado (Pre-
sidente del grupo de trabajo de la Comi-
sion Interdepartamental de Vivienda),
Lluis Moreno (Presidente de la CCOC),
Xavier Vilajoana (Presidente de la APCE),
Joan Rafols Esteve (Col-legi d’Economis-
tes) y Sonia Recasens (ATREVIA). Los
ponentes destacaron la necesidad de mo-
vilizar a todos los actores implicados,
agilizar la tramitacion administrativa y
flexibilizar la normativa urbanistica para
incrementar el parque de vivienda ase-
quible y de alquiler.

Durante su intervencién, Lluis Moreno
subrayd la necesidad de abordar el pro-
blema de la vivienda desde una visién
de conjunto:

“No basta con prever 50.000 viviendas
protegidas en cinco anos. Para equili-
brar realmente la oferta y la demanda
y conseguir que los precios sean mas
accesibles, es necesario poner suelo a
disposicidn, agilizar licencias y facilitar
la construccion de 150.000 viviendas
privadas adicionales en el mismo perio-
do. Solo con mas oferta se podra aliviar
la presidn sobre los precios y facilitar el
acceso a la vivienda.”

La segunda mesa redonda puso el foco
en casos de éxito de colaboracién publi-

co-privada, con la participacién de Do-
nato Mufoz (Cevasa), Vanessa Servera
(ICF), Francisco Javier Pérez (Culmia), Mi-
guel Jurado (Rubau) y Jordi Galvez (Llar
Unié Catalonia). Los ponentes coincidie-
ron en la necesidad de politicas de vivien-
da efectivas y de recursos suficientes
para activar formulas de colaboracién pu-
blico-privada y aumentar la construccion
de viviendas asequibles en Cataluia.

Con esta jornada, la CCOC reafirmé su
compromiso como punto de encuentro
entre el sector privado y las instituciones,
impulsando el didlogo y la colaboracién
para afrontar los retos de la vivienda y
construir el futuro de Cataluia.

legl dEconomisies 1‘1
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INFORME DE COYUNTURA DE LA CONSTRUCCION EN CATALUNA 2024

Y PERSPECTIVAS 2025/2026

La actividad del sector crecié un 1,7%, aun por debajo del PIB catalan, y acumula un déficit de inversion en infraestructuras

de 42.500 millones de euros

La Cambra de Contractistes d’'Obres de
Catalunya (CCOC) presento el pasado 10
de septiembre de 2025 su Informe de Co-
yuntura del Sector de la Construccion en
Cataluiia 2024. Previsiones 2025y 2026,
en el que se analiza la evolucidn reciente
de la actividad y se proyectan las principa-
les perspectivas para los proximos afos.

Segun el informe, la actividad cons-
tructora crecié un 1,7% en volumen en
2024, muy por debajo del PIB catalan,
que lo hizo un 3,6%. El sector todavia no
ha recuperado los niveles de produccién
previos a la pandemia y acumula un dé-
ficit de inversion en infraestructuras de
42.500 millones de euros.

Variacién anual (%) en volumen del Pro-
ducto Interior Bruto (PIB) y sus compo-
nentes. Catalufia. 2019-2024
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La obra publica

y el mercado laboral

En cuanto a la obra publica, la licitacion
alcanzd los 3.407 millones de euros en
2024, una cifra que se mantiene en ni-
veles similares a los de los dltimos afios,
pero auin muy alejada de las necesida-
des del pais, estimadas en 6.968 millo-
nes anuales (equivalentes al 2,2% del
PIB catalan).

En cambio, el sector tuvo un impacto
positivo en el mercado laboral, contribu-
yendo a la generacién de empleo. Actual-
mente, el sector ocupa 157.646 afiliados
a la Seguridad Social, un 2,5% mas que
el afio anterior. Por segmentos, |a edifica-
cién residencial se perfila como el princi-
pal motor de crecimiento para el bienio
2025-2026, con incrementos anuales
previstos de entre el 3% vy el 5%.
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Evolucion de los costes

El afno 2024 estuvo marcado por un es-
tancamiento en los costes de los mate-
riales de construccién (-0,04% respecto
al ano anterior), aunque estos siguen si-
tuandose un 29% por encima de los nive-
les de 2020. En cuanto a la mano de obra,
los costes volvieron a repuntar un +2,2%
en 2024, acumulando un incremento del
14,8% desde 2020.

Evolucidn de los indices de costes de la
construccidn. Espafia. (2020 = 100)

Declaraciones institucionales

El presidente de la CCOC, Lluis Moreno,
destacd que la recuperacion del sector
“esta siendo mas lenta que la del resto
de sectores a causa de la pandemia y de
la guerra de Ucrania”, factores que pro-
vocaron un fuerte aumento de los costes
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i COnsum de materid  weges Ma d'cbra

Fuente: CCOC con datos del Ministerio de Transportes, Movilidad y

Agenda Urbana.
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de materiales, de financiacién y de los
costes indirectos. Moreno anadié que
esta situacion se ha visto agravada por
“la falta sistematica de inversién publi-
ca, tanto por parte del Estado como de
la Generalitat”.

Por su parte, el director de estudios de la
CCOC, Rubén Gil, subrayd que “si queremos

LA CAMBRA DE CONTRACTISTES
DE_LES TERRES DE LLEIDA GCOL

unas infraestructuras capacitadas para la
Cataluia de los actuales 8 millones de ha-
bitantes y la del futuro, es urgente revertir
el actual déficit de infraestructuras”. Tam-
bién remarcd que las politicas de creacion
de vivienda “deben iracompanadas de una
planificacion y ejecucion de infraestructuras
que vertebren el territorio y garanticen la
calidad de vida de la ciudadania”.

Perspectivas

para 2025y 2026

Elinforme prevé un crecimiento del sector
deentreel 2%y el 2,5% en 2025y de en-
treel 2,5% vy el 3% en 2026, mas en linea
con el conjunto de la economia catalana.
La edificacion residencial sera el segmen-
to con mayor dinamismo, mientras que
la obra civil y la rehabilitacion presentan
unas perspectivas mas moderadas.

La CCOC insiste en la necesidad de que
las administraciones publicas incremen-
ten la ejecucidn presupuestaria, reviertan
el déficit de inversion y prioricen las in-
versiones estratégicas en infraestructu-
ras y vivienda, con el objetivo de garan-
tizar el bienestar de la ciudadania y la
competitividad de la economia catalana.

[CCOC) Y EL GREMI DE LA CONSTRUCCIO
) CELEBRAN UNA JORNADA PARA REIVINDICAR

MAS INVERSION, PLANIFICACION Y TALENTO EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN LLEIDA

El encuentro “Construyendo el futuro de Lleida: presente y perspectivas del sector” reunid a instituciones
y empresas para analizar los retos y oportunidades de inversion en infraestructuras y formacion en el territorio.

El Parador de Lleida acogié el pasado 13
de octubre de 2025 |a jornada “Cons-
truyendo el futuro de Lleida: presente y
perspectivas del sector”, organizada por
el Gremi de la Construccié de les Terres
de Lleida (GCOLL) y la Cambra de Con-
tractistes d’Obres de Catalunya (CCOC).
El acto reunié a representantes institucio-
nales y empresariales para analizar las ne-
cesidades de inversion y planificacién en
infraestructuras y poner en valor el papel
estratégico del sector de la construccién
como motor econémico y generador de
empleo cualificado.

El alcalde de Lleida, Félix Larrosa, la
presidenta del GCOLL, Nuria Cervos, el
presidente de la CCOC, Lluis Moreno, y
el presidente de la COELL, Josep Maria
Gardefies, inauguraron la jornada desta-
cando la necesidad de un compromiso
real con las Terres de Lleida en materia
de inversidn publica, sostenibilidad y
formacidn de talento técnico.

Infraestructuras estratégicas
para el desarrollo de Lleida

El presidente de la CCOC, Lluis Moreno,
abrid lajornada con la ponencia “Infraes-
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tructuras para el desarrollo de Lleida:
una visién estratégica de futuro”, en
el marco del proyecto CAT100. Moreno
repaso las infraestructuras prioritarias
pendientes de ejecucion en la provincia,
como el plan 2+1 de carreteras, la moder-
nizacion del Canal d'Urgell y el proyecto
de la estacién intermodal de la Plana de
Lleida - 4 Pilans. Subrayé la importancia
de una planificacién estable y coordinada
entre administraciones para garantizar la
cohesion territorial y la competitividad
econdémica del pais.

Romero Polo presenta

tres actuaciones
emblematicas en Lleida

A continuacién, Tania Bordes, directora

técnica de la Divisidn de Construccion de
Romero Polo, presentd tres obras rele-
vantes ejecutadas recientemente en la
demarcacion: la mejora de la C-28 entre
Baqueira y el limite comarcal, la rehabi-
litacion de la pista de Boet y la restaura-
cién del Palau de Vidre de Lleida. Bordes
destacé la apuesta de la compania por
la sostenibilidad, la seguridad y la inno-
vacion técnica, poniendo como ejemplo
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estos proyectos que combinan exigencia
técnica, adaptacion al entorno y valor
social para el territorio.

Mesa redonda:

retos compartidos,
soluciones conjuntas

La mesa redonda “Territorio e Infraes-
tructuras: retos compartidos, soluciones

conjuntas”, moderada por Nuria Cervés,
reunié a representantes de las principales
administraciones y empresas del sector
para debatir sobre la falta de inversién,
la necesidad de una planificacion esta-
ble y la dificultad para retener talento en
el territorio.

David Prat, director general de Infraes-
tructuras de Movilidad, detallé las prin-
cipales actuaciones previstas en la de-
marcacién, como el desdoblamiento de la
C-12,C-13y C-53, la mejorade la C-13
entre Lleida y Balaguer y el Eje de Co-
miols, con una inversién global superior a
260 millones de euros. Prat destacdé que
estas obras mejoraran la seguridad vial
y la cohesidn territorial.

Carmen Ruiz, directora general de ClI-
MALSA, expuso el proyecto de la termi-
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nal intermodal de la Plana de Lleida - 4
Pilans, con unainversién de 131 millones
de euros y prevista para entrar en servicio
en 2030. Situada en el Corredor Medite-
rraneo, la terminal permitira impulsar la
intermodalidad y la sostenibilidad del
transporte de mercancias, con capacidad
para 12.000 trenes anuales y un modelo
de gestion publico-privado.

Jordi Albareda, director técnico de Sori-
gué, remarco el papel del sector privado
ante la falta de inversidn publica y la
necesidad de una planificacién estable
y a largo plazo. En su presentacion, “Po-
blacién activa y competitividad”, alerté
sobre la falta de relevo generacional y la
dificultad para retener talento técnico,
insistiendo en que “sin infraestructuras
no hay actividad econémica”.

José Crespin, subdelegado del Gobier-
no en Lleida, repasé los proyectos ac-
tualmente en marcha en la provincia y
coincidié en sefalar la falta de inversién
en el territorio. Expresd su voluntad de
revertir esta situacién, destacando la
importancia de la colaboracién institu-
cional para avanzar en los proyectos pen-
dientes y generar nuevas oportunidades
de desarrollo.

Por su parte, Josep M. Serra, responsa-
ble de explotaciones de ATL, subrayd la
necesidad de modernizar las infraes-
tructuras hidricas, especialmente el
Canal d’Urgell, como pieza clave para
el futuro del sector agroalimentarioy la
sostenibilidad de los recursos hidricos
en la Plana de Lleida.

Isaura Roma, consejera ejecutiva de
Roma Infraestructures, cerré el deba-
te abordando los retos del talento en el
sector, y destacd que garantizar la con-
tinuidad de los proyectos es esencial
para mantener equipos cualificados
y competitivos.

Clausura

y networking institucional

La clausura corrid a cargo del vicepre-
sidente de Promocién Econdmica de
la Diputacién de Lleida, Jordi Verdu,
quien participd en representacion de la
corporacion provincial. Verdd subrayo la
importancia de sumar esfuerzos para
convertir las necesidades del territorio
en proyectos reales y de futuro, y reafir-

mé el compromiso de la Diputacién con
el desarrollo econdmico y las infraestruc-
turas de las comarcas leridanas.

Posteriormente, los asistentes participa-
ron en una visita a la Seu Vellay en un
almuerzo de networking con represen-
tantes institucionales y empresariales.

Mensaje final

El encuentro dejé claro que Lleida necesita
mas inversion, planificacion y profesiona-
les cualificados para garantizar su futuro.
Las administraciones, las empresasy la
sociedad civil deben colaborar para im-
pulsar infraestructuras que generen acti-
vidad econdmica, mejoren la movilidad y
permitan retener talento en el territorio.

13 d'octubre de 2025
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UNION DE EMPRESARIOS DE LA
CONSTRUCCION Dt GERONA (UEC)

Unié d'Empresaris de la Construccio

))) LA UEC AMPLIA SU PRESENCIA TERRITORIAL CON UNA NUEVA DELEGACION EN BLANES

La Unién de Empresarios de la Construc-

cion (UEC) es la Unica patronal del sector e—
(UEC) eslaUnicar 75,

de la construccion en toda la provincia
de Girona. Esto le ha permitido, histori-
camente, crecer mas que las patronales
de otras provincias de cardcter comarcal,
aunque también ha supuesto un reto:
ofrecer servicios por igual a los agremia-
dos, independientemente de la localidad
de la que provengan.

En plena era de la digitalizacién, cuando
podria parecer que todas las gestiones se
pueden realizar online, se sigue valorando
la presencia fisica de un espacio cercano al
domicilio de la empresa, ya sea para reali-
zar cursos de formacion, reuniones o tra-
mites, facilitando asi los desplazamientos.

Este ha sido el impulso que ha llevado a
la UEC a abrir una nueva delegacion en
la localidad de Blanes, dando cobertura
a la comarca de La Selva y reforzando su
estrategia de proximidad y apoyo directo
al territorio.

El nuevo espacio se suma a las delegacio-
nes ya activas en Ripoll, Figueres y Olot,
ademas de la sede central en Girona y el

Frchads &0 &

centro de formacién de Palol de Revardit.
Actualmente se estan ejecutando obras
en la préxima delegacién de Begur, en
el Baix Emporda, con lo que la patronal
cubrird el 100% del territorio de forma
presencial. Con esta red territorial, la UEC
se consolida como una de las organizacio-
nes empresariales del sector con mayor
implantacion en Cataluna.

El acto de inauguracién de Blanes reunid
a cerca de medio centenar de personas,
entre miembros de la junta directiva, em-
presarios asociados y colaboradores. Las
instalaciones, recientemente renovadas,
cuentan con dos salas destinadas a des-
pachos y un aula de formacidn, concebi-
da para dar respuesta a las necesidades
de capacitacion y reciclaje profesional de
la zona.

Durante su intervencion, el presidente de
la UEC, Esteve Freixas, subrayd laimpor-
tancia de esta apertura: “En Blanes y Lloret
existe un tejido econdmico muy dindmico,
y por eso vemos una oportunidad clara
para desarrollar proyectos de futuro. Lo
importante es estar presentes y empezar;
a partir de ahf, seguiremos avanzando”.


Guest
Rectangle


AMBITOTERRITORIAL

NOTICIAS ENTIDADES CONFEDERADAS
DE CNC DE AMBITO TERRITORIAL

Aungue la entidad habia explorado fér-
mulas para disponer de instalaciones mas
amplias que permitieran impartir forma-
cidn practica, los cursos con exigencias de
grandes espacios seguiran desarrollando-
se en lasinstalaciones del IES Serrallarga,
con el que la UEC mantiene una estrecha
colaboracién. La nueva oficina, sin embar-
go, representa un primer paso estratégico
para reforzar su presencia en la comarca
y abrir la puerta a nuevas alianzas institu-
cionales y empresariales.

Con esta apertura, la UEC reafirma una
trayectoria de casi cinco décadas al servi-
cio de las empresas de la construccién en
Girona, trabajando en ambitos clave como
la negociacion colectiva, la formacidn es-
pecializada, la prevencién de riesgos la-
borales y el asesoramiento empresarial.

La patronal destaca, asimismo, por su
centro de formacion en Palol de Revardit,
un espacio singular equipado con grdas
torre, simuladores de riesgos y dreas de
practica, que se ha consolidado como un
polo de referencia en Cataluia para la
cualificacion en oficios de la construccidn.

cho de Figueres

La nueva delegacién de Blanes, junto con
lainminente inauguracién de la oficina en
el Baix Emporda, confirma la voluntad de
la UEC de estar presente en todo el terri-
torio y de ofrecer respuestas adaptadas
a las necesidades reales de las empre-
sas, en un momento de grandes desafios

Aula

para el sector, marcado por la escasez
de mano de obra cualificada y la adap-
tacién a las nuevas normativas laborales
y medioambientales.
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C. valenciana

FEDERACION VALENCIANA DE EE— | o
EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION
(FEVEC) - CNC VALENCIA

DD FOMENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA BIM EN ESTUDIOS
Y EMPRESAS DEDICADAS A LA EDIFICACION

EENEEE | O ém

Valencia e 2025

FEVEC, en su compromiso con ladigita- 1. Introduccion al BIM. Primeros pasos.
lizacion del sector, ha firmado un Con- 2. Nube de puntos para la Inspeccién y
venio de Colaboracion con la Generalitat Rehabilitacion de Infraestructuras.
Valenciana, a través de la Vicepresidencia 3. Visores BIM.
Segunday Conselleria de Servicios Socia-  4.a.Comunicacién BIM en entorno CDE
les, Igualdad Y Vivienda para el fomento con Dalux.
de la implementacion de la metodologia ~ 4.b.Comunicacién BIM en entorno CDE
BIM en estudios y empresas dedicadas a con Trimble Connect.
la edificacién. 5. Planificaciéon BIM.

6. Requisitos BIM en
Con esta firma, se pretende ofrecer una Licitaciones Publicas/BEPs.

formacion en nuevas metodologias y
herramientas, promover la innovaciény Cada una de estas formaciones tiene un
la competitividad en el sector, asi como  total de 20 horas y prueba del gran in-
impulsar el uso de tecnologias avan- terés, es la inscripcidn de alrededor de
zadas para la rehabilitacién y auditoria 300 personas.
de infraestructuras.

Subvenciona:
Este Convenio, que se ejecuta en 2025,

tiene como objetivo principal la formacion 2

en BIM principalmente a Jefes de Obra, GENERALITAT
Encargados y Capataces y se han dise- \\§ VALENCIANA
fiado las siguientes acciones formativas, E;T;ﬁ::f:x';:m:':;clah‘
que estan teniendo un gran atractivo por Igualtati Vivenda

parte de empresas y trabajadores:
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FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS

DE LA CONSTRUCCION DE MURCIA

(FRECOM)

))) PREMIOS FRECOM: LA CONSTRUCCION QUE LIDERA, INNOVA Y MEJORA VIDAS

La XXXVI edicién reconocié a las empresas y profesionales que estan impulsando el cambio en la construccién murciana.
Una noche con 250 asistentes, 10 galardonados, y un compromiso social que emocioné: construir también es incluir

“;Qué tienen en comun un donut, unas ga-
fas de sol y un teléfono moévil?” El lector
tendra que seguir leyendo este reportaje
para saberlo. Y es que esta fue una pre-
gunta que se lanzé en la Finca Buenavis-
ta durante la XXXVI gala de los Premios
FRECOM, organizada por la Federacion
Regional de Empresarios de la Construc-
cion (FRECOM), que en esta edicién ha
reivindicado el papel transformador del
sector, tanto en lo econdmico como en lo
social. Bajo el lema “Construimos futuro.
Mejoramos vidas”, la ceremonia puso en
valor a quienes lideran con vision, innovan
con propdsito y construyen con impacto.

El presidente de FRECOM, José Hernan-
dez, abrid el acto con un mensaje direc-
to: “Detrds del hormigdn y las obras hay
personas que invierten, que arriesgan y
que generan empleo de calidad. Y mere-
cen todo el reconocimiento”. A la vez, no
eludié los desafios que afronta el sector:
la falta de mano de obra cualificada, el
sobrecoste de materiales, la presién fis-
caly la necesidad urgente de colaboracion
publico-privada real.

Talento, liderazgo

y excelencia profesional

El Premio a la Empresa del Aho fue para
José Diaz Garcia, una constructora-pro-
motora de San Javier reconocida por su
trayectoria consolidada en obra civil, edi-
ficacidn y obra hidraulica, y por su firme
apuesta por la innovacion técnica como
motor de crecimiento.

El Empresario del Aho fue Antonio Ballester,
CEO de Cementos La Cruz y vicepresiden-
te del Grupo Terrapilar, por ser un referente
empresarial “cuya vision y compromiso son
un privilegio para el sector”. Ballester apro-
vechd su intervencion para, ademas de
agradecer el apoyo a su equipo, su familia
Y SuU esposa, reivindicar la habitualmente
maltratada imagen del empresario.

Ao Cumuim



Guest
Rectangle


José Ruiz, fundador de la lorquina Cons-
trucciones José Ruiz, recibid el Premio a
la Trayectoria Profesional por sus mas de
40 anos de trabajo ejemplar en el sector.
Su legado es uno de los mas sdlidos del
sureste espanol.

El reconocimiento institucional por excelen-
cia, la Paleta de Oro, recay6 en Joaquin Go-
mez, director del Instituto de Fomento de
la Region de Murcia (INFO), por suimpulso
alainnovacién del sector mediante inicia-
tivas como el foro “Building Revolution”, y
por su papel clave en la colaboracion publi-
co-privada gracias a su vision estratégica y
cercania con el tejido empresarial.

Premios con impacto:
sostenibilidad, igualdad

y formacion

La categoria Mujer en la Construccidn pre-
mid a Maria Dolores Zapata, ingeniera y

XXXVIPREMIOS
CONSTRUCCION
fr—om
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directora de Produccién en Construccio-
nes Uorconf, por su amplia carrera profe-
sional en el sector, asi como su compro-
miso con la igualdad y participacion en
programas de atraccién de talento feme-
nino como Technovation Girls.

Casas Mundejo recibio el Premio a la In-
novacion por su sistema de construccion
industrializada, que mejora plazos, opti-
miza procesos y responde a las exigencias
del nuevo mercado de vivienda sostenible.

CHM se alzé con el Premio a la Sostenibili-
dad por su compromiso con la reduccion del
impacto ambiental, integrando criterios sos-
tenibles en sus procesos como parte de una
estrategiatransversal en laempresa. Recogid
el galardén Francisco Martinez, quien dedicé
el premio a Tomas Martinez Berna, Conseje-
ro Delegado de CHM, definido como un lider
visionario que fallecia hace un afio.

En la categoria Empleo y Formacidn, el
reconocimiento fue para Salesianos Car-
tagena, por su trabajo constante en la for-
macion técnica de jévenes y su apuesta
por la capacitacidn de los profesionales
del futuro.

Aridos Cutillas fue premiada en Respon-
sabilidad Social Corporativa por su impli-
cacién en proyectos como la Ruta de las
Canteras de Afarem, ejemplo de sostenibi-
lidad, patrimonio y valor social. Fue Gabriel
Moiiino quien, al recoger el premio, lanzd la
pregunta: “;Qué tienen en comuin un do-
nut, unas gafas de sol y un teléfono mévil?”
Respuesta correcta: jaridos! “La segunda
sustancia mas consumida por el hombre
después del agua”. Sin ellos no existiria el
mundo tal y como lo conocemos, aunque
poca gente sepa de su importancia, po-
niendo asi en valor el trabajo que se realiza
desde las canteras de la Regidn.
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Grupo Sermaco fue galardonado con el
Premio a la Seguridad y Salud Laboral,
por su enfoque preventivo y su labor de
concienciacion desde una cultura empre-
sarial orientada al bienestar en de los tra-
bajadores en obra.

Una gala con alma:

FRECOM y ASTRADE,
juntos por la inclusion

Uno de los momentos mas emotivos fue la
participacion de los usuarios de ASTRA-
DE, Asociacion para Personas con Tras-
torno del Espectro Autista, que formaron
parte del equipo de protocolo y entrega-
ron los premios junto a representantes
institucionales. Marisol Conesa, psicdloga
y usuaria de la Asociacion, copresenté la
gala, y emociond al publico con su men-
saje: “Aunque yo no construya edificios, si
sé lo que es construir una vida”.

Como simbolo de esta alianza social, los
asistentes recibieron una pulsera solida-
ria con iconografia inclusiva. “Representa
nuestro compromiso con una sociedad
que no deje a nadie atras”, subrayo el
presidente de FRECOM.

Una red de apoyo al sector:
patrocinadores con propdsito
La gala fue posible gracias al respaldo
de patrocinadores comprometidos con
el sector. Entre ellos, el Centro Tecnolé-
gico de la Construccién (CTCON), ENAE
International Business School, Cementos
La Cruz, Gonzélez Soto, HG Patrimonial,
Constructora José Diaz Garcia, Construc-
ciones José Ruiz, Audi Huertas Motor,
Musaat, Pegiro, Grupo Talasur, Terrapilar
y The Art of Living in Spain (Altaona).

054

Musaat, ademas, quiso sumarse al es-
piritu festivo sorteando una cena para
dos en La Cabana de la Finca Buena-
vista. Y ENAE International Business
School entregé un cheque regalo de
1.000 euros para cada uno de los 10

galardonados, destinado a formacién
de posgrado, reforzando asi su apuesta
por el aprendizaje continuo y la excelen-
cia profesional. La gala también estuvo
acompafada por dos vehiculos de Audi
Huertas Motor, ejemplo de innovacién y
liderazgo regional.

Un sector

que construye Region

Con 250 asistentes y la presencia de orga-
nizaciones empresariales y representan-
tes institucionales como el consejero de
Fomento e Infraestructuras, Jorge Garcia
Montoro, el presidente de CROEM, Miguel
Lépez Abad, la presidenta de la Camara
de Comercio de Murcia, Miriam Fuertes, o
la alcaldesa de Fortuna, Catalina Herrero,
la gala reafirmé el papel del sector como
motor econdmico y social.

Los Premios FRECOM demostraron que
la construccién murciana no sélo levanta
estructuras: levanta oportunidades, lide-
razgo e inclusiéon. Un sector que, con rigor
y corazdn, sigue construyendo futuro.
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ASOCIACION NACIONAL DE

CONSTRUCTORES INDEPENDIENTES (ANCI)

NTROS DE ANCI JUNTO A SUS ASOCIADOS

ANCI, la asociacion de las constructoras
no cotizadas, organiza periédicamente
eventos para sus asociados en los que se
abordan diversas materias de actualidad
de relevancia para el sector de la cons-
truccion de obra publica. Entre las dltimas
citas de ANCI, cabe destacar:

'union con el Comisionado

ra el Corredor Atlantico
El Comisionado del Gobierno para el Co-
rredor Atldntico del Ministerio de Trans-
portes y Movilidad Sostenible, José An-
tonio Sebastian, mantuvo un encuentro
de trabajo con los asociados de ANCI
durante el que presentd las principales
caracteristicas del proyecto, uno de los
nueve corredores que comprenden la red
transeuropea de transportes.

Tal y como expuso Sebastian, el Corredor
Atldntico en Espafia atraviesa trece Comu-
nidades Auténomas (incluyendo Canarias)
y abarca nueve puertos, cinco aeropuertos,
nueve terminales intermodales y 30 nodos
interurbanos que, entre otros, suman un to-
tal de 5.413 kildmetros de red ferroviariay
2.880 kildmetros de carreteras.

Asimismo, destacé cdmo en los ultimos
seis afios (2018/2024) se han licitado
15.252,63 millones de euros. Ademas,
también resefid que, durante este afio,
hasta julio de 2025, se ha incrementado
la inversién: ya se han licitado 2.082 mi-
llones de euros vy la prevision es cerrar el
afio con mas de 2.500 millones licitados.

Sebastian, durante un momento de su exposicién

Sebastian ofrecid una detallada ponencia,
en la que también se abordaron las princi-
pales obras previstas y que son necesarias
para completar el Corredor. A esta exposi-
cién le siguidé un animado coloquio junto a
los asociados de ANCI.

NCl y Deloitte abordan

estado de

ciberseguridad

las empresas

nstructoras y los desafios

bbligaciones del sector
Los asociados de ANCI asistieron a una
sesion celebrada en sus oficinas, organi-
zada por la empresa consultora Deloitte,
donde se abordé la creciente necesidad
de proteger los activos digitales de las
empresas, acorde al marco regulatorio
de la directiva europea NIS 2, cuya trans-
posicién a nuestra legislacién nacional se
espera proximamente.

N anci

_ SRR

Vista de la jornada de Deloitte en la sede de ANCI

Asimismo, se evidencid la creciente ne-
cesidad de contar con certificaciones en
ciberseguridad como factor decisivo para
la competitividad y la continuidad de ne-
gocio de las empresas en la contratacién
publica. En la ponencia, a cargo de Gian-
luca d’Antonio, Socio de Technology and
Transformation — Ciberseguridad de De-
loitte, se presentd la situacion actual de las
empresas espanolas en cuanto a niveles
de inversion, principales vulnerabilidades
y sus prioridades estratégicas.
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entro con la consejera

omento, Articulacion

erritorio y Vivienda

Junta de Andalucia,

o Diaz
La consejera de Fomento, Articulacion
del Territorio y Vivienda de la Junta de
Andalucia, Rocio Diaz, acompafiada por
parte de su equipo, mantuvo un encuen-
tro de trabajo en Sevilla con los asociados
de ANCly la presidenta de la asociacidn,
Concha Santos, donde se debatieron di-
ferentes temas de interés comun.

Entre otros, se resaltd la “apuesta estra-
tégica” por los metros y tranvias. Desde
2019, con la llegada de Juanma Moreno
a la presidencia de la Junta, se procedid
con la redaccidén de los proyectos de las
tres ampliaciones de los metros de Sevi-
lla, Granada y Malaga que ahora estan en
ejecucion de forma simultanea, obras en
las que actualmente estan participando
empresas asociadas.

Asimismo, ademds del metro, la Conseje-
ra abordé la gran variedad de proyectos
en los que se esta invirtiendo, tales como
transporte publico, carreteras y su conser-
vacion, en puertos y su red logistica, y en
la construccidn de viviendas asequibles.

NOTICIAS ENTIDADES CONFEDERADAS
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Foto de familia de los asistentes al encuentro en Sevilla

En otro orden de cosas, desde ANCI se
comentaron las ventajas del modelo con-
cesional como complemento a la financia-
cion presupuestaria para poder acometer
otras infraestructuras demandadas por la
ciudadania y que, de otra manera, deben
ser pospuestas en su ejecucion ante otras
prioridades de la Junta.

También se hizo referencia a la experiencia
reciente de éxito del Plan Aragdn, con la
participacion de varias empresas asociadas,
y en donde a la vez que se cubre el déficit
de conservacion en carreteras, se incorpora
obra nueva. Otras iniciativas como la dupli-
cacion de la EXO1 en dos tramos por parte
de laJunta de Extremadaura, o la duplicacion

/JENCIONES INSTITUCIONALES DE ANCI

La direccidon de ANCI participa de forma
habitual en foros y debates publicos en
los que expone su punto de vista sobre
diversas materias relacionadas con el
sector de la construccién de obra publica.
A continuacion, destacamos algunas de
esas intervenciones.

056

I: “nuestro sector
' que seguir siendo
petitivo, pero también
ser rentable”
“Los cambios en la normativa que rige la
contratacidn publica, cada vez mas rigi-
da, junto con un escenario global ines-

de la M-600 y M-404 de la Comunidad de
Madrid, actualmente enfocadas en los estu-
dios de viabilidad, se pusieron como ejem-
plos de aplicacién del modelo concesional.

Rocio Diaz estuvo acompafiada por Mario
Munoz-Atanet, Viceconsejero de Fomen-
to, Articulacion del Territorio y Vivienda
de la Junta de Andalucia; Alfonso Lujano,
Director General de Infraestructuras Via-
rias; Eduardo D. Gutiérrez, Director Ge-
neral de Infraestructuras del Transporte;
José Miguel Casasola, Director General
de Movilidad y Transportes; José Maria
Rivera, Director Gerente Agencia de Obra
Publica, asi como de Aroa Montes, Jefa de
Gabinete; e Inma Garcia, Jefa de Prensa.

table e incierto, en el que nos movemos
desde la pandemia, han supuesto un
incremento en el riesgo que asumen las
empresas, una reduccién de su rentabili-
dad y un incremento de la litigiosidad en
el sector”, advirtié la presidenta de ANCI,
Concha Santos, en el encuentro colegial
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celebrado en la oficina del Colegio de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puer-
tos en Sevilla. El sector, “uno de los mds
competitivos a nivel mundial”, asiste a un
progresivo empeoramiento del contexto
en el que las empresas desarrollan su acti-
vidad, una coyuntura que debe corregirse
para garantizar la sostenibilidad de una
industria referente.

Por ejemplo, Santos expuso como la grafi-
ca que representa las inversiones publicas
de los ultimos treinta aflos no muestra una
tendencia estable, sino una dependencia
absoluta de los ciclos econdmicos, “porque
cuando llega un periodo recesivo siempre
serecortade la partida de infraestructuras”,
lamentd la presidenta de ANCI.En20121a
contratacion cayo hasta el 15% de la cifra
de 2006 (de 47.200 a 7.400 millones de
euros) con la llegada de la crisis financiera,
seguida de una década de “infrainversion”.
Los ultimos cuatro afios, gracias a los Next
Generation, estamos viviendo “un momen-
to dulce”, superando los 31.000 millones
de euros de licitacion en obra publica en
2024, de los que los fondos europeos han
supuesto alrededor del 20%. Ahora bien,
esta cifra representa un 2% del PIB frente
al 4,7% de 2006.

El sector necesita estabilidad en la in-
version y las empresas conocer las pers-
pectivas de la misma para poder definir
su plan estratégico. Al mismo tiempo, las
compafiias requieren acceso al mercado.
“Si queremos una contratacion publica
eficiente, se debe fomentar la concu-
rrencia de empresas, para lo cual es im-
prescindible un adecuado disefo de la
inversion de manera que el tamario de los

AMBITONACIONAL
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Concha Santos en el encuentro colegial de Sevilla

contratos asi lo permita, tramificando de
forma razonable las grandes infraestruc-
turas, para evitar la concentraciéon en unas
pocas empresas”, destaco.

Por otro lado, prosiguid la presidenta de
ANCI, los costes de construccién se hanin-
crementado un 28% en Obra Civily un 24%
en Edificacidon desde finales de 2020, “pero
se siguen licitando proyectos con precios
pre-covid”, lamentd Santos. También hay
“un problema” con los Gastos Generales y
los Costes Indirectos, que en la practica se
sitiian en valores muy superiores a los que
figuran en los presupuestos de las obras.

Sobre los criterios de adjudicacion, re-
clamd también un disefio razonable de la
férmula de valoracién de la oferta econd-

mica y el establecimiento de umbrales de
temeridad estrechos “que contengan las
ofertas anormalmente bajas”. También
dejé claro que tanto la administracion
como los contratistas se beneficiarian de
ello, reduciendo las dificultades en la eje-
cucion de las obras y la litigiosidad.

_| aborda la movilidad

trica y el papel de las

tructoras en las futuras

s de servicio
La presidenta de ANCI, Concha Santos,
participé en la Jornada «El nuevo ecosis-
tema de la movilidad eléctrica en las dreas
de servicio», organizada por la Asociacién
Técnica de Carreteras (ATC) y por la Aso-
ciacion Empresarial para el Desarrollo e
Impulso de la Movilidad Eléctrica (Aedive).
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Vista de la mesa redonda sobre sinergias en el ecosistema de la movilidad

Durante la misma, expuso que nuestro
modelo de electrificacidén de la movilidad
por carretera debe buscar el equilibrio en-
tre el despliegue del vehiculo eléctrico y
la infraestructura de recarga. Asimismo,
la presidenta de ANCI afiadié que las
empresas asociadas, por su perfil tanto
constructor como concesionario, son un
agente muy relevante en el ecosistema del
despliegue de la infraestructura.

Santos también destacd que, bajo un es-
quema concesional, se debe “asegurar el
plazo de ejecucién de las obras y su co-
rrecta ejecucion para poder iniciar cuanto
antes la fase de explotacion. Un plazo de
construccién mas corto significa que el
concesionario puede comenzar a obte-
ner ingresos por la explotacién de la obra
antes, lo que incrementa su rentabilidad”.

Por otra parte, subrayé que se da “un ries-
go dificilmente controlable por un cons-
tructor, ya que la explotacién basicamente

058

es compra venta de energia, una variable
que para las empresas es muy complicada
de gestionar si no esta indexada”.

Santos realizé su exposicion acompafia-
da porlos presidentes de otras asociacio-

nes del sector durante la mesa redonda
‘Nuevas sinergias en el ecosistema de
la movilidad eléctrica para areas de ser-
vicio’, moderada por Antonio Muruais,
Subdirector General de Sostenibilidad
e Innovacion en la Direccion General de
Carreteras del Ministerio de Transportes
y Movilidad Sostenible.

“el futuro del sector
onstruccion de
bublica pasa por la
lidad, la competencia
ntabilidad”
La presidenta de ANCI, Concha Santos,
destaco que Espana es un referente in-
ternacional en la construccién de infraes-
tructuras por su capacidad para equilibrar
calidad, precio y plazo, gracias a un siste-
ma de contratacion que favorece la con-
currencia y la competencia. “Competir nos
ha llevado a ser un sector muy eficiente
y con una gran solvencia técnica”, indicd.

La presidenta de ANCI durante el Congreso Nacional de Aridos
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Durante su intervencion en la primera jor-
nada del VIl Congreso Nacional de Aridos
en Cérdoba, organizado por la Federacion
de Aridos, Santos recordé el incremento
de licitacion de obra publica desde 2020,
aungue “sigue sin revertirse la politica de
inversion en obra hidraulica a pesar de
las necesidades crecientes”. Respecto a
las perspectivas del sector para los préxi-
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mos afios, considerd que dependerdn de
la disponibilidad presupuestaria, recor-
dando asimismo que, para las empresas,
tan importante es que haya inversion que
genere actividad en el sector, como que
esta sea rentable, concluyendo que “el fu-
turo del sector de la construccion de obra
publica pasa por la estabilidad, la compe-
tenciay la rentabilidad”.

De la misma forma, aludidé a que ello
requiere de estabilidad en la inversidn,
licitaciones con precios de mercado, re-
vision de precios automatica que inclu-
ya la mano de obra, procedimientos de
contratacidn abiertos de concurrencia
competitiva basados en la mejor rela-
cion calidad-precio y desincentivar las
bajas anormales.

Cl Y LA REAL ACADEMIA DE INGENIERIA RENUEVAN SU ALIANZA FRENTE
\ BRECHA DE GENERO EN EL SECTOR CONSTRUCCION Y LAS CARRERAS STEM

Firma del convenio con la RAI por el proyecto “Mujer e Ingenieria”

La presidenta de ANCI, Concha Santos, y
el presidente de la Real Academia de In-
genieria (RAIl), Jaime Dominguez, firmaron
en la sede de la asociacion la renovacion
del convenio que mantienen desde 2021
para sumar fuerzas frente la brecha de gé-
nero existente en el sector Construccién e
incrementar la presencia, interés y lideraz-
go de la mujer en el mismo, asi como en el
conjunto de las carreras STEM.

“La mujer tiene una presencia global en
laingenieria en Espafa cercana al 20%”",
segun el Observatorio de la Ingenieria
de Espana. En particular, en el sector de
la Construccion la brecha de género es
especialmente acusada, suponiendo las
mujeres apenas el 11,5% de las perso-
nas afiliadas, segun los Ultimos datos del
Observatorio de la Fundacién Laboral de
la Construccién.

La colaboraciéon entre ANCl y la RAI se
enmarca en el proyecto “Mujer e Inge-
nieria”, en concreto mediante la partici-

pacidn, por cuarto afio consecutivo, de
empresas como Aldesa, Lantania, Sando
o Torrescamara, cuyos profesionales han
participado como mentores en el “Progra-
ma de Mentoring Transformador” para el
desarrollo del talento STEM femenino,
un itinerario disenado para acompanar a
las jovenes en su transito al inicio de su
carrera profesional.

“La competitividad del sector de la cons-
truccidn requiere disponer de talento”,
destacé la presidenta de ANCI, quien
anadiod que ello pasa, “por incorporar el
talento femenino, hoy infrarrepresen-
tado en nuestro sector. La asociacién y
sus empresas asociadas hacen suyo este
compromiso, que se materializa en la co-
laboracién con la RAI”.

Por su parte, el presidente de la RAI ex-
puso que “la Ingenieria espafiola no pue-
de prescindir del talento del cincuenta
por ciento de la poblacién y debe enri-
quecerse con la aportacién femenina que

mejorara las decisiones tomadas en todos
los ambitos”.

lausura de la IX edicion

el programa de

Aentoring Transformador
Asimismo, Santos clausurd la IX edicién del

programa de Mentoring Transformador para
el desarrollo del talento STEM femenino, jor-
nada durante la que sefiald que “gqueremos
un sector mas fuerte y competitivo. Quere-
mos mas talento”, y por ello la asociacion se

La presidenta de ANCI, Concha Santos, y
el presidente de la RAI, Jaime Dominguez,

durante el acto de firma del convenio
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ha aliado con este programa de la RAI, “una
forma concreta de avanzar en esa direccion”.

Taly como destacd, el programa de men-
toring supone una actividad que, junto a
“la visibilizacién de modelos de éxito” que
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muestren que el ambito STEM es una op-
cién para todas las personas, representa
una herramienta imprescindible para des-
montar mitos, como el de que la ingenie-
ria es un sector asociado a capacidades
“supuestamente” masculinas.

"BRA SU ASAMBLEA GENERAL, CUYA CLAUSURA
ARGO DE LA PRESIDENTA DE ACUAES, ROSA CoBO

ANCI celebré su Asamblea General Or-
dinaria en la Sala José Echegaray de la
ETS de Ingenieros de Caminos, Canalesy
Puertos de Madrid (UPM), donde la direc-
cién de la asociacién y representantes de
las 25 empresas asociadas repasaron los
hitos mas representativos del ejercicio pa-
sado, ademads de abordar los retos y opor-
tunidades que se presentan en el futuro.

Entre los principales temas expuestos, se
hizo hincapié en la necesidad de un disefio
de la inversion que contemple la tramifi-
cacion de los contratos, a fin de favore-
cer la concurrencia y mantener la tension
competitiva e, igualmente y con la misma
finalidad, utilizar como criterio general los
procedimientos abiertos de contratacion;
evitar las ofertas anormalmente bajas
mediante una valoracién equilibrada de
las mismas; licitar con precios de merca-
do; recuperar una revision de precios con
caracter general y automatico en todos
los contratos, incluyendo asimismo la
revision de precios de la mano de obra;
adecuar el sistema de clasificacién de
contratistas y limitar el uso abusivo de los
medios propios.

La Asamblea de ANCI contd en su clau-
sura con la intervencion de la Presidenta

“Cuando una mujer da un paso adelante,
cuando una joven se siente capaz de ele-
gir sin limites, avanzamos todos”, conclu-
y6 la presidenta de ANCl desde la sede del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Uni-
versidades, donde se desarrollé el acto.

Vista de la clausura de la Asamblea General de ANCI, con la intervencién de Rosa Cobo,

presidenta de Acuaes

Ejecutiva de la Sociedad Mercantil Es-
tatal Aguas de las Cuencas de Espana
(Acuaes), Rosa Cobo, quien realizé un
exhaustivo repaso a las inversiones de
construccién en ejecucion de los dos
ultimos afios. Asimismo, anuncid proxi-
mos proyectos de cara a anos venideros,
algunos de ellos en fase de redaccién, y
en continuo dialogo con las partes afec-
tadas para la firma de convenios con
Ayuntamientos, Diputaciones y otras
entidades que permitan su viabilidad y
adecuada ejecucion.

Acuaes se ocupa de “la construccion y
gestion de infraestructuras hidrdulicas en
las cuencas hidrograficas del Ebro, Tajo,
Guadalquivir, Guadiana, Duero, Mifo-Sil
y Cantdbrico, ademds de las ciudades au-
ténomas de Ceuta y Melilla”, tal y como
destaca esta sociedad, cumpliendo con el
encargo establecido en el convenio sus-
crito con el Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico para
desarrollar las actuaciones en materia de
abastecimiento, depuracién y regadio en
los préximos afios.
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“En el mundo de grandes hoteles de lujo hoy lo viejo es lo nuevo”,
asi se refieren los expertos cuando hablan de hoteles con solera e historia como Majestic Hotel & Spa Barcelona.

As{ es el Majestic de Barcelona, un ho-
tel de inspiracion historica ubicado en
el corazéon del Paseo de Gracia, que en
su tiempo recibio a Ernest Hemingway y
Antonio Machado, y tras una reforma de
cinco afios ejecutada por el interiorista
Antonio Obrador, ha retomado su lugar
en la iconografia de esta pequefia gran
ciudad. El hotel lleva mas de 100 afios for-
mando parte activa de la arquitectura, la
sociedad y la vida de Barcelona. Ubicado
en un edificio de estilo neoclasico francés
del Paseo de Gracia, son famosas sus vis-
tas espectaculares a simbolos de la ciudad
como la Sagrada Familia y la Casa Batllo.

Su amplia oferta gastronémica, dirigida ] %
por el Chef catalan Nandu Jubany, po- g Dolce Vitae, con sus vistas panoramicas de la ciudad, premioa la mejor terraza de hotel de Europa
seedor de una estrella Michelin, es una
perfecta mezcla de cocina mediterranea
de proximidad y de mercado, tradicional

catalana y con toques internacionales, C e . L ) . )
con opciones clasicas y contemporaneas, on el objetivo de potenciar al maximo sus atributos y atendiendo a las necesidades

que pone énfasis en la distincién y la clase de los clientes, el hotel alberga un gimnasio de lujo recién reno-

sobre todo. lo demis. vado, una zona de bienestar y un fantastico spa, para brin- m
dar una experiencia de total relajacion y desconexidn, :

En materia de calidad y medioambiente, permitiendo escapar del estrés diario y disfrutando de

el hotel busca alternativas que protejan N 0asis de tranquilidad y bienestar.

y cuiden su entorno: restaurante slow - .
food Km.0, Spa con marcas respetuosas El famoso Majestic Spa es posible adentrarse en

con el medio ambiente y sus “Majestic la experiencia de hidroterapia, equipada con ja-
Experiences” como “Farm to table”, una  €u2zi, ducha de sensaciones, sauna seca y bafio
’ . ~ - = = .
experiencia en la que visitar su huerto de @ vapor, cuyo disefio invita a vivir ese viaje al
Argentona y las bodegas de agricultura bienestar de manera individual, en parejas o en

ecologica Alta Alella. También se fomenta  8rupos reducidos, permitiendo asi poder co-
el transporte verde y actividades saluda- nectar con la armonia vy la relajacion.

bles durante el afio como clases de yoga,
nutricionista...etc. www.hotelmajestic.es

“Bienvenidos a una experiencia wellness al completo”
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ASOCIACION NACIONAL DE EMPRESAS
DE TRABAJOS VERTICALES (ANETVA)

DE TRABAJOS VERTICALES, “UN EXITO DE ALTURA”

El | Campeonato Nacional de Trabajos
Verticales, organizado por ANETVA, fi-
nalizo el pasado sdbado 25 de octubre
de 2025, con un gran éxito de partici-
pacion y asistencia. El evento tuvo lugar
en la sede de la Fundacion Laboral de la
Construccion de Madrid, a la cual ANE-
TVA reitera su agradecimiento por el uso
de sus instalaciones.

La competicién conto con mas de 20 pro-
fesionales de los trabajos verticales, que
demostraron su extraordinario nivel técni-
co, habilidades y destrezas en la realiza-
cién de diferentes maniobras de progre-
sién por cuerdas, manipulacion de cargas
en altura, y la rapidez que las diferentes

pruebas requerian para su realizacidn.
Durante el campeonato se vivié un ambien-
te excepcional de companerismo, respetoy
convivencia entre todos los participantes,
lo que contribuyo, sin duda, al éxito de este.

Desde ANETVA queremos expresar nues-
tro mds sincero agradecimiento a todas
las personas y entidades que han hecho
posible este campeonato, en especial al
Presidente de la Confederacidon Nacional
de la Construccidn, al Presidente de la Aso-
ciacion de la Construccion de Madrid, y al
resto de personalidades, los cuales asis-
tieron presencialmente al Campeonato,
y pudieron comprobar la realidad de una
actividad profesional, que cada dia esta

-

I| I CAMPEONATO NACIONAL
.. DE TRABAJOS
VE™ "ICALES

Eventr  “zadepord

mds en auge, por su eficacia y respuesta a
cualquier situacion o intervencion en altura.

ANETVA quiere dar un reconocimiento
especial a ALPINCOR, como organizador
técnico de las pruebas, por su impecable
trabajo y profesionalidad, su disposicién a
colaborary organizar el Campeonato con
la asociacién. Muchas gracias!!!

No nos queremos olvidar de los patroci-
nadores y colaboradores que han hecho
posible que el campeonato se realizara,
tanto por su aportacién, como por su
colaboracidn facilitando equipos y mate-
riales necesarios para que las pruebas se
pudieran realizar:
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Patrocinadores
@multigarben
@petzl_professional
@tindaiformaciondealtura
@vitaly_prl

@attar_sl

Colaboradores
@vertical180
@rodcle_equipment
@grupo__sima
@irudek_group
@gorespro_sevilla
@rescue.great.day
@kratos_safety
@abraketrabajosverticales
@keesafety_llc
@vexel_estudio_publicitario
@formacionseguridadlaboral
@interempresas

DE TRAB! '0S
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Gracias por vuestra colaboracién, compro-
miso e impulso al desarrollo de los trabajos

verticales en Espaiia.

También no nos olvidamos de los jueces
que han participado en el Campeonato,
sin los cuales la celebracion de las prue-
bas no hubiera sido posible. Demos-
traron una gran profesionalidad y nivel
técnico excelente.

Por ultimo queremos felicitar especial-
mente a D. lhigo Gonzalez Vicente, ga-
nador de esta primera edicion del Cam-
peonato. Ha realizado una competicion
casi perfecta, brillado en la realizacion de
las maniobras y demostrado tener actitud
ejemplar. Nuestro reconocimiento también
paratodos los competidores, porque este
éxito ha sido verdaderamente compartido.

Este campeonato marca un hito histérico
en ANETVAy en la actividad a nivel nacio-
nal. El éxito obtenido nos anima a trabajar
en una proxima edicion para 2026, con el
objetivo claro de mejorar y conseguir que
se consolide como referencia de la activi-
dad de los trabajos verticales en Espana.

Gracias a todos por hacer posible que esta
primera edicidn sea solo el comienzo de una

gran aventura.

iNos vemos en la préxima edicién!

AMBITONACIONAL
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UE FABRICANTES DE PRODUCTOS
UE CONSTRUCCION (CEPCO)

UEVO REGLAMENTO DE PRODUCTOS DE CONSTRUCCION:
\ OPORTUNIDAD PARA UN SECTOR MAS SOSTENIBLE, DIGITALY COMPETITIVO

La calidad en el sector de la construccion
estd experimentando una importante
transformacidn con la llegada del nuevo
Reglamento 2024/3110 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de noviem-
bre de 2024, por el que se establecen nor-
mas armonizadas para la comercializacion
de productos de construcciény se deroga
el Reglamento 305/2011. Este marco nor-
mativo ya representa un cambio significa-
tivo en la forma en que se comercializan
y regulan los productos y materiales de
construccion en toda Europa.

Esta actualizaciéon normativa ofrece una
oportunidad sin precedentes para que
la industria de fabricantes de materiales
y productos de construccion se adapte a
los avances técnicos mas recientes, ade-
mas de proporcionar mayor transparencia
a los consumidores mediante la creacién
de pasaportes digitales de productos
(DPP). De hecho, estos pasaportes digi-
tales funcionardn como repositorios que
contendran tanto especificaciones técni-
cas como datos ambientales esenciales,
lo que permitira mejorar las prestaciones
y la sostenibilidad de los materiales que se
incorporan a las construcciones.

| nuevo RPC: objetivos y
ontexto de la reforma
La aprobacién del nuevo Reglamento de
Productos de Construccion (RPC) supo-
ne una de las reformas normativas mas

relevantes de la Ultima década para el
sector europeo de la construccion. Este
nuevo texto, que entrd en vigor el pasado
7 de enero, reemplaza al Reglamento n°
305/2011, vigente desde 2013, y res-
ponde a la necesidad de adaptar el marco
regulador a un entorno productivo que
demanda mayor calidad, sostenibilidad,
digitalizacién y coherencia técnica entre
los Estados miembros.

La experiencia acumulada durante la
aplicacion del anterior reglamento reveld
importantes deficiencias donde la evalua-
cion realizada por la Comision Europea en
2019 puso de manifiesto el bajo rendi-
miento del marco normativo en diversos
aspectos, especialmente en la elaboracion
de normas armonizadas y en la vigilancia
del mercado.

Ademas, los estudios y consultas pu-
blicas desarrollados entre 2018 y 2020
identificaron problemas criticos como la
citacién de normas en el Diario Oficial de
la Unidn Europea, la necesidad de ma-
yor control y sanciones por parte de los
Estados miembros, y la urgencia de in-
corporar aspectos relacionados con las
prestaciones ambientales.

Por otra parte, persistia un problema fun-
damental: muchas normas desarrolladas
por laindustria quedaron paralizadas al no
ser citadas en el DOUE, lo que significaba

» -@
JA=PCT

que no podian utilizarse para el marcado
CE, lo que cred barreras técnicas al comer-
cio y limité la innovacién en el sector.

De esta forma, el nuevo RPC aborda va-
rios desafios fundamentales:

e Obstaculos al comercio: Pretende eli-
minar barreras técnicas que impedian
la libre circulacidn de productos de
construccién en el Mercado Unico, me-
jorando asi lainnovacion, la competiti-
vidady la sostenibilidad de la industria.

e Solapamientos normativos: De-
beria reducir contradicciones y re-
quisitos repetitivos en relacién con
otra legislacién de la UE, aportando
mayor claridad juridica y limitan-
do la carga administrativa para los
operadores econémicos.

e Vigilancia de mercado deficiente:
Busca reforzar los mecanismos de
control y establecer un régimen san-
cionador mas efectivo para mejorar la
proteccion de los consumidores.

e Transicidn ecoldgica y digital: Incor-
pora obligatoriamente la declaracién
de informacién ambiental basada en
el Andlisis del Ciclo de Vida (ACV)
para los productos de construccién
e introduce el Pasaporte Digital de

Producto (DPP).
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Un aspecto crucial de la nueva regulacion
es que los requisitos ambientales se estan
transformando en requisitos de produc-
to mediante normas armonizadas. Este
cambio esencial permite la certificacion
con el nuevo marcado CE, reconociendo
y recompensando asi a los fabricantes que
durante la Ultima década han invertido un
gran esfuerzo, en medios técnicos y eco-
ndmicos, en el desarrollo de Declaraciones
Ambientales de Producto (DAP). Sin duda
alguna, este empeno en la transparencia
de los impactos de sus productos en el
medio ambiente va a facilitar el cumpli-
miento de la nueva normativa.

La aplicacion del nuevo Reglamento sera
progresivay por fases, con el fin de facili-
tar la adaptacion del sector y garantizar la
continuidad del mercado interior. Aunque
el texto entrd en vigor tras su publicacidén
en el Diario Oficial de la Unidn Europea a
finales de 2024, su aplicacion efectiva se
desplegara de forma paulatina a lo largo
de los préximos afios. Durante este perio-
do transitorio, conviviran las disposiciones
del anterior Reglamento 305/2011 con
las del nuevo marco, hasta que se publi-
quen las especificaciones técnicas armo-
nizadas correspondientes a cada familia
de productos. De esta manera, los fabri-
cantes podran seguir utilizando sus decla-
raciones y certificados actuales mientras
se actualizan las normas y procedimientos
de evaluacién, evitando disrupciones en
la comercializacion.

Este enfoque gradual debe permitir una
transicién ordenada y coordinada entre
Estados miembros, dando tiempo al sec-
tor para adaptar sus sistemas de control,

NOTICIAS ENTIDADES CONFEDERADAS
DE CNC DE AMBITO NACIONAL

documentacion y digitalizacién conforme
a las nuevas exigencias del nuevo RPC.

ntegracion con otras
Normativas Europeas
El nuevo RPC se inserta en un ecosistema
normativo europeo mas amplio, estrecha-
mente vinculado con la Directiva Europea
de Eficiencia Energética de Edificios 2024
(EPBD) que exige edificios Net Zero para
2050 y requiere tener en cuenta los im-
pactos ambientales en el ciclo de vida
completo del edificio por lo que obliga a
los fabricantes a facilitar la informacion
ambiental de sus productos.

Interoperabilidad

Ruglamants de scediseho
Peoducsos imermedos
Prndiicscn con conmris srwsgabes.

Ragiaments de productos de constrsccion
Producios finais de congiucodm

Litrn desl wesifcns, Lavad(s )|, EPED
Pnuitizncdn y mciciae

Interoperabilidad del nuevo Reglamento
de Productos de Construccion. Fuente:
DG-Grow. CE

Ademas, la EPBD 2024 exigira espe-
cificamente el calculo del potencial de
calentamiento global de los edificios, ha-
ciendo imprescindible contar con datos
de huella de carbono de los productos
de construccion.

Por otra parte el RPC debe contribuir a
los objetivos del Pacto Verde, el Plan de
Accidn para la Economia Circular y el
Plan “Contaminacién Cero”, al promover
productos seguros y respetuosos con el
medio ambiente.

En Espafia, esta transformacidn se refle-
jara en la actualizacion del Cédigo Técni-
co de la Edificacién (CTE), con un nuevo
Documento Bdésico SA “Sostenibilidad
Ambiental”, actualmente en redaccién,
que debe introducir el Analisis del Ciclo
de Vida obligatorio a partir de 2026.

_ambios clave del

wuevo RPC: economia

ircular, sostenibilidad y

ligitalizacion
El nuevo RPC aporta innovaciones funda-
mentales que reestructuran por completo el
panorama normativo del sector construccion.
Estos cambios no sdlo mejoran la calidad de
los productos, sino que también transforman
profundamente el mercado europeo median-
te laintegracion de criterios de economia cir-
cular, sostenibilidad y digitalizacién.

Economia circular

La nueva normativa amplia significativa-
mente el dmbito de aplicacion mediante
definiciones actualizadas. Ademas de los
productos tradicionales, ahora se incluyen

ESTE MARCO NORMATIVO YA REPRESENTA UN CAMBIO
SIGNIFICATIVO EN LA FORMA EN QUE SE COMERCIALIZAN
Y REGULAN LOS PRODUCTOS Y MATERIALES DE CONSTRUCCION

EN TODA EUROPA
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explicitamente los productos usados, im-
presos en 3D y las casas prefabricadas.
Esta inclusidn representa un avance hacia
la economia circular, permitiendo la armo-
nizacién a largo plazo de los productos de
construccion usados mediante el esta-
blecimiento de especificaciones técnicas
armonizadas particulares.

Especificamente, el reglamento reconoce
que “el aumento en la reutilizacion de pro-
ductos de construccién forma parte de un
cambio hacia una economia mas circular
y una reduccidn de la huella ambiental y
de carbono”. Asimismo, introduce obli-
gaciones explicitas para la refabricacién
de productos, extendiendo la responsa-
bilidad de los fabricantes mas alla de la
produccidn inicial.

Sostenibilidad

La sostenibilidad constituye uno de los pilares
fundamentales del nuevo RPC. Por primera
vez, se integran obligatoriamente los crite-
rios ambientales en las prestaciones técnicas
que deben declararse. El calendario deimple-
mentacion se estructura en tres fases:

e Apartirdel 8 de enero de 2026: Sera
obligatorio declarar el Potencial de
Calentamiento Global (GWP), un in-
dicador clave de la huella de carbono.

e A partir del 9 de enero de 2030: Se
requerird la declaracién de todos
los indicadores basicos de impac-
to ambiental seguin la norma EN
15804:2012+A2:2020. Sustainabi-
lity of construction works - Environ-
mental product declarations - Core
rules for the product category of
construction products.

AMBITONACIONAL
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e A partir del 9 de enero de 2032:
Sera necesario declarar también los
indicadores adicionales.

El reglamento introduce la obligacién de
aplicar la metodologia de Analisis de Ciclo
de Vida (ACV) y la verificacion por orga-
nismos notificados bajo un nuevo sistema
de evaluacién 3+. Este enfoque progresivo
permite a los fabricantes adaptarse gra-
dualmente a los nuevos requisitos.

Digitalizacién y trazabilidad como
ejes centrales

La digitalizacién emerge como otro eje
transformador con la introduccién del
Pasaporte Digital de Producto (DPP).
Este instrumento funcionara como un
registro electrénico que contendra toda
la informacidn técnica, de conformidad y
ambiental de cada producto.

El DPP mejorara la trazabilidad a lo largo
de toda la cadena de suministro, desde el
fabricante hasta el instalador y el gestor
del edificio. Como resultado, se garanti-
zard “el acceso digital a una informacién
exhaustiva sobre los productos de cons-
truccidn” contribuyendo “a la digitaliza-
cién del sector de la construccion en su
conjunto, haciendo que el marco se ade-
cue a la era digital”.

Un elemento fundamental en el disefio
del DPP es garantizar su interoperabili-
dad. Su formato sera compatible con en-
tornos de Modelado de Informacién de
Construccién (BIM), facilitando asi que
arquitectos e ingenieros integren datos
de sostenibilidad en sus proyectos. Para
lograrlo, se estan desarrollando estan-

dares europeos especificos como los
que elabora CEN/TC 442/WG 12 para
plantillas de datos BIM para productos
de construccion.

La implementacién del DPP seguira un
calendario progresivo. Su uso sera obli-
gatorio 18 meses después de la puesta
en marcha del sistema DPP por parte de
la Comisién Europea. Ademads, un as-
pecto particularmente relevante es que
esta informacién debera mantenerse ac-
cesible durante al menos 25 afos en el
registro europeo.

Dbligaciones para
abricantes y operadores
>*condémicos
El nuevo RPC modifica sustancialmente
las responsabilidades de todos los agen-
tesinvolucrados en la cadena de suminis-
tro de productos de construccidn. Estas
obligaciones reforzadas buscan mejorar
la calidad de los productos y garantizar un
mercado mas transparente y competitivo.

El fabricante asume la responsabilidad
principal sobre la conformidad del produc-
to con las prestaciones declaradas. Entre
sus principales obligaciones destacan:

e Elaborar la documentacion técnica
completa y, basandose en ella, emi-
tir la Declaracién de Prestaciones y
Conformidad (DoPC) con el corres-
pondiente marcado CE.

e Conservar esta documentacion du-

rante un minimo de 10 afos tras
la introduccion del producto en

el mercado.
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e Asegurar que el producto mantiene
su conformidad con la declaraciéon
de prestaciones y adoptar medidas
correctoras inmediatas en caso con-
trario, incluyendo su retirada del mer-
cado cuando sea necesario.

Por otra parte, el reglamento establece
obligaciones especificas para otros opera-
dores econdmicos. Los importadores de-
ben verificar que el producto lleve el mar-
cado CE y esté acompafiado de toda la
documentacién necesaria. Asimismo, tie-
nen la responsabilidad de garantizar que
el transporte y almacenamiento no com-
prometan las prestaciones del producto.

En cuanto a los distribuidores, ademas de
comprobar la documentacién y el marca-
do CE, no pueden comercializar produc-
tos que consideren no conformes con la
declaracion de prestaciones. En tal caso,
deben asegurarse de que se adopten las
medidas correctoras necesarias.

Una novedad destacable es la inclusion
de requisitos para productos usados y
remanufacturados, apoyando asi la tran-
sicidn hacia una economia mas circular.
Los productos usados que no sean consi-
derados residuos podran beneficiarse de
especificaciones técnicas armonizadas
particulares. En cambio, los productos re-
fabricados se consideran nuevos y estaran
sujetos a los requisitos de disefio ecold-
gico, aunque con la ventaja de no tener
que incluir acontecimientos previos a su
ultima desinstalacién en el calculo de su
impacto ambiental.

NOTICIAS ENTIDADES CONFEDERADAS
DE CNC DE AMBITO NACIONAL

“valuacion ambiental y
Declaracion de Prestaciones
/ Conformidad (DoPC)

El nuevo RPC introduce una modifica-
cién sustancial en la documentacion téc-
nica exigida para la comercializacion de
los productos en el mercado europeo.
En sustitucion de la anterior Declara-
cion de Prestaciones (DoP) prevista en
el Reglamento 305/2011, el nuevo tex-
to establece la figura de la “Declaracion
de Prestaciones y Conformidad” (DoPC),
que unifica en un solo documento la in-
formacion sobre las prestaciones esen-
ciales y el cumplimiento de los requisitos
reglamentarios aplicables.

Esta Declaracion de Prestaciones y Con-
formidad tiene por objeto garantizar que
el producto cumple las especificaciones
técnicas armonizadas que le son aplica-
bles y que sus prestaciones se han eva-
luado y declarado de forma transparente,
verificable y trazable. La novedad principal
reside en que la DoPC no se limita a des-
cribir las prestaciones del producto frente
a los requisitos esenciales (resistencia
mecanica, seguridad en caso de incen-
dio, salubridad, etc.), sino que incorpora
ademads informacidn relativa a su con-
formidad con las obligaciones medioam-
bientales y digitales establecidas por el
nuevo Reglamento.

Entre los contenidos minimos que debera
incluir la DoPC destacan:

e |dentificacidn del producto y del ope-
rador econdmico responsable.

e Referencia ala especificacion técnica
armonizada o al Documento de Eva-
luacién Europeo aplicable.

e Prestaciones declaradas para cada
caracteristica esencial pertinente.

e Informacion sobre sostenibilidad,
incluyendo, cuando proceda, in-
dicadores de impacto ambiental,
durabilidad, reciclabilidad o huella
de carbono.

e Datos digitales asociados al Pasa-
porte Digital del Producto (DPP), de
modo que la declaracién pueda inte-
grarse en formato electrénico y ser
accesible en linea.

e Firma electrdnica o digital verificable
del fabricante o su representante au-
torizado, garantizando autenticidad y
trazabilidad documental.

Con esta reforma, la Comisién Europea
persigue simplificar el sistema documen-
tal, reforzar la coherencia normativa entre
el RPCy el Reglamento de Ecodisefio para
Productos Sostenibles (ESPR), y permitir
que lainformacién relevante de cada pro-
ducto esté disponible en formato digital,
interoperable y verificable por las autori-
dades de vigilancia del mercado.

En la practica, la transicién desde la anti-
gua DoP hacia la nueva DoPC implicard
para los fabricantes la revision de sus pro-
cedimientos internos de evaluacién y con-
trol de produccidn, la actualizacién de
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plantillas y sistemas de gestién documen-
tal, y la progresiva digitalizacién de la in-
formacidn técnica. Las autoridades nacio-
nales estableceran periodos transitorios
durante los cuales podran coexistir ambos
modelos de declaracion, hasta la plena
aplicacion del nuevo régimen, prevista
para los proximos afos.

| Information aspects to be covered

Informacién sobre materiales del nuevo
Reglamento de Productos de Construccion.
Fuente: DG Grow-CE

-n definitiva

El nuevo Reglamento de Productos de
Construccidn representa un cambio pa-
radigmatico para nuestra industria ya
que este marco normativo actualizado
marca el inicio de una nueva era donde
la sostenibilidad y la digitalizacién dejan
de ser opcionales para convertirse en
elementos fundamentales del mercado
Unico europeo.

Los plazos escalonados para la imple-
mentacidn de los requisitos ambientales
permiten una adaptacién progresiva. Sin
embargo, las empresas que ya se prepa-
ran para estos cambios lograran ventajas
competitivas significativas frente a quie-
nes retrasen su adaptacién. La obligato-
riedad de declarar el Potencial de Calen-
tamiento Global desde 2026 acelerard la

AMBITONACIONAL
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reduccion de la huella de carbono en el
sector de la construccion.

El Pasaporte Digital de Producto re-
voluciona la forma en que documenta-
mos y comunicamos las caracteristicas
técnicas y ambientales de nuestros
productos y materiales ya que su com-
patibilidad con sistemas BIM facilitara
enormemente la integracién de datos
ambientales en proyectos de construc-
cién, mejorando la calidad de las edifi-
caciones y su impacto ambiental. Los
arquitectos, ingenieros y demas profe-
sionales del sector dispondran de infor-
macidn precisa y verificada para tomar
decisiones mas sostenibles.

La transformacién de los requisitos
ambientales en requisitos de producto
mediante normas armonizadas debe
premiar a las empresas que previa-
mente invirtieron en desarrollar De-
claraciones Ambientales de Producto.
Adicionalmente, la inclusién de pro-
ductos usados y remanufacturados
impulsa la economia circular, redu-
ciendo significativamente el consumo
de recursos naturales.

La nueva zona armonizada deberia elimi-
nar las barreras técnicas que dificultan la
libre circulacién de productos, mejorando
la competitividad de las empresas espa-
nolas en el mercado europeo. Este sistema
también deberia reforzar los mecanismos
de controly establecer un régimen sancio-
nador mds efectivo, garantizando mayor
proteccién para los consumidores.

Ademas, el reglamento introduce incen-
tivos para productos con mejores presta-
ciones ambientales, especialmente en la
contratacion publica, favoreciendo asi la
innovacion y competitividad. Para facilitar
la adaptacion, se estableceran medidas de
simplificacion especificas para PYMES y
productos personalizados.

Ciertamente, nos enfrentamos a un pe-
riodo de transicidn que exigira esfuerzos
de adaptacion ya que la implementacién
del nuevo RPC implicara cambios en
procesos productivos, documentacion
y estrategias comerciales. Pese a estos
desafios iniciales, las ventajas a medio y
largo plazo son indiscutibles tanto paralas
empresas como para usuarios finales y el
medio ambiente.

El futuro del sector de la construccion
pasa inevitablemente por productos mas
sostenibles, informacidn digitalizada y
mayor transparencia. Las empresas que
entiendan estos cambios como oportuni-
dades, no como obstaculos, lideraran la
transformacién del sector hacia un mode-
lo mas responsable y competitivo.

CPR transition — harmonised standards

The numter o pioduct eoversd by ihe now CPR wll
ety grove s s wil D vt hattmonisad
it cibee Lsclet i e GV

.

Calendario de implementacién del nuevo
Reglamento de Productos de Construccion.
Fuente: DG-Grow. CE
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FEDERACION DE GREMIOS
UE LA CONSTRUCCION

FEDERAGCION DE

DE LA CONSTRUCCION

La Federacion de Gremios de la Construccidn, o GREMIOS, agrupa a diferentes asociaciones espafolas relacionadas con el
sector de la construccidn, sirviendo asi como punto de encuentro de los profesionales de estas industrias.

VENTAJAS DEL PROYECTO PARCIAL DE ESTRUCTURAS E INSTALACIONES ACI E S

En la Asociacion de Consultores de Es-
tructuras de Edificacién (ACIES) hemos
publicado el documento “Ventajas del
proyecto parcial de estructuras e instala-
ciones”, con el objetivo de aportar clari-
dad, rigor técnico y eficiencia al proceso
de redaccidn de proyectos de edificacion.
Este modelo, que proponemos como una
evolucién del esquema actual, permite
definir mejor las responsabilidades pro-
fesionales, mejorar la calidad técnica y
reforzar la seguridad juridica en todo el
proceso constructivo.

specializacion técnica
1| servicio de la calidad
El proyecto parcial parte de una idea esen-
cial: cada disciplina debe ser desarrollada
por el profesional mas capacitado en su
campo. La separacién técnica entre arqui-
tectura, estructura e instalaciones no frag-
menta el proyecto, sino que optimiza su
desarrollo mediante la especializacion. De
esta forma, los consultores de estructuras
e instalaciones aportan su conocimiento
desde el inicio, garantizando soluciones
mas seguras, eficientes y coherentes con
el disefio arquitectdnico.

ficiencia y trazabilidad

el proceso
Uno de los principales beneficios del
modelo es la eficiencia en la gestion de
recursos y tiempos. La intervencién de

Asociacién de Consultores de
Estructuras de Edificacién

e o e e s
e e T e
e e e
e e e
ey

consultores especializados desde las
fases iniciales evita conflictos de coordi-
nacion, reduce modificaciones y permite
tomar decisiones mas fundamentadas en
materiales, sostenibilidad, costes y plazos.
Ademds, cada ambito del proyecto cuenta
con su documentacién especificay su res-
ponsable técnico, aportando una trazabi-
lidad completa y mayor seguridad juridica
para todos los agentes implicados.

\daptacion al futuro

e la edificacion
El sector de la construccién evoluciona
hacia la industrializacién, la digitalizacién
(BIM) y la sostenibilidad, y el modelo de
proyecto parcial se ajusta plenamente a
esta nueva realidad. Establece procesos
mas ordenados, documentacion técnica
mas precisa y una estructura profesional

Teneemy

compatible con los nuevos métodos de
gestion integrada. Asimismo, permite in-
corporar criterios de eficiencia energética
y trazabilidad de materiales desde la fase
de diseno.

In paso adelante hacia

a excelencia profesional
En ACIES estamos convencidos de que
el proyecto parcial no es una ruptura con
el modelo tradicional, sino una evolucién
necesaria para responder a los desafios
actuales del sector. Su aplicaciéon impulsa
una practica profesional mas colaborati-
va, rigurosay transparente, en la que cada
técnico puede aportar su maximo valor.
Invitamos a arquitectos, ingenieros, pro-
motores y administraciones a sumarse a
esta vision de futuro, hacia una edificacion
mas segura, eficiente y sostenible.
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'D: UN ANO DE CONSOLIDACION,
XROLLO Y COOPERACION SECTORIAL

Desde AEDED, la Asociacién Esparfiola de
Demolicién, Descontaminacion, Corte y
Reciclaje, continuamos reforzando nues-
tro papel como entidad referente en el
sector, impulsando la profesionalizacion,
la sostenibilidad y la cooperacion entre
las empresas y profesionales que forman
parte de la asociacién.

El ejercicio 2025 esta suponiendo un pe-
riodo de intensa actividad, en el que he-
mos puesto en marcha nuevos proyectos,
hemos elaborado contenidos técnicos y
hemos organizado encuentros que han
servido para fomentar el intercambio de
conocimiento y experiencias entre los dis-
tintos agentes de nuestro gremio.

Entre los hitos mas relevantes del afio
destaca la publicacién de una nueva edi-
cién del Anuario AEDED, consolidado ya
como una herramienta esencial para la
difusién de la labor de la asociacién, que
ademas refleja la diversidad de proyectos,
la innovacidn técnica y el compromiso
con la mejora continua que caracterizan
a nuestro sector.

Asimismo, este aino hemos lanzado va-
rias guias técnicas de gran valor para los
profesionales, como la Guia de materiales
reciclables de construccién y demolicién
(fraccidn pétrea), las actualizaciones de las
Guias deroles y desarrollo profesional y la
Guia de alto alcance, trabajos que han sido
posibles gracias al esfuerzo conjunto de
los grupos de trabajo.

.........................

El calendario de actividades de 2025 ha
estado marcado, ademas, por dos en-
cuentros de especial relevancia: la Jornada
de Trabajo celebrada en Cérdoba'y el Foro
AEDED 2025, desarrollado en Madrid.
Dos eventos que han marcado nuestro
ano y que han servido como punto de
encuentro del sector, fomentando la par-
ticipacion, el andlisis y el dialogo sobre los
desafios presentes y futuros de la demoli-
cion, descontaminacion, corte y reciclaje.

Ahora, en AEDED miramos al futuro, a los
proyectos que estdn por llegar, como la
préxima edicion del Foro AEDED 2026,
que tendra lugar el 23 de septiembre en
Madrid, y en el que os esperamos con los
brazos abiertos.
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INVITA A CONSULTAR SU GUIA DE PAVIMENTOS EXTERIORES

La Asociacién Espafola de Pavimentos
Continuos (AEPC) lanzé este afio la “Guia
practica sobre pavimentos de hormigdén
para entornos urbanos y zonas rura-
les”. Este proyecto ha sido desarrollado
por el Grupo de Trabajo de Pavimentos
Exteriores, y nace con la finalidad de pro-
porcionar soluciones eficaces ante los re-
tos comunes que surgen en el diseno, la
gjecucion y el mantenimiento de pavimen-
tos de hormigdn en diversos contextos.

Guia practica sobre - .
pavimentos de hormigdn para

NOTICIAS ENTIDADES CONFEDERADAS
DE CNC DE AMBITO NACIONAL

Dirigida a técnicos, arquitectos, inge-
nieros y todos los profesionales involu-
crados en el sector de la construccion, la
guia busca no solo mejorar la practica del
pavimentado de hormigdn, sino también
contribuir al desarrollo de infraestructu-
ras mas sostenibles y resilientes.

Algunos de los temas mas destacados
que abarca la publicacién son:

entornos urbanos y zonas rurales

r www.aepc.info/guia-exteriores

AEPC

ASDCILCIDN ESPARBLA DE

FAVIMENTOS CONTINGDE

10N ESPECIALIZADA: LA CLAVE PARA LA
ONALIZACION DEL SECTOR DE LIMPIEZA TECNICA

RESION

La formacién especializada se ha conver-
tido en un elemento fundamental para que
las empresas y profesionales vinculados al
sector de limpieza técnica, saneamiento
urbano, aplicaciones de alta presion, pre-
paracion de superficies y similares puedan

074

responder con eficacia, calidad y seguri-
dad alos retos actuales.

ALTAP apuesta por la formacién de oficio,
los webinars, las actividades técnicas y
las publicaciones especializadas como

AEPC

ASOCIACION ESPARDLA DE

PAVIMERTOS CONTINUOS

¢ Innovacidn en el disefio de juntas y en
los acabados estéticos, con un enfoque
en la sostenibilidad.

e Estudio del impacto ambiental, po-
niendo especial énfasis en los pavi-
mentos permeables como una solucién
frente a las inundaciones y las islas de
calor urbanas.

e Soluciones adaptadas tanto a entornos
urbanos como rurales, basadas en
casos reales y ejemplos practicos.

La Guia practica sobre pavimentos de hor-
migon esta disponible de manera gratu-
ita en la libreria de AEPC, aunque también
se puede comprar en formato impreso.
Invitamos a todos los interesados a con-
sultar esta valiosa herramienta, que puede
ser clave para sus futuros proyectos.

Enlaces:

¢ Accede a la publicacion
¢ Solicita la guia en formato impreso

S altap

lacidn se
Wmpleaa téenica y alta presian

herramientas esenciales para actualizar
conocimientos, difundir buenas practi-
cas y fomentar la profesionalizacién del
sector. Esta labor formativa busca dar
respuesta a la creciente demanda de per-
sonal cualificado en tareas que requie-
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ren precision, seguridad y un alto nivel
de responsabilidad.

rmacion de oficio:

yrender haciendo
Entre sus principales iniciativas, destaca
la formacién de oficio en limpieza técni-
cay alta presion, un programa en el que
través de un aprendizaje estructurado, los
profesionales adquieren las competencias
necesarias para desempenar su labor con
solvencia técnica, conciencia preventiva y
respeto por el entorno.

El enfoque de esta formacion permite
que los alumnos comprendan la realidad

Formacion
de oficio

Saneamisnto urbang
Limpin g industrisl
Alta prasidn en construcesin

Preparacion de superficies

Saltap AENOR

operativa del sector: el manejo seguro de
equipos, la aplicacidn correcta de técnicas
de limpieza o preparacion de superficies, y
la importancia de mantener los mas altos
estandares de calidad. Ademas, el acom-
panamiento de tutores especializados
garantiza un seguimiento cercano y una
transferencia efectiva de conocimiento.

AMBITONACIONAL
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ympromiso con la

guridad y la calidad
El uso de equipos de alta presién y la apli-
cacion de técnicas especificas hacen im-
prescindible una preparacién adecuada.
La formacion que promueve ALTAP no
solo mejora la eficacia de los trabajos, sino
que también contribuye a la prevencién

de riesgos laborales, al cumplimiento de
la normativa vigente y a la reduccion del
impacto medioambiental.

Esta apuesta por la formacidn continua
permite que tanto operarios como res-
ponsables técnicos estén al dia de los
avances tecnoldgicos y de las nuevas
exigencias del mercado. De este modo,
se fortalece la seguridad, la calidad y la
sostenibilidad en todas las areas de ac-
tuacion del sector.

Con estas iniciativas, ALTAP refuerza su
compromiso con la profesionalizaciény la
seguridad en un dmbito en constante evo-
lucién. La formacidn continua y la actuali-
zacion técnica se consolidan como pilares
fundamentales para afrontar los desafios
futuros, garantizando que las empresasy
profesionales del sector sigan siendo un
referente de excelencia, innovacién y fia-
bilidad en el mercado.
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PROFESIONALIZACION Y CALIDAD

APERMEABILIZACION

En el sector de la construccidn, la imper-
meabilizacidn es una especialidad esen-
cial para garantizar la durabilidad, la se-
guridad vy la eficiencia energética de los
edificios. Sin embargo, a menudo se sub-
estima su importancia hasta que apare-
cen las primeras filtraciones o patologias.
Para poner en valor este oficio y mejorar
la calidad de las obras, nacié ANEDI, |a
Asociacién Nacional de Especialistas
en Impermeabilizacién.

ANEDI es una entidad sin animo de lucro
fundada en 2020 que agrupa a empresas
contratistas y especialistas del sector de
la impermeabilizacién en toda Espana.
Su objetivo es profesionalizar el gremio,
fomentar la formacion técnica y actuar
como interlocutor ante instituciones y or-
ganismos del sector de la construccién.

Entre sus principales lineas de
trabajo destacan:

¢ Representacién y defensa profe-
sional: ANEDI agrupa y da voz a las
empresas del sector, promoviendo su
reconocimiento como parte esencial
del proceso constructivo.

e Formacion y calidad técnica: de-
sarrolla programas y guias de bue-
nas practicas para mejorar la ejecu-
cién y la seguridad en los trabajos
de impermeabilizacion.

¢ Certificacién y acreditacién: impulsa
un protocolo de acreditacién para em-
presas especializadas, garantizando
estandares de calidad y profesionalidad.

e Estudios del sector y difusidn: ela-
bora informes sobre el estado del
mercado de la impermeabilizacion en
Espafiay organizajornadas técnicasy
foros de encuentro.

¢ Sostenibilidad y eficiencia energéti-
ca: promueve el uso de materialesy
soluciones que prolongan la vida util
de los edificios y contribuyen a reducir
su impacto ambiental.

Asoclacion Neclonal
de Especialistas en
Impermeabilizacion

La impermeabilizacidn tiene un papel
directo en la conservacidn y eficiencia
energética de los edificios. Una cubierta
0 muro correctamente impermeabilizado
evita filtraciones, humedades y deterioros,
reduciendo el mantenimiento y alargando
la vida util de la construccién.

Colaborar con ANEDI significa apostar
por un sector mas profesional, sostenible
y competitivo. Su labor contribuye a que
la construccion espaiola avance hacia
un modelo mas duradero, eficiente y de
mayor calidad.
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= Y REFLEXION SOBRE EL SECTOR

La Asociacidon de Reparacion, Refuerzo y
Proteccion del Hormigén, ARPHO, se crea
en 2010 con el fin de fomentar la profe-
sionalidad del gremio y promocionar el
trabajo de sus asociados.

Ademads, ARPHO es la plataforma de apo-
yo a las empresas especializadas en las
actividades de reparacion, refuerzo y pro-
teccion del hormigdn, en la que contamos
con miembros contratistas y fabricantes
especializados, ingenierias y otras entida-
des, como centros de investigacion.

Formamos parte de GREMIOS de la
construccidon y de la asociacion interna-
cional, ACRP, the European Association
for Construction, Repair, reinforcement
and Protection.

Este ano, en ARPHO celebramos varias
Jornadas Técnicas. La primera de ellas,

en Zaragoza, sobre conservacion de las
infraestructuras hidricas, en el marco de
SMAGUA 2025, el Salén Internacional
del Agua y del Medio Ambiente. La se-
gunda, en Valencia, donde tuvimos la
oportunidad de reflexionar sobre temas
de gran interés para el sector. Por ulti-
mo, Mélaga fue el lugar elegido para la
ultima Jornada Técnica de la asociacidn,
que desarrollamos en colaboracién con la
Asociacién Provincial de Constructores

Asnciacitn de Reparacion, Refuerzn
y Proteccin del Harmigan

y Promotores (ACP Malaga), en el mar-
co del proyecto “ConstruyendoEmpleo”,
promovido por la Fundacién Laboral de la
Construccion (FLC).

Ahora, en ARPHO estamos preparando
el Foro ARPHO 2026, que tendra lugar
el 4 de marzo en el CEDEX, en Madrid, un
evento que incluird multiples conferencias
y sesiones de debate, y ademads permitira
ponerse en contacto con los profesionales
del gremio a través de espacios y tiempos
para el encuentro.
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\DIOGRAFIA DEL ALQUILER EN ESPANA

5RAN CITA DEL SECTOR

El sector del alquiler de maquinariay equi-
pos en Espafa continta su consolidacién
como pilar estratégico para la construc-
cidn, la industria y los servicios urbanos.
ASEAMAC vuelve a situar a las empresas
alquiladoras en el centro de la profesiona-
lizacidn y el desarrollo del mercado a tra-
vés de dos iniciativas clave: la publicacion
del Estudio del alquiler de maquinariay
equipos en Espafia 2025y la celebracion
del Foro ASEAMAC 2026, que tendra lu-
gar los dias 27 y 28 de enero en Madrid
(Alcala de Henares).

El Estudio del alquiler en Espafia 2025
recoge y analiza datos sectoriales desde
2013, lo que permite evaluar el compor-
tamiento del mercado en el tiempo, iden-
tificar ciclos y comprender la madurez
progresiva del alquiler como modelo efi-
ciente, flexible y sostenible para multiples
actividades profesionales.

Estudio del alquiler

de maquinaria y equipos

en Espafia

El documento integra informacion cuanti-
tativa y cualitativa, incluyendo:

e Resultados de encuestas a
empresas alquiladoras.

e Tablasy gréficos comparativos que
permiten contextualizar el crecimien-
to del sector.

e Evolucidn del mercado y previsiones
hasta 2026.

¢ Tendencias en inversidn, renovacion
de flota y estrategias de servicio.

La segunda gran cita es el Foro ASEAMAC
2026, que vuelve a Madrid como even-
to anual de referencia para las empresas
alquiladoras y profesionales vinculados
al sector.

Durante dos dias, el Foro combinara
conferencias técnicas, mesas redondas,
talleres y espacios de debate orientados

20825

ASEAMAC

e 2025

ASEAMAC
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ASEAMAC

Amciosdn de cquler de maquinana v eauipos

FORO
ASEAMAC 2026

Encuentro anual
de alquiladores

27-28deenerc MADRID

WWW.CISE'OF!"IOC.OI’g/fOI'O
#ForoASEAMAC

Organiza:

AMAC

Asoclacidn de alguller de maguinaria y equipos

a abordar los principales desafios del al-
quiler. Se trataran cuestiones como digita-
lizacidn y eficiencia operativa, renovacion
de flota, sostenibilidad, gestién de perso-
nal, normativa y tendencias de mercado.

Junto con la parte técnica, el Foro man-
tiene su esencia relacional: un espacio
privilegiado para fomentar el networking,
intercambiar experiencias, fortalecer vin-
culos entre profesionales y generar nue-
vas oportunidades de colaboracién.
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SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

La Asociacidn Espafiola para la Preven-
cién en Construccion (ASPRECO) traba-
ja para promover la seguridad y la salud
laboral dentro del sector de la construc-
cién, un dmbito en el que la coordinacidn,
la planificacidon preventiva y la proteccién
colectiva son esenciales.

Desde su creacién, ASPRECO ha mante-
nido un firme compromiso con la mejora
de las condiciones de trabajo, impulsando
la colaboracién entre empresas, técnicos
y entidades publicas, y fomentando la
profesionalizacidn de los coordinadores
de seguridad y salud. Su labor abarca la
formacion, la divulgacién de buenas prac-
ticas, la participacién en foros técnicos y
el desarrollo de actividades orientadas a
fortalecer la cultura preventiva en todos
los niveles del sector.

1oviendo la prevencion

vés del conocimiento
ASPRECO entiende que la prevencién
efectiva requiere de formacidn continua,
actualizacion normativa y espacios de
encuentro donde compartir experiencias.
Por ello, la asociacién impulsa actividades,
jornadas y colaboraciones que contribu-
yen a difundir la importancia de la ges-

Towards safer
construction sites
International Congre

March 12th, 2026

e .

Madrid (SPAIN)
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—

' §

’iaspreco |
N’

hsockcidn de Prevenciin
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www.aspreco.org/ishcco2026
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tidn preventiva desde las fases iniciales de
proyecto hasta la ejecucién en obra.

A través de estas iniciativas, ASPRE-
CO consolida su papel como punto de
referencia para todos los profesionales
dedicados a la seguridad y salud en la
construccién, promoviendo un enfoque
integral que combina técnica, responsa-
bilidad y compromiso humano.

greso Internacional

2CO 2026: una cita

 para el sector
Dentro de esta linea de trabajo, ASPRE-
CO organizara el Congreso Internacional
ISHCCO 2026, que se celebrara en Madrid
el 12 de marzo de 2026. La cita reunird a
especialistas nacionales e internacionales
en prevencion, coordinacion y gestién de
la seguridad en obras de construccién,
ofreciendo un punto de encuentro para
compartir experiencias y debatir sobre
los retos actuales del sector.

El congreso se plantea como un espacio
abierto al intercambio de ideas y al apren-
dizaje conjunto, donde se abordaran te-
mas clave como la innovacion tecnoldgica,
las nuevas normativas europeas, la digita-
lizacidon de la seguridad y el papel esencial
delos coordinadores de seguridad y salud.

Mas que un encuentro técnico, serd una
oportunidad para reflexionar sobre el fu-
turo de la construccién y sobre como la
prevencion puede seguir evolucionando
en una industria cada vez mas compleja
y tecnoldégicamente avanzada. También
servird para reconocer la labor de los
profesionales que, con su trabajo diario,
hacen posible que la seguridad sea una
prioridad en cada obra.

En definitiva, el Congreso ISHCCO 2026
aspira a ser un espacio de colaboracién
y crecimiento colectivo, donde las per-
sonas estén en el centro de todo lo que
se construye.
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FEDERACION NACIONAL
UE EXCAVADORES (FENAEX)

EX, PROTAGONISTA EN EL FORO POTENCIA 2025

El Foro Potencia 2025, celebrado el dia
30 de octubre, en la sede del Colegio de
Ingenieros de Caminos de Madrid, se con-
solidé una vez mas como el gran punto de
encuentro del sector de la maquinariay la
ingenieria civil en Espafa. Desde primera
hora de la mafiana, el evento reunid a re-
presentantes institucionales, asociaciones
profesionales, fabricantes y distribuidores
para analizar los desafios que afronta la
construccidon moderna. Bajo un formato
de mesas redondas, la jornada permitié
abordar, desde distintas perspectivas, los
retos técnicos, econdmicos y humanos
que marcaran el rumbo del sector en los
préximos afos.

La apertura estuvo a cargo de Lucas Va-
ras, director del Foro Potencia, quien dio
la bienvenida a los asistentes y destacé
el cardcter colaborativo del encuentro. A
continuacién, José Osuna, vicedecano
del Colegio de Ingenieros de Caminos de
Madrid, inaugurd oficialmente la jornada
subrayando la importancia de la innova-
cién y la cooperacidn entre instituciones,
empresas y profesionales para mantener
la competitividad del sector.

avadores en primera

a — realidades, desafios

imbo del sector
La Mesa Redonda 1, celebrada a las
10:15, se convirtié en uno de los momen-
tos mas esperados de la jornada. Bajo
el titulo “Excavadores en primera linea:
realidades, desafios y rumbo del sector”,
reunio a figuras clave del movimiento de
tierras y maquinaria pesada en Espana.

080

Moderada por Roberto Loraque, secreta-
rio general de FENAEX y AEXAR, la mesa
permitié un debate abierto entre los prin-
cipales representantes de las asociaciones
regionales y nacionales de excavadores.

Antonio Garcia Rivero puso en valor la
labor de las asociaciones territoriales de
FENAEX, destacando su papel esencial
como nexo entre las empresas y la admi-
nistracion. Subrayd que estas asociacio-
nes facilitan el didlogo y la colaboracién,
permitiendo trasladar las necesidades
reales del sector.

Manuel Lyon destaco el problema del re-
levo generacional, advirtiendo que la falta
dejévenes dispuestos a continuar con los
negocios familiares podria poner en ries-
go la continuidad de muchas empresas.
Sefald la necesidad de fomentar la for-
macién y el interés por el sector entre las
nuevas generaciones.

Felipe Ferrer incidié en la importancia de
la sostenibilidad como eje fundamental
para el futuro del sector. Mostré preocu-

pacidn por la creciente burocracia y por
una normativa cada vez mas estricta que
dificulta la gestion empresarial. Reclamé
un marco regulatorio mas agil y equilibra-
do que permita avanzar en sostenibilidad
sin poner en peligro la competitividad de
las empresas.

Esta mesa no sdlo sirvié para poner en
valor la voz de los excavadores, sino que
también marcd el tono de la jornada: una
llamada a la colaboracién, la moderni-
zacién y el reconocimiento del trabajo
de base que sostiene a la industria de
la construccidn.

nologia, innovacion y

uciones colectivas
La segunda mesa redonda, “Tecnologia
que remueve el terreno”, reunié a des-
tacados fabricantes y distribuidores.
Moderada por Jorge Cuartero, director
gerente de ANMOPYC, participaron en-
tre otros, representantes de ANZEVE,
CASE CE, FINANZAUTO y PUTZMEIS-
TER Ibérica, quienes debatieron sobre
la digitalizacion de la maquinaria, la au-
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tomatizacion y las nuevas tendencias en
sostenibilidad energética.

El cierre de las mesas redondas llego
con la sesidon “Radiografia del sector:
Retos compartidos, Soluciones colec-
tivas”, moderada por José Maria Ro-
driguez, del Colegio de Ingenieros de
Caminos de Madrid. Aqui se puso de
manifiesto la necesidad de coordinar
esfuerzos entre empresas, centros de
formacidn y asociaciones para impulsar
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AMBITONACIONAL
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la empleabilidad, la seguridad laboral y
la capacitacidn técnica. Participaron vo-
ces clave como Carlos Martinez (PTEC),
Javier Gonzalez (Fundacion Laboral de la
Construccion), Jesus de Lara (AFUPRO)
y Diego Carbajosa (TALENTO Grupo In-

NOSOTROS SABEMOS |

QUE HAY DEBAJO

SOLUCIONARLO DE MANERA
PERMANENTE ES FACIL

INSPECCION

TECNICA

ternacional), quienes coincidieron en la
urgencia de apostar por el talento joven
y la innovacidn colaborativa.

La clausura estuvo a cargo de Concha
Santos, presidenta de ANCI.

QGEOSEC

GROUND ENGINEERING

Atencion al Cliente
c 900800745'

wWww.geosec.es
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La entidad paritaria, formada por CNC, CCOO del Habitat y UGT FICA, presentd
su Memoria de actividades. Durante el afio pasado, se realizaron mas de 17.400
visitas de asesoramiento a pie de obra para acercar la prevencidn de riesgos la-

borales a pymes

La Fundacidn Laboral de la Construc-
cion volviod a superar la cifra de personas
formadas respecto a anos anteriores.
Concretamente, formd, durante 2024,
a un total de 110.142 profesionales, un
6,5% mas que en 2023, en los 12.248
cursos realizados, un 2,42% mas que el
afo anterior, a través de la imparticion de
4.307.608 horas de formacidn.
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Estas son las cifras que se presenta-
ron ante el Patronato de la entidad
paritaria del sector, formado por la
Confederacién Nacional de la Cons-
truccion (CNC), CCOO del Hébitat, y la
Federacion de Industria, Construccion
y Agro de UGT (UGT FICA), dentro de
la Memoria de actividades 2024 ‘Eres
lo que construyes’.
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| ABORALINCREMENTAUN 6,5%EL
NAS FORMADAS EN 2024, SUPERANDO
PROFESIONALES CUALIFICADOS

El perfil de la persona que se formd en la
Fundacion Laboral en 2024 es muy pa-
recido a afios anteriores: hombre (90%)
-frente al 90,3% del ano anterior-, de
46 a 55 anos de edad (25,7%), ocupado
(70,9%). El porcentaje de extranjeros/as
se situd en un 33,3%, la mayoria proce-
dentes de Africa (14,3%) y de América
Latina (14%).
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En cuanto a los cursos mas demandados
durante 2024, el 69% del alumnado eligié
formacion relacionada con la prevencion
de riesgos laborales (PRL), frente a un
28% que optd por una especializacion en
Oficios y profesiones del sector, y un 3%
que se decantd por materias transversales
de Gestidon de empresas y proyectos.

LLa modalidad formativa elegida por la ma-
yoria del alumnado es presencial (87,8%).
Los titulos de los cursos mas elegidos fue-
ron “PRL para Trabajos de Albafiileria” (un
19,7% del total formado), “Nivel Basico de
Prevencién en Construccién” (un 9,9%) y
“Seguridad en los Trabajos Temporales en
Altura: requisitos, equipos y técnicas fun-
damentales” (un 4,5%). En cuanto a las te-
maticas de Oficios mas solicitadas, fueron:
“Operaciones con Plataformas Elevadoras
Mdviles de Personal (PEMP). Categorias
3A vy 3B” (1,9% del alumnado), “Procedi-
mientos y técnicas en Espacios Confina-
dos” (0,8%) y “Carretillas Elevadoras de
mastil con carga en voladizo hasta 10.000
kg (tipo 4). Iniciacion” (0,6%).

Cerca de 600 jovenes
formados en FP en
Construccion

La atraccion de talento joven es uno de
los mayores retos a los que se enfrenta el
sector. Por ello, desde la Fundacién Labo-
ral de la Construccidn se sigue apostando
firmemente por la Formacién Profesional
como via de incorporacién de los jovenes
al mercado laboral. A través de diversos
ciclos formativos de FP en Construccién,
eminentemente practicos y actualiza-
dos a las demandas de las empresas, en
2024 se formaron 576 jovenes mediante
la impartieron 270.110 horas de FP, en
49 cursos, consiguiendo altos niveles de
insercion laboral.
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20 anos del portal de
referencia Linea Prevencion
En 2024, la Fundacién Laboral llevé a cabo
17.430 visitas de asesoramiento a pie de
obra, con el objetivo de acercar la preven-
cion de riesgos laborales a pequefias y
medianas empresas. De ellas, un total de
16.783 (un 96,3%) fueron realizadas a tra-
vés de la financiacién del Organismo Pari-
tario para la Prevencion en la Construccion
(OPPC). El resto estuvieron financiadas por
diferentes gobiernos autondmicos: 422 por
el Gobierno de La Rioja, 125 por el de Ara-
gony 100 por el de Cantabria. Asimismo,
el OPPC organizd el afio pasado 39 jorna-
das divulgativas sobre seguridad y salud
laboral, en diferentes puntos del territorio
nacional, alas que asistieron 1.203 perso-
nas, para difundir aspectos relacionados
con la seguridad y salud entre empresas y
profesionales del sector.

En cuanto al portal de referencia en segu-
ridad y salud de la construccion, Linea Pre-
venciodn, tras 20 afios de recorrido, sigue
siendo un servicio de referencia en cuanto
a contenidos y recursos gratuitos para pro-

fesionales y empresas. El portal registré mas
de 318.991 visitas web (un 19,1% mas que
el afo anterior). En 2024, su servicio gratuito
de asesoramiento en PRL (900 20 30 20)
logré atender 11.492 consultas telefénicas
(un 1,5% mas que en 2023).

Oferta y demanda del
mercado laboral

Otro pilar de la Fundacion Laboral es el
empleo. El portal Construyendoempleo.
com, en su version web y App, es punto
de referencia y encuentro entre personas
y empresas del sector, que permite pu-
blicar ofertas de empleo y acceder a las
mismas. En 2024, el portal public6 8.117
vacantes, registré 4.969 candidatos/as, y
alcanzé las 1.077 empresas registradas.
El total de candidatos/as inscritos en las
ofertas alcanzd los 26.737. El perfil mas
demandado por las empresas fue el de
Albaiiil/a, Pedn/a, Jefe/a de obra, Encarga-
do/a de obra y Gruista. En cuanto al perfil
profesional que se registré en el portal de
empleo es hombre (82,6%), de mas de 45
afios de edad (66,7%), y en situacion de
desempleo (85%).

FUNDACION LABORALDE LACONSTRUCCION
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Para llevar a cabo la segunda edicion de La Noche de la Construccion
con el nivel de excelencia que merece, buscamos aliados estratégicos
que nos acompanen como patrocinadores.

Nos encantaria contar con vosotros para el desarrollo de este evento Unico que
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LA COLABORACION PUBLICO-PRIVADA BUSCA FOMENTAR
LA FORMACION, CAPACITACION Y EMPLEABILIDAD DE NUEVOS
PERFILES PROFESIONALES EN MATERIA DE REHABILITACION
Y CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA

El Ministerio de Vivienda y Agenda Ur-
banay la Fundacion Laboral de la Cons-
truccidn firmaron el pasado mes de junio,
en la sede del Ministerio, un protocolo de
colaboracién para fomentar el acceso de
profesionales al mercado laboral del sec-
tor que vive una acentuada escasez de
perfiles cualificados para hacer frente a
los retos de la edificacion en Espafia. Este
acuerdo permitira a ambas entidades re-
forzar su cooperacién en materia de for-
macion, cualificacion profesional, preven-
cién e innovacion, con especial atencién a
los colectivos menos representados en el
sector como son jévenes, mujeres y per-
sonas del ambito rural.

El acto de firma contd con la presencia de
la ministra de Vivienda y Agenda Urbana,
Isabel Rodriguez; del secretario de Esta-
do de Vivienda y Agenda Urbana, David
Lucas, y de la subsecretaria de Vivienda y
Agenda Urbana, Llanos Castellanos. Por
parte de la FLC, acudieron el presidente de
la Fundacién Laboral de la Construcciony
de la Confederaciéon Nacional de la Cons-
truccidon (CNC), Pedro Fernandez Alén; el
vicepresidente de la Fundacién Laboral
de la Construccion y secretario general de
CCOO del Habitat, Daniel Barragan; el vi-
cepresidente de la Fundacion Laboral de la
Construccion y secretario general de UGT
FICA, Mariano Hoya, y el director general
de la entidad paritaria del sector, Julio Gil.

El protocolo parte del reconocimiento co-
mun de la necesidad urgente de incremen-

tar la oferta de vivienda en Espana, tanto
a través de obra nueva como mediante
la rehabilitacion del parque existente, en
linea con los objetivos del Plan Nacional
Integrado de Energiay Clima. “Esta trans-
formacion sdlo sera posible mediante un
sector de la construccion debidamente di-
mensionado y con personal debidamente
cualificado y capacitado especialmente en
actividades de rehabilitacion y en nuevas
formas de construccién industrializada”.

Segun recoge el documento firmado,
desde el Ministerio de Vivienda existe la
voluntad de impulsar politicas activas de
fomento y comunicacion para la atraccion
masiva de talento al sector, facilitando el
acceso al empleo a mujeres, jovenes y
personas del entorno rural, entre otros
colectivos. La Fundacién Laboral, por su
parte, pone a disposicidn su experiencia
en formacion, prevencion y promocién

del empleo, asi como su capacidad para
desplegar campanas de sensibilizacion y
orientacién laboral.

Asimismo, se establece el marco para futu-
ras actuaciones conjuntas que incluiran ac-
ciones de formacion, difusién y financiacion
orientadas a mejorar la empleabilidad en
el sector, promoviendo la incorporacion de
nuevos perfiles profesionales y apoyando
una transicidn justa hacia un modelo cons-
tructivo mas sostenible e innovador.

Este protocolo refuerza el compromiso
compartido entre el Ministerio de Vivien-
day los principales agentes del sector de
la construccidn con la mejora de la em-
pleabilidad, la capacitacion profesional y
la cohesidn social a través del acceso al
empleo en el sector de la construccion,
pieza clave para el desarrollo econémico

y social del pais.

FUNDACION LABORALDE LACONSTRUCCION
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ZAMAS DE 40 ACCIONES
DAS PARA MEJORAR LAS
4,000 PROFES

ONALES

LAS ACCIONES FORMATIVAS, QUE VAN DE LAS 8 A LAS 130 HORAS,
SE REPARTEN EN CINCO CATEGORIAS TEMATICAS:
BIM, MAQUINARIA, MEDIOS Y EQUIPOS AUXILIARES,

La Fundacién Laboral de la Construc-
cion pone en marcha una amplia oferta
de formacidn subvencionada por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal (SEPE),
dependiente del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, que se ejecutard hasta
el mes de agosto de 2026, y que pretende
actualizar las competencias profesionales
de cerca de 4.000 personas trabajadoras
ocupadas del sector de construccidn.

Compuesto por un total de 41 acciones
formativas, este plan de formacién sec-
torial estatal esta dirigido principalmen-
te a personas trabajadoras ocupadas en
empresas del sector de la construccién
y afines (Expediente F240704AA). Asi-
mismo, se pueden beneficiar de este
programa las personas desempleadas
de larga duracidn, con un contrato fijo
discontinuo en periodos de no ocupa-
cion, en situacion de desempleo cuando
se encuentren en periodo formativo, o
que se vean afectadas por situaciones
de ERE o ERTE. Por ultimo, se permite
la inclusion de hasta un 30% de profe-
sionales de otros sectores.

Estas acciones formativas son de caracter
presencial y se imparten por toda la geo-
grafia espafiola, con una duracién que va
delas8alas 130 horas.

OFICIOS Y REHABILITACION

Los diferentes cursos que integran este
programa se centran en las actuales
necesidades del mercado laboral y las
principales demandas de las empresas
del sector. Entre ellos, destacan los rela-
cionados con BIM (‘Introduccién a la Me-
todologia BIM’ e ‘Interpretacion y visua-
lizacion de planos en modelos BIM para
operarios e instaladores’), Maquinaria
(‘Operaciones con carretillas elevadoras
recoge pedidos de medio y alto nivel’,
‘Operaciones con manipulador telescépi-
co’y ‘Operaciones de maquina retrocar-
gadora’, entre otros), Medios, equipos y

técnicas auxiliares (‘Fotografia y fotogra-
metria para construccion y obra civil con
uso de drones’), Oficios (‘Instalacion de
carpinteria exterior’, ‘Operaciones auxi-
liares con tuberias de cobre y accesorios
de fontaneria’ y ‘Pavimentos residen-
ciales’, entre otros); y Rehabilitacidon y
construccion sostenible (‘Fundamentos
de eficiencia energética para supervisar
la ejecucion de la edificacién’, ‘Instala-
cién de sistemas de aislamiento térmico
con criterios de eficiencia energética’ e
‘Instalacidn de climatizacidn eficiente’,
entre otros).
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EL PROGRAMA +EMPLEO JOVEN FAC
CONTRATACION DE 43 JOVENES EN SU PR
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IMPLEMENTACION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

EL PROYECTO, QUE ABARCA HASTA 2029, ESTA COFINANCIADO POR
FUNDACION ‘LA CAIXA’ Y EL FSE+ PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD JUVENIL
MEDIANTE ITINERARIOS PERSONALIZADOS Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

Un total de 43 jévenes lograron un con-
trato laboral tras participar en el programa
+Empleo Joven que cumple su primer afo
de ejecucion, y que abarcara hasta 2029,
a través de la Fundacién Laboral de la
Construccién en Andalucia, Castilla-La

Mancha, Extremadura, Las Palmas y Na-
varra, con la cofinanciacién de Fundacion
“la Caixa” y el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+).

La iniciativa, en la que han participado
105 jévenes y ha insertado laboralmente
al 41%, esta disefiada para el fomento de
la empleabilidad juvenil mediante el de-
sarrollo de itinerarios de formacidén, emi-
nentemente practicos, y estrechamente
alineados con las demandas del mercado
laboral y el tejido empresarial del sector
en cada zona. Esta dirigida a jovenes de
entre 18 y 29 anos, ambos inclusive, con
un nivel de estudios completados inferior
a Bachillerato o un FP de Grado Superior o
sin estudios, que estén inscritos en el Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ).

En concreto, se han impartido formacio-
nes que van desde las 310 horas alas 340
horas de cualificacidn en especialidades
tan demandadas como Operaciones de
albanileria de fabrica y cubiertas, sobre

Revestimientos ligeros y Maquinaria (ca-
rretillas elevadoras y operaciones en exca-
vaciony carga). Ademas, se han realizado
acciones de asesoria, para el acompafia-
miento de los participantes y ampliar sus
posibilidades de insercién en el mercado
laboral, y de prospeccién de empresas,
donde se realizan las practicas no labora-
les y las posibles contrataciones, ademas
de trabajar las competencias profesiona-
les y transversales necesarias para dotar
a los participantes de los conocimientos,
habilidades y destrezas necesarias para
ser candidatos potenciales y susceptibles
de ser contratados por las empresas.

El programa +Empleo Joven surge de la
necesidad social de ampliar las oportu-
nidades laborales de los jévenes, uno de
los colectivos que mayores dificultades
encuentra a la hora de iniciar un proceso
de insercién laboral; a esto se une la si-
tuacién que vive el sector donde persiste
una falta de mano de obra y es continuo
el envejecimiento de sus plantillas. Segun
los ultimos datos del Barémetro del Ob-
servatorio Industrial de la Construccion,
en el sector la poblacién joven (menores
de 30 anos) representa el 10,8 de las
personas ocupadas en Espana -frente al
9,2% de los de 60 y mas afios que estan
mas cerca de la jubilacion-, siendo uno de
los paises con mas desempleo juvenil de
la Unidn Europea, con un 24%, después
de Estonia (25,4%) y Rumania (24,8%),
segun Eurostat.

Mas de 1.000 jovenes
atendidos hasta 2029
“El éxito de esta primera anualidad, cuyos
resultados suponen hasta el 200% del

objetivo comprometido, refleja el impac-
to positivo del modelo de acompana-
miento integral, que combina formacion,
orientacion y prospeccién empresarial
para facilitar la transicion al empleo”, ase-
guran fuentes del area de Empleo de la
entidad paritaria, tras destacar el trabajo
de colaboracién publico-privada que “ha
contribuido a crear itinerarios de inser-
cién que facilitan el acceso al mercado
laboral de jovenes sin cualificacién, pro-
moviendo la igualdad de oportunidades
y la cohesidn social, lo que evidencia que
la cooperacidn puede transformar vidas,
ofreciendo a jévenes las herramientas
necesarias para
futuro profesional”.

construir su

Este proyecto publico-privado de empleo
continda en estos momentos su ejecucion
que se alargara en el tiempo hasta el afio
2029 cuando se prevé que supere la cifra
de 1.000 jévenes atendidos. Concreta-
mente, en la segunda anualidad que ahora
comienza, y que comprende desde octu-
bre de 2025 hasta septiembre de 2026,
se hara hincapié en la consolidacion las
alianzas con empresas colaboradoras, en
ampliar la red de practicas no laborales y
en reforzar el seguimiento individualizado
de los jovenes participantes.

FUNDACION LABORALDE LACONSTRUCCION



Guest
Rectangle


FUNDACl[jNLABORALDELACONSTRUCCION DOXO003055555 5K MM MIIIIIIIIIIINININDNDNDNDDD

LA COLABORACION PUBLICO-PR
Y LOS REFERENTES FEMENINC
PARA IMPULSAR LA PRESENCIA DE

EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCC
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VADA. LA FORMACION
S, PUNTOS CLAVE
CIADE

MUJERES
ON

LA OFICINA DEL PARLAMENTO EUROPEO EN MADRID FUE EL ESCENARIO DEL EVENTO FINAL
DEL PROYECTO WOMEN CAN BUILD: UN ENCUENTRO INTERNACIONAL
SEGUIDO POR CERCA DE 400 PERSONAS

La Oficina del Parlamento Europeo en
Madrid acogid el mes de septiembre el
evento final de ‘Women Can Build: Una
iniciativa catalizadora de la igualdad de
género en el sector de la construcciéon de
Latinoamérica y Europa’, organizado por
la Fundacién Laboral de la Construccidn;
una jornada en la que se dieron cita 385
personas (85 asistentes presenciales y
300 conectados/as online) y que reunid a
profesionales y entidades publicas y pri-
vadas de ambos continentes para generar
un espacio de dialogo sobre la atraccion,
insercidon y empoderamiento de las muje-
res en uno de los sectores tradicionalmen-
te mas masculinizados.

El encuentro, retransmitido en directo por
streaming para facilitar la participacién

internacional, tuvo como objetivo pre-
sentar los avances del proyecto ‘Women
Can Build LatAm’ (cofinanciado por el pro-
grama Erasmus+ de la Unidn Europea) y
compartir buenas practicas paraimpulsar
la participacién de mds mujeres en secto-
res masculinizados. La jornada, comenzd
con un coffee cdrner para facilitar el ne-
tworking entre asistentes, conté con la
apertura y conduccién de Beatriz Oliete,
responsable de Proyectos Internacionales
de la Fundacién Laboral de la Construc-
cion, impulsora de la iniciativa ‘Women
Can Build’ en 2017. En su discurso de
bienvenida, Beatriz Oliete incidié en que
“todas las mujeres pueden encontrar su
vocacion en el sector” de la construccidn,
por lo que recordd que proyectos como el
Women Can Build contribuyen a que esto

ocurra, ya que “mas que un proyecto, es
una comunidad, un movimiento interna-
cional que conecta continentes y que de-
muestra que la construccion del mafiana
sera mas fuerte, mas innovadora y mas
humana si se construye en igualdad”.

Entre las ponencias destacadas, Maria
Paz Achurra, directora y fundadora de
RedMaestra (Chile), galardonada con el
Premio Mujer Construye, incluida en 100
Mujeres Lideres 2023 y Premio 50 Ge-
nias 2024 en la Categoria Equidad y Em-
poderamiento, compartié su experiencia
sobre el empoderamiento femenino en la
construccion. Para Maria Paz Achurra, “el
sector ofrece enormes oportunidades de
desarrollo, pero habia un talento casiinvi-
sible: las mujeres. A través de los oficios,
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ellas pueden abrirse camino y transformar
el mercado laboral”.

Por su parte, Matilde Daganzo, coordi-
nadora del proyecto ‘Women Can Build
LatAm’ y técnica de Proyectos Interna-
cionales de la Fundacién Laboral de la
Construccidn, presenté un andlisis com-
parativo sobre la presencia de la mujer
en la construccidn entre Latinoamérica y
Europa, destacando avances, desafios y
diferencias entre ambos contextos regio-
nales. En palabras de Matilde Daganzo,
“deconstruimos estereotipos para cons-
truir un nuevo sector, en el que la pre-
sencia de mujeres en Espaina supone un
11,2% de la fuerza laboral femenina en
la construccidn, frente al 8,2% que exis-
te en Chile y el 4,3% que representan
en Argentina”.

Uno de los momentos clave del evento
fue la mesa de debate sobre iniciativas
que atraen a mujeres a sectores tradi-
cionalmente masculinizados, donde se
destacaron proyectos significativos com-
prometidos con la igualdad. Es el caso de
‘Cimientos de Igualdad’, presentado por
Angela Baldellou, directora-gerente del
Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid,
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COAM, y promotora de esta iniciativa del
CSCAE. En su discurso, destaco el desa-
fio de transformacidn, industrializacion y
digitalizacidn del sector, “y ese paradig-
ma supone que las profesiones tienen la
oportunidad de hacerse de otra manera,
y no sdlo con el estigma de ‘la obra’. De-
biamos ser capaces de atraer a la obra a
mujeres, y poner de relieve un valor ana-
dido que tiene el sector: la permanencia”.

En esta linea se ha podido conocer ‘Cons-
truccionarias’, a cargo de Pilar Rodriguez,
responsable de Empleo de la Fundacién
Laboral de la Construccion de Navarra,
quien recordd la escasez de mano de obra
y la falta de relevo generacional que sufre
el sector, para lo cual aposté por “la atrac-
cién de mujeres a la construccion”. “Tene-
mos que transformar la actual situacion,
pero ese camino debe hacerse juntas:
mujeres, empresas, sindicatos, adminis-
traciones y sociedad en su conjunto son
todos agentes para el cambio”.

Asimismo, se presenté ‘Somos Energia.
Por una transicion energética justa’, de
la mano de Maria Romera, directora de
Relaciones Institucionales de la Asocia-
cion Espanola de Mujeres de la Energia,

: Women Can E
liciativa catalizadora de |a igt

AEMENER, quien, desde su perspectiva
y experiencia en la incorporacion de las
mujeres al mundo laboral energético,
abogo por la necesidad de “dar a conocer
el sector de la construccién en edad tem-
prana, ya que a los 7 anos ya hay carre-
ras de ninos y de ninas. No hay que dejar
que haya estos estereotipos, por lo que
hay que orientar vocacionalmente desde
edades tempranas”.

Durante el acto se anuncid el lanzamien-
to de la campana “Historias que inspiran”,
disponible a través del canal de YouTube
de Women Can Build donde se pone en
valor experiencias en primera persona
de mujeres de Chile y Argentina que han
transformado sus vidas gracias a su tra-
bajo en la construccidn.

La jornada concluyé con las palabras
de Begoina Sudrez, subdirectora general
de la Subdireccién General para el Em-
prendimiento, la Igualdad en la Empresa
y la Negociacion Colectiva de Mujeres,
del Instituto de las Mujeres, dependien-
te del Ministerio de Igualdad, quien ad-
virtié que “seguimos siendo una socie-
dad androcéntrica, sujeta a roles muy
arraigados profundamente”.

IONLABORALDE LACONSTRUCCION
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www.clasificacioncontratista.com

TE CONSEGUIMOS
LA MEJOR
CLASIFICACIQN
PARA TU EMPRESA

En la Oficina Auxiliar de la CNC, facilitamos
la obtencidn, la mejora y el mantenimiento
de la clasificacion de tu empresa para que

pueda acceder a mas licitaciones publicas.

Nos adaptamos a tus necesidades,
optimizando al maximo tus recursos y
alineandolos con los objetivos de tu empresa
para alcanzar su mejor clasificacion posible.

iSOMOS TU MEJOR ALIADO PARA LLEVARA TU EMPRESA AL SIGUIENTE NIVEL!

+ Més de 30 afios de + Mas de 10.300
915623 142 experiencia gestionando expedientes gestionados
con éxito expedientes de con resultados
clasificacion. satisfactorios.
AGENDA =
una reunion =h—= " =I

sin compromiso

Oficina Auxiliar
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Protege tu proyecto

Los seguros de responsabilidad civil para empresas tienen como finalidad
proteger el patrimonio de las mismas frente a posibles reclamaciones
de terceros tras sufrir dafios derivados del ejercicio de su actividad.

N Seguro Responsabilidad
[ I’.h medioambiental
Por un entorno mejor.

f'\ Seguro Responsabilidad

civil construccion

El pilar para tu tranquilidad.

www.occident.com

' I I Seguro Responsabilidad
A1 civil profesional
Blinda tu patrimonio.

F'r—-l Seguro Responsabilidad
**1 civil inmuebles

El respaldo que necesitas
para tus propiedades.

Y Occident
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PROGRAMA DE EMPLEO: empleojoven
CONSTRUYE Li' A7 \"5 (o] +

ERES
EMPLEO

!
ERES LO QUE
| CONSTRUYES

:Quieres contribuir a fortalecer
el sector de la construccion?

Acoge a alumnos/as en practicas en tu empresa.

+600 jovenes

participan en el proyecto +empleo joven

® 9200112121

Cofinanciado por "
- la Unién Europea i@é ;%wcw . _I-l- Fondos Europeos

FUNDACION

|I I| | LABORAL ) "K Fundacién "la Caixa”
DE LA CONSTRUCCION o
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